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full USTEC-STES

Campanya per la gestio
democratica dels centres

Deu propostes sobre el que es pot fer per millorar la democracia als centres educatius

1 La direccio ha d’actuar segons s’acordi al claustre i al consell escolar. Hem de poder exigir que 'administracié educa-
tiva respecti els acords presos per la comunitat educativa en els seus organs de participacio i gestio.

La persona que exerceix la direccio del
centre ha de fer prevaler la representacid
de la comunitat educativa respecte a la de

I Administracio. ant la LEC com la LOMCE aprofundeixen en la jerarquitzacio de la gestio

dels centres educatius, en contra d’una gestié més democratica que motivi,
impliqui 1 compti amb la participaci6 de la totalitat dels i les professionals dels
centres educatius en la presa de decisions. El Decret de provisio de plantilles
obre la porta a definir el perfil de les places i a fer-ne una provisiéo més arbitraria
i ben poc transparent, amb totes les conseqiiéncies que aixo pot comportar:
arbitrarietat, indefensid, modificacio de les condicions laborals, submissio,
autocensura, competitivitat entre el professorat, etc. Totes absolutament
contraries a una educacié democratica i en llibertat.

ZEI Projecte educatiu de centre ha de ser
elaborat i aprovat pel claustre i el consell
escolar del centre i cada cop que s’hagi de
revisar se seguira el mateix procediment.

3E1 Projecte de direcci6 ha de ser conegut
i consensuat pel claustre i el consell es-

colar abans que es presentin les candidatu- Els canvis en la gestio dels centres ptblics, en un intent de copiar la dels centres
res a direccio. privats, forma part de tot el paquet de mesures que tant la LEC com la LOMCE
intenten imposar amb I’objectiu d’avangar cap a la privatitzacio de 1’educacio.
4Els criteris per definir les plantilles dels Davant d’aquesta situacio, USTEC-STEs fa una crida a la lluita contra
centres han de ser objectius i transpa- aquestes lleis i1 les mesures que se’n desprenen perd també a la resisténcia
rents en funcié de nombre de grups, rati- interna contra la seva aplicacio. I és en aquest context que us proposem que
os, desdoblaments, atencié a la diversitat, cada centre debati aquestes qiiestions i decideixi col‘lectivament continuar
reduccions horaries per fer tasques de di- funcionant amb criteris de participacié i democracia. Amb aquest objectiu
reccio, de coordinacié, tutories ..., i han posem a disposici6 de tot el professorat un decaleg de punts sobre el que es pot
d’estar definits per I’Administracié i nego- fer per millorar la democracia als centres educatius i una proposta de resolucio
ciats flobalment amb la representacid dels per a debatre i, si s’escau, aprovar per cada claustre.
treballadors/es de manera que s’hi pugui USTEC-STEs valora molt positivament que, en aquests moments,
exercir el control adequat. tenim molts exemples en la societat civil ge processos de canvi que

. , o ., estan en marxa on el paper determinant de la base social és indiscutible.
De la mateixa manera, I’Administracid  Alhora USTEC-STEs té el convenciment que si ens movem des de baix

proveira tots els llocs de treball per crite-  podem canviar les coses i és en aquest sentit que iniciem aquest cami
ris de capacitat i merit. Qualsevol lloc de  § posem a I'abast del professorat una série d’eines per canviar aquest
treball que, a més de I'especialitat docent, model de gesti6 jerarquic que no volem.

requereixi una altra classe de formacié que
no s’hagi pogut adquirir a través dels estu-
dis de magisteri o els masters universitaris,
sera obligacié del Departament posar-la a
disposicio del professorat i no sera, en cap

Ara, conjuntament, tenim l'oportunitat de fer-nos valer. Des
d'USTEC-STEs us convidem a discutir aquestes mesures, i d’altres
que cregueu convenients, per aconsseguir la participacié de tot el
professorat en el dia a dia dels centres i de la seva gestio.

cas, requisit previ per ocupar cap lloc de Us recordem que el claustre pot ser convocat per I’equip directiu pero
treball. també a peticié d’un terg del
professorat. L’article 48.6 del
Les normes d’organitzacié i funciona- ~ Decret 102/2010, de 3 d’agost
ment del centre han de recollir com a  diu“El claustre del professorat
prioritat la gestio, la convivencia i la cor- es reuneix [...] sempre que |[...]

responsabilitat democratica i han de ser ~ ho sol'liciti al menys un terg
aprovades pel claustre i consensuades amb de les persones membres.” Es

la comunitat educativa. pot fer servir tamb¢ aquesta
normativa per introduir aquest

. . 2 . b
L’autonomia de centre ha de servir ex- ~ punt en Iordre del dia d’una
clusivament per aplicar criteris orga- convocatoria  ordinaria  de

nitzatius i pedagogics que no suposin, en  claustre.
cap cas, la possibilitat de crear centres de




diferents nivells i categories. Tot I'alumnat té dret a una educacié digna i a poder aconseguir uns objectius educatius
comuns. La democracia va més enlla del mateix centre i no permet que l'escola crei ciutadanes i ciutadans de diferents
categories segons el lloc on viuen o la classe social a la qual pertanyen.

En aquest sentit, el Departament d’Ensenyament és 1'tinic responsable de posar els recursos necessaris a cada centre
segons les seves necessitats.

No és responsabilitat del centre haver d’obtenir recursos addicionals i quan I’Administracié no els posi, s’han de pro-
moure, a iniciativa del claustre i el consell escolar, actuacions conjuntes amb la comunitat educativa per instar I’Admi-
nistracié que compleixi amb la seva responsabilitat.

7 El funcionament democratic dels centres ha de comportar una regulacio clara dels drets i deures del professorat, de les
funcions dels departaments, seminaris, dels carrecs de direccid, de coordinacio, etc. Cal impulsar que tots els centres
tinguin unes instruccions clares i precises penjades a la sala de professorat i que s’hauran de donar a cada professor/
professora a I'inici de curs o quan s’hi incorpori (en el cas de les persones substitutes). Cal lluitar contra la desinformacio
1 desrefulacié progressiva c1ue ha propiciat I’ Administraci6 des de fa anys. Cal prevenir i evitar els abusos de poder que
es produeixen per la poca claretat i la indefinici6 de les regles del joc.

En aquest sentit, també és necessari que, al marge del ?ue diguin les instruccions de curs que publica I’ Administracio,
es discuteixin i s'aprovin en claustre regles internes de funcionament.

8P0ra bo que els centres que adoptin models de gestié democratica com els que es proposen, ho publiquin a la web del
seu centre i ho comparteixin amb els centres del seu entorn.

9Cal avangar cap a un model de gestio col-lectiva. En aquest sentit és necessari que tot el professorat rebi formacié sobre
la gestié d’un centre educatiu. Aquesta mesura facilitara la rotacid de carrecs i el repartiment de tasques de gestio.

'I OEI claustre i el consell escolar proposaran la direcci6 del centre. La comissié de seleccio del director, mentre hi hagi
aquesta figura, elegira les persones proposades pel claustre i consell escolar.
L’Administracié assumeix la responsabilitat de formar les persones proposades abans que comenci el seu mandat.

Ningu_no pot impedir que un centre decidexi _gestionar-se democraticament
Proposta de resolucio per al seu

debat i aprovacio en claustre

El claustre del centre ... [
convocat i reunit formalmentia |'empara de les funcions que li son atribuides
per |'article 48.3 del Decret 102/2010, de 3 d'agost que li confereix la
dintervenir en la formulacio de les normes d’organitzacio i funcionament
del centre i per l'article 129 de Llei Organica d’Educacio 2/2006 de 3 de
maig (no desposseides per |'aprovacio de la LOMCE).

APROVA ) .
1aMang_festar-se a favor de la GESTIO DEMOCRATICA d’aquest centre
educatiu.

2.Rebutjar el Decret de plantilles i demanar-ne la seva retirada.

3.Qt;|e en aquest centre no se singularitzaran places ni es definiran perfils
amb requisits addicionals i, en consequiencia, totes les places es proveiran
en concurs ordinari.

4.Que en aquest centre no es realitzaran entrevistes per proveir llocs
de treball de personal funcionari de carrera, ni de personal interi, ni
substitut. I que les substitucions durant el curs es proveiran per estricte
ordre de la borsa de treball.
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