Terminis 1 sol-licitud

Terminis
e Personal interi i substitut: del 22 de maig al 4 de juny de 2013 (que
també sera periode de modificacié de dades de la borsa i termini de
reclamacio contra el nimero de barem).
e Funcionariat de carrera i en practiques: del 30 de maig al 13 de juny de 2013.
e Personal acollit a l'article 25 de la Llei 31/1995 de prevencio de riscos
laborals: del 24 de maig al 14 de juny de 2013.
e Propostes de direccions: del 17 de juny al 2 de juliol.
El Departament preveu que surti la resolucid provisional de les adjudicacions
a mitjan juliol (una vegada publicada hi haura un termini de 3 dies per fer
reclamacions) i la definitiva cap a finals de juliol.

Docents que hi participen

* Participacié obligatoria (si no hi participen, l'adjudicacié és d’ofici):
funcionariat de carrera que no té definitiva a 1 de setembre de 2013:
suprimits, els que han perdut la destinaci6 definitiva, acollits a 'article
25 d’adaptacio del lloc de treball, reingressats, propietaris provisionals
(PP) i funcionariat en practiques.

e Participacid voluntaria (si no hi participen, no hi ha adjudicacié d’ofici):
personal interi i substitut i funcionariat amb definitiva que demanen
comissio de serveis.

Consideracions a tenir en compte

e S’obté una unica destinacio vacant i a dedicacio sencera, d’1 de setembre
de 2013 a 31 d’agost 2014.

* Siun docent ho és de 2 cossos, ha d’optar per participar només en un.

e Si sesta treballant amb un contracte laboral temporal (professorat de
religi6 no definitiu, professorat especialista, TEI, TIS...) i també es té
temps treballat a la Borsa de treball docent, es pot participar en el procés
d’adjudicacions. Si s’obté una vacant també en aquest procediment, abans
de 20 d’agost s’haura de triar quin dels dos nomenaments es manté.

Sol-licitud . ermi e formaliacic

o . - om que el termini de formalitzacio

* Bsfa mdeu?l ! pervia telem?h.ca de les propostes de les direccions és
(per qualsevol inddenda informatica posterior al termini de sol ficituds

utilitzeu el Servei datend6 a fusuari, - = individuals, és aconsellable presentar

92 532 100 de dilluns a divendres en qualsevol cas sol icitud de

laborables de 08:00 a20:00 hores). participacio individual per evitar
e Especialitats. Maxim 6 de adjudicacié d’ofici en el cas que
reconegudes. Hi ha requisits finalment no es formalitzi la proposta.
especials per a la formacio
d’adults.
En el cas de funcionariat de carrera, la primera que s’ha de consignar (i
per tant tindra prioritat) sera la d’oposicié (amb 'tinica excepcio de les
aules d’acollida i les USEE, que poden passar per davant voluntariament).
Per a cada codi de centre, municipi, zona o comarca es tindra en compte totes
les especialitats sollicitades (en ordre), abans de passar a la segiient peticio.
Codis Se'n poden demanar un maxim de 60 (centres, municipis, zones i comarques).
Novetat: els codis generics (municipi, zona o comarca) inclouen els
centres especials (CAEP, centres d’educacié especial, projecte PROA,
llocs itinerants de les ZER...) llevat de llocs a la formacié d’adults, que cal
demanar especificament amb el seu codi de centre.
A les fases de propostes de direccio (1, 31 6), és la direccié qui formalitza
la proposta en el seu aplicatiu. Les direccions imprimiran el document
individual de proposta per tal que el signi el docent.
Per al funcionariat de carrera sense definitiva, un cop analitzades totes
les peticions s’hi afegiran les 41 comarques de Catalunya (per tant, millor
ordenar-les) i finalment s’hi afegiran d’ofici les especialitats reconegudes
i no sol-licitades.
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o.L. Ier ocupar LOCS especiiics estructurais,
només de diversitat (codi K).

6.2.Per ocupar llocs especifics temporals
(aules d’acollida, USEE i audici6 i
llenguatge).

Procediment

Procediment previ. A proposta de la direcci6 dels SSTT:nomenaments a serveis
educatius, llocs dependents del Departament de Justicia i del Departament de
Benestar Social i Familia, llocs de treball docents d’aules hospitalaries i llocs de
treball de programes (PQPI i PTT).

Serveis educatius. Es prorroga el nomenament fins al 31 d’agost de 2014 del
personal docent funcionari de carrera i en practiques als serveis educatius, tot i
haver obtingut destinacid definitiva en el darrer concurs de trasllats.

Proposta de no-continuitat. La direcci6 d'un centre podra formalitzar una
proposta escrita i raonada de no-continuitat de la destinacié provisional per
al curs 2013-2014 d"un docent (sempre que aquest hagi exercit en aquell centre
durant el curs 2012-2013) per no adequar-se al perfil del lloc de treball en
funcio del projecte educatiu del centre, tot i que consti peticié de destinaci6 de

7. Confirmacié

Encara es diu aixi perque és I'interi qui ho sollicita i ho comunica a la direccio.

Cal presentar sol'licitud, informar la direccié i complir els requisit:
d’haver prestat serveis en el mateix centre durant tot el curs escolar 12-13
d’1 de setembre fins al 31 d’agost i tenir en total més de 48 mesos de servedi:
prestats. L’ordre en el mateix lloc de treball sera per numero de la borsa de
treball excepte si la direccio realitza una proposta de no-continuitat.

Es resoldra per ordre de la borsa, i es prioritza la confirmacié al matei
lloc de treball per davant de la confirmaci6 a un lloc de diferent especialitat

4. Professorat acollit a I'article 25 de la Llei 31/1995, de prevencio de riscos
laborals (adaptacid del lloc de treball)
S’ha de presentar sollicitud presencial als SSTT juntament amb les
peticions de centres, municipis i zones o especialitats que s’adeqiiin a
l'adaptacié concedida. La participacio explicita i voluntaria en aquesta fase

la persona interessada. La direccié del SSTT o del Consorci podra acceptar la
proposta de la direcci6 del centre, previ informe de la Inspeccié d’Educacié i
un cop realitzat el tramit d’audiencia a la persona interessada.

d’adjudicacid en tots els casos deixa sense efecte la possible participacio,
voluntaria o for¢osa, en la fase d’eleccio.

5. Eleccié i ofici

8. Eleccio (no hi ha ofici)

La prioritzaci6 entre el professorat d’aquest col-lectiu és la que consta a I:
borsa de treball del personal interi.

Per cada codi de centre, municipi, zona o comarca es tindran en compte
totes les especialitats sol-licitades (en ordre) abans de passar a la segiien
peticio.

5.1.El personal suprimit tindra preferencia en aquesta fase en el municipi

Fases i subfases consecutives i ordenades : Aquesta fase ¢
o zona educativa de la seva darrera destinacié definitiva. En aquest

Fases 1 a 5 (exclusives per a funcionariat de carrera i en practiques) collectiu la resoluci6 anira ordenada:

1. Propostes de les direccions e Cos de mestres
1.1.Per exercir un carrec directiu. 1r. Més antiguitat ininterrompuda en el darrer centre amb destinacio
1.2.Per ocupar llocs especifics estructurals (codi Y, codi K i codi X) que tenen definitiva fins a 31.8.2013.
un perfil que depeén de cada centre i exigeixen I'especialitat del lloc. 2n. Més temps de serveis efectius com a funcionari del mateix cos fins
e llocs de treball “singulars” que deriven d’un Pla estrategic vigent. a 31.8.2013.
(Es probable que estigui com a lloc Y en la resolucid) 3r. Any més antic d’ingrés al cos.
e Llocs de treball d’atencié a la diversitat a I'ESO (Es probable que 4t. Puntuacio més alta obtinguda en el procediment d’ingrés al cos.
estigui com a lloc K en la resolucio) * Enlaresta de cossos

Finalment el Departament ha acceptat que el personal interi acollit a
l'article 25 d'adaptacié de llocs de treball, abans de l'inici de curs, se li
adjudiqui canvi a un lloc adaptat si han obtingut ja una destinaci6 en un llo
no adaptat.

Desplacaments forgosos

La Resolucio regula els criteris per determinar quin docent és l'afectat per la
perdua de la destinacié definitiva.

Llocs de treball amb perfil propi: CAEPs, CEE, centres nova C}'eacié,
acords de coresponsabilitat, imparticié de SEP entre d'altres (Es
probable que estigui com a lloc X en la resolucid)

1r. Més temps de serveis efectius com a personal funcionari de
carrera al mateix cos fins a 31.8.2013.
2n. Més antiguitat ininterrompuda en el darrer centre amb destinacié

Si un centre té un suprimit, cal que la direcci6 del centre convoqui una reunio6

amb tot el professorat amb definitiva de l'especialitat i aixecar acta de la decisio

que adoptin. En el cas de no posar-se d’acord la pérdua de destinacid afectara:
e Cos de mestres

1.3.Per ocupar llocs' especifics temporals . o _ 3 f\eﬁmﬂf’a ﬁl}:s Z?'1.8.2,0131. 1. Menys antiguitat ininterrompuda com a definitiu al centre.
e Aula d’acollida (AAD en escoles i ADC en instituts). No es requereix r. Any mes antic d'Ingres al cos. Menys temps de serveis efectius com a funcionari de carrera del cos de mestres.

cap especialitat concreta.

Unitats de suport d’educaci6 especial: USEE.
Audici6 i llenguatge (escoles que requereixen UAL: llenguatge de
signes). Cal especialitat ALL i llenguatge de signes.

2. Docents que han perdut la destinacio definitiva
Només per confirmacio al centre de destinaci6 provisional del curs 2012-
2013 i/o la confirmacio al centre de la darrera destinacié definitiva en 1’ordre

que es marqui en la seva sol-licitud.

3. Propostes de continuitat de la direccio

Poden fer-se a funcionariat de carrera que hagi estat destinat (o0 en comissio
de serveis) al centre el curs 2012-13 i que no hi tingui definitiva. Es la direccié qui
decideix qui participa en aquesta fase i qui no. Les direccions dels centres imprimiran

els documents individuals de
proposta per tal que siguin
signats.

La proposta permet informar
fins a un maxim de 3 llocs per
docent, de les especialitats
reconegudes, en lordre que
determini la direccio.

L'ordre d’adjudicaci6 de
destinaci6 dins aquesta subfase
sera el que determini la direccio
en la proposta formulada per a
cada lloc de treball.

4t. Pertanyer a un dels cossos docents de catedratics.
5é. Puntuacié més alta obtinguda en el procediment d’ingrés al cos.

A partir d’aqui (fases 5.2, 5.3, 54 i 5.5), cada col'lectiu s’ordena segons l'any
d’oposici6 al cos i el nimero d’ordre obtingut en el procés selectiu:

5.2.Els que han perdut la definitiva per adscripcié a l'estranger o a altres
llocs de I'administraci6. Propietaris provisionals i excedents que

sol'liciten el reingrés.

5.3.Funcionariat en practiques.

5.4.5Sollicituds de “noves” comissions de servei i docents

d’altres Administracions educatives (altres CCAA). Com a criteri general

només en l'especialitat del lloc on es té la destinacid definitiva. Amb

excepcions també a l'especialitat d'oposicié o d'altres especialitats. En

aquesta subfase es prioritzaran en el segiient ordre:

a) Haver finalitzat el mandat de director/a d"un centre docent public
a 30 de juny de 2013.

b) Haver exercit la docéncia directa durant els darrers quatre cursos
escolars en un centre que té la consideraci6 de CAEP, CEE i
llocs itinerants d'una ZER.

¢) Acreditar circumstancies greus de caracter personal o professional
degudament justificades o reconegudes per la direccié del Serveis

Territorials o del Consorci.

Fases 6 a 8 (exclusives per a personal interi)
6. Propostes de les direccions

Les formalitzen les direccions a personal interi amb el requisit d’haver
prestat serveis en el mateix centre durant el curs 2012/13 i tenir en total més
de 24 mesos de serveis prestats.
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3. Any més recent d’ingrés al cos.

4. Menys puntuacié obtinguda en el procediment selectiu d'ingrés al

Cos.

e Resta dels cossos docents

1. Menys temps de serveis efectius com a funcionaride carrera del
cos al qual pertany cada funcionari.
Menys antiguitat ininterrompuda com a definitiu al lloc de treball.
Any més recent d'ingrés en el cos.
No pertanyer, si s’escau, al corresponent cos de catedratics.
Menys puntuaci6 obtinguda en el procediment selectiu d'ingrés en el cos.

2.
3.
4.
5.



