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‘accio per la salut de
les dones

Es una frase gastada dir que les dones suporten una doble carrega laboral. De tant dir-ho, sembla buida
de contingut, pero descriu una realitat contundent: les dones es fan carrec de totes les tasgues: les relati-

vesalallar i alacriancadelsfills, alacuradels anciansi les persones dependents, i estan inserides dins
del mén laboral per dret propi. Perdo moltes d’ elles treballen en feines precaries o poc especialitzades, amb

salaris sensiblement inferiors als seus companys. Ara, degut a la crisi economica -crisi real o cortina de
fum d'interessos financers que s enriqueixen desmesuradament a costa de la classe treballadora- , I atur

femeni supera el masculi. Amb aquesta “excusa’ es corre €l risc de retornar a vells patrons patriarcals

segons els quals I’home és qui ha de tenir una feina estable mentre que la dona pot quedar relegada, de

nou, a les tasgues “no productives’ i, per tant, supeditada al’ home.

En una conjuntura socio-economica com |’ actual, que grava flagrantment |es persones amb menys recur-
sos, també |es dones gque estan en condicions més precaries son el segment poblacional més perjudicat, s
no comptem els infants.

L’ estat del benestar, metafora que reuneix dins les estructures dependents de I’ Estat els serveis que soste-
nen i donen sentit ala cohesio i la pau social, s esta desmantellant. Les retallades en els serveis socias
S han estés a sanitat —afectant a serveis basics- i a ensenyament , afectant també a serveis basics. No s ha
tingut en compte que aquest serveis han permes a un gran nombre de dones deslliurar-se de moltes de les
carregues gue sostenien en nom de la tradicio, fins a situar-se, unes més, altres menys, en pla d'igualtat
en relacio als homes.

Lasalut o la seva manca esta directament relacionada amb la precarietat; quan les condicions de vida de
les dones s agreugen, llavors podem dir que s hafeminitzat. Quan laLlei de Conciliacio de lavida fami-
liar i laboral és paper mullat, quan laLlei de dependencia és paper mullat, quan es privatitzen els Serveis
Socials les principal s usuaries del's quals son dones, quan les escoles publiques perden recursos que afec-
ten directament lainclusio i ladiversitat, i afecta directament els seusfillsi filles, quan lesllars d'infants
es privatitzen, quan les prestacions en Salut es retallen, ... Quan I’Estat deixa caure les seves funcions
socials -que passen a mans privades- afecta el conjunt de la poblacio perd molt especialment les dones,
perqué queden subtilment atrapades en el doble joc de la necessitat i la culpabilitzacid, ja que estorna a



esperar d'elles que reprenguin les tasques a que obliga la tradicié patriarcal. Les dones, en aquestes condi-
cions, pateixen sobrecarrega fisica i mental simptomatitzades en problematiques associades a estres i al
dolor (al dolor de viure, també), que poden derivar en afectacions de |’ aparell immunol ogic, muscul o-esque-
letic, etc, | malestarsi/o trastorns psicologics i psiquiatrics.

Tradicionalment, en totes aquelles professions com per exemple |’ ensenyament en qué es té cura de |’ altre,

les dones hi estan implicades, perd no es pot cuidar sense tenir la possibilitat de cura propia. Les dones son

majoria en I’ambit educatiu. Per a ensenyar cal establir unarelacio transferencial amb totsi cadascun delsi

de les aumnes, queva mésenllade lamatéeriaaensenyar. Aquesta delicada operacié generamolt de des-

gast psiquic i fisic, i no es pot portar a terme sense unes condicions laborals adequades, sense el's recursos
adequats, sense el's temps adequats... El Departament d’ Ensenyament, aplicant restrictivament la LOE, les
retallades en les plantillesi en elsrecursos, demostra una manca absoluta de sensibilitat davant latascad’ en-

senyar i ladelicada articulacio que suposa € vincle educatiu, vincle sense el qual tota feina de transmissié

educativa no és possible. A més, culpa del fracasi de I’ abandonament escolar que el seu programa ideol o-

gic genera, alesi els docents.

Les treballadores de I’ ensenyament estan sotmeses ala pressio i el desgast que suposa la complexitat i I'a
cumulacio detasqueslaboralsdinsi foradel’ espai educatiu. Lafeinadocent és el resultat d’ un conjunt com-
plex de variables, portada a terme per unes professionals que aspiren a fer-no el millor possible, amb un
material absolutament sensible.

Desdel Servei de Prevencio de Riscos Laborals, el Departament d’ Ensenyament té |’ obligacié de vetllar per-
gue elsi les docents disposin dels recursosi els mitjans idonis per a desenvolupament de la sevafeina, per-
gué ho exigeix laLlel de prevencié de riscos laborals. Sense I’ aplicacié de mesures preventives i mesures
correctores, |’ entorn laboral aboca a emmalaltir i la salut de les nostres docents esta en risc.
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