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Adaptacions i/o canvis
de lloc de treball per
motius de salut




Des de que lltim decret de concurs de trasllats va derogar  seguretat i la salut o una possible repercussio sobre I'embaras o
la disposicié addicional primera del Decret 2112/98, perla  la lactancia d’aquestes treballadores, I'empresari ha d’adoptar les
qual es podien atorgar comissions de servei al professorat  mesures necessaries per evitar I'exposicio a aquest risc, per mitja
afectat per malaltia. (DAP) , només queda ladaptacio del lloc ~ d’una adaptacio de les condicions o del temps de treball de la
de treball per larticle 25 de ILPRL per adequar el lloc de treballadora afectada. Aquestes mesures han d'incloure, quan sigui
treball a la salut dels treballadors i treballadores. necessari, la no realitzacio de treball nocturn o de treball a torns.

2. Quan l'adaptacid de les condicions o del temps de treball no sigui
possible o, a pesar d’aquesta adaptacid, les condicions d'un lloc de
treball puguin influir negativament en la salut de la treballadora
embarassada o del fetus, i aixi ho certifiquin els Serveis Medics
de I'Institut Nacional de la Seguretat Social o de les Miitues,
en funcid de l'entitat amb la que I'empresa tingui concertada
la cobertura dels riscos professionals, amb l'informe del metge
del Servei Nacional de la Salut que assisteixi facultativament
la treballadora, aquesta haura d’ocupar un lloc de treball o
funcid diferent i compatible amb el seu estat. L'empresari haura
de determinar, amb previa consulta als representants dels
treballadors, la relacié dels llocs de treball exempts de riscos a

Article 25 de I'LPRL: proteccio aquests efectes.

L

; El canvi de lloc o funcié s’ha de dur a terme de conformitat
de treba”adores I treba”adors amb les regles i elsfcriteris que s’apliquin en els su;j;sits de
eSpeCIa|ment SenS|b|eS a mobilitat funcional i ha de tenir efectes fins al moment en qué
determ | nats “SCOS Uestat de salut de la treballadora permeti la seva reincorporacid

a l'anterior lloc.

“L’empresari garantira de manera especifica la proteccid En el cas que, fins i tot aplicant les regles assenyalades en
dels  treballadors i treballadores que, per les seves propies el paragraf anterior, no existeixi un lloc de treball o funcié
caracteristiques personals o estat biologic conegut, incloent- compatible, la treballadora pot ser destinada a un lloc no
hi aquells que tinguin reconeguda la situacié de discapacitat corresponent al seu grup o categoria equivalent, si bé conserva
fisica, psiquica o sensorial, siguin especialment sensibles als el dret al conjunt de retribucions del seu lloc d’origen.
riscos derivats del treball. Amb aquesta finalitat haura de tenir 3. Siaquest canvi de lloc no és técnicament o objectivament possible, o
en compte aquests aspectes en les avaluacions dels riscos i, en 1o es pot exigir raonablement per motius justificats, es pot declarar
funcié d’aquestes, adoptara les mesures preventives i de proteccid el pas de la treballadora afectada a la situacio de suspensio del
necessaries. contracte per risc durant I'embaras, contemplada en I'article 45.1.d

Els treballadors i treballadores no seran empleats en aquells de I'Estatut dels Treballadors, durant el periode necessari per a la
llocs de treball en els quals, a causa de les seves caracteristiques proteccio de la seva sequretat o de la seva salut i mentre persisteixi
personals, estat biologic o per la seva discapacitat fisica, psiquica la impossibilitat de reincorporar-se al seu lloc anterior o a un altre
o sensorial degudament reconeguda, puguin ells, els altres lloc compatible amb el seu estat.
treballadors o altres persones relacionades amb 'empresa posar-se 4. El que es disposa en els niimeros 1 i 2 d’aquest article també és
en situacio de perill o, en general, quan es trobin manifestament d’aplicacié durant el periode de lactancia natural, si les condicions
en estats o situacions transitories que no responguin a las de treball poden influir negativament en la salut de la dona o del fill
exigéncies psicofisiques dels respectius llocs de treball. i aixi ho certifiquin els Serveis Meédics de I'Institut Nacional de la

Igqualment, l'empresari haura de tenir en compte en les Seguretat Social o del dels Miitues, en funcié de l'entitat amb la que
avaluacions els factors de risc que puguin incidir en la funcio Uempresa tingui concertada la cobertura dels riscos professionals,
de procreacié dels treballadors i treballadores, en particular amb informe del metge del Servei Nacional de la Salut que
per l'exposicio a agents fisics, quimics i biologics que puguin assisteixi facultativament la treballadora o el seu fill. Podra
exercir efectes mutagénics o de toxicitat per a la procreacié, tant també declarar-se el pas de la treballadora afectada a la situacio de
en els aspectes de la fertilitat, com del desenvolupament de la suspensio del contracte per risc durant la lactancia natural de fills
descendeéncia, amb [’objectiu d’adoptar les mesures preventives menors de 9 mesos contemplada a Uarticle 45.1.d) de I'Estatut dels
necessaries.” Treballadors, si es donen les circumstancies previstes al niimero 3

d’aquest article.
Article 26. Proteccié de la maternitat 5 Les treballadores embarassades tenen dret a absentar-se del
Substltu't er Ia L|EI 39/1999’ de 5 treball, i a ser remunerades en aquesta situacid, per fer-se

examens prenatals i practicar técniques de preparacié al part,

de novem re, \i m Odiﬁca t l SUbS t’ tl”t amb previs avis a 'empresari i justificacié de la necessitat de fer-
per la Llei organica 3/2007’ de 22 de ho dintre de la jornada de treball.
mare.

1. L'avaluacié dels riscos a que es refereix 'article 16 d’aquesta ValoraCié d’USTEC.STEs

Llei ha de comprendre la determinacid de la naturalesa, el grau i

la durada de l'exposicio de les treballadores en situacio d’embaras Amb la derogacié de la DAP, els i les treballadores
o part recent a agents, procediments o condicions de treball que queden sense la possibilitat de fer tasques de suport a la
puguin influir negativament en la salut de les treballadores 0  docencia en comptes de docencia directa com a adaptacié
del fetus, en qualsevol activitat susceptible de presentar un risc  del lloc de treball. Efectivament, el Departament va decidir
especific. Si els resultats de I'avaluacié revelen un risc per a la fa uns anys, de forma totalment unilateral, que l'aplicacio



de l'adaptacié del lloc de treball per l'article 25 no
comportaria EN CAP CAS una sobredotacio del
centre (o sigui, una substitucio de les hores que la
persona afectada hauria de dedicar a les tasques de
suport a la docéncia). Aix0 té com a conseqtiencia
que les persones que necessiten una disminuci6 de
la jornada de docencia directa com a adaptacio del
lloc de treball, es queden sense aquesta possibilitat
i estan desenvolupant actualment un lloc de treball
sense cap mena d’adaptacio, malgrat que la tenen
concedida pel Departament d’Educacio. De fet, el
Departament recomana a les persones en aquesta
situaci6 agafar la baixa.

Tot plegat esta provocant situacions prou dificils
perales persones que estan pendents del’acabament
del procés, ja que algunes estan en situacié de baixa
laboral i ja estan a punt de complir 18 mesos en
aquesta situacié i, per tant, a punt de ser cridats per
I'ICAM (Institut Catala d”Avaluacions Mediques)
per decidir sobre la seva situacio, que pot derivar
cap a una jubilacié per motius de salut o no en
funcié del dictamen que faci 'ICAM.

A més, actualment, el Departament envia a 'ICAM a
persones que estan de baixa només fa dos o tres mesos amb
la possibilitat que se’ls doni l'alta forcosa amb els problemes
que aix0 provoca, per una banda, a la mateixa persona
afectada, que no pot realitzar correctament la seva feina i
per una altra banda, al centre on treballa, que en pateix les
conseqiiencies. D’aquesta situacid en deriven sovint d’altres
de molt més greus que acaben agreujant la malaltia de la
persona afectada i empitjorant les condicions de treball dels
seus companys.

Des d'USTEC valorem aquesta situacié com injusta i
immoral perque s’esta jugant amb la salut i fins i tot amb la
vida de les persones, quan moltes vegades estan en aquesta
situacié per culpa de la mala gestid del Departament en
l'adjudicacié d’adaptacions del lloc de treball quan hi ha
problemes seriosos d’alteracions de la salut.

Exigim al Departament una actuacio meés correcta i seriosa
en la tramitacié i seguiment de les adaptacions del lloc
de treball. Esta en joc la salut de moltes persones i el bon
funcionament de mols centres!!!

Procediment actual per
demanar una adaptacio del
lloc de treball

Els punts més importants d’aquest procediment fan
referencia a la participacio dels delegats i delegades de
prevencié a través dels comites de prevencio de riscos i de
la mateixa persona que demana l'adaptaci6. També delimita
en el temps tot el procediment i assenyala quins carrecs de
I’ Administracié sén responsables de l'aplicacié d’aquesta
adaptacié del lloc de treball.

El procés s’iniciara a instancia de la persona interessada, la
qual presentara una sol-licitud d’adaptacio de lloc de treball.
®La Direccio dels Serveis Territorials o la Direccié de

Serveis, o I'drgan en qui deleguin,comunicara l'inici de les

actuacions a l'interlocutor del Comité de Seguretat i Salut

corresponent. que en fara el seguiment.
®La Direccid dels Serveis Territorials o la Seccié de Prevencio
de Riscos Laborals corresponent fara l'elaboracié de

Iinforme pertinent, que incloura una proposta de

planificacié de l'activitat preventiva.

®La proposta de planificacié de l'activitat preventiva, i
I'informe de valoracié medica es traslladaran a la persona
interessada en un termini de dos mesos maxim, per tal
que aquesta faci les al-legacions que consideri oportunes,
en el termini de 10 dies.

® La Direccié dels Serveis Territorial o la Direccié de
Serveis fara arribar aquesta proposta de planificacid
i les allegacions que en el seu cas hagi fet la persona
interessada a l'interlocutor del Comite de Seguretat i Salut
que correspongui. En el cas que per acord del Comite
de Seguretat i Salut s’hagi proposat alguna modificacio,
aquesta es recollira a I'acta del Comite.

®La Direcci6 dels Serveis Territorials comunicara la planificacio
definitiva a les unitats responsables d’aplicar les mesures
preventives per tal que sapliquin i se’n faci el seguiment.

®La Inspecciéo Educativa, aixi com les unitats organiques
directament implicades, vetllaran per l'execuci6é de les
mesures preventives acordades.

®FE] Servei de Gesti6 de Recursos i Mesures de Seguretat i
Salut s’encarregara d’establir els procediments d’actuacid
per a l'execucid i seguiment de les mesures preventives.
Informara al Servei de Prevencié de Riscos Laborals del
grau d'implementacié de les mesures preventives.

®E] periode entre la presentacié de la sol'licitud d’adaptacio
de lloc de treball fins a donar a coneixer la planificacid
de les actuacions al Comite de Seguretat i Salut no sera
superior als 6 mesos, llevat de situacions excepcionals,
degudament justificades.

® Una vegada el Servei o Seccid de Prevencio de Riscos
Laborals tingui coneixement de les actuacions dutes a terme,
comprovara l'efectivitat de les mesures preventives aplicades i
determinara, si cal, noves actuacions.”

No hi ha cap termini especific per demanar-la. Es pot fer
en qualsevol moment.

Demanem al Departament que compleixi la Llei i el
mateix procediment que va ser aprovat a la Comissio
Paritaria, comprovant l'aplicacié de les mesures establertes
en l'adaptacid, cosa que actualment no es practicament no es
fa, deixant a les direccions dels centres la responsabilitat de
aplicar o no 'adaptacio, en funcié de les seves possibilitats.
Aix0 es tradueix en el no compliment de l'adaptacié en
la majoria de casos en els que les mesures son de caire
organitzatiu.



DADES PERSONALS

Nom i cognoms

NIF |:| Data de naixement

Adreca Codi postal
Localitat Comarca

Teléfons

Adreca electronica

DADES PROFESSIONALS

Centre de treball Localitat

Situacié; definitiva|:| provisionaloexpecta.dest.D interinatgeosubst.|:| préctiquesD atur|:|
Col-lectiu: inf/prim.|:| eso|:| ptfp|:| secund.|:| aduItsD priv.|:| IaborD univ|:|

AUTORITZACIO BANCARIA

Titular de la llibreta 0 CC (nom i cog.)

Sr./Sra. director/a: faci efectius, fins a nou avis, amb carrec al meu compte, els rebuts que li siguin presentats pel sindi-
cat USTEC-STES a nom meu.

C.C.C.

Localitat, data i signatura

USTEC-STEs Barcelona (08007): Ronda Universitat, 29, 5¢ Teléfon 93 302 76 06 - Fax 93 302 55 99

Girona (17001): Eiximenis, 14, 2n 2a Telefon 972 20 20 34 - Fax 972 41 17 03

Lleida (25002): Pg. Ronda, 2, 1r 4a Telefon 973 26 30 32 Fax 973 27 25 07

Tarragona (43003): August, 21 entl. 1a Telefon 977 23 52 63 Fax 977 23 90 04

Tortosa (43500): Rosselld, 6, entl. Telefon i Fax 977 51 10 46

Alt Urgell i Cerdanya: 687 77 85 77

Pallars Jussa i Pallars Sobira: 676 66 67 54

Maresme Teléfon: 609 76 94 45 Internet: http://www.sindicat.net

Correu electronic: ustecstes@pangea.org  girona@sindicat.net  lleida@sindicat.net tarragona@sindicat.net
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