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El Departament incompleix
sistematicament

la Llei de conci iliacio

USTEC-STEs denuncia que el
Departament d’Educaci6 esta con-
culcant els drets del professorat
interi i substitut amb l'aplicaci6 de
la resolucio de gesti6 de la borsa de
treball que afecta aquest personal.

Després de les retallades de
professorat, de la qualitat i de
l'atencié a la diversitat que van
suposar el fet de no cobrir no
cobrir les reduccions de jornada
amb contractes de mitja jornada
i d’implantar unilateralment diferents tipus de jornada
inferiors a la sencera, ara s’agreuja la situacié del collectiu
de professorat substitut en suprimir la possibilitat d’exercir
determinats drets en funcié tinicament de la durada del tipus
dejornada amb els quals els contracta el mateix Departament.

Es molt greu que el Departament, amb l'excusa de la crisi i
de 'optimitzacié de recursos, incompleixi sistematicament la
Llei de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral ja que
no cobreix amb el personal necessari les hores i les funcions
que comporten el dret a gaudir de determinats permisos
i reduccions de jornada, traspassant la responsabilitat a les
direccions dels centres educatius (en algun cas hi ha hagut
pressions perque la persona afectada no faci us dels seus
drets) i a la resta de companys que n’assumeixen la carrega
de treball.

A més, reinterpreta regressivament els articles de la
mateixa Llei de conciliacié de la vida personal, familiar i
laboral en els quals no es fa cap referencia al tipus de jornada,
quan aplica al professorat que forma part de la borsa la base
8 de la resolucié de la gestio de la borsa del personal docent
que diu “Les persones que formen part de la borsa de treball
de personal docent que vulguin gaudir de qualsevol reducci6
de jornada o permis de lactancia només podran ocupar llocs
de treball i substitucions de jornada sencera”.

I, una vegada més, com que en temps de crisi cal optimitzar
els recursos, no respecta tot un seguit de drets establerts en la
Llei de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral.

® Denega un dret universal de tots els infants: el permis de
lactancia (art. 14 de la Llei concilia).

® Agreuja la situacid del colelectiu en no concedir la
compactacio ni atorga les reduccions de jornada d'un terg
amb la totalitat de la retribucid fins que l'infant té¢ un any
d’edat (art. 24 de la Llei concilia). Cal recordar que en el
curs passat només es podia gaudir de la compactacio si
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es tenia una vacant, la qual cosa
nomeés passava si el nomenament
comengava 'l de setembre ja que si
era posterior no es podia gaudir de
la compactacio.
®No concedeix les reduccions de
jornada que es preveuen en els casos
de discapacitat reconeguda (art. 25
de la Llei concilia), ni en els quatre
- | suposits de reduccié de jornada
que s’estableixen a l'article 26 de la
referida Llei (reducci6 de jornada

d’1/3 o0 1/2 amb dret al 80% o el 60% del sou) que s'hi

contemplen:

a) Cura de fill/a menor de 6 anys.
b) Cura d'una persona discapacitada sense activitat
retribuida de la qual es tingui la guarda legal.

c) Cura d'una persona amb una incapacitat superior al
65% fins a segon grau de consanguinitat.

d) Dones victimes de la violencia de genere, per tal de fer
efectiva la proteccio o el dret a l'assistencia social integra.

Cal posar de manifest que aquesta vulneracié de drets
sobretot afecta qui normalment accepta reduir el seu sou per
facilitar els drets d’atencié de les persones que ho necessiten;
és a dir, les dones, que a més de ser qui majoritariament
assumeixen aquestes tasques, ara, a més a més, han de
carregar amb aquesta vulneraci6 de drets.

USTEC-STEs ja va presentar el passat 28 de maig un recurs
de reposici6 contra aquesta resolucio de la gestié de la borsa,
per aquestes conculcacions de drets i també per d’altres
aspectes de la referida norma, pero el Departament continua
restringint el drets que reconeix la Llei de conciliacié de
la vida personal, familiar i laboral; per la qual cosa, amb
independencia de continuar interposant les accions juridiques
que es considerin necessaries, USTEC-STEs denunciara
aquests fets al sindic de greuges.

Us proposem que doneu suport a aquesta dentincia i que
continueu exigint els vostres drets amb independéncia de la
durada de la vostra jornada laboral.

Posem a la vostra disposicié una adrega de correu per congixer
els vostres problemes i facilitar-vos el suport juridic que sigui
necessari en cada cas.
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