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Adaptacions /o canvis de lloc
de treball per motius de salut

Informacio sobre les DAP

La DAP (Disposici6 addicional primera) és una disposici6
del Reial Decret 2112/1998 que regula els concursos
de trasllats: “Les administracions educatives podran
adscriure de forma temporal, en comissions de serveis, a
tasques propies del seu Cos en places diferents del desti
que s'ocupa, a aquells funcionaris afectats d’una notoria
disminucio de facultats fisiques, psiquiques o sensorials,
sempre que aquesta disminucio de les seves capacitats no
sigui susceptible de la declaracié d’incapacitat permanent.
Quan la comissié de serveis s‘acordi d’ofici, s’haura de
realitzar mitjangant resolucié motivada previa audiencia de
l'interessat”.

Que s’ha de fer per sol-licitar una DAP?

® En el cas que una persona consideri que és susceptible
de l'aplicacié d’una DAP, haura de sol'licitar-la a la seva
delegaci¢ territorial al'legant en la instancia els motius

pels quals la demana (no cal posar les explicacions
mediques). Després sera citada per una visita amb el o la
metgessa titular de salut ptblica dels SSTT corresponents
i haura d’aportar la documentacié medica que acrediti el
que ha allegat.

® A partir d’aqui, la proposta de concessi6é o no de la DAP,
depén dels informes del o la titular de salut publica
que la valora, del de l'inspector o inspectora de zona i,
finalment, qui decideix la concessio o no de la DAP, és el
director /a dels SSTT.

® Les DAP sén d'un any de durada i s’han de tornar a
demanar cada any. El fet que un any hagi estat concedida
no és cap garantia de la seva continuitat.

® Actualment el Departament només concedeix les DAP
durant dos anys. Després la persona afectada passa al
Servei de Prevencid perque la visiti la metgessa o el metge
del treball per si és susceptible d’acollir-se a 'adaptacid
del lloc de treball per l'article 25 de I'LPRL.

® [aplicacié d'una DAP es tradueix en la realitzacioé de
tasques de suport a la docéncia (feina relacionada amb la
docencia que no comporti la realitzacié directa de classes
amb l'alumnat) durant una o mitja jornada. En el cas de
mitja jornada, en l'altra mitja s’ha de fer classe normal.

® Actualment, el Departament practicament no concedeix
DAP de jornada sencera.

® Es només aplicable al personal funcionari docent.

Qué demana USTEC-STEs referent a les DAP?

® No denegar cap adaptacié de lloc de treball per motius
no medics. Que no hi hagi un nombre predeterminat de
concessions en funcio6 de la disponibilitat economica siné
que es donin totes les que els i les docents necessitin.

® Temporalitzar tot el procés, de manera que les persones
sapiguen quant de temps durara i quin termini té
I’ Administracié per resoldre-les.

®Que el Servei de Prevencio del Departament i no el Servei
de Personal sigui qui en determini la seva concessio.

®Intervencié dels i les delegades de prevencio i dels
comites de seguretat i salut i que un cop emes l'informe
de proposta d’adaptacid del delegat, aquest passi pel
comite.

® El comite ha de coneixer les sol'licituds de demanda de
DAP i les seves resolucions.

®Presencia del o la delegada de prevencio en les audiencies
a les persones afectades, a petici6 seva.

® En aquest moment, les DAP sén adaptacions del lloc de
treball per problemes de salut que no siguin cronics, es
donen per un maxim de dos o tres anys i son les tniques



que concedeixen amb sobredotacio (o sigui, amb reduccié
de jornada lectiva i tasques de suport a la docencia amb
substitucio).

Cal dir també en referencia a les DAP que el
Departament sempre nega la possibilitat de fer-ne el
seguiment en els comites de salut perque no provenen
de I'LPRL, sin6 del Reial Decret 2112/1998 que regula
els concursos de trasllats. Aix0 és totalment incongruent,
ja que laplicacié d’aquest Reial Decret no és més que
una manera especifica d’adaptacié del lloc de treball
de forma temporal dels i les funcionaries docents.
Pero el Departament persisteix en la seva decisio de
no considerar-ho tema de salut laboral. Es per aixo que
demanem que les DAP passin a formar part de I'ambit de
salut laboral.

® Mentre I’Administraci6 no consideri en generic les
adaptacions, sigui per motius cronics o temporals,
continuarem exigint que la DAP es mantingui en el decret
de concurs de trasllats.

Informacio de I'Adaptacio per I'article 25

126 de la LPRL

Article 25 de I'LPRL: proteccio de treballadores i
treballadors especialment sensibles a determinats
riscos

“L'empresari garantira de manera especifica la proteccié
dels treballadors i treballadores que, per les seves propies
caracteristiques personals o estat biologic conegut, incloent-
hi aquells que tinguin reconeguda la situacio de discapacitat
fisica, psiquica o sensorial, siguin especialment sensibles
als riscos derivats del treball. Amb aquesta finalitat haura
de tenir en compte aquests aspectes en les avaluacions
dels riscos i, en funcié d’aquestes, adoptara les mesures
preventives i de protecci6 necessaries.

Els treballadors i treballadores no seran empleats en
aquells llocs de treball en els quals, a causa de les seves
caracteristiques personals, estat biologic o per la seva
discapacitat fisica, psiquica o sensorial degudament
reconeguda, puguin ells, els altres treballadors o altres
persones relacionades amb I'empresa posar-se en situacié de
perill o, en general, quan es trobin manifestament en estats
o situacions transitories que no responguin a las exigencies
psicofisiques dels respectius llocs de treball.

Igualment, I'empresari haura de tenir en compte en les
avaluacions els factors de risc que puguin incidir en la
funcié de procreacié dels treballadors i treballadores, en
particular per l'exposicié a agents fisics, quimics i biologics
que puguin exercir efectes mutagenics o de toxicitat per
a la procreacid, tant en els aspectes de la fertilitat, com
del desenvolupament de la descendencia, amb l'objectiu
d’adoptar les mesures preventives necessaries.”

Article 26. Proteccio de la maternitat. Substituit per la
Llei 39/1999, de 5 de novembre, i modificat i substituit
per la Llei organica 3/2007, de 22 de marec.

“1. L'avaluacié dels riscos a que es refereix larticle 16
d’aquesta Llei ha de comprendre la determinacié de
la naturalesa, el grau i la durada de l'exposici6 de les
treballadores en situacié d’embaras o part recent a agents,
procediments o condicions de treball que puguin influir
negativament en la salut de les treballadores o del fetus,
en qualsevol activitat susceptible de presentar un risc
especific. Si els resultats de l'avaluacio revelen un risc

per a la seguretat i la salut o una possible repercussio
sobre l'embaras o la lactancia d’aquestes treballadores,
I'empresari ha d’adoptar les mesures necessaries per
evitar 'exposicié a aquest risc, per mitja d’una adaptacioé
de les condicions o del temps de treball de la treballadora
afectada. Aquestes mesures han d’incloure, quan sigui
necessari, la no-realitzacio de treball nocturn o de treball
a torns.

2. Quan l'adaptaciéo de les condicions o del temps de
treball no sigui possible o, a pesar d’aquesta adaptacid,
les condicions d'un lloc de treball puguin influir
negativament en la salut de la treballadora embarassada
o del fetus, i aixi ho certifiquin els serveis medics de
I'Institut Nacional de la Seguretat Social o de les mutues,
en funcié de lentitat amb la qual l'empresa tingui
concertada la cobertura dels riscos professionals, amb
I'informe del metge del Servei Nacional de la Salut que
assisteixi facultativament la treballadora, aquesta haura
d’ocupar un lloc de treball o funcié diferent i compatible
amb el seu estat. Lempresari haura de determinar, prévia
consulta als representants dels treballadors, la relacié
dels llocs de treball exempts de riscos a aquests efectes.

El canvi de lloc o funcié s’ha de dur a terme de
conformitat amb les regles i els criteris que sapliquin en
els suposits de mobilitat funcional i ha de tenir efectes
fins al moment en que l'estat de salut de la treballadora
permeti la seva reincorporacio6 a I'anterior lloc.

En el cas que, fins i tot aplicant les regles assenyalades
en el paragraf anterior, no hi hagi un lloc de treball o
funcié compatible, la treballadora pot ser destinada a un
lloc no corresponent al seu grup o categoria equivalent, si
bé conserva el dret al conjunt de retribucions del seu lloc
d’origen.

3. Si aquest canvi de lloc no és tecnicament o objectivament
possible, 0 no es pot exigir raonablement per motius
justificats, es pot declarar el pas de la treballadora
afectada a la situacid de suspensid del contracte per
risc durant 'embaras, contemplada en l'article 45.1.d de
I'Estatut dels Treballadors, durant el periode necessari
per a la proteccid de la seva seguretat o de la seva salut i
mentre persisteixi la impossibilitat de reincorporar-se al
seu lloc anterior o a un altre lloc compatible amb el seu
estat.

4.El que es disposa en elsniimeros 112 d’aquest article també
és d’aplicacio durant el periode de lactancia natural, si les
condicions de treball poden influir negativament en la
salut de la dona o del fill i aixi ho certifiquin els serveis
medics de I'Institut Nacional de la Seguretat Social o de
les mutues, en funcié de l'entitat amb la qual 'empresa
tingui concertada la cobertura dels riscos professionals,
amb l'informe del metge del Servei Nacional de la Salut
que assisteixi facultativament la treballadora o el seu fill.
Podra també declarar-se el pas de la treballadora afectada
a la situacid de suspensié del contracte per risc durant la
lactancia natural de fills menors de 9 mesos contemplada
al'article 45.1.d) de I’Estatut dels Treballadors, si es donen
les circumstancies previstes al nimero 3 d’aquest article.

5. Les treballadores embarassades tenen dret a absentar-
se del treball, i a ser remunerades en aquesta situacio,
per fer-se examens prenatals i practicar tecniques de
preparacio al part, previ avis a 'empresari i justificaci6 de
la necessitat de fer-ho dintre de la jornada de treball.”



Valoracio d'USTEC-STEs

Des que el Departament va obrir la possibilitat d’aplicacié
de l'article 25 de I'LPRL, des d’"USTEC-STEs creiem que no
s’hauria de diferenciar el procediment per a les adaptacions
dellloc de treball en funcié de la temporalitat. De fet, aquesta
temporalitat dependra, o hauria de dependre, tinicament
i exclusivament, de l'evolucié i pronostic de lestat de
salut de la persona afectada. Per tant, un cop acceptada la
conveniencia de l'adaptacioé del lloc de treball, el que cal és
fer-ne un seguiment i anar confirmant o canviant l'adaptacio
segons les necessitats de la persona.

De totes maneres, mentre que no s‘asseguri l'aplicacié
d’aquestes mesures temporals en l'aplicacié de l'article 25 de
I'LPRL (cosa que ara no es fa), ha de seguir en funcionament
el protocol de les DAP. Altrament, els i les treballadores
que en aquests moments es poden beneficiar d’aquestes
adaptacions, en quedarien exclosos, ja que el Departament
no les considera com a tal en l'aplicacid de l'art 25 de la Llei
de prevencié perque no té prou pressupost!!! Efectivament,
el Departament va decidir fa uns anys, de forma totalment
unilateral, quel'aplicacié del'adaptacio del lloc de treball per
l'article 25 no comportaria EN CAP CAS una sobredotacio
del centre (o sigui, una substitucié de les hores que la
persona afectada hauria de dedicar a les tasques de suport
a la docencia). Aixo té com a conseqiiencia que les persones
que necessiten una disminuci6é de la jornada de docencia

directa com a adaptacid del lloc de treball, es queden sense
aquesta possibilitat i estan desenvolupant actualment un lloc
de treball sense cap mena d’adaptacid, malgrat que la tenen
concedida pel Departament d’Educacié. El Departament
recomana a les persones en aquesta situaci6 agafar la baixa.

Tot plegat esta provocant situacions prou dificils per
a les persones que estan pendents de l'acabament del
procés, ja que algunes estan en situacié de baixa laboral i
ja estan a punt de complir 18 mesos en aquesta situacio i,
per tant, a punt de ser cridats per I'ICAM (Institut Catala
d’Avaluacions Mediques) per decidir sobre la seva situacid,
que pot derivar cap a una jubilaci6é per motius de salut o no
en funcio del dictamen que faci I'ICAM.

A més, actualment el Departament envia a I'ICAM
persones que estan de baixa només fa dos o tres mesos
amb la possibilitat que se’ls doni l'alta forgosa amb els
problemes que aixd provoca per a la persona afectada, que
no pot realitzar correctament la seva feina, i per al centre on
treballa, que en pateix les conseqiiéncies. D’aquesta situacio6
se’n deriven molt sovint d’altres situacions molt més greus
que acaben agreujant la malaltia de la persona afectada i
empitjorant les condicions de treball dels seus companys.

Des d’USTEC creiem que aquesta situacio és injusta i
immoral perque s’esta jugant amb la salut i fins i tot amb la
vida de les persones, quan moltes vegades estan en aquesta



situacio per culpa de la mala gestié del Departament en
l'adjudicacié d’adaptacions del lloc de treball quan hi ha
problemes seriosos d’alteracions de la salut.

Procediment actual per demanar una adaptacio del lloc
de treball

Finalment, després d’uns quants anys, es va aprovar a
la Comissi¢ Paritaria de Prevencid de Riscos Laborals del
Departament d’Educacié, el procediment per demanar
una adaptaci6 del lloc de treball en funci6 de l'article 25 de
I'LPRL.

Els punts més importants d’aquest procediment fan
referéncia a la participacié que hi tenen els delegats i
delegades de prevencié a través dels comités de prevencid
de riscos i de la mateixa persona que demana l'adaptacio.
També delimita en el temps tot el procediment i assenyala
quins carrecs de l’Administracié son responsables de
I'aplicacié d’aquesta adaptacio del lloc de treball.

A hores d’ara el procediment a seguir hauria de ser el
segiient:

® Sol-licitud de l'adaptacié o canvi de lloc de treball per
motius de salut als serveis territorials corresponents,
aportant la documentaci6 medica en el moment de
l'audiéncia, en la visita amb el o la metgessa. Aquesta
documentaci6é medica sera confidencial.

® El o la metgessa dels serveis territorials hauria de ser
qui determinés si l'adaptacié s’ha de fer seguint el
procediment de les DAP (disposicié del Reial Decret
2112/1998 que regula els concursos de trasllats, explicada
en el capitol anterior) quan el procés es consideri
temporal, o cal passar-la al Servei de Prevencio per seguir
el procediment de l'aplicacié de l'article 25 de I'LPRL.

® Si se segueix el procediment de les DAP, aquest és el
descrit en 'apartat corresponent.

® Si se segueix el procediment de l'article 25 de I'LPRL se
seguira el procediment segiient:

“El procés s’iniciara a instancia de la persona interessada,
la qual presentara una sol'licitud d’adaptacié de lloc de
treball.

eLa Direccié dels Serveis Territorials o la Direccié de
Serveis, o l'organ en qui ho deleguin, comunicara
I'inici de les actuacions a l'interlocutor del Comite
de Seguretat i Salut corresponent, que en fara el
seguiment.

oLa Direccié dels Serveis Territorials o de la Seccié
de Prevencié de Riscos Laborals corresponent fara
l'elaboracié de l'informe pertinent, que incloura una
proposta de planificacié de 'activitat preventiva.

® La proposta de planificacié de l'activitat preventiva
i l'informe de valoracié medica es traslladaran a la
persona interessada en un termini maxim de dos
mesos, per tal que faci les al-legacions que consideri
oportunes en el termini de 10 dies.

eLa Direccio dels Serveis Territorial o la Direccid de
Serveis fara arribar aquesta proposta de planificacio
i les al'legacions que en el seu cas hagi fet la persona
interessada a l'interlocutor del Comite de Seguretat i
Salut que correspongui. En el cas que per acord del
Comite de Seguretat i Salut s’hagi proposat alguna
modificacid, aquesta es recollira a I'acta del Comite.

eLa Direccio dels Serveis Territorials comunicara la
planificacié definitiva a les unitats responsables
d’aplicar les mesures preventives per tal que s'apliquin
i se’n faci el seguiment.

ela Inspecci6 Educativa, com també les unitats
organiques directament implicades, vetllaran per
I'execucié de les mesures preventives acordades.

oFE] Servei de Gestio de Recursos i Mesures de Seguretat
i Salut s’encarregara d’establir els procediments
d’actuacid per a l'execucio i seguiment de les mesures
preventives. Informara al Servei de Prevencié de
Riscos Laborals del grau d’aplicacid de les mesures
preventives.

oE] periode compres entre la presentacio de la sol-licitud
d’adaptacio de lloc de treball fins al coneixement de la
planificacié de les actuacions al Comite de Seguretat i
Salut no sera superior als 6 mesos, llevat de situacions
excepcionals, degudament justificades.

eUna vegada el Servei o Secci6é de Prevencié de Riscos
Laborals tingui coneixement de les actuacions dutes
a terme, comprovara lefectivitat de les mesures
preventives aplicades i determinara, si cal, noves
actuacions”.

No hi ha cap termini especific per demanar-la. Es pot fer

en qualsevol moment.
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