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Calendari escolar: més del mateix

El Departament torna a mostrar el seu
taranna i publica l'ordre de calendari
al DOGC enmig del procés negociador
i acaba amb qualsevol expectativa de
modificaciéd dels aspectes de calendari
que afectaven les condicions de treball del
professorat.

USTEC-STEs acusa el Departament
d’Educacié d’actuar amb mala fe i entén
que si li podia quedar encara una mica
de credibilitat, aquesta s’ha acabat.
USTEC-STEs anuncia que impugnara
I'ordre de calendari.

No obstant, el Departament tracta de
buscar una sortida al tema de la jornada
intensiva de primaria. Una sortida que li
permeti rentar-se la cara. El Departament
recolliria en wunes instruccions un
desenvolupament de l'article 9 de l'ordre
de calendari que diria: “En el marc del que
estableix 'article 9 de 'ordre ..., la direccid dels SSTT, a peticio
motivada de les direccions dels centres piuiblics i de la titularitat
dels centres concertats de les escoles d'una zona o, si s’escau, dels
representants del consell escolar municipal, podra autoritzar Ia
realitzacid de jornada intensiva de quatre hores de classe en horari
matinal als centres d’aquella zona, a partir del 13 de juny de
2011.

L’autoritzacio haura de considerar causes objectives i
fonamentades que la justifiquin. També s’haura de tenir en compte
el consens de la comunitat educativa, especialment dels pares i
mares expressat a través de les seves representacions, la coheréncia
de la jornada escolar en els centres de la zona i la compatibilitat
amb la prestacid, en el seu cas, dels serveis de transports i de
menjador escolar.”

D’aquesta manera, el Departament d’Educacié quedaria
teoricament bé perque obriria una via legal que fes possible
la jornada intensiva, pero alhora sabent que no seria viable
i que no es podria fer perque els titulars de la privada
concertada i les federacions de les associacions de pares i

mares s’hi mostrarien en desacord.

Al Departament li sobra la gestié democratica en els
centres publics

El dia 3 de febrer varem abordar la negociacio del titol 1
del projecte de decret d’autonomia de centres. Destaquem a
continuacio les principals diferencies:

El Departament d’Educacié no accepta que la proposta
1 de projecte educatiu de centre que ha de ser aprovada

pel consell escolar, ho sigui préviament pel claustre.
USTEC-STEs i la resta d’organitzacions sindicals entenem
que el decret era el marc apropiat per desfer 'ambigiiitat de
la LEC sobre aquesta funcid. La qiiestié no es pas menor ja
que de com quedi el contingut final del projecte educatiu i
de com concreti en el projecte de direccid se’'n poden derivar
projectes, modificacions o creacié de llocs de treball i, per
tant, desplacaments de professorat, com també canvis en
l'estructura organitzativa del centre, coordinacions, tutories,
horaris de les especialitats i del professorat... En aquest



projecte de decret es percep amb claredat la intencid de
I'administracié educativa de marginar els claustres de la
gestio pedagogica, organitzativa i economica dels centres
publics.

Un altre aspecte transcendent en I'elaboraci6 del projecte
2educatiu fa referencia als indicadors de progrés sobre

el rendiment o resultats de I'alumnat de cada centre.
Mentre que USTEC-STEs entén que aquests indicadors
s’han d’extreure de la realitat del centre; és a dir, dels
processos d’avaluacié continua de l'alumnat que realitza
el centre, tenint en compte el context social i els recursos,
el Departament obligaria a introduir també en el mateix
nivell d’importancia els que marqui 1’Agencia d’avaluacié,
que només poden tenir com a referéncia les proves externes
realitzades a l'alumnat . També aquest tema té una gran
importancia, ja que el mateix decret proclama que els
resultats escolars constituiran un factor més de 'avaluacio
del professorat. Una avaluacié que comptara a efectes
retributius, de promoci6 i de mobilitat i també de valoracio
del rendiment del professorat. Aixi mateix, I'obtencio de
bons resultats sera basic per al Departament a ’hora de dotar
de recursos els centres. En la mesura que aquests resultats
es basin en les proves externes de I’Agencia, canviaran i
determinaran negativament l'enfocament educatiu dels
centres publics.

Les organitzacions sindicals representatives entenem
3que l'administracié educativa ha de dotar tots els

centres publics dels mateixos recursos i ha de facilitar
recursos addicionals a aquells centres amb alumnat
amb més dificultat, amb criteris objectius i publics. En
aquest sentit, varem demanar l'eliminacio dels acords de
corresponsabilitat centre a centre.

L’administracié educativa es nega a reglamentar una
4estructura organitzativa basica comuna a tots els centres

publics. Advoca perque cada centre tingui la seva propia
estructura organitzativa que aprovara el consell escolar a
proposta de la direccié. Un cop més no compte per a res el
claustre.

Derogat el reglament organic de centre (ROC), les actuals
estructures comunes a tots els centres (cicles, departaments,
..) restarien sense cobertura legal i, per tant, a criteri de
la direccié i del consell escolar i, en ultim extrem, de
I'aprovacié del Departament d’educacio. Per tant, es deixa
una porta oberta a la desregularitzacié tant de l'estructura
actual com de les seves coordinacions i les seves retribucions
especifiques, com també de la negociacid col-lectiva, ja que
el govern “determina l'import maxim anual que s’assigna a
cada centre pels conceptes de coordinacié i organs unipersonals
addicionals de direccié” art 43.

En aquest mateix sentit fa possible sense cap tipus de
cautela una possible desregularitzacié absoluta dels horaris
del professorat i les especialitats i aixi doncs, l'article 14,
quan es refereix als objectius addicionals i a 'adopcié de
mesures organitzatives i de gestid especifiques per assolir

les competencies basiques dicta: “Les mesures esmentades a
I'apartat anterior poden afectar variables com la distribucio de les
arees i materies per cicles i cursos, I'iis del temps i dels espais,
l'agrupament de l'alumnat i els criteris d’assignacio de tasques
al professorat, 1"is dels recursos didactics, la utilitzacio de la
biblioteca escolar i la formacid del professorat”.

Malgrat que el Departament intenta minimitzar-les, les
diferencies son greus i profundes i de dificil conciliacio,
perque mentre que les propostes sindicals pretenen fixar
unes regles del joc netes, objectives i democratiques,
el Departament aposta per la jerarquia, l'arbitrarietat i
una desregularitzacio que li permetin un control ferri i
discrecional dels centres a través de la implantacié d'un nou
model de gestio.

S'esgota sense cap resultat la negociacio sobre
substitucions i nomenaments

La negociaci6 sobre la cobertura de les substitucions i els
nomenaments es troba en un carrerd sense sortida, tal com
es va demostrar a la reunié del 5 de febrer.

D’una banda, malgrat haver incrementat un dia més
els nomenaments setmanals, el Departament no sha
compromes ni en la Mesa, ni per escrit, ni ptblicament
a cobrir les baixes amb personal extern al centre des del
primer dia. A USTEC-STEs molt ens temem que l'actitud
del Departament no variara i continuara utilitzant la no-
cobertura total de les substitucions com un xantatge als
centres per aconseguir que el professorat s’aculli al pla de
les hores extres.

D’altre, continua negant-se que el personal substitut
prengui possessio el mateix dia del nomenamenti a tornar a
contractar només a mitja i a jornada sencera.

El Departament, amb les mesures adoptades en aquests
temes, ha trencat unilateralment compromisos pactats
amb les organitzacions sindicals representatives i, per
tant, amb el professorat i 'ensenyament public. Per aixo
la recuperacié d’aquestes mesures constitueix, a més
d’una millora per al professorat substitut i els centres
publics, el termometre de la credibilitat del Departament
en la negociacio.

Tornar a les mobilitzacions

L’actitud de menyspreu cap el el professorat mostrada
pel Departament d’Educacid, en publicar al DOGC l'ordre
de calendari, fereix de mort el procés negociador i dificulta
sensiblement possibles perspectives d’avancar en la
negociacié de la resta de temes. Per aixo, des d’'USTEC-STEs
entenem que hem de buscar formes de pressio que incideixin
directament en el procés de negociacié com a tinica via per
assolir els objectius plantejats. En aquest sentit, proposem a
la resta d’organitzacions sindicals de plantejar al professorat
un calendari de mobilitzacions, incloent-hi la convocatoria
de vaga, que faci possible capgirar l'actual estat del procés
de negociacio.
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