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Editorial

El procés destabilitzacid, que el Departament va
iniciar loctubre del 2022 amb el concurs de merits
(CM) que seleccionara funcionaris per I'l de setem-
bre del 2023, es completara el juny del 2023 amb el
concurs oposicio destabilitzacié (COE) (també ano-
menades oposicions light o toves). Aquest concurs se-
leccionara funcionaris en practiques a 1 setembre de
2024 que esdevindran funcionaris de carrera el 31 de
desembre del 2024.

Ja fora de lestabilitzacid, el juny del 2024 es convocara
un procés de concurs oposicié ordinari (COO) de re-
posicio de les places per jubilacié dels anys 18, 19 i 20.
Per tant, segueix aquest llarg Via Crucis de desproposits
i incertesa per a tots els companys i companyes interins
que veuen perillar la seva situacio laboral sense que se’ls
aclareixi el cami.

Eljuny del 2023, s’iniciara el procés de concurs opo-
sicié (COE) pensat per a lestabilitzacio de places que
durant més de tres anys han estat ocupades de for-
ma fraudulenta amb interins i interines. Comengara
sense que el concurs de merits estigui finalitzat, amb
tribunals que ’han de resoldre acabant-se de formar
i sense una expectativa de com se solucionaran els
molts errors de I'aplicatiu i les moltissimes reclamaci-
ons que sesperen.

Sera un sistema doposicié negociat fins al darrer mo-
ment amb el Departament, i si bé presenta algunes mi-
llores pel que fa al format, ens sentim francament de-
cebuts de la poca valentia amb que el Departament ha
empres aquest procés. Sabem que ho ha fet obligat, ja
que el procés destabilitzacié de la funcié publica ha es-
tat imposat per Europa i vehiculat per I'Estat Espanyol.
Perd pensavem, i encara pensem, que era una gran
oportunitat per modificar un procediment d’accés a la
funcié docent que ha demostrat al llarg dels anys que
no és efectiu: no valora els aspectes fonamentals de la
docencia i alenteix l'accés d'aquelles persones que han
demostrat la seva valua dins el sistema.

La gran oportunitat que representava un concurs
de merits on finalment lexperiéncia docent, o sigui,
el treball avaluat durant anys, podia ser lelement que
determinés l'accés a lestabilitzacié de la tasca que ja
sestava realitzant, s’ha pervertit. Sha complicat sense
motiu amb altres valors —titulacions, historic dopo-
sicions anteriors, experiéncies alienes al sistema pu-

blic...— un procés que podia haver estat molt més
senzill. Val a dir que fer les coses a I'iltim moment,
si bé ja és habitual en el Departament, no ajuda en els
casos de mesures excepcionals.

Perque tot aquest procés no es para de dir que és ex-
cepcional, que es fara només una vegada, que el CM
és una mesura unica, que aquestes mesures del COE
tampoc es repetiran. Doncs era el moment de ser va-
lents! De provar, sense sortir-se de la normativa, que
es voldria cercar un accés més valid pels bons docents,
aquells que demostren dia a dia que fan funcionar els
centres educatius publics. Que fa anys que treballen pel
sistema, que en sén coneixedors i que son l'actiu d'un
sistema educatiu public i de qualitat.

No ha estat aixi. Lesborrany del COE que ara es
presenta mantenia la part memoristica dels temes i,
malgrat que eliminava una prova, complicava encara
més la unitat didactica amb una série de suposits que
calia resoldre in situ. Sembla que la reflexio i I'analisi
pausada que necessita tota programacio, al nivell que
sigui, no és un tema que les oposicions hagin de valo-
rar. Semblava millor valorar la resposta rapida i la me-
moristica. Afortunadament, aixo s’ha eliminat gracies
a la intervencié sindical.

Tot i que des de l'inici de la negociacié del procés
destabilitzacié del personal interi, USTEC-STEs hau-
riem preferit lestabilitzacio de tots els i les docents en
frau de llei exclusivament amb un concurs de meérits,
com a companys que som, volem animar-vos a pre-
sentar-vos a la vigent convocatoria del concurs oposi-
cié destabilitzacio.

Tampoc hi ha esperances en el CO ordinari. Lesbor-
rany presentat és un calc del de les darreres oposicions
del 2021. Aqui si que es veu que el procés destabilit-
zacio és excepcional: un cop acabat, tornem a allo de
sempre. El cas és que si no canviem coses, els problemes
dacumulaci6 d'interins en el sistema es repetiran i aixo
no és compatible amb laplicacié de la normativa que
limita els anys d’interinatge. El Departament ha de po-
sar fil a I'agulla si no vol tornar a tenir un tap a la borsa
d’interins. Diuen que ho esta fent, veurem que proposa.
Nosaltres serem alla per vetllar pels interessos dels do-
cents catalans i leducacio6 publica del pais.



RESUM DE LA CONVOCATORIA

La resolucié EDU/4037/2022, del concurs oposicié
destabilitzacio, convoca 14.238 places.

La distribucid inicial per cossos és la que es detalla a
continuacio:

« Cos: Professorat densenyament secundari, 8.489 places.

o Cos: Professorat especialista en sectors singulars de
I'FP, 208 places.

o Cos: Professorat descoles oficials d’idiomes, 66 places.
o Cos: Professorat darts plastiques i disseny, 55 places.
o Cos: Mestres de taller darts plastiques i disseny, 7 places.

« Cos: Mestres, 5.413 places.

Places de reserva per a aspirants amb disca-
pacitat

En virtut de ’Acord GOV/105/2022, de 24 de maig,
que aprova loferta docupacid publica destabilitzacid
docupacié temporal de la Generalitat de Catalunya,
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les places de reserva per a persones amb discapacitat
corresponents en el concurs de mérits excepcional es
convoquen amb aquest procediment de concurs opo-
sicio destabilitzacio.

Aixi doncs, el 5% del nombre total de places convo-
cades pel concurs excepcional de merits destabilitzacié
(12.859) juntament amb el 5% del nombre total de pla-
ces convocades per aquest concurs oposicié destabi-
litzacio (14.238) es reserven per les persones aspirants
que reuneixen les condicions generals i especifiques
exigides per a l'ingrés al cos al qual opten i que tenen
reconeguda pels 0rgans competents una discapacitat fi-

sica de grau igual o superior al 33%.
12.859+14.238=27.097  5%=1.354 places de reserva

La distribucié d’aquestes places per especialitats i
la determinacio de les places de reserva és la segiient:

L=procediment d’ingrés lliure; R=reserva per a aspi-
rants amb discapacitat; T=total.
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Cos de professorat d'ensenyament secundari

501 Administracié dempreses 81 9 90
502 Analisi i quimica industrial 31 3 34
503 Assessoria i processos d'imatge personal 14 2 16
504 Construccions civils i edificacions 3 0 3
602 Equips electronics 10 1 11
505 Formacio i orientaci6 laboral 105 12 117
506 Hoteleria i turisme 1 2 3
507 Informatica 111 13 124
607 Instal-lacio i equips de crianga i cultiu 1 1
605 Instal-laci6 i manteniment dequips térmics i fluids 7 1 8
606 Instal-lacions electrotecniques 63 5 68
508 Intervencié sociocomunitaria 10 5 15
608 Laboratori 5 1 6
612 Oficina de projectes de construcci6 4 0 4
613 Oficina de projectes de fabricacié mecanica 1 0 1
614 Operacions dequips delaboracié de productes alimentaris 5 0 5
615 Operacions de processos 2 1 3
616 Operacions i equips de producci6 agraria 12 1 13
510 Organitzaci6 i gestié comercial 80 7 87
511 Organitzaci6 i processos de manteniment vehicles 21 3 24
512 Organitzacio i projectes de fabricacié mecanica 21 3 24
513 Organitzaci6 i projectes de sistemes energetics 5 1 6
619 Procediments de diagnostic clinic i ortoprotetics 21 3 24
620 Procediments sanitaris i assistencials 107 10 117
621 Processos comercials 89 7 96
622 Processos de gestio administrativa 130 10 140
517 Processos diagnostics clinics i productes ortoproteétics 9 2 11
516 Processos en la industria alimentaria 9 1 10
519 Processos i mitjans de comunicacié 3 1 4
522 Processos i productes d’arts grafiques 5 1 6
523 Processos i productes de fusta i moble 2 0 2
520 Processos i productes de textil, confeccié i pell 4 0 4
518 Processos sanitaris 43 5 48
625 Serveis a la comunitat 29 6 35
524 Sistemes electronics 13 1 14
525 Sistemes electrotecnics i automatics 34 3 37
627 Sistemes i aplicacions informatiques 86 9 95
629 Tecniques i procediments d'imatge i so 10 1 11
AL Alemany 35 3 38
AN Angles 606 65 671
CN Biologia i geologia 439 43 482



DI Dibuix 296 30 326
ECO | Economia 148 13 161
1B Educacid fisica 454 41 495
FI Filosofia 164 15 179
FQ Fisica i quimica 466 39 505
FR Frances 155 14 169
GE Geografia i historia 579 62 641
GR Grec 20 2 22

IT Italia 2 0 2

LA Llati 59 7 66

ILC Llengua catalana i literatura 598 59 657
LE Llengua castellana i literatura 485 53 538
MA Matematiques 712 67 779
MU Musica 183 18 201
PSI Orientaci6 educativa 548 56 604
TEC | Tecnologia 587 49 636
Total 7723 766 8489

Cos de professorat especialista en sectors singulars de la formacio professional

601 Cuina i pastisseria 14 3 17
603 Estetica 8 2 10
604 Fabricacid i instal-laci6 de fusteria i mobles 16 1 17
609 Manteniment de vehicles 75 7 82
611 Mecanitzacié i manteniment de maquines 41 4 45
617 Patronatge i confeccié 1 0 1
618 Perruqueria 12 2 14
623 Produccié en arts grafiques 8 1 9
626 Serveis de restauracio 7 1 8
628 Soldadures 4 1 5
Total 186 22 208

Cos de professorat d’escoles oficials d'idiomes

133 Alemany EOI 10 2 12
134 Arab 1 0 1
135 Italia EOI 1 0 1
190 Espanyol 1 0 1
192 Frances 11 2 13
193 Angles EOI 29 5 34
195 Catala EOI 4 0 4
Total 57 9 66



Cos de professorat d'arts plastiques i disseny

702 Conservacio i restauracié de materials arqueologics 2 0 2
704 Conservacio i restauracio d’'Obres pictoriques 2 0 2
707 Dibuix artistic i color 9 1 10
708 Dibuix tecnic 4 1 5
709 Disseny d’interiors 2 1 3
710 Disseny de moda 1 0 1
712 Disseny grafic 9 1 10
715 Fotografia 1 0 1
716 Historia de l'art 4 1 5
719 Materials i tecnologia: conservacio i restauracio 1 0 1
720 Materials i tecnologia: disseny 1 0 1
721 Mitjans audiovisuals 3 0 3
722 Mitjans informatics 1 0 1
723 Organitzaci6 industrial i legislacio 3 1 4
725 Volum 5 1 6
Total 48 7 55

Cos de mestres de taller d'arts plastiques i disseny

810 Motlles i reproduccions 1 0 1
812 Talla de pedra i fusta 1 0 1
813 Tecniques ceramiques 1 0 1
814 Tecniques de gravat i estampacio 1 0 1
815 Tecniques de joieria i bijuteria 1 0 1
818 Tecniques del metall 1 0 1
819 Tecniques murals 1 0 1
Total 7 0 7

Cos de mestres

ALL Audici6 i llenguatge 165 14 179
kS Pedagogia terapeutica 606 77 683
INF Educaci6 infantil 1.007 122 1.129
PAN | Llengua estrangera: angles 559 55 614
PEF Educacid fisica 257 35 292
PFR Llengua estrangera: frances 12 1 13
PMU | Musica 284 31 315
PRI Educaci6 primaria 1.967 221 2.188
Total 4.857 556 5413




CALENDARI

« Del 16 de gener al 10 de febrer de 2023: Termini de
presentacid de sol-licituds.

» Maxim, 10 de mar¢ de 2023: Publicacié de per-
sones admeses i excloses. Hi ha un termini de 10 dies
habils per reclamar.

o A partir de juny de 2023: Fase doposicid (proves).

o A partir de setembre de 2023: Fase de concurs (pre-
sentacid de meérits).

e Del’1 de setembre al 15 de desembre de 2024: Fase
de practiques.

o El 31 de desembre de 2024: Nomenament com a
funcionariat de carrera.

EXEMPCIO DE PAGAMENT

NOVETAT!: Les persones que han participat en el
concurs excepcional de merits per a I'ingrés a la funcié
publica docent per a lestabilitzacio de les plantilles, po-
den realitzar la inscripcid al procediment selectiu sense

USTEC-STEs
Eina Sindical d’Informacié 519

abonar la taxa corresponent. A la llista provisional de
persones admeses i excloses constaran com a excloses
per manca de pagament. En el termini de deu dies esta-
blert per a la presentacié de reclamacions i esmenes, un
cop publicada la llista, podran fer efectiu el pagament si
no consten com a seleccionades en el concurs excepcio-
nal de mérits esmentat.

La deixadesa de tants anys sense convocar opo-
sicions i lobligacié d’haver-ho de fer ara abans
del 2024 ha portat al Departament d’Educaci6 a
encavalcar terminis de tal manera que les perso-
nes shan d’inscriure en el COE abans no s’hagi
resolt el CM. Per no cobrar-nos per un procés
que potser no ens caldra, el Departament sha
vist obligat a forgar una mesura del tot irregular
com és aquesta: no paguem dentrada, sortirem
com exclosos i en tot cas ja pagarem in extremis
més endavant. Tot un desproposit.

INFORMACIO GENERAL

Requisits de coneixe-
ment de les llengiies ca-
talana i castellana (bases
7.217.3)

titulacions.

la prova.

Exempci6 de la prova de llengua catalana: nivell C1.
Exempci6 de la prova de llengua castellana: persones de nacionalitat espanyola o certes

També es pot lliurar al tribunal el certificat acreditatiu de lexempcié el mateix dia de

Requisits generals
(base 2.1)

- Nacionalitat espanyola o de la UE.

- Edat per accedir a la funci6 publica i no superar ledat de jubilacié.
- Titulacié requerida per cada cos.

- No patir cap malaltia incompatible amb la docencia.

- No tenir cap expedient disciplinari.

- No tenir antecedents de delictes sexuals o trafic de persones.

- No ser funcionari/aria de carrera del cos al qual es vol ingressar.

Especialitats d’idiomes

Totes les proves shauran de realitzar en I'ildioma corresponent.

Temaris (base 7.7.2)

No hi ha canvis en els temaris (BOE anys 1993, 1996, 2007).

Publicitat dels criteris
de correccio (base 6.12)

Minim 3 setmanes abans de l'inici de les proves, les comissions de seleccié han de
ter publics els criteris de correccié de les proves de la fase doposicié a la pagina web
i al tauler d’anuncis on se celebri el procés selectiu.
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Requisits especifics
(base 2.2)

Procediment d’ingrés lliure:
® Cos de professorat de secundaria (PES) (2.2.1.1)

- Titol de doctorat, llicenciatura, enginyeria o arquitectura o el titol de grau correspo-
nent o altres titols equivalents a efectes de docéncia, especificats a I'annex 7.

- Formaci6 pedagogica i didactica: master de didactica o estar-ne exempt/a (requisits
abans octubre del 2009).

® Cos de professors especialistes en sectors singulars de la formaci6 professional
(22.1.2)

- Titol de diplomatura universitaria, enginyeria técnica, arquitectura técnica o el titol
de grau corresponent o altres titols equivalents a efectes de docéncia, especificats a
l'annex 6.

- Formacié pedagogica i didactica: master de didactica o estar-ne exempt/a (requisits
abans octubre 2009).

® Cos de professorat descoles oficials d’'idiomes (2.2.1.3)

- Titol de doctorat, llicenciatura, enginyeria o arquitectura o el titol de grau correspo-
nent o altres titols equivalents a efectes de docencia, especificats a I'annex 7.

- Formacié pedagogica i didactica: master de didactica o estar-ne exempt/a (requisits
abans octubre 2009).

® Cos de professorat d’arts plastiques i disseny (2.2.1.4)

- Titol de doctorat, llicenciatura, enginyeria o arquitectura o el titol de grau correspo-
nent o altres titols equivalents a efectes de docéncia, especificats a I'annex 7.

- Fins que no es reguli per a cada ensenyament la formacié pedagogica i didactica es-
tablerta a l'article 102.2 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, no sexigeix aquesta
formacio a les persones aspirants a I'ingrés en aquest cos.

® Cos de mestres de tallers d’arts plastiques i disseny (2.2.1.5)

- Titol de doctorat, llicenciatura, enginyeria o arquitectura o el titol de grau correspo-
nent o altres titols equivalents a efectes de docencia, especificats a I'annex 7.

- Fins que no es reguli per a cada ensenyament la formacié pedagogica i didactica es-
tablerta a l'article 102.2 de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, no sexigeix aquesta
formacio a les persones aspirants a I'ingrés en aquest cos.

® (Cos de mestres (2.2.1.6)

- Titol de magisteri, diplomatura en EGB o el titol de grau corresponent.

Reserva per a aspirants amb discapacitat:

- Reunir les condicions generals i especifiques de l'accés lliure i tenir reconegut un
grau de discapacitat igual o superior al 33% i un dictamen de condicions fisiques,
psiquiques o sensorials.

Les persones funcionaries de carrera poden participar per especialitats d’altres
€0ss0s, pero en cap cas per especialitats del cos o escala del qual son funcionaries
de carrera.
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FASE OPOSICIO PEL PROCEDIMENT D’INGRES LLIURE | RESERVA (base 7.4)

La fase doposicioé consta d’'una tinica prova estructurada en dues parts, que no tenen caracter eliminatori.

FASE OPOSICIO
INGRES LLIURE I
RESERVA (7.4)

La fase doposicid
consta d’'una uinica
prova estructurada
en dues parts, que no
tenen caracter elimi-
natori.

Les orientacions i
criteris per elaborar
la unitat didactica/si-
tuacié d'aprenentatge
so6n a 'annex 3.

Les pautes i criteris
per lexercici practic
B2 (FP) sén a Pannex
4.

La normativa i els
curriculums sén a

Prova tnica (7.4.1)

® Part A): desenvolupament d’'un tema

Té per objecte la demostracid dels coneixements especifics necessaris per a lespecialitat docent a la qual sopta.

Consisteix en el desenvolupament per escrit d'un tema triat per la persona aspirant dentre un nombre de temes
trets a l'atzar per la comissi6 de seleccié o tribunal Gnic dels corresponents al temari de lespecialitat. La comis-
si6 de seleccié comunica a la resta de tribunals de la seva especialitat el resultat del sorteig, amb la finalitat de
garantir que tots els aspirants realitzin la prova en les mateixes condicions.

® Part B): unitat didactica o situacié d’aprenentatge

Té per objecte la comprovacié de l'aptitud pedagogica i el domini de les técniques necessaries per a lexerci-
ci de docent de la persona aspirant.

Consisteix en la preparacid, presentacid, exposicié i defensa davant del tribunal d’'una unitat didactica o

situaci6 daprenentatge (part B.1).
En les especialitats de formaci6 professional s'inclou la realitzacié d’'un exercici de caracter practic (part B.2).

Defensa:

- La persona aspirant lliura al tribunal la unitat didactica o situacié d'aprenentatge préviament elaborada, tal
com es determina a la base 7.1.1.

- El tribunal cita la persona aspirant un altre dia per a la preparacio, exposicid i defensa de la unitat didactica
o situaci6 d’aprenentatge.

- La unitat didactica o situacié d’aprenentatge, que ha de tenir caracter personal, ha de ser elaborada de for-
ma individual per la persona aspirant i tenir una extensié maxima de 15 pagines (7.4.1.2.1).

- Els annexos, que no poden superar les 10 pagines, estan formats per una mostra de material didactic proposat
en les unitats didactiques o projectes com les activitats o instruments d’avaluacio i els instruments organitzatius.

- Les persones aspirants han d’haver lliurat lesmentada unitat didactica o situacié daprenentatge al tribunal en
Tacte de presentacio, qui la custodia fins que la persona aspirant sigui convocada per a la seva exposici6 i defensa.

- En el moment de lexposicio i defensa, la persona aspirant pot utilitzar un exemplar de la unitat didactica o
situaci6 d’aprenentatge, aportat per ella mateixa, i un guié en forma desquema, que li serveixi per ordenar la
seva exposicid i que sha de lliurar al tribunal en el moment de finalitzar-la. Aixi mateix, la persona aspirant
pot utilitzar el material auxiliar que consideri oportu.

- Laspirant disposa de:

(7.8) Acreditacio
de meérits davant el
tribunal.

Fannex 5. ® 5 minuts per a la preparacié de lexposicio.
® 15 minuts per desenvolupar-la davant el tribunal.
® 5 minuts per resoldre els dubtes que pugui plantejar-li el tribunal.
- La presentacio i defensa de la unitat didactica es pot fer en sessié publica.
- Una vegada finalitzada la prova, els tribunals fan publica la llista provisional amb la puntuacié obtinguda
pels aspirants i han dobrir un termini de 2 dies habils a comptar des de lendema de la publicaci6 per a la
presentacid de reclamacions, que han de ser per escrit, davant el president del tribunal.
PUNTUACIO FASE D’OPOSICIO (7.4.1.3)
® Lapart A) es valora de 0a 10 punts ili correspon el 40% de puntuacié del total de la prova.
® La part B) es valora de 0 a 10 punts i li correspon el 60% de puntuacié del total de la prova.
Per a les especialitats de formacié professional, a cadascuna de les parts B.1 i B.2 li correspon el 30%
de la puntuacio total de la prova.
FASE CONCURS Qui hagi superat la fase doposici6 passa a la fase de concurs (7.8).

Les persones aspirants que hagin superat la fase doposici6 han d’al-legar tots els mérits que consi-
derin oportuns, d’acord amb el barem de I'annex 2.

La forma de presentacid i acreditacié dels meérits es determinara al web oposicionsdocents.gencat.cat.

Només es valoraran els merits que shagin al-legat dins el termini de presentacié de meérits que es-
tableixi el tribunal.



http://oposicionsdocents.gencat.cat/
http://oposicionsdocents.gencat.cat/
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SUPERACIO DEL CONCURS
OPOSICIO I SELECCIO DELS
ASPIRANTS (base 8)

20 dies després de la publicaci6 al
DOGC de les persones selecciona-
des cal presentar els documents que
son requisit als ST (9.1):

- Titol

- Formaci6 pedagogica (si és el cas)
- DNI

- Informe meédic

- Declaraci6 jurada (annex 8)

- Certificacié negativa delictes
sexuals

- Condici6 de discapacitacio (si és
el cas)
- Dades bancaries

Superaran el concurs oposicio i seran seleccionades per a la realitzaci6 de la fase de
practiques, les persones a les quals correspongui un nimero d’'ordre igual o infe-
rior al nombre de places convocades per a cadascun d’'aquests procediments, en el
corresponent cos i especialitat.

Puntuacio global

® Fase doposicio: 60%

® Fase de concurs: 40%

Exemple

Puntuaci6 per fases i puntuacié ponderada:
® Fase doposicio 6, 6x0,6 = 3,6
® Fase de concurs 7, 7x0,4 = 2,8

® Concurs oposicid: 6,4

FASE DE PRACTIQUES (10)

Es regula amb una resolucié publi-
cada a part.

- La durada és de 3 mesos d’activitat docent.
- Pot incloure activitats de formacio.

- Finalitzada la fase de practiques, les comissions qualificadores avaluaran cada fun-
cionari/aria en practiques amb la qualificacié dapte o no apte.

BAREM PEL PROCEDIMENT D'INGRES LLIU-
RE | RESERVA (annex 2)

Novament per la deixadesa i mala

gestié del Departament d’Educacié, el

1. Experiéncia docent prévia (maxim 7 punts)

calendari ha quedat tan ajustat que la

fase de practiques s’ha de reduir ne-
cessariament a 3 Unics mesos, ja que
s’ha endarrerit la incorporacio dels se-
leccionats a I'l de setembre del 2024.
En aquell moment només quedaran 3

mesos fins al final de I'any 2024, data
que s’ha marcat per tenir a menys del
8% el nombre d’interins al sistema, tal
com marquen els tribunals que han fet
rectificar el frau en els nomenaments

com a interins de milers
dors i treballadores.

Poden acumular-se periodes inferiors al mes per tal de
completar un mes sencer o un nombre enter de mesos.

1.1 Per cada any dexperiéncia docent en lespecialitat
del cos a que opta l'aspirant, en centres publics de titula-
ritat d'una administracié educativa: 0,700 punts.

1.2 Per cada any dexperiencia docent en altres especi-
alitats del mateix cos al qual sopta, en centres publics de
titularitat d'una administraci6 educativa: 0,350 punts.

1.3 Per cada any dexperiéncia docent en altres espe-
cialitats d’altres cossos diferents del cos a qué sopta, en
centres publics de titularitat d'una administracié educa-
tiva: 0,125 punts.

de treballa-

1.4 Per cada any dexperiencia docent en especialitats
del mateix nivell o etapa educativa que 'impartit pel cos
a que opta laspirant, en altres centres: 0,100 punts.



2. Formacié académica (maxim 2 punts)

2.1 Expedient academic en el titol al-legat com a re-
quisit de participacio, sempre que el titol al-legat es cor-
respongui amb el nivell de titulacié exigit amb caracter
general per a I'ingrés en el cos (maxim 1,5 punts).

Nomeés es computa la nota mitjana d’aquelles titulaci-
ons declarades com a equivalents quan l'aspirant les al-
legui per a I'ingrés al cos i no aporti la titulaci6 exigida
amb caracter general.

2.2 Postgraus, doctorat i premis extraordinaris.

o 2.2.1 Pel certificat o diploma acreditatiu destudis
universitaris destudis avancats, el titol oficial de master
o la suficiéncia investigadora o qualsevol altre titol equi-
valent sempre que no siguin al-legats com a requisit per
a l'ingrés en la funcio publica docent: 1 punt.

¢ 2.2.2 Per tenir el titol de doctor o doctora: 1 punt.

« 2.2.3 Per haver obtingut premi extraordinari en el
doctorat: 0,5 punts.

2.3 Altres titulacions universitaries.

Es valoren les titulacions universitaries de caracter
oficial en el cas de no haver estat al-legades com a requi-
sit per a I'ingrés al cos, com s’indica a continuacio.

« 2.3.1 Titulacions universitaries de primer cicle.

Per cada titol de diplomat o diplomada, enginyer tec-
nic o enginyera tecnica, arquitecte tecnic o arquitecta
técnica, o altres titols declarats legalment equivalents,
aixi com pels estudis corresponents al primer cicle d'una
llicenciatura, arquitectura o enginyeria: 1 punt.

« 2.3.2 Titulacions universitaries de segon cicle.

Per cada titol dels estudis corresponents al segon cicle
d’una llicenciatura, arquitectura o enginyeria, o altres
titols declarats legalment equivalents: 1 punt.

Laspirant que hagi cursat un primer cicle i un segon
cicle computara 1 punt per cada cicle.

Les mencions corresponents a un mateix titol de grau
no es comptabilitzen com a titols de grau independents.

2.4 Titulacions densenyaments de regim especial i de
formacio professional inicial.

Es valoraran les titulacions corresponents a ensenyaments
de regim especial atorgades per les escoles oficials d’idiomes,
conservatoris professionals i superiors de musica i escoles
dart, aixi com les de la formacié professional especifica.

o 2.4.1 Per cada titulaci6 professional de musica o
dansa: 0,5 punts.
¢ 2.4.2 Per cada certificacié de nivell avancat o equi-
valent descoles oficials d’idiomes.
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Sentén per nivell avancat les titulacions de nivell C1i C2
del Marc europeu comu de referéncia. En aquest sentit,
satorgara la puntuacio6 de 0,5 punts per cada certificacio.

Només es considerara la titulacié de nivell acreditat
d’un idioma en aquest apartat, sempre que no sigui re-
quisit d’accés als cossos docents.

« 2.4.3 Per cada titulacio de técnic o técnica superior
darts plastiques i disseny: 0,2 punts.

* 2.4.4 Per cada titulacio de tecnic o técnica superior
de formaci6 professional o equivalent: 0,2 punts.

¢ 2.4.5 Per cada titulaci6 de técnic esportiu o técnica
esportiva superior: 0,2 punts.

2.5 Domini d’idiomes estrangers.

Per aquells certificats de coneixements oficials d’'una
llengua estrangera, que acreditin la competéncia lingii-
istica en un idioma estranger de nivell avancat C1 o C2,
segons la classificacié del Marc Comu Europeu de Refe-
rencia per a les Llengiies: 0,5 punts.

Els certificats de nivell C1 o C2 d’un mateix idioma,
acreditats dacord amb l'apartat 2.4 o bé 2.5, es valoraran
només en un apartat o laltre.

Aixi mateix, quan es presentin en aquests apartats per
ala seva valoracio diversos certificats de diferents nivells
acreditatius de la competeéncia lingiiistica en un mateix
idioma, es valoraran unicament els de nivell superior.

3 Altres mérits (maxim 1 punt)

3.1 Per cada fase doposicié superada en la mateixa
especialitat del cos al qual sopta, en un procediment
d’ingrés a cossos de funcionaris docents a partir de l'any
2012, inclos: 0,75 punts.

3.2 Formacid permanent (maxim 1 punt)
Per cada curs de formaci6é permanent:

a) No inferior a 3 credits: 0,2 punts.
b) No inferior a 10 crédits: 0,5 punts.

Cada credit equival a 10 hores.

Aquests meérits son els mateixos que els del
CM, ja que venen imposats a escala estatal per-
que aquest COE esta dins el procés destabilitza-
cié d’interins que marca Europa. USTEC-STEs
sempre hem sigut partidaris que lexperiéncia
docent fos determinant a '’hora de superar les
oposicions i aquest barem no ho acaba de com-
plir, com ja vam dir en el CM.
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BUTLLETA D’AFILIACIO A USTEC-STEs

DADES PERSONALS

Nom i cognoms

NiF [ ICIDICIOEI

Data de naixement DD DD DD
Adreca
Codi postal

Localitat,

Adreca electronica

Tel. fix |00 Mewit [T

DADES PROFESSIONALS
Centre de treball
Localitat
Especialitat

Situacio laboral: definitiva D interi/na i substitucions D
provisional/expectativa de destinacié D practiques D atur D
Collectiu: inflprimarial | secundarial | PTFP[ | adults| |
serveis educatius|_| privada ] p. laboral L] universitat |

Barcelona 93 302 76 06

Girona 972 20 20 34
Lleida 973 26 30 32
Tarragona 977 23 52 63
Tortosa 977 51 10 46
Manresa 9387888 |1

fwww.facebookcom/groups/ ustecstes/

DADES BANCARIES

Titular de la llibreta o compte corrent (nom i cognoms)

Sr/Sra. director/a: faci efectius, fins a nou avis,amb carrec al meu compte,
els rebuts que li siguin presentats pel sindicat USTEC-STEs a nom meu.

cobiiBaN [ I I[1]
ot A I I

Localitat, data

En formular la meva sol.licitud d’afiliacio, d’acord amb el Reglament General de
Proteccié de Dades de la Unié Europea (Reglament UE 2016/679, de 27 d’abril
de 2016), autoritzo el Sindicat USTEC+STEs (IAC) a utilitzar les meves dades de
contacte per enviar-me informacié del sindicat i sobre condicions de treball. També
autoritzo USTECeSTEs (IAC) per fer (s de les meves dades bancaries per a les
gestions derivades del cobrament de les quotes sindicals.

No obstant aixo, podras exercir en qualsevol moment els teus drets d’accés, de
rectificacio, de cancel.lacié, d’oposicid, a la portabilitat, a I'oblit o de limitacié del
tractament, mitjangant el correu electronic protecciodades@sindicat.net, indicant
clarament a la teva sol.licitud quin o quins drets vols exercir.

Accepto la Politica de privadesa d’USTEC*STEs consultable a https:/sindicat.net

Signatura del titular

barcelona@sindicat.net
girona@sindicat.net
lleida@sindicat.net
tarragona@sindicat.net
tortosa@sindicat.net

o
o

@USTECSTEs


https://www.sindicat.net/

