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EDITORIAL

Els dos anys de I'estabilitzacio

El professorat interi constitueix en lactuali-
tat més d’un terg¢ de les plantilles dels centres
educatius. Hem arribat a aquesta situacié per
la manca de voluntat politica dels darrers anys:
7 anys sense oposicions o amb un nombre de
places paupérrimes ens han portat fins aqui.

La constant petici6 per part de la jurispruden-
cia europea que obliga Espanya a estabilitzar els
treballadors publics aplicant-los una normativa
que ja és efectiva en els treballadors de I'ambit
privat, ha estat ignorada de forma continuada
pels governs espanyol i catala.

Lultimatum del TJUE, en forma de sentén-
cia de 19 de marg de 2020, va establir que els
interins amb més de 3 anys de temps treballat
ocupant llocs de caracter estructural estaven en
abus de temporalitat per no complir amb la di-
rectiva 1999/70 dobligat compliment. Europa
planteja que es posi fi a aquest abus abans del
2024, com a condicid per facilitar el financa-
ment del Fons de Recuperacié Europeu.

Aquesta situacio, que és culpa del govern es-
panyol, no ha trobat oposicio en el govern de
la Generalitat. Al contrari, si ha trobat la mar
de bé. Si a escala estatal podriem pensar que
la desidia i la poca voluntat podrien ser-ne
la causa, a nivell catala els successius governs
de la Generalitat han aprofitat l'alta tassa de
precarietat per desenvolupar un sistema orga-
nitzatiu basat en la selecci6 de personal. Amb
aixo saconsegueix alld que passa a lempresa
privada, perque es prioritza, en el millor dels
casos, una suposada productivitat molt relaci-
onada amb el tema de l'avaluacid i els liderat-
ges i, en la majoria dels altres, 'amiguisme, la
subjectivitat i la passivitat dels docents dintre
del sistema d’autonomia de centres.

Perque si antigament era immoral que el
departament preferis els interins perque co-
braven menys, ara no és aquesta la rad per
preferir-los. Ho és el fet que, per obtenir es-
tabilitat se ’han de guanyar als respectius
centres. No ho han de fer d'una forma pro-
ductiva com ho farien a una empresa, siné

per mitja de la complicitat amb els equips directius,
sigui participant activament en els projectes disse-
nyats pels mateixos, sigui sense fer-ne cap critica.
Aquest sistema ha permes crear autentics regnes de
Taifes en alguns llocs. No tots, és clar. Moltes direc-
cions encara estan formades per docents i actuen
com a conductores del centre. No obstant aixo, el
sistema ideat pel Departament és clarament preva-
ricatiu i les empeny a les propostes de continuitat,
seleccid per entrevistes, perfilat de places... El De-
partament s’ha trobat molt comode tenint més d’%
de la plantilla en una situacié de precarietat que li ha
permes desenvolupar tot el seu sistema.

Es per aix0 que ara, pel compliment de la normativa
europea pel que fa a la precaritzacié del personal in-
teri, el Departament no pot posar a la balanca de mi-
llores triomfalistes lestabilitzacié per mitja d’un procés
excepcional com ho esta fent. Hi és a contracor, sota
amenaces i esperant al darrer moment.

Si que és un gran triomf d'USTEC que aquesta com-
pensacio es faci a través d’un sistema de concurs de
merits, tan llargament reivindicat per nosaltres, com
menystingut per tots els altres sindicats. Ha estat en
les nostres reivindicacions des de sempre perque hem
cregut que el concurs de merits és garant per tal que la
gent que porta treballant al departament i que ha estat
avaluada de forma continuada durant anys sestabilitzi
en la funcié publica.

El procés en qué estem immersos i que concloura a
finals del 2024 ha de servir per aconseguir lestabilitat
de la majoria dels treballadors educatius. Un col-lectiu
que ha vist perillar i perdre la seva feina per criteris
subjectius de direccions que han volgut crear centres
educatius sota criteris (auspiciats pel departament) ba-
sats en 'amiguisme, la competéncia i 'amenaga contra
la dissidencia. Un sistema que ha creat claustres poc
participatius, on els interins han de mesurar allo que
opinen si contradiu la direccid, perqué la seva estabili-
tat depen d’aixo.

Lestabilitzacio de la majoria del collectiu docent ha
de servir, no només per millorar les condicions laborals
dels mateixos treballadors, sind per trencar amb unes
politiques clares de gestié empresarial que s’han aplicat
de forma sistematica als centres educatius publics.
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BORSA DE TREBALL DOCENT

Es una llista tinica a tot Catalunya de les persones
que han demanat cobrir llocs de treball en regim de
substitucio o d’interinitat al Departament d’Educacio.

Tens un nimero dordre, el nimero de barem. Cada nu-
mero només el té una persona i cada persona només té un
numero (és Unic per a tot Catalunya). Es manté el mateix
numero tot el curs i a final de curs te nassignen un de nou
pel curs segiient només en funcié6 del temps treballat.

Malgrat que és una llista unica, el Departament la di-
videix en dos blocs:

« BLOC I: El formen les persones que tenen serveis
prestats al Departament d’Educacié (ja han treballat),
ordenades segons el numero de barem.

« BLOCII: El formen les persones que encara no han
treballat per al Departament, ordenades segons el nu-
mero de barem.

*A les persones que han superat la fase doposicid,
perd no han obtingut plaga de funcionari, se’ls assigna
un nimero de barem immediatament posterior al dar-
rer del Bloc I, ordenats segons la nota de les oposicions.

« BLOC NOVACO: és un bloc no formal, sén els ins-
crits al principi del curs escolar, aquest curs 22/23 es
pot fer des del 21 de juny al 20 de desembre del 2022.
Disposen de nimero d’inscripcio, perd NO de nimero
de barem fins a final de curs. Poden ser nomenats.

Des de Plaplicacio del Decret 39/2014
de Provisid i plantilles, any rere any cada
vegada és menys rellevant l'ordre del nu-
mero de barem per accedir a una feina.

Els llocs de treball no s’adjudiquen per
ordre de barem ni amb criteris d’igual-
tat, meérit i capacitat que sOn impres-
cindibles a la funcié publica. El De-
partament d’Educacio, amb el Decret
39/2014, va obrir la porta a arbitrarie-
tat, el nepotisme, el trafic d’influéncies
i Popacitat i en lactualitat quasi es veu
com una practica correcta. No ho és i
per aixo des de la USTEC-STES no ens
cansarem de denunciar-ho-

ENTRAR A LA BORSA

Amb la resolucié EDU/2182/2021 de 9 de juliol el
Departament d’Educacié ha canviat la manera d’acce-
dir a la Borsa de treball de personal docent. Pel curs

22/23 s’ha modificat aquesta norma amb la resolucid
EDU/1811/2022 de 8 de juny.

Hi ha la possibilitat d’inscriure’s a la Borsa durant els
primers mesos del curs (de juny a desembre) segons
la demanda que cada 15 dies fa cadascun dels Serveis
Territorials (ST) i obtenir un nimero d’inscripcié amb
el qual ja es permet treballar. Aquest col-lectiu, que el
Departament anomena NOVACO, no rep el nimero
de barem definitiu de la Borsa fins a final del curs quan
es resol I'accés a la borsa i es publica la resolucio d’ad-
mesos/exclosos de manera definitiva.

Com funciona?

Cada servei territorial (ST) publica al web la relacio
de les especialitats de les quals els fa falta gent.

Aquesta relaci6 pot canviar el dia 1 i el dia 15 de cada
mes, segons les necessitats de candidats a cada ST. No-
més es pot accedir a inscriure’s a la borsa en les especia-
litats i els ST que necessiten gent.

Aquest sistema d’inscripci6 a la borsa permet, només
amb numero d’inscripcid, accedir a un lloc de treball
docent. Ara bé, I'ingrés real a la borsa es produeix amb
la publicacié dels admesos/exclosos i lobtencié del nu-
mero de barem.

Si esta oberta lespecialitat i el ST que tinteressen,
per entrar has de presentar una sollicitud telematica i
també els documents de justificacié dels requisits i dels
merits en el registre del Servei Territorial triat com a
preferent o a través del registre electronic, sempre du-
rant la quinzena “oberta”

Una vegada el ST ha comprovat la documentacio, si
tot és correcte, envia al candidat un correu electronic on
se li comunica que ha “accedit a la borsa de treball”. Els
candidats queden ordenats per ordre cronologic daccés
i reben un numero d’inscripcié que els permet treballar
sempre que les necessitats del Departament aixi ho re-
quereixin (no tenen encara numero de barem).

Aquesta entrada “en diferit” a la borsa té alguns in-
convenients més:

« No es publica cap llistat dadmesos o exclosos fins
a final de curs. Tampoc es publica cap llistat de les
persones que es van inscrivint. Ningu sap quantes
places disponibles hi ha exactament.



« Si no taccepten la sol-licitud d'inscripcid és possi-
ble que no sapigues ben bé el perque i, per tant, no
puguis reclamar.

« Només es valoraran els merits assolits en la data de
presentaci6 de la sol-licitud. Els teus meérits son els
que tens quan sol-licites accedir a la borsa i no pas
en el moment que assignen el nimero de barem,
encara que en aquest moment en tinguis més.

Si no tens el master de secundaria:

El master de professorat de secundaria és una titula-
cié que és requisit per accedir a la borsa per impartir
especialitats de secundaria. El Departament s’ha inven-
tat el concepte de participacié condicionada.

En que consisteix?

Doncs, sempre segons les necessitats del Departa-
ment, si en una determinada especialitat sesta en situ-
acio critica de candidats, es permet lentrada condicio-
nada a la Borsa a:

1)Persones que ja estan matriculades al master de se-
cundaria (pero no el tenen).

2)Persones que signen un compromis de cursar el
master (no cal ni que estiguin matriculades) abans
del curs 2024-25.

Aquestes persones formen col-lectius especifics i or-
denats a 'hora d'accedir a un lloc de treball. Sempre es
prioritzen les persones que tenen tots els requisits abans
que les que shan inscrit de forma condicionada, inde-
pendentment del seu numero d’'inscripcid. Els numeros
d’inscripcié deixen d’anar per ordre una vegada més.
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I aixi és com el Departament recargo-
lala norma i fa que un requisit deixi de
ser-ho. A la USTEC-STES ens pregun-
tem: és realment necessari que el pro-
fessorat de secundaria tingui el master
(i, per tant, la formacié didactica adi-
ent) o tan sols ho és si el Departament
té prou candidats? Que faria el Depar-
tament si, posem per exemple, de sobte
no tingués prou candidats amb el ni-
vell C1 de catala? També gestionaria
una entrada “condicionada” sense el
nivell de catala només amb la promesa
d’estudiar-lo?

Val a dir que la data de compromis
d’entregar el master la van allargant
cada curs, perqué com que no faciliten
Paccés al Master i la Universitat ofereix
pocs llocs en relacio amb la demanda
que hi ha i és molt car, ja fa uns cursos
que la participacio “condicionada” es
va convertint en normalitat.
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MANTENIMENT A LA BORSA

Quan formes part de la borsa estas obligat a acceptar
la feina que tadjudiquen perqué només et donaran allo
que tens demanat.

Excedéncies:
-voluntaria per tenir cura d’un fill o filla,
-per tenir cura de familiars o

-per violéncia de génere

Permisos
- maternitat biologica, per adopcid o per acolliment,

- permis del progenitor diferent de la mare (pa-
ternitat),

- risc durant lembaras,
- compactacio o
- malaltia o accident.

Si es té una vacant, el Departament te la manté en re-
serva fins que t'hi puguis incorporar, fins a maxim el 31
d’agost de 2023.

Autogestio de la disponibilitat (congelar-se):

Les persones que no volen ser nomenades ho han de
sol-licitar amb l'aplicaci6 de la web.

No cal allegar cap motiu.

¥

El procediment més correcte és informar tnicament
la data a partir de lendema de la qual no vols ser nome-
nat. Més endavant, un dia abans de voler tornar a estar
disponible, cal entrar de nou a l'aplicacié i informar de
la data de “descongelaci®”

Es possible també informar la data de finalitzacié en
el mateix moment que la data d’inici de la congelacid,
pero una modificaci6 posterior es complica.

Interrupcié d’'un nomenament vigent:

A petici6 de la persona interessada i per causes greus
que cal justificar i que el ST estudiara i autoritzara o no,
es pot donar el nomenament vigent per finalitzat. Es
manté el nimero dordre.

BAIXA DE LA BORSA

Et poden expulsar de la borsa de treball per algun
dels motius segiients:

a) Renunciar a formar part de la borsa, renunciar a
un nomenament vigent o no prendre possessio del
lloc de treball adjudicat el dia que figura a la cre-
dencial com a data d’inici de la substitucid, sense
causa justificada.

b) Haver estat objecte d'una mesura de prohibicié
o limit d'apropament a un menor per senténcia
judicial.




c) Ser declarat no apte, per segona vegada, en la fase
de practiques d’'un procediment selectiu.

d) Amb un expedient contradictori no disciplinari.

e) Haver estat sancionat en un procediment discipli-
nari amb la revocacié del nomenament d’interi.

f) No presentar-se a la feina durant 3 dies consecutius
sense causa justificada.

PERDUA DEL NUMERO DE BAREM

a) No acceptar una destinacié adjudicada.

b) No acceptar un nomenament ofert en el ST
preferent.

¢) No participar en els nomenaments telematics (falta
de connexio).

En tots els casos es tenen 10 dies naturals per justificar
documentalment el fet davant el ST i demanar que es
mantingui el nimero de barem.

La peérdua de nimero de barem té efectes durant el
curs escolar en que es produeix.

Si es perd el nimero de barem 2 vegades, té efecte du-
rant dos cursos i no es participa en els nomenaments
durant 3 mesos (estara congelat)

Incapacitat temporal (IT).

Les persones interines estan afiliades a la Seguretat So-
cial per rebre’n la prestacid sanitaria (només si saproven
les oposicions es passa a MUFACE) i per tramitar-hi els
comunicats de baixa medica (IT) a través del metge de
familia.

Es important fer arribar els comunicats de baixa
(“partes” de baixa) i els de confirmacié successius al
Departament (al ST o al CEB corresponent) com a ma-
xim en el termini de 3 dies a comptar a partir de la data
de la seva expedicio.

Es considera accident laboral aquell que es produeix:

- en el centre de treball,
- durant el desplagament pel cami habitual a la feina o

- durant algun desplagament o qualsevol activitat re-
lacionada amb la feina.

En el malaurat cas que en pateixis un, cal tenir en
compte un protocol d’actuacié perque consti com a tal.
En cas d’accident laboral, el personal interi ha d’anar a
la matua ASEPEYO concertada amb el Departament
d’Educacioé. Pots trobar més informacid a la pagina web
https://salut.sindicat.net/
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COM OBTENIR UN NOMENAMENT:
TENIR UNA FEINA

Tipus de procediments per obtenir un nomenament

A. Nomenaments telematics.

Es fan nomenaments telematics durant el curs, els
dies que mensualment decideix el Departament i pu-
blica al web. Els primers nomenaments telematics d'un
curs son el juliol del curs anterior. NOVETAT

Son per cobrir substitucions o vacants a:

o Llocs especifics de perfils,
o llocs especifics temporals i
« llocs ordinaris.

Un programa informatic selecciona tants candidats/
es com substitucions té per cobrir i els assigna seguint
el nimero de barem més baix i atenent a les dades del
candidat informatitzades a la borsa.

El procediment de nomenaments telematics es pot
resumir en aquests passos:

1) Cal accedir a les pagines web del servei territori-
al (o del Consorci d’Educaci6é de Barcelona) demanat
com a preferent. Al nostre web https://www.sindicat.
net/ sempre hi trobaras els enllacos corresponents. El
dia de l'adjudicaci6 es pot consultar el nimero dordre
de les persones nomenades per a cada especialitat.

Es tenen en compte aquests col-lectius, per ordre:

A primaria hi ha 3 col-lectius:

1r. Personal interi del cos de Mestres amb temps de
serveis prestats a la borsa.

2n. Personal interi del cos de Mestres sense temps de
serveis prestats a la borsa.

3r. Personal interi que shagi inscrit durant el curs (en-
cara no admesos a la borsa, sense numero de ba-
rem, tenen numero d’inscripcio).

A secundaria hi ha 7 col-lectius:

1r. Personal interi amb temps de serveis prestats a la
borsa, amb requisit de formacié pedagogica (mas-
ter de secundaria o equivalent).

2n. Personal interi sense temps de serveis prestats a la
borsa, amb requisit de formaci6 pedagogica (mas-
ter de secundaria o equivalent).

3r. Personal interi que shagi inscrit durant el curs
(encara no admesos a la borsa, sense nimero de


https://salut.sindicat.net/
https://www.sindicat.net/
https://www.sindicat.net/
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barem, tenen numero d’inscripcié) amb requisit
de formaci6 pedagogica (master de secundaria o
equivalent).

4t. Personal interi apuntat abans de lexigéncia del re-
quisit de formacié pedagogica i didactica i que en-
cara no compleix amb aquest requisit.

5¢. Personal interi que ha acreditat la matricula del
master de formacid pedagogica i didactica.

6¢. Personal interi que sha compromes a acreditar el
master de formaci6 pedagogica i didactica.

2) Per saber el resultat de 'adjudicacio, cal consultar
la llista general a la pagina web del Consorci d’Edu-
caci6é de Barcelona o del Servei Territorial d’Educacié
preferent. Les persones a les quals s'assigna una vacant o
una substitucid reben un avis per mitja d'un SMS i d'un
missatge de correu electronic (que no sén obligatoris).

3) Les franges horaries en qué cal connectar-se per
veure el resultat de l'adjudicaci6 i acceptar-la o refu-
sar-la es publiquen a lapartat Franja horaria de conne-
xi6 de les pagines web.

4) Les persones a qui sassigna una vacant o substitu-
ci6 'han d’acceptar des de laplicacié que hi ha a l'apar-
tat Accés al resultat individual de ladjudicacié daquest
web durant la franja horaria indicada. Per fer-ho, cal
seguir els passos segiients:

o Acceptar telematicament aquesta proposta.

o Imprimir la credencial (en format PDF).

El dia d’inici de la substitucio esta especificat a la
credencial i cal presentar-se al centre docent adjudicat
i lliurar-la a la direccié del centre. Recomanem fer-ne
sempre una copia.

5) Si no es vol acceptar la proposta d’adjudicacio, cal
indicar-ho a l'apartat Accés al resultat individual de lad-
judicacié. Sha de tenir en compte que el rebuig d'aques-
ta proposta comporta lexclusié de la borsa de treball de
personal docent, llevat que s’al-legui un motiu justificat.
En aquest cas, sha de fer arribar un document acredita-
tiu a la seu del Servei Territorial corresponent.

6) La direccié del centre docent ha de comunicar a la
persona interina o substituta l'acabament de la vacant o
substitucié perqué s'incorpora la persona titular. En el
termini maxim de 24 hores des que es rep aquesta co-
municacid, la persona interina o substituta ha daccedir
a l'aplicacio que hi ha a l'apartat Comunicacio de la fina-
litzacio de ladjudicacié per comunicar la data d’acaba-
menti quedar disponible per participar en els segiients
actes de nomenaments.

Amb els nomenaments telematics cal tenir en
compte que:

o Lordre de prioritat de les especialitats el determina
cada Servei Territorial en cada convocatoria.

o Per cada especialitat sadjudiquen primer el tipus
de dedicacid, després la durada de la substitucio i
finalment el lloc de treball.

» A la persona candidata de nimero més baix se li as-
signa la substitucié més llarga de I'ambit territorial
que el substitut/a ha posat en el nimero 1 de pre-
feréncia. Si no n’hi ha cap al municipi o comarca
en aquest ambit territorial triat pel candidat/a, es
passa a la més llarga del namero 2, etc.

Per aixo ja hem dit que si el que vols és prioritzar
treballar per damunt del lloc on fer-ho, posis tni-
cament el ST preferent com la teva primera pre-
feréncia territorial. Aixi, quan et correspongui el
torn, tassignaran la substitucié més llarga que hi
hagi en aquell ST.

 Una vegada s’ha seguit aquest procediment i sha
assignat substitut/a a totes les substitucions de jor-
nada sencera d’aquella especialitat, es passa a les
jornades senceres de lespecialitat segiient.

« Una vegada sha assignat substitut/a a totes les
substitucions de jornada sencera de totes les espe-
cialitats, es passa a les mitges jornades.

B. Dificil cobertura.

Son per cobrir substitucions/vacants:

-de llocs de caracteristiques especials (aules hospita-
laries, centres penitenciaris, atencié domiciliaria...),

-a serveis educatius,

-a centres de maxima complexitat (CMC) per llocs
no ordinaris,

-a conseqiiencia de la no-acceptacié o per manca de
candidats (en 2 nomenaments telematics) o

-a centres de formacio de persones adultes. Calen
requisits especifics regulats a la base 3.4 de la Reso-
lucié EDU/1496/2021 de 17 de maig, que regula els
ambits dels centres d'adults.

El procediment per als llocs de dificil cobertura es
pot resumir en aquests passos:

« El ST fa public el lloc que sha de cobrir tot indicant
lespecialitat o habilitats especifiques o caracteristiques
o el perfil que es requereix (es pot consultar a https://
antiga.sindicat.net/nomenaments/notelematics/).


https://antiga.sindicat.net/nomenaments/notelematics/
https://antiga.sindicat.net/nomenaments/notelematics/
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o Sobre un termini de 2 dies naturals perqué les per- ~ D. Candidats seleccionats per les direccions dels
sones interessades facin arribar la seva peticio al centres
ST corresponent. Hi poden participar candidats de
qualsevol ST.

Esta regulat a la Resolucié EDU/1852/2021 d’11 de
juny, on el Departament fa extensiu aquest sistema a

e i 1 s ,
« Sadjudica el lloc. En el suposit de concurren-  tots els Serveis Territorials i al Consorci i a la practica
cia de més d’un candidat, han de tenir prioritat pormativitza la prevaricacio.

les persones que tenen demanat aquell ST com
a preferent, lespecialitat demanada i el nimero
dordre més baix.

« El ST publica el resultat de I'adjudicacié tot espe- Des de la USTEC-STES no la volem re-

cificant la plaga donada, el nom dels candidats i el produir per no contribuir a promoure
nom i el numero de barem de la persona a qui sha les immoralitats i els abusos que permet

assignat el lloc de treball. el Departament d’Educacié.
« Finalment, cal aixecar acta de les proves realitzades
per acreditar la idoneitat. NOVETAT Des de la USTEC-STEs sempre hem de-
manat, i encara ho fem, la retirada de la
C. Procediment d’urgéncia tria a dit per part de les direccions.

Per a un lloc vacant que s’ha produit després del no-
menament telematic perque el candidat no vol o no pot
incorporar-s’hi.

Tan bon punt el ST sap que la persona no s'incorpo-  Adjudicacié per error del ST
rara al centre, localitzaran una nova persona candidata
tot respectant en qualsevol cas lordre de barem. Gene-
ralment, es fa una trucada telefonica, perd es podria
utilitzar qualsevol mitja de comunicacié. El ST ha de
publicar el resultat al web. La informacié de les adjudi-
cacions sactualitzara com a minim cada setmana.

Quan un lloc de treball vacant sadjudiqui per error, el
ST o el CEB ha doferirala persona afectada una vacant
o substitucié de caracteristiques tan aviat com es pugui,
tan bon punt es produeixi una vacant o substitucio.

Des de la USTEC-STES considerem
tots aquests sistemes com vies que per-
meten la picaresca, pero sobretot que
fan que el sistema es torni opac, ja que
és dificil de fer un seguiment real d’as-
signacid de llocs de treball segons l'or-

dre de la borsa. Ha arribat un moment
que ningu sap a qui tocaria treballar
per merit i capacitat i qui treballa re-
alment. Aquesta falta de transparéncia
és inadmissible en un sistema public de
contractacio.
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ALTRES INFORMACIONS RELLEVANTS
A LA BORSA

Modificacio de dades.

Es obligacié teva mantenir o modificar les dades in-
formatitzades de la borsa en els terminis oficials previs-
tos en els quals el Departament “obre” l'aplicaci6 infor-
matica a aquest efecte.

Aquest curs 2022-2023 estan previstos aquests terminis:

o del 12 al 19 de setembre de 2022
e del 14 al 21 de novembre de 2022.
o del 23 al 30 de gener de 2023.

o del 20 al 27 de mar¢ de 2023

i a final de curs durant el procés d’adjudicacions des-
tiu (abril/maig 2023)

Dades que pots actualitzar a la borsa:

Les dades personals

Les especialitats

En aquest apartat sassenyalen les especialitats que
pots impartir, perd no tens lobligacié d’assenya-
lar-ne més d’una i les pots ampliar o reduir durant
el periode de modificacié de dades.

Lambit territorial preferent

Has de demanar una area territorial preferent (és
a dir, un Servei Territorial, ST). Aquest sera I'inic
servei territorial on el Departament et buscara fei-
na per cobrir les substitucions mitjangant nomena-
ments telematics.

En aquest apartat pots demanar per ordre de prefe-
reéncia els municipis i comarques que vulguis, amb
el benentés que desitgis prioritzar el municipi o co-
marca en lloc de la substitucié més llarga. Si vols
prioritzar treballar en comptes del lloc on fer-ho,
posa tnicament el ST preferent; quan et correspon-
gui el torn, tassignaran la substitucié més llarga que
hi hagi en aquell ST.

El tipus de jornada

Després de molts anys de jornades reduides absur-
des imposades simplement per estalviar diners en la
contractacio, finalment aquest curs 22/23 només hi
haura 2 tipus de jornades: sencera (1) i mitja (0,5).

No és obligatori marcar-ne cap en concret, només
has d’assenyalar el o els tipus de jornada que estas
disposat/da a fer. El que marquis ho converteixes en
obligatori. El minim per poder continuar-hi és sol-
licitar almenys un tipus de jornada i un municipi.

Els llocs de treball i centres especials

En aquest apartat pots mostrar la teva disponibili-
tat (sempre que en tinguis acreditats els requisits en
cada cas) per obtenir llocs de treball especifics o de
centres especials.

Els llocs de treball especifics amb perfil professional:
Cal demanar l'acreditaci6 del perfil al Departament.

IAN, IFR, IIT, IAL- Lingiiistics, amb AICLE
TIC- Competencia digital

DIV- Diversitat

GPS- Gestio de projectes i serveis FP i régim especial
LBI- Lectura i biblioteca escolar

ISL- Immersid i suport lingiiistic

EVP- Educaci6 visual i plastica

EGI- Metodologies amb enfocament globalitzat

Els centres especials.
Has de saber les caracteristiques d’aquests centres:

AAP/ADC - Aula d’acollida (escoles/instituts)
UAL - Unitats d'audicié i llenguatge amb llenguatge
de signes

Aula hospitalaria

Atenci6 domiciliaria

Llocs que comporten itinerancia

CREDA - Centre de Recursos per a Deficients Auditius
CREDV - Centre de Recursos per a Deficients Visuals
EAP - Equip d’Assessorament Psicopedagogic
Centres penitenciaris del Departament de Justicia
Centres de proteccié de menors

Formacié de persones adultes




Durada d’un nomenament

Com a interi/na

Un lloc de treball VACANT és un lloc de la plantilla
d’un centre que no té assignat cap titular que locupi
durant el curs vigent.

El nomenament d’un interi dura un curs sencer,
des de I'l de setembre fins al 31 d’agost. Les vacants ge-
nerades per jubilacions, incapacitats permanents o de-
funcions abans de I'l de mar¢ s’han de cobrir amb una
vacant. Els nomenaments a vacant posteriors a I'l de
mar¢ tindran com a data maxima de finalitzacié el 30 de
juny. Les vacants a mitja jornada (0,5) s6n considerades
vacants a tots els efectes.

Una vacant o una mitja vacant es pot acceptar encara
que sestigui de baixa (IT) o de permis (de maternitat, per
exemple) en el moment d’incorporar-se. Te la mantenen
en reserva fins que thi pots incorporar durant aquell
curs, amb data maxim 31 d’agost 2023. NOVETAT

Com a substitut/a

Els llocs de treball de substitucié son per cobrir a la
persona titular que té autoritzada una llicéncia, una ex-
cedencia o un permis que li permet la reincorporacié al
llarg del curs escolar.

El nomenament d’'un substitut sacaba el dia que el
titular s'incorpora. Aquests nomenaments per a subs-
titucions temporals no s’interrompran durant els pe-
riodes de Nadal, Setmana Santa o els caps de setmana,
en cas que la baixa del titular del lloc de treball inclogui
aquests periodes de temps.

La data maxima de finalitzacié del nomenament de
substitut/a és el 30 de juny.

La USTEC-STES hem demanat de manera
insistent que els nomenaments de les perso-
nes substitutes incloguin els periodes no lec-
tius de Nadal i Setmana Santa malgrat quela
incideéncia del titular s’acabi durant aquests
periodes. També que la data de finalitzacio

de les substitucions sigui el 31 d’agost.

El Departament s’hi nega, al-legant mo-
tius técnics o pressupostaris. A la USTEC-
STES ens sembla que només es tracta de
falta de voluntat politica.
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Perque el nomenament d’'una persona substituta tin-
gui efecte shan de produir dues condicions: loferiment
per part del Departament i la presa de possessio.

Aquesta presa de possessio vol dir lliurar la credencial
i anar a treballar el dia en qué té efecte el nomenament,
ja que és el que el Departament interpreta com a es-
tar en actiu. Per tant, el primer dia de nomenament no
pots estar de baixa (IT), permis (lactancia compactada,
maternitat) o excedéncia o comengar-los aquell mateix
dia. Si estas en alguna d’'aquestes situacions, el nomena-
ment és nul en qualsevol circumstancia.

Des ’'USTEC-STES denunciem que no
es mantingui el nomenament del subs-
titut durant els mesos de juliol i agost
quan el titular manté el motiu de no in-
corporacio. Hi ha casos flagrants: per
exemple quan la titular esta en reduccio
de jornada per cura de fill. Aquesta titu-
lar NO pot renunciar a la reduccio fins al
31 d’agost, pero al substitut/a Pacomia-
den a 30 de juny. El Departament fa ca-
laix perqué no paga ni a un ni a laltre!
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NOMENAMENT del mes de JULIOL - Si et presentes a oposicions a Catalunya, no cal

acreditar res sempre que la teva participacié sigui
de forma efectiva. Si ho fas en altres CA, cal acre-
ditar documentalment la participaci6 efectiva a la
convocatoria abans del 31 doctubre daquell any.

A aquest nomenament del mes de juliol hi tenen dret
les persones que compleixen TOTS aquests requisits:

o Que hagin prestat 6 mesos o més de serveis du-

La jornada del nomenament sera igual a la del nom-
rant el curs.

' ' ' bre més gran de dies dels nomenaments del curs 22/23.
« Que hagin treballat com a minim un dia durant els = §j hj ha dues dedicacions amb el mateix nombre de

mesos dabril, maig o juny de 2023. dies, el nomenament de juliol sera equivalent al de la
« Que no tinguin cap nomenament els mesos de jornada major.

juliol i agost. Aquest nomenament computa com a temps de serveis
 Que a 1 de juliol no estiguin en situacié de mater- prestats a la Borsa pel curs segiient.

nitat, paternitat, adopci6 o acolliment.
* Que a 1 de juliol no estiguin percebent un subsidi
directe a causa d'una IT. Des d’USTEC-STES sempre hem de-
 Que facin formaci6 o es presentin a oposicions manat que tots els treballadors cobrin

durant el juliol. juliol i agost. Aquest nomenament de

El nomenament el forn’lalitza el Departament a finals de juliol només és un pedag. Mentre el
juny i cal consultar-lo a PATRI per reclamar si fos el cas.

mantinguin, demanem una oferta de

- Cal acreditar 30 hores o més amb cursos d’'una du- cursos suficients i gratu'l'ts, ] a que en

rada minima de 10 hores, reconeguts pel Departa- qualsevol altre cas sobliga els docents

ment. Aquestes 30 hores han de ser dins el juliol, . .
encara que el curs duri més dies dels mesos anteri- a pagar per cobrar i a omplir les butxa-

ors o posteriors. ques d’empreses privades.

Hauras de presentar la certificacié del curs al
ST abans del 31 doctubre d’aquell any si no
consta a 'ATRI.
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Tipus de jornada i sou

Després de tants anys i tantes vegades reivindicat, només hi ha dues jornades: sencera (1) i mitja (0,5).

Les vacants i les mitges vacants son les uniques que tenen data de finalitzacié a 31 d'agost. La resta, les substitu-
cions, tenen data de finalitzacié a 30 de juny. Els imports s6n aproximats. Cal mirar cada mes la nomina a ATRI.

PRIMARIA
Nomeés fins el desembre del 2022

Retribucio
Tipus de jornada que adju- Lectives Complementa- Total TOTALHORES | general bruta % jornada
dica el departament ries permanéncia | COBRAMENT | mensual sense °)
triennis
Vacant sencera 24h 6h 30h 37h 30min 2.229,18 100%
Mitja vacant 12h 3h 15h 18h 45min 1.114,59 50%
i 3 Retribucio
Tipus c,le (]lorn':llda Rfr dun Lecti Complementa- Total TOTAL HORES | general bruta % i d
permis de reduccié de ectives ries permanéncia | COBRAMENT | mensual sense 6 jornada
Jornada triennis
23 16h 4h 20h 25h 1.486,12 66%
(reduccié d’1/3 de jornada) Y ’
Mitja vacant ;
L, . 12h 3h 15h 18h 45min 1.114,59 50%
(reduccid de % jornada)
i i Retribucié
Tlpu,s <(11e ) m;lnade‘l P ;r un Lecti Complementa- Total TOTAL HORES | general bruta | % jornada que
PEERIIS-GETe u(_:Clo £Jor CERENES ries Permanéncia COBRAMENT mensual sense es cobra
nada bonificat triennis
2/3 16h 4h 20h 25h 1.783.34 80%
(reduccié d’1/3 de jornada)
1/2 : 0
(reduccié d'1/2 de jornada) 12h 3h 15h 18h 45min 1.337.50 60%
A partir del gener del 2023 (acord de reduccio d'una hora lectiva)
Retribucio
Tipus de jornada que adju- Lectives Complementa- Total TOTALHORES | general bruta % iornada
dica el departament ries permanéncia | COBRAMENT | mensual sense °J
triennis
Vacant sencera 23h 7h 30h 37h 30 min 2.229,18 100%
Mitja vacant 11h 30min 3h 30min 15h 18h 45min 1.114,59 50%
i i Retribucio
TlPllS (,le(';omzda P.(?l‘ (;m Lecti Complemente‘i- Total TOTAL HORES general bruta % i d
permis de reducci6 de ectives ries permanéncia | COBRAMENT | mensual sense b jornada
jornada triennis
2/3 15h 20min 4h 40min 20h 25h 1.486,12 66%
(reduccié d'1/3 de jornada) ’
Mitja vacant 11h 30min 3h 30min 15h 18h 45min 1.114,59 50%
i i Retribucio
Tlpu,s ((lle ) m;lnade'l P ;r u Lecti Complementa- Total TOTALHORES | generalbruta | % jornada que
permmis deraauecto dejor ectives ries permanéncia | COBRAMENT | mensual sense es cobra
nada bonificat triennis
o 15h 20min 4h 40min 20h 25h 1.783.34 80%
(reduccio d’'1/3 de jornada) U ?
1/2 - 0,
(reduccié &'1/2 de jornada) 11h 4h 15h 18h 45min 1.337.50 60%
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Només fins el desembre del 2022

SECUNDARIA

C | Retribucié general bruta
Tipus de jornada que Lectives ta:irzlspﬁ::se:r-l Complementaries | TOTAL HORES mensual sense triennis % jor-
adjudica el departament enhorarino fix | COBRAMENT . nada
graella setmanal SECUNDARIA | PTFP
Vacant sencera 1%9h 5h 6h 37h 30min 2.533,34 2.365,72 100%
Mitja vacant 9h 30min 2h 30min 3h 18h 45min 1.266,67 1.182,86 50%
. . Retribucio general bruta
Tipus de jornada per un Complemen- ‘. N .
, . . .. Complementaries | TOTAL HORES | mensual sense triennis % jor-
permis de reduccié de Lectives taries fixes en .
p enhorarinofix | COBRAMENT A nada
jornada graella setmanal SECUNDARIA PTFP
2/3
(reducci6é d'1/3 12h 40min 3h 20min 4h 25h 1.688.89 1.577.14 66%
de jornada)
Mitja vacant 9h 30min 2h 30min 3h 18h 45min 1.266,67 1.182,86 50%
. . Retribucié general bruta % jor-
Tipus de jornada per un Complemen- o .
) i . . Complementarles TOTAL HORES mensual sense triennis nada
permis de reduccié de Lectives taries fixes en .
. . enhorarino fix | COBRAMENT . quees
jornada bonificat graella setmanal SECUNDARIA | PTFP cobra
2/3
(reduccié d’'1/3 de 12h 40min 3h 20min 4h 25h 2.026,7 1.892,57 80%
jornada)
Mitja vacant
(reduccié d'1/2 9h 30min 2h 30min 3h 18h 45min 1.520 1419.43 60%
de jornada)
. YT .
A partir del gener del 2023 (acord de reduccio d'una hora lectiva)
Retribucio general bruta
. . Complemen- .. . . .
Tipus de jornada que Lectives tidics Riksen Complementaries | TOTAL HORES | mensual sense triennis % jor-
adjudica el departament enhorarino fix | COBRAMENT . nada
graella setmanal SECUNDARIA | PTFP
Vacant sencera 18h 6h 6h 37h 30min 2.533,34 2.365,72 100%
Mitja vacant 9h 3h 3h 18h 45min 1.266,67 1.182,86 50,00
. . Retribucié general bruta
Tipus de jornada per un Complemen- ‘. I o =
ermis de reduccié de Lectives taries fixes en Complementaries | TOTAL HORES mensual sense triennis % jor-
E . enhorarinofix | COBRAMENT N nada
jornada graella setmanal SECUNDARIA PTFP
2/3
(reduccio d’1/3 12h 4h 4h 25h 1.688.89 1.577.14 66%
de jornada)
Mitja vacant 9h 3h 3h 18h 45min 1.266,67 1.182,86 50,00
. . Retribucié general bruta % jor-
Tipus de jornada per un Complemen- . .
, . : < Complementarles TOTAL HORES mensual sense triennis nada
permis de reducci6 de Lectives taries fixes en .
. R enhorarino fix | COBRAMENT R que es
jornada bonificat graella setmanal SECUNDARIA PTEP cobra
2/3
(reduccio d’'1/3 12h 4h 4h 25h 2.026,67 1.892,58 80%
de jornada)
Mitja vacant
(reduccio d’'1/2 9h 3h 3h 18h 45min 1.520 1419.43 60%
de jornada)




El sou que has de cobrar és public i el pots con-
sultar. Es aconsellable que cada mes comprovis
que allo que et paguen és el que et correspon, i
si no és correcte ho reclamis al Departament. Les
nomines no senvien per correu, sin6 que les has
de consultar al portal ATRI a través d’Internet.
Tens tots els enllacos a https://www.sindicat.net/.
El professorat interi i substitut cotitza al regim de
la Seguretat Social i les deduccions practicades a la
nomina soén pels conceptes segiients: IRPF (en un
percentatge variable), atur, contingéncies comu-
nes i formaci6 continua.

Pel que fa a les retencions que et practiquen, només
si ets interi pots sol-licitar al teu Servei Territorial que
et retingui en totes les nomines d’un curs el mateix
percentatge (sempre que sigui superior al fixat). Aixi
aconseguiras que els darrers mesos de l'any natural
el Departament no et retingui molt més que en co-
mengar l'any, que és el que fan per defecte a tothom.

Triennis.

Es un complement que es cobra cada 3 anys complerts
de serveis prestats a qualsevol administracié publica.

A partir de I'l de juny de 2007 el personal interi i
substitut té dret a cobrar triennis. Els triennis NO cal
acreditar-los ni sol-licitar-los, sin6 que es cobren “au-
tomaticament”. Sigui com sigui, USTEC-STES reco-
mana que controlis el dia que compleixes el trienni i
que comprovis que en la nomina del mes segiient efec-
tivament te’l paguen. Si no fos aixi, cal reclamar-lo al
Servei Territorial.

Estadis de promocio docent (“sexennis”).

Es un complement d’antiguitat en la tasca do-
cent publica.

El primer estadi sassoleix amb els primers 9 anys de
serveis prestats, i no pas amb 6, com passa amb la res-
ta destadis. Aquesta mesura, que afecta tant a interins
com a funcionaris, esta en les reivindicacions laborals
dels darrers anys.

L'’Acord de Govern GOV/70/2016 reconeix el quart
i cinque estadi de promocid docent al personal intert,
i saplica la mesura amb efectes economics a partir
de I'l de gener de 2016. Aixi com els funcionaris de
carrera, actualment un interi té dret a tots els estadis.

Els estadis SI que cal acreditar-los (amb 1 o 3 cré-
dits) i sol-licitar-los des de TATRI un mes abans de la
data d’assoliment de l'estadi. Fins que no el sol-licites,
no consolides lestadi i, per tant, tampoc el cobres.
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PERSONES INTERINES NOVELLES

RESOLUCIO EDU/2637/2020 de 23 doctubre, per la
qual saproven les instruccions sobre el curs d’iniciacio,
el periode de prova inicial i la prova d’idoneitat del per-
sonal interi docent.

Curs d’iniciacid a la tasca docent

Durant el primer curs en que hagin estat nomenats in-
terins o substituts per a tot un curs escolar en un mateix
centre docent.

Periode de prova inicial

A partir de la primera incorporacié a la docencia. El
periode de prova compren els diferents nomenaments
fins a completar el periode maxim de 4 mesos i ha de ser
avaluat quan la permanencia en el mateix centre sigui
com a minim d’un mes.

Prova d’idoneitat.

Es per a les persones que han estat excloses de la bor-
sa a conseqiiencia d’un expedient i sol-licitin reincorpo-
rar-se després que hagi transcorregut un curs des de la
seva exclusio.

La finalitat és valorar si la persona disposa de l'ade-
quada competeéncia docent i capacitacié per impartir
lespecialitat corresponent i ha superat les mancances
que van justificar lexclusi6 de la borsa de treball.

Des de la USTEC-STES denunciem
Iexcessiva i innecessaria sobreavaluacio
a la qual sotmet el Departament els in-
terins/substituts quan son novells. I en
qualsevol cas, ja que hi dediquen tant

d’esfor¢ i recursos, demanem que aques-
tes avaluacions tinguin alguna utilitat,
o bé en les oposicions, o bé en l'acredi-
tacio de la formacid pedagogicai didac-
tica sempre posant la vista en 'estabilit-
zacio i dignificacio de la feina publica.

Prova de capacitacio

Per impartir determinades especialitats a:

-moduls professionals de cicles formatius (CF),
-lescola oficial d’'idiomes (EOI) o
-les Escoles dart i disseny (EAD)


https://www.sindicat.net/

Les persones interessades a treballar-hi han de supe-
rar una prova de capacitacié que certifiqui la seva capa-
citat i idoneitat.

Tota la informaci6 és al web del Departament d’Edu-
cacié https://educacio.gencat.cat/ca/serveis-tra-
mits/borsa-docents/borsa-curs/proves-capacitacio-
especialitat/

MES INFORMACIO
Usuari i contrasenya XTEC i del portal ATRI

Demana el nom d’usuari i contrasenya del portal www.
xtec.cat, ja que, entre altres serveis, et servira per inscriu-
re’t a cursos del Departament, consultar aplicacions in-
formatiques i activar la teva adreca de correu XTEC.

El portal ATRI és el lloc web dels treballadors de I'Ad-
ministracid publica i hi pots consultar, per exemple, el
teu expedient académic i administratiu, els teus nome-
naments vigents o la nomina.
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Tota la informacid sobre l'atur (quantia de la pres-
tacio si correspon, procediment de sol-licitud, docu-
mentacid, compatibilitat de la prestacié amb jornades
inferiors a la sencera...) la podeu trobar a https://www.
sindicat.net/p/atur/

Atur

Es important informar-se sobre les prestacions que
corresponen o no si ens quedem sense feina, sobretot
en cas de quedar aturat durant una baixa per I'T, durant
el permis de maternitat...

Jubilacio Régim General de la Seguretat Social

A partir de I'l de gener del 2013, van entrar en vigor
unes noves condicions de jubilacié per als treballadors
que cotitzen al Regim General de la Seguretat Social,
com és el cas dels docents interins i substituts.

Adjuntem el quadre del sistema transitori que sapli-
ca fins a 'any 2027.

Anys Periodes cotitzats Edat exigida
37 anys i 6 mesos 0 més 65 anys
2022
menys de 37 anys i 6 mesos 66 anys i 2 mesos
37 anys i 9 mesos 0 més 65 anys
2023
menys de 37 anys i 9 mesos 66 anys i 4 mesos
38 anys o més 65 anys
2024
menys de 38 anys 66 anys i 6 mesos
38 anys i 3 mesos 0 més 65 anys
2025
menys de 38 anys i 3 mesos 66 anys i 8 mesos
38 anys i 6 mesos 0 més 65 anys
2026
menys de 38 anys i 6 mesos 66 anys i 10 mesos
38 anys i 9 mesos 0 més 65 anys
A partir de 2027
menys de 38 anys i 9 mesos 67 anys



https://educacio.gencat.cat/ca/serveis-tramits/borsa-docents/borsa-curs/proves-capacitacio-especialitat/
https://educacio.gencat.cat/ca/serveis-tramits/borsa-docents/borsa-curs/proves-capacitacio-especialitat/
https://educacio.gencat.cat/ca/serveis-tramits/borsa-docents/borsa-curs/proves-capacitacio-especialitat/
www.xtec.cat
www.xtec.cat
https://www.sindicat.net/p/atur/
https://www.sindicat.net/p/atur/

