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Editorial

Aquest curs 19-20 ja va comengar amb unes condici-
ons precaritzades per al col-lectiu d’interins que, a juny
del 2020, representen el 41% del total del professorat
del sistema educatiu public a Catalunya, sense compta-
bilitzar els més de 8000 substituts i substitutes. Per tant,
podem afirmar que les condicions de practicament la
meitat de la plantilla del personal docent dels centres
educatius publics son condicions impropies d'un De-
partament que disposa del segon pressupost més elevat
del Govern de la Generalitat i d'una responsabilitat so-
cial que fa temps que no esta a l'algada de les circum-
stancies. Tot plegat, amb un sistema educatiu encara
infrafinangat i amb una pérdua creixent de qualitat edu-
cativa i de democracia als centres.

Tal i com apunta la senténcia del 19 de marg¢ de 2020
del TJUE, el col-lectiu interi necessita estabilitzar la seva
situacio laboral amb un sistema de funcionaritzacié di-
ferent al del concurs-oposicid. Aquest sistema, que és
poc pedagogic i té una avaluacioé poc clara, a dia davui
esdevé una loteria segons el Tribunal que et toqui. En-
guany, a més, la proposta de fer les oposicions al setem-
bre 2020 perjudica clarament el personal en actiu. El
Departament cada any posa un sistema doposicié que
no té en compte la qualitat de lensenyament i obliga
els treballadors a dividir els seus esforcos entre fer un
acompanyament educatiu de qualitat als alumnes i les-
tudi memoristic d'unes proves poc significatives de la
capacitacio docent.

Per tot aixo, nosaltres apostem per un concurs de me-
rits i per un pacte destabilitat; la majoria de docents de
la borsa que estan treballant ja han demostrat, en dife-
rents ocasions i per diferents sistemes d’avaluacié i con-
trol, la seva validesa.

Cada cop més els equips directius tenen més forga per
decidir el futur dels docents als centres a través de les
propostes (de continuitat, per llocs perfilats i fins i tot
per llocs ordinaris). Aquest sistema, que en els seus ori-
gens podia semblar una bona manera de crear equips
estables i generar un taranna comu als centres, esta es-
devenint en alguns casos una forma de pressi6 i de co-
accid. Depen de la voluntat dels equips directius el fet
de ser proposat o0 no en un centre per tenir continuitat
el proper curs. Sens dubte, aquest sistema perjudica
clarament el personal interi (sobretot les dones) —el
més precaritzat— i sovint permet abusos que no sén
denunciats publicament per por a les conseqiiéncies
que puguin generar. Calen uns nomenaments transpa-
rents, objectius i una gestié6 democratica als centres on
el claustre docent tingui més rellevancia i les decisions
puguin ser compartides.

Es tracta d’'un col-lectiu que constantment esta essent
examinat per les inspeccions educatives: han de superar
el practicum del master, han de passar per l'avaluacié
inicial quan son substituts, i encara han demostrar -a
través del curs d’interins novells- que s6n bons docents

i que estan preparats per a lexercici de la seva tasca. A
totes aquestes situacions de cribatge selectiu del perso-
nal interi, aquest curs 19/20 cal afegir-hi I'arribada de la
crisi sanitaria al mes de mare.

La practica desaparicié del Departament durant els
mesos del confinament ha coincidit amb un nul com-
promis amb els interins, especialment amb el col-lectiu
de substituts i substitutes que han hagut d’autorganit-
zar-se i aixecar la veu per tal de reclamar el més elemen-
tal i basic per un treballador i treballadora: el dret al
treball. El Departament de manera unilateral va decidir
durant més d’'un mes no realitzar cap tipus de nomena-
ment per cobrir les baixes laborals que sanessin produ-
int. Es van menystenir milers de substituts i substitutes
que es van quedar sense cap mena de nomenament i
sense cap contracte laboral ni prestacié d’atur. Un cop
vam retornar als nomenaments. per la pressio del col-
lectiu i la dentincia feta des del sindicat, el nombre de
nomenaments assignats va ser només d'unl0 % respec-
te el curs anterior. Per la gravetat d'aquesta situacié vam
demanar nomenaments extraordinaris per tots aquells
docents que es van quedar sense possibilitat de feina des
d'abans del confinament i fins el 31 juliol. A dia d’avui
encara estem esperant la resposta del Departament.

Per ultim, vam demanar renegociar les condicions
del cobrament del mes de juliol. Amb la situacié destat
d’alarma i del confinament, una bona part del col-lectiu
no arribava a reunir els requisits. La resposta negativa
del Departament ha estat decepcionant i és una bona
fotografia del tracte que té amb la part ja més precarit-
zada del sistema docent public.

Els responsables del Departament viuen en una rea-
litat paral-lela, allunyats del problemes reals i no volen
escoltar ningd. No assumeixen la seva responsabilitat
i no estan al servei de la comunitat educativa. En uns
moments on fins hi tot lempresa privada, que tradicio-
nalment ha estat només pendent dels resultats, opta per
valorar el capital huma que té, el Departament continua
menyspreant lenorme experiencia i aportacié del per-
sonal interi. I ho fa maltractant-lo i for¢ant-lo a renun-
ciar, per precarietat, a formar part daquest collectiu
docent.

Mesures urgents, algunes sense cap cost economic,
com permetre que les persones inscrites a la darrera
obertura de borsa puguin fer modificacions de dades
abans dels nomenaments dagost, no sén mai preses
en consideracié. Segons el Departament, la solucié per
palliar els possibles efectes de la Covid-19 de cara el
curs vinent és complir la llei i dotar amb més docents
els centres per evitar sobre-ratios i massificacions a les
aules. Es a dir, ratios a 25 en el cas de primariai30ala
resta. Aquestes dotacions pero, seran només per aquest
curs, amb contractes novament precaris des de primers
de setembre (pero no del dia 1 mateix) fins vés a saber
quan!. No seran estructurals, vacants consolidades de
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Gestio de la borsa de treball

plantilla com nosaltres demanavem. Tot plegat és molt
poc serios i gairebé frega el ridicul.

Mentre TAdministraci6 segueixi amb aquesta politica ple-
na de desproposits i de manca de sentit comu ens tindran al
davant confrontant-los i al carrer organitzant la lluita.

I. Borsa de treball docent

Es una llista unica a tot Catalunya de les persones
que han demanat de cobrir llocs de treball en régim de
substitucio o d’interinitat al Departament d’Educacio.

Tens un ndmero dordre, el nimero de barem. Cada
nimero només el té una persona i cada persona només
té un numero (és Unic per a tot Catalunya). Es manté
el mateix niimero tot el curs i a final de curs te n'assig-
nen un de nou per al curs segiient només en funcié del
temps treballat.

Malgrat que és una llista tunica, el Departament la di-
videix en dos blocs.

« BLOC I: El formen les persones que tenen serveis
prestats al Departament d’Educacid, ordenades se-
gons el numero de barem.

« BLOCII: El formen les persones que encara no han
treballat per al Departament, ordenades segons el nu-
mero de barem.

Des del abril 2019, existeix un nou BLOC no formal
pero que ho és a efectes practics. Es tracta del col-lectiu
NOVACO (segons nomenclatura del propi Departa-
ment) que son els inscrits durant el curs escolar, que
tenen un numero d’inscripcid, perod que no reben el

numero de barem definitiu de la Borsa fins a final del
curs escolar. Amb el nimero d’'inscripcié ja poden ser
cridats a treballar.

*A les persones que han superat la fase doposicio pero
no han obtingut placa de funcionari, se’ls assigna un nii-
mero de barem immediatament posterior al darrer del
Bloc I, ordenats segons la nota de les oposicions.

Des de P'aplicacié del Decret 39/2014 de
Provisio i plantilles, any rere any cada ve-
gada és menys rellevant l'ordre del name-
ro de barem per accedir a una feina.

Els llocs no s’adjudiquen per ordre ni amb
criteris d’igualtat, mérit i capacitat que
son imprescindibles a la funcié publica.
El Departament d’Educacid, amb el De-
cret 39/2014, va obrir la porta a Parbitra-
rietat, el nepotisme, el trafic d’influénci-
es i lopacitat. Des ’USTEC-STEs no ens
cansarem de denunciar-ho.

ENTRAR A LA BORSA

Amb la resolucié EDU/720/2019 de 21 de marg, el
Departament d’Educacié ha canviat la manera d’accedir
a la Borsa de treball de personal docent.
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Amb la publicacié d’'una resoluci6 al final de cada curs
hi ha la possibilitat d’inscriures a la Borsa durant tot el
curs segons les necessitats de cada Servei Territorial (ST)
i obtenir un nimero d’inscripcié que ja et permet tre-
ballar. Aquesta col-lectiu, que el Departament anomena
NOVACO, no rep el nimero de barem definitiu de la
Borsa fins a final del curs, quan resolen l'accés a la borsa
i publiquen els admesos/exclosos de manera definitiva.

Com funciona?

Cada servei territorial (ST) publica a la pagina web la
relacié de les especialitats de les quals fa falta gent.

Aquesta relacio pot canviar el dia 1 i el dia 15 de
cada mes segons les necessitats de candidats de cada ST.
Només es pot accedir a inscriure’s a la borsa per aquelles
especialitats i en aquells ST on requereixin gent.

Aquest sistema d’inscripci6 a la Borsa permet, només
amb nimero d’inscripcid, accedir a un lloc de treball
docent des de la Borsa. Ara bé, I'ingrés real a la Borsa
es produeix a final de curs amb la publicacio6 dels adme-
sos/exclosos i lobtencid del nimero de barem.

Si esta oberta lespecialitat i el ST que t’interessen,
per entrar has de presentar una sol-licitud telematica i
també els documents de justificaci6 dels requisits i dels
merits en el registre del servei territorial triat com a pre-
ferent, sempre dins la quinzena “oberta”.

Una vegada el ST ha comprovat la documentacio i és
correcte, envia al candidat un correu electronic on se
li comunica que ha “accedit a la Borsa de treball” (re-
alment només s’ha accedir a un nimero d’inscripcio).

Els candidats queden ordenats per ordre cronologic
d’accés i NO rebran el numero de barem de la borsa fins
a finals del curs. Técnicament no estan dins de la borsa!

Aquest nimero d’inscripcié per ordre cronologic et
permet treballar sempre que les necessitats del Depar-
tament aixi ho requereixin pero encara no tens niumero
de barem a la Borsa.

Per aixo a USTEC-STES diem que NO HAN OBERT
la Borsa, malgrat que el Departament sesforci a vendre-
ho aixi. Fins a final del curs aquests inscrits no sén ad-
mesos dins la borsa, amb la publicacié del llistat d’ad-
mesos/exclosos.

A tall dexemple, lestiu del 2020, el llistat dadmesos ha
estat publicat i retirat pel Departament dues vegades a
causa dels multiples errors que contenia. Finalment, in
extremis, han assignat nimero de barem (ingrés real a
la borsa) als docents que havien treballat durant el curs,
pero n’ han deixat fora a la resta que, per tant, no han po-
gut participar en el procés d’adjudicacions destiu 2020.

Aquesta entrada “en diferit” a la borsa té alguns in-
convenients extres:



-No es publica cap llistat d'admesos o exclosos fins a
final de curs. Tampoc es publica cap llistat dels que
es van inscrivint. Ningu sap amb exactitud quants
candidats disponibles hi ha.

-Si no taccepten la sol-licitud d'inscripcio, és possi-
ble que no sapigues ben bé perque i per tant, no pots
reclamar.

-Els merits assolits en la data de presentacio6 de la sol-
licitud sén els tnics que es valoraran a final de curs
(encara que se nassoleixin d’altres durant el curs). Es
a dir, si accedeixes a la borsa, per exemple, a setembre
de 2020, aquells seran els teus merits també a final de
curs (febrer/marg¢ 2021) quan et donin el nimero de
barem de la borsa amb la publicacié oficial d'adme-
sos/exclosos.

Si no tens el master de secundaria:

El master de professorat de secundaria és una titula-
cid que és un requisit per accedir a la borsa per impartir
especialitats de secundaria. El Departament, pero, ha
inventat el concepte de participacio condicionada.

En que consisteix? Doncs, sempre segons les necessi-
tats del Departament, si per una determinada especi-
alitat estan en situacié critica de candidats, permeten
lentrada condicionada a la Borsa:

1) per persones que ja estan matriculades al master de
secundaria (pero no el tenen)
2) per persones que ni tants sols estan matriculades
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perd signen un compromis de cursar els master (i no
cal ni que hi estiguin matriculats).

Aquestes persones formen col-lectius especifics i or-
denats a 'hora d'accedir a un lloc de treball. Sempre es
prioritzen les persones que tenen tots els requisits abans
que els que s’han inscrit de forma condicionada, inde-
pendentment del seu numero d’inscripcio. Els nimeros
d’inscripcié deixen d’anar per ordre.

I aixi és com el Departament recargola la norma i fa
que un requisit deixi de ser-ho. Des & USTEC-STEs ens
preguntem si és realment necessari que el professorat
de secundaria tingui el master (i per tant la formacio6
didactica adient) o tant sols ho és si el Departament té
prou candidats? Que faria el Departament si, posem
per exemple, de sobte no tingués prou candidats amb
el nivell C1 de catala? També gestionaria una entrada
“condicionada” sense el nivell de catala només amb la
promesa destudiar-lo?

MANTENIMENT A LA BORSA

Quan formes part de la borsa estas obligat a acceptar
la feina que tadjudiquen perque només et donen allo
que tens demanat.

Excedencies:

-Voluntaria per tenir cura d’'un fill o filla
-Per tenir cura de familiars

-Per violéncia de genere.
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Permisos:

- maternitat biologica, per adopcié o per acolliment

- permis del progenitor diferent de la mare (paternitat)
- risc durant lembaras

- compactacio

- malaltia o accident.

Autogestio de la disponibilitat (“congelar-se”):
Les persones que no volen ser nomenades ho han de
sol-licitar amb l'aplicaci6 de la pagina web.

No cal allegar cap motiu.

El procediment més correcte és informar inicament
la data a partir de lendema de la qual no vols ser nome-
nat. Més endavant, un dia abans de voler tornar a estar
disponible, cal entrar de nou a l'aplicacié i informar de
la data de “descongelacid”

Es possible també informar de la data de finalitzacié
al mateix moment que la data d’inici de la “congelacid’,
pero una modificacid posterior es complica.

Interrupcié d’un nomenament vigent:

« Realitzacié destudis de caracter presencial que si-
guin incompatibles amb un nomenament.

o Col-laboraci6 amb una ONG a lestranger o altres
programes d’actuacio a lestranger.

« Tenir a carrec persones discapacitades que no exer-
ceixen cap activitat retribuida.

« Causes greus degudament justificades.

« Canvi de residencia del conjuge per motius laborals.
« Carrecs politics, o electes, o tenir un lloc de treball com
a personal eventual a la Generalitat, o a les entitats locals.

o NO assistir al lloc de treball durant 4 dies consecu-
tius sense causa justificada. NOU

BAIXA DE LA BORSA

Hi ha dues modalitats de baixa de la borsa que fan
que no puguis continuar treballant aquell curs:

1. Et poden expulsar de la borsa de treball per
algun dels motius segients:

a) Per renunciar a formar part de la borsa, renunciar a
un nomenament vigent i/o no prendre possessi6 del lloc
de treball adjudicat el dia que figura a la credencial com
a data d’inici de la substitucid, sense causa justificada.

b) El fet de no comunicar la finalitzacié del nome-
nament en el termini de 24 hores des que es rep la
comunicacié de la direccié del centre.

c) Per haver estat objecte d'una mesura de prohibicié
o limit d'apropament a un menor per sentencia judi-
cial.

d) Per haver estat declarat no apte, per segona vegada,
en la fase de practiques d'un procediment selectiu.

e) Per haver estat sancionat en un procediment dis-
ciplinari amb la revocacié del nomenament d’interi.

2. Et poden fer perdre el nOmero de barem:

a) No acceptar una destinacié adjudicada.

b) No acceptar un nomenament, encara que la no ac-
ceptacio no es formalitzi per escrit.

¢) No participar en els nomenaments telematics (falta
de connexio).

En tots els casos es tenen 10 dies naturals per justifi-
car documentalment el fet davant el ST i demanar que
et mantinguin el nimero de barem.



La perdua de nimero de barem té efectes durant un
curs escolar.

Incapacitat temporal (IT). Estar de baixa médica
mentre es té€ nomenament vigent.

Les persones interines estan afiliades a la Seguretat
Social per rebre’n la prestacié sanitaria (només si sapro-
ven les oposicions passen a MUFACE)

Es molt important fer arribar els comunicats de baixa
i els comunicats successius al Departament (al ST o al
CEB corresponent) com a maxim en el termini de 3
dies a comptar a partir de la data de la seva expedicid.
De no fer-ho, et poden incoar un expedient disciplinari

Els comunicats de confirmacid, els expedeix el metge
de I’Entitat o del servei Public de Salut segons hagi pre-
vist que durara la baixa:

- durada molt curta: inferior a 5 dies naturals. Lalta i
la baixa es poden fer el mateix dia.

- durada curta: de 5 a 30 dies naturals. El primer co-
municat de confirmacié es fa en un termini de 7 dies
des de la baixa. El segon i successius sexpedeixen com
a maxim cada 14 dies.

- durada mitjana: de 31 a 60 dies naturals. El primer
comunicat de confirmacié es fa en un termini de 7
dies des de la baixa. El segon i successius sexpedeixen
com a maxim cada 28 dies.

- durada llarga: més de 60 dies naturals. El primer
comunicat de confirmacio es fa en un termini de 14
dies des de la baixa. El segon i successius sexpedeixen
com a maxim cada 35 dies.

Actualment, amb independencia de la durada o del
motiu de la baixa, els docents cobrem el 100% del sou
del nostre nomenament durant una baixa medica.

Si el contracte finalitza i el treballador o treballadora
continuen en situacio d’IT, aquest periode fa correr la
prestacié d’atur (en cas que s’hi tingui dret).

En qualsevol moment de la baixa, 'TCAM et pot tru-
car per fer-te un reconeixement i has d’anar-hi obliga-
toriament

Accident laboral

Es considera accident laboral aquell que es produ-
eix en el centre de treball o durant el desplagament pel
cami habitual, o si es produeix quan estas fent algun
desplagament o qualsevol activitat relacionada amb la
feina. En el malaurat cas que en pateixis un, cal tenir en
compte un protocol d’actuacio.

En cas d’accident laboral, el personal interi ha d'anar
a la matua ASEPEYO concertada amb el Departament
d’Educacié. Trobareu més informacié a la pagina web
https://salut.sindicat.net/

COM OBTENIR UN NOMENAMENT. TENIR FEINA.

Tipus de procediments per obtenir un nome-
nament
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Es fan nomenaments telematics durant tot el curs, els
dies que mensualment decideix el Departament i publi-
ca a la pagina web. Els primers nomenaments telema-
tics d'aquest curs seran el 27 d’agost del 2019.

A. Nomenaments telematics

Son per cobrir substitucions/vacants a:

« Llocs especifics de perfils i llocs especifics temporals
o Llocs ordinaris

Un programa informatic selecciona tants candidats/
es com substitucions per cobrir té i els assigna seguint
el nimero de barem més baix i atenent a les dades del
candidat informatitzades a la borsa.

El procediment de nomenaments telematics es
pot resumir en aquests passos:

1) Cal accedir a les pagines web del servei territorial
(o del Consorci d’Educaci6 de Barcelona) demanat com
a preferent. A la nostra pagina web https://www.sindi-
cat.net/ sempre hi trobaras els enllagos corresponents.
El dia de l'adjudicaci6 es pot consultar el nimero dor-
dre de les persones nomenades per a cada especialitat.

Tenen en compte aquests col-lectius, per ordre:
A primaria hi ha 3 col-lectius:

1r. Personal interi del cos de mestres amb temps de
serveis prestats a la borsa.

2n. Personal interi del cos de mestres sense temps de
serveis prestats a la borsa.

3r. Personal interi que s’hagi inscrit durant el curs
(encara no admesos a la borsa, sense nimero de ba-
rem, tenen numero d’inscripcio)

A secundaria hi ha 7 col-lectius:

1r. Personal interi amb temps de serveis prestats a la
borsa, amb requisit de formacié pedagogica (master
de secundaria o equivalent).

2n. Personal interi sense temps de serveis prestats a
la borsa, amb requisit de formacié pedagogica(master
de secundaria o equivalent).

3r. Personal interi que s"hagi inscrit durant el curs (en-
cara no admesos a la borsa, sense nimero de barem,
tenen numero d’inscripcid) amb requisit de formacié
pedagogica (master de secundaria o equivalent).

4t. Personal interi apuntat abans de lexigencia del re-
quisit de formacié pedagogica i didactica i que encara
no compleixen amb aquest requisit.

5é. Personal interi que ha acreditat la matricula del
master de formaci6 pedagogica i didactica.

6é. Personal interi que sha compromes a acreditar el
master de formacié pedagogica i didactica a la fi del
curs 2020-2021.

7¢é. Personal interi que sha compromes a acreditar la
matricula del master de formaci6 pedagogica i didac-
tica a la fi del curs 2021-2022.


https://salut.sindicat.net/
https://www.sindicat.net/
https://www.sindicat.net/
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2) Per saber el resultat de 'adjudicacio, cal consultar
la llista general a la pagina web del Consorci d’Educacié
de Barcelona o del Servei Territorial d’Educaci6 prefe-
rent. Les persones a qui sassigna una vacant o una subs-
titucié reben un avis per mitja d'un SMS i d’un missatge
de correu electronic.

3) Les franges horaries en qué cal connectar-se per
veure el resultat de l'adjudicaci6 i acceptar-la o refu-
sar-la es publiquen a lapartat Franja horaria de conne-
xi6 de les pagines web.

4) Les persones a qui sassigna una vacant o substitu-
cié 'han d’acceptar des de l'aplicacié que hi ha a l'apar-
tat Accés al resultat individual de ladjudicacié daquest
web durant la franja horaria indicada. Per fer-ho, cal
seguir els passos segiients:

o Acceptar telematicament aquesta proposta.
o Imprimir la credencial (en format PDF).

El dia d’inici de la substitucio esta especificat a la
credencial i cal presentar-se al centre docent adjudicat
i lliurar-la a la direccié del centre. Recomanem fer-ne
sempre una copia.

5) Si no es vol acceptar la proposta d'adjudicacio, cal
indicar-ho a l'apartat Accés al resultat individual de lad-
judicacié. Sha de tenir en compte que el rebuig d'aques-
ta proposta comporta lexclusio de la borsa de treball de
personal docent, llevat que sal-legui un motiu justificat.
En aquest cas, sha de fer arribar un document acredita-
tiu a la seu del servei territorial corresponent.

6) La direccié del centre docent ha de comunicar a la
persona interina o substituta I'acabament de la vacant
o substitucid per incorporacioé de la persona titular del
lloc de treball. En el termini de 24 hores des que es rep la
comunicacid del director del centre, la persona interina
o substituta ha daccedir a I'aplicaci6 que hi ha a l'apar-
tat Comunicacié de la finalitzacié de ladjudicacio per
comunicar la data d'acabament i quedar disponible per
participar en posteriors actes de nomenament. El fet de
no comunicar la finalitzacié del nomenament suposara
lexclusio de la borsa. En tot cas, també cal presentar la
credencial signada per la direcci6 del centre a la Seccié
de Gestio de Personal Docent del Servei Territorial o
enviar-la escanejada per correu electronic.

Amb els nomenaments telematics cal tenir en
compte que:

o Lordre de prioritat de les especialitats el determina
cada servei territorial en cada convocatoria.

« Per cada especialitat sadjudiquen primer les jorna-
des senceres, després les de llocs especifics o centres
especials i, finalment, per ordre, la resta de jornades
reduides.

o A la persona candidata de nimero més baix se li
assigna la substitucié més llarga de 'ambit territorial
que el substitut/a ha posat en el nimero 1 de preferén-
cia. Si no n’hi ha cap al municipi o comarca en aquest
ambit territorial triat pel candidat/a, es passa a la més
llarga del numero 2, etc.




USTEC-STEs
Eina Sindical d’Informacié 502

Per aix0 ja hem dit que si el que vols és prioritzar tre-
ballar per damunt del lloc on fer-ho, posis inicament el
ST preferent com la teva primera preferéncia territorial.
Aixi, quan et correspongui el torn, tassignaran la subs-
tituciéo més llarga que hi hagi en aquell ST.

« Una vegada s’ha seguit aquest procediment i s’ha as-
signat substitut/a a totes les substitucions de jornada
sencera d’aquella especialitat, es passa a les jornades
senceres de lespecialitat segiient.

« Una vegada s’ha assignat substitut/a a totes les subs-
titucions de jornada sencera de totes les especialitats,
es passa a les de la resta de jornades reduides (de ma-
jor a menor dedicacid) seguint lordre despecialitats
assignat anteriorment.

B. Dificil cobertura.
Son per cobrir substitucions/vacants:

- llocs de caracteristiques especials (aules hospitalari-
es, centres penitenciaris, atencié domiciliaria.....)

- a serveis educatius

- a centres de maxima complexitat (CMC) per llocs
no ordinaris.

- com a conseqiiencia de la no-acceptacié o per man-
ca de candidats (en 2 nomenaments telematics)

- centres de formacié de persones adultes. Calen re-
quisits especifics regulats a la base 3.4 de la Resolucié
EDU/1051/2020, que regula els ambits dels centres dadults.

El procediment per als llocs de dificil cobertura es
pot resumir en aquests passos:

o EI ST fa public el lloc que s’ha de cobrir tot indicant
lespecialitat, o habilitats especifiques, o caracteristi-
ques, o el perfil que es requereix (ho podeu consultar a
https://antiga.sindicat.net/nomenaments/notelematics/

« Sobre un termini de 48 hores perque les persones in-
teressades facin arribar la seva petici6 al ST correspo-
nent. Hi poden participar candidats de qualsevol ST.

o Sadjudica el lloc. En el suposit de concurrencia de
més d’'un candidat han de tenir prioritat les persones
que tenen demanat aquell ST com a preferent, lespe-
cialitat demanada i el nimero dordre més baix.

o EI ST publica el resultat de l'adjudicacio tot especi-
ficant la plaga donada, i el nom i el nimero de barem
de la persona a qui s’ha assignat el lloc de treball.

C. Procediment d’urgéncia

Per un lloc vacant que s’ha produit després del nome-
nament telematic perque el candidat no vol, o no pot
incorporar-s’hi.

Tan bon punt el ST sap que la persona no s’incor-
porara al centre, localitzaran una nova persona candi-
data tot respectant en qualsevol cas lordre de barem.
Generalment es fa una trucada telefonica, perd poden
utilitzar qualsevol mitja de comunicacié. El ST ha de
publicar el resultat a la pagina web.

Des de d’'USTEC-STEs considerem tots
aquests sistemes com vies que permeten
la picaresca, pero sobretot que fan que el
sistema es torni opacja que és dificil de fer
un seguiment real d’assignacio de llocs de
treball segons l'ordre de la borsa, el meérit
ila capacitat. Arriba un moment que nin-
gu sap a qui tocaria treballar per merit i
capacitat i qui treballa realment. Aquesta
falta de transparéncia és inadmissible en
un sistema public de contractacio.


https://antiga.sindicat.net/nomenaments/notelematics/
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A. Candidats seleccionats per les direccions dels centres

El Departament manté un curs més aquest sistema que
permet triar substituts a les direccions dels centres du-
rant el curs (anomenat PDI) només a quatre serveis
territorials: Maresme, Girona, Vallés Occidental i Ca-
talunya Comarques malgrat la Disposicié Addicional
5a de la Llei dacompanyament dels pressupostos que
ho deixa molt clar: “Resta suspés el desplegament del pla
pilot de la PDT".

Si el Departament d’Educaci6 fos digne del pais, retira-
ria aquest sistema que només promou larbitrarietat i la
corrupcid en lensenyament public.

La manera com ser seleccionat per una direcci6 esta a la
pagina web del Departament. Des ' USTEC-STEs no la
volem reproduir per no contribuir a promoure les immo-
ralitats i els abusos que permet el Departament d’Educa-
ci6. Tampoc estem conformes amb la interpretacié que
fa el Departament de ladvertiment del Parlament, ja que
creuen que no desplegant la PDI als ST que no la tenen
r’hi ha prou. I no veuen cap greuge comparatiu entre uns
ST i els altres. Des dUSTEC-STEs demanem la retirada
de la tria a dit per part de les direccions.

Adjudicacié per error del ST

Quan un lloc de treball vacant sadjudiqui per error,
els ST o el CEB han doferir a la persona afectada una
vacant o substitucié de caracteristiques similars el més
aviat possible, tan bon punt es produeixi una vacant o
substitucio.

ALTRES INFORMACIONS RELLEVANTS A LA BORSA
Modificacié de dades.

Es obligacié teva mantenir o modificar les dades infor-
matitzades de la borsa en els terminis oficials previstos
en que el Departament “obre” l'aplicacié informatica a
aquest efecte.

Aquest curs 2020-2021 estan previstos aquests terminis:

o del 14 al 21 de setembre de 2020

o del 16 al 23 de novembre de 2020.

o del 25 de gener al 1 de febrer de 2021.

o del 22 al 29 de mar¢ de 2021.

« a final de curs durant el procés d’'adjudicacions des-
tiu (maig/juny 2021)

Les persones del BLOC II (sense serveis prestats) han
de confirmar la continuitat a la borsa en el periode de
finals de maig/juny 2021 que determinara el Departa-



ment. No es pot obtenir un nomenament fins que es
doéna aquesta conformitat. Si sesta tot un curs sense
donar la conformitat, et fan fora de la Borsa.

- Dades que pots actualitzar a la borsa
- Les dades personals
- Les especialitats

En aquest apartat sassenyalen les especialitats que pots
impartir, pero no tens lobligacié dassenyalar-ne més
d’una i les pots ampliar o reduir durant el periode de
modificacié de dades.

- Pambit territorial preferent

Has de demanar una area territorial preferent (un Ser-
vei Territorial, ST). Aquest sera I'inic servei territorial
on el Departament et buscara feina per cobrir les subs-
titucions mitjangant nomenaments telematics.

En aquest apartat pots demanar per ordre de preferen-
cia els municipis i comarques que vulguis, amb el be-
nentes que desitgis prioritzar el municipi o comarca en
lloc de la substitucié més llarga. Si vols prioritzar treba-
llar en comptes del lloc on fer-ho, posa unicament el ST
preferent; quan et correspongui el torn, tassignaran la
substitucié més llarga que hi hagi en aquell ST.

- El tipus de jornada

Hi ha 5 tipus de jornada diferents, sencera (1), mitja (0,5),
un terg (0,33) i la seva combinaci6 (0,66 i 0,83). No és
obligatori marcar-ne cap en concret, pero has dassenya-
lar el tipus o els tipus de jornada que estas disposat a fer.
En marcar-les, les converteixes en obligatories, de mane-
ra que, si rebutges un nomenament amb un tipus de
jornada que has demanat, seras expulsat de la borsa.

El minim per poder continuar-hi és sollicitar al-
menys un tipus de jornada i un municipi.

- Els llocs de treball i centres especials

En aquest apartat pots mostrar la teva disponibilitat
(sempre que en tinguis acreditats els requisits en cada
cas) per obtenir llocs de treball especifics o de centres
especials.

Els llocs de treball especifics son els que no sén ordina-
ris. N’hi ha de 2 tipus:

1. Especifics de perfil professional. Cal demanar l'acre-
ditacié del perfil al Departament.

DIV- Diversitat

IAN, IFR, IIT, IAL- Lingiiistics

TIC- Competeéncia digital

GPS- Gestio de projectes i serveis FP i régim especial
LBI- Lectura i biblioteca escolar

ISL- Immersi6 i suport lingiiistic

EVP- Educacié visual i plastica

EGI- Metodologies amb enfocament globalitzat
EDP- Docencia de 2 especialitats ' ESO
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2. Especifics temporals. Has d'assegurar-te que els pots
impartir.

AAP/ADC- Aula acollida (escoles/instituts)

SIAL- Suports intensius a laudicié i el llenguatge
(ALP/ALS)

UAL- Unitats daudicié i llenguatge amb llenguatge de signes
SIEI-Suports intensius a lescola inclusiva (UEE i UES)
CEEPSIR- Centre deducacio especial proveidors de
serveis i recursos (SPR i SPS)

AIS- Aules integrals de suport (AIP i AIS)

IFE-Llocs d’itineraris formatius especifics

PFI- Programa de formaci6 i Insercié (PQP)

SFP- Formaci6 professional basica.

Els centres especials. Has de saber les caracteristiques
d’aquests centres.

Atencié domiciliaria

Atencid hospitalaria

Llocs que comporten itinerancia

Formaci6 d’adults

EAP- Equip d’Assessorament Psicopedagogic
CREDA - Centre de Recursos per a Deficients Auditius
CREDV- Centre de Recursos per a Deficients Visuals
Centres penitenciaris del Departament de Justicia
Centres de proteccié de menors.

Durada d’un nomenament
- Com a interi/na

Un lloc de treball en regim d’interinitat, una vacant, és
un lloc de la plantilla d’'un centre que no té assignat cap
titular que locupi durant el curs vigent.

El nomenament d’un interi dura un curs sencer, des
deI'l de setembre fins al 31 d’agost. Les vacants genera-
des per jubilacions, incapacitats permanents o defunci-
ons abans de I'l de marg s"han de cobrir amb una vacant
en regim d’interinitat. Tots els nomenaments d’interins
docents posteriors al'l de marg tindran com a data ma-
xima de finalitzaci el 30 de juny.

Les vacants a mitja jornada (0,5) sén considerades va-
cants a tots els efectes.

Una vacant o una mitja vacant es pot acceptar encara
que sestigui de baixa (IT) o de permis (de maternitat,
per exemple) i te la mantenen en reserva fins que t'hi
pots incorporar durant aquell curs.

- Com a substitut/a

Els llocs de treball de substitucié corresponen als que si
que tenen assignada una persona titular que té autorit-
zada una llicéncia, una excedencia o un permis que li
permet la reincorporacié al llarg del curs escolar.

El nomenament d’un substitut és vigent fins al dia la-
borable anterior a aquell en qué sincorpora el titular
que esta gaudint d'un permis, llicéncia, excedencia o
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reduccié de jornada, moment en el qual cessa el no-
menament. Aquests nomenaments per a substitucions
temporals no s’interrompran durant els periodes
de Nadal, Setmana Santa o els caps de setmana, en
cas que la baixa del titular del lloc de treball inclogui
aquests periodes de temps.

La data maxima de finalitzacié del nomenament de
substitut/a és el 30 de juny.

USTEC-STEs hem demanat de manera in-
sistent que els nomenaments de les perso-
nes substitutes incloguin els periodes no
lectius de Nadal i Setmana Santa malgrat la
incidéncia del titular s’acabi durant aquest
periodes. També que la data de finalitzacio
de les substitucions sigui 31 d’agost.

El Departament s’hi nega, al-legant motius
tecnics o pressupostaris. A USTEC-STEs
ens sembla que només es tracta de falta de
voluntat politica.

Perqué el nomenament d’'una persona substituta tin-
gui efecte s’han de produir dues condicions:

Loferiment per part del Departament i la presa de possessio.
Aquesta presa de possessio vol dir lliurar la credencial
i anar a treballar el dia en que té efecte el nomenament,
ja que és el que el Departament interpreta com a estar
en actiu. Per tant, el primer dia de nomenament no pots
estar de baixa (IT), permis (lactancia compactada, ma-
ternitat) o excedéncia o comengar-los aquell mateix dia.
Si estas en alguna d’aquestes situacions el nomenament
és nul en qualsevol circumstancia.

Des I’'USTEC-STEs denunciem que no es
mantingui el nomenament del substitut
durant els mesos de juliol i agost quan
el titular manté el motiu de no incorpo-
racio. Hi ha casos flagrants: per exem-
ple quan la titular esta amb reducci6 de
jornada per cura de fill. Aquesta titular
NO pot renunciar a la reduccio fins a 31
d’agost pero, al substitut/a, P'acomiaden a
30 de juny. El Departament fa calaix per-
qué no paga ni a un ni a Paltre!

Cobrament del mes de juliol

A aquest nomenament del mes de juliol hi tenen dret les
persones que compleixen TOTS aquests requisits:

« Que hagin prestat 6 mesos o més de serveis durant
el curs.

* Que hagin treballat com a minim un dia durant els
mesos d’abril, maig o juny.

« Que no tenen cap nomenament els mesos de juliol
1 agost.

* Que a 1 de juliol no estiguin en situacié de materni-
tat, paternitat, adopcid o acolliment

« Que a 1 juliol no estiguin percebent un subsidi di-
recte a causa d'una IT.

El nomenament el formalitza el Departament a finals
de juny i cal consultar-ho a TATRI per reclamar si fos
el cas.

Comporta l'obligacio de formar-se durant el juliol o
presentar-se a oposicions.

- Cal acreditar 30hores o més amb cursos d'una dura-
da minima de 10 hores, reconeguts pel Departament.
Aquestes 30hores han de ser dins el juliol, encara que
el curs duri més dies dels mesos anteriors o posteriors.

Hauras de presentar al ST la certificacio6 del curs rea-
litzat abans del 31 doctubred’aquell any.

-Si et presentes a oposicions a Catalunya no cal acre-
ditar res sempre que la teva participaci6 sigui de for-
ma efectiva (no només pagant els drets d’inscripcio).
Si ho fas en altres CCAA cal acreditar documental-
ment la participacid efectiva a la convocatoria abans
del 31 doctubre d’aquell any.

La jornada del nomenament sera igual a la del major
nombre de dies de tots els nomenaments del curs 20-21.
Si hi ha dues dedicacions amb el mateix nombre de dies,
el nomenament de juliol sera equivalent al de la jornada
major.

Aquest nomenament computa com a temps de ser-
veis prestats a la Borsa, pero es té en compte pel curs
seguent.

Des ' USTEC-STES sempre hem demanat que tots els
treballadors i treballadores cobrin juliol i agost. Aquest
nomenament de juliol només és un pedag. Mentre el
mantinguin, demanem una oferta de cursos suficients
i gratuits ja que, en qualsevol altre cas, obliguen els do-
cents a pagar per cobrar i a omplir les butxaques dem-
preses privades.

Tipus de jornada i sou
Un any més exigim dos tipus de jornada, sencera (1)

i mitja (0,5), pero un any més encara hi ha 4 tipus de
contractes diferents amb jornada inferior a la sencera.
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PRIMARIA*
TOTAL Retribucio

Jornada Lectives Comple- Z:::llzll- [ORRS general bruta o

0 v mentaries | P& COBRA- | mensual sense | jorpada

nencia MENT triennis

Vacant o compactacio 100
13413+ 13 24h 6h 30h 37,5 2.165,94
Mitja vacant + 1/3 20h Sh 25h 31,25 1.804,88 88,33
Compactacié d’1/3 +1/3 16h 4h 20h 25 1.443,81 66,67
Mitja vacant 12h 3h 15h 18,75 1.082,97 50,00
1/3 8h 2h 10h 12,5 721,91 33,33

SECUNDARIA*

Contl‘pl.e- Comple- | TOTAL Retribucio l‘)rutz.l/mes

Jornad Lecti n;ien ariles mentaries | HORES (sense triennis) %

ornada ectives gizelselia en horari | COBRA- jornada

setmanal no fix MENT SEC PTFP

Vacant o compactacid
P1341/3+ 1/3 19h 5h 6h 37,5 2.461,49 2.298,62 100
Mitja vacant + 1/3 15h 50m [ 4h 10m Sh 31,12 2.051,16 1.915,44 83,33
Compactacio
L1534+ 13 12h40m | 3h20m 4h 25 1.641,07 1.532,49 66,67
Mitja vacant 9h 30m | 2h30m 3h 18,75 1.230,74 1.149,31 50,00
1/3 6h20m | 1h45m 2h 12,5 820,41 766,13 33,33

(*) Al Juliol de 2020, en mesa sectorial sha aprovat definitivament la recuperaci6 de I'horari de permaneéncia del profes-
sorat a secundaria de 24 hores, tal i com reconeixia la llei dacompanyament dels pressupostos de 2020 que es va aprovar
al Parlament el passat mes dabril. La recuperacié daquest dret s'inscriu dins de la lluita sindical unitaria pel retorn de les
condicions laborals arrabassades ara fa 10 anys.

o Les vacants i les mitges vacants son les tiniques que tenen data de finalitzacié a 31 d’'agost. La resta, les substitucions,
tenen data de finalitzaci6 a 30 de juny.
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_ El sou que has de cobrar és public i el pots consultar.
Es aconsellable que cada mes comprovis que allo que
et paguen és el que et correspon, i si no és correcte ho
reclamis al Departament. Les nomines no senvien per
correu, sind que les has de consultar al portal ATRI a
través d’Internet. Tens tots els enllacos a https://www.
sindicat.net/.

Triennis és un complement que es cobra cada 3 anys
complerts de serveis a 'Administracio.

A partir de I'l de juny de 2007 el personal interi i
substitut té dret a cobrar triennis.

Els triennis NO cal acreditar-los ni sol-licitar-los,
sin6 que es cobren “automaticament”. Sigui com sigui,
USTEC-STES us recomana que controleu el dia que
compliu el trienni i que comproveu que en la nomina
del mes segiient efectivament us el paguen. Si no fos
aixi, cal reclamar-lo presentant una instancia al teu ser-
vei territorial.

Es poden arrossegar els triennis obtinguts en qualse-
vol altra administracié publica: en aquest cas si que cal
sol-licitar-ho

Estadis de promocié docent (“sexennis”) és un
complement dantiguitat de la tasca docent.

El primer estadi sassoleix amb els primers 9 anys de
serveis prestats, i no pas amb 6, com passa amb la resta
destadis.

Aquesta mesura afecta tant interins com funcionaris.
USTEC-STEs, juntament amb la resta de sindicats, té
obert un contencids administratiu sobre ’Acord de go-
vern que va instaurar aquest canvi.

LAcord de Govern GOV/70/2016 reconeix el quart
i cinque estadi de promoci6 docent al personal interi,
aplicant la mesura amb efectes economics a partir de I'l
de gener de 2016. Aixi, com els funcionaris de carrera,
actualment un interi té dret a tots els estadis.

Els estadis SI que cal acreditar-los (amb 1 o 3 cre-
dits) i sol-licitar-los, mitjan¢ant una instancia, un mes
abans de la data d'assoliment de lestadi. Fins que no el
sollicites, no consolides lestadi i, per tant, tampoc el
cobres.

La nomina no lenvien a casa, 'has de consultar a fi-
nal de cada mes a TATRI.

El professorat interi i substitut cotitza al regim de la
Seguretat Social i les deduccions practicades a la nomi-
na son pels conceptes segiients: IRPF (en un percen-
tatge variable), atur, contingencies comunes i formacié
continua.

Pel que fa a les retencions que et practiquen, només
si ets interi pots sol-licitar al teu servei territorial que et
retingui en totes les nomines d’'un curs el mateix per-
centatge (sempre que sigui superior al fixat). Aixi acon-
seguiras que durant els darrers mesos de l'any natural el
Departament no et retingui molt més que no pas durant
els primers mesos de l'any.

Persones interines novelles

RESOLUCIO EDU/148/2019, de 25 de gener, per la
qual Saproven les instruccions sobre el curs d’iniciacid,
el periode de prova inicial i la prova d’idoneitat del per-
sonal interi docent.

Consulteu també el nostre triptic amb més detalls
de cadascuna d’aquestes proves.

- Curs d’iniciacio a la tasca docent

Durant el primer curs en qué hagin estat nomenats
interins o substituts per a tot un curs escolar en un ma-
teix centre docent.

- Periode de prova inicial

A partir de la primera incorporacié a la docencia. El
periode de prova compren els diferents nomenaments
fins a completar el periode maxim de 4 mesos i ha de ser
avaluat quan la permaneéncia en el mateix centre sigui
com a minim d’un mes.

- Prova d’idoneitat.

Es per a les persones que han estat excloses de la bor-
sa com a conseqiiéncia d’un expedient i sol-licitin rein-
corporar-se després que hagi transcorregut un curs des
de la seva exclusio.

La finalitat és valorar si la persona disposa de l'ade-
quada competéncia docent i capacitacio per impartir
lespecialitat corresponent i ha superat les mancances
que van justificar lexclusié de la borsa de treball.

Des d'USTEC-STEs denunciem lexcessiva i inneces-
saria “sobre-avaluacié” a que sotmet el Departament els
interins/substituts quan sén novells. I en qualsevol cas,
ja que hi dediquen tant desfor¢ i recursos, demanem
que aquestes avaluacions tinguin alguna utilitat, bé en
les oposicions, bé en l'acreditacio de la formacié peda-
gogica i didactica sempre posant la vista en lestabilitat i
dignificacid de la feina publica.

Prova de capacitacio
Per impartir determinades especialitats a:

-Moduls professionals de Cicles formatius (CF)
-Les escoles oficials d’'idiomes (EOI)
-Les escoles d’art i disseny (EAD)

Les persones interessades a treballar-hi han de supe-
rar una prova de capacitacié que certifiqui la seva capa-
citat i idoneitat.

Tota la informacié és a la pagina web del Departa-
ment d’Educacié

http://ensenyament.gencat.cat/ca/serveis-tramits/
borsa-docents/borsa-curs-2020-2021/proves-capacita-
cio-especialitat/

MES INFORMACIO
Usuari i contrasenya XTEC i del portal ATRI


http://ensenyament.gencat.cat/ca/serveis-tramits/borsa-docents/borsa-curs-2020-2021/proves-capacitacio-especialitat/%0D
http://ensenyament.gencat.cat/ca/serveis-tramits/borsa-docents/borsa-curs-2020-2021/proves-capacitacio-especialitat/%0D
http://ensenyament.gencat.cat/ca/serveis-tramits/borsa-docents/borsa-curs-2020-2021/proves-capacitacio-especialitat/%0D
http://ensenyament.gencat.cat/ca/serveis-tramits/borsa-docents/borsa-curs-2020-2021/proves-capacitacio-especialitat/%0D

Demana el nom d'usuari i contrasenya del portal www.
xtec.cat ja que, entre altres serveis, et servira per inscriu-
re’t a cursos del Departament, consultar aplicacions in-
formatiques i activar la teva adreca de correu xtec.

El portal ATRI és el lloc web dels treballadors de 'Ad-
ministracié publica i hi pots consultar, per exemple, el
teu expedient académic i administratiu, els teus nome-
naments vigents o la nomina.

Atur
Tota la informaci6 sobre l'atur (quantia de la pres-
tacié si correspon, procediment de sollicitud, docu-
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mentacid, compatibilitat de la prestacié amb jornades
inferiors a la sencera...) la podeu trobar a https://www.
sindicat.net/p/atur/

Es important informar-se sobre les prestacions que
corresponen o no, estant sense feina, sobretot en cas de
quedar aturat durant una baixa per IT, durant el permis
de maternitat.....

Jubilacié Régim General de la Seguretat Social

A partir de I'l de gener del 2013, van entrar en vigor
unes noves condicions de jubilaci6 per als treballadors
que cotitzen al Regim General de la Seguretat Social,
com és el cas dels docents interins i substituts.

Adjuntem el quadre del sistema transitori que saplica
fins a l'any 2027.

Anys Periodes cotitzats Edat exigida
37 anys o més 65 anys
2020
menys de 37 anys 65 anys i 10 mesos
37 anys i 3 mesos 0 més 65 anys
2021
menys de 37 anys i 3 mesos 66 anys
37 anys i 6 mesos 0 més 65 anys
2022
menys de 37 anys i 6 mesos 66 anys i 2 mesos
37 anys i 9 mesos 0 més 65 anys
2023
menys de 37 anys i 9 mesos 66 anys i 4 mesos
38 anys o més 65 anys
2024
menys de 38 anys 66 anys i 6 mesos
38 anys i 3 mesos 0 més 65 anys
2025
menys de 38 anys i 3 mesos 66 anys i 8 mesos
38 anys i 6 mesos 0 més 65 anys
2026
menys de 38 anys i 6 mesos 66 anys i 10 mesos
38 anys i 9 mesos 0 més 65 anys
A partir de 2027
menys de 38 anys i 9 mesos 67 anys



https://www.sindicat.net/p/atur/
https://www.sindicat.net/p/atur/

BUTLLETA D’AFILIACIO A USTEC-STEs

DADES PERSONALS

Nom i cognoms

NARRENRRNEE

Data de naixement DD DD DD
Adreca
Codi postal

Localitat,

Adreca electronica

Tel. fix [T mebit [IC I
DADES PROFESSIONALS

Centre de treball
Localitat,

Especialitat

Situacio laboral: definitiva D interinatge i substitucions D
provisional/expectativa de destinacio ﬁ practiques [ aturl ]
Collectiu: inf/primériaD secundaria|_| ptfp ] adults| |
serveis educatius| | privada ] p. laboral [ | universitat

USTEC-STEs

Intersindical Alternativa de Catalunta |IAC

Barcelona 93 302 76 06
Girona 972 20 20 34
Lleida 973 26 30 32
Tarragona 977 23 52 63
Tortosa 977 51 10 46

fwww.facebook.com/groups/ustecstes/

DADES BANCARIES

Titular de la llibreta o compte corrent (nom i cognoms)

Sr/Sra. director/a: faci efectius, fins a nou avis,amb carrec al meu compte,
els rebuts que li siguin presentats pel sindicat USTEC-STEs a nom meu.

cobiisan [ [ I[1[]

cc OO UL UH DODoooood

Localitat, data

En signar aquesta butleta d'afiliacio, d'acord amb el Reglament general de Protec-
ci6 de Dades de la Unié Europea(reglament UE 216/679), en vigor des del 25 de
maig de 2018, autoritzo el sindicat USTEC - STEs - IAC a utilitzar les meves dades
de contacte personals per enviar-me informacié del sindicat i sobre condicions de
treball, aixi com a emmagatzemar i tractar internament les meves dades personals.
Autoritzo USTEC - STEs - IAC a fer Gs de les meves dades bancaries per a les
gestions derivades del cobrament de les quotes sindicals.

Pots revocar aquesta autoritzacié i demanar en qualsevol moment la cancel lacié
de les teves dades personals a USTEC STEs -IAC enviant un correu electronic a:
protecciodades@sindicat.net.

Signatura del titular

barcelona@sindicat.net
girona@sindicat.net
lleida@sindicat.net
tarragona@sindicat.net
tortosa@sindicat.net

@USTECSTEs



