USTEC-STEs

Intersindical Alternativa de Catalunya (IAC)

www.sindicat.net

NuUmero 500

(4

Eina Sindical
d’Informacio

Franqueig
concertat
02/444




USTEC-STEs
Eina Sindical d’Informacié 500

[2]
Editorial

Per la consolidacio i funcionaritzacio real del personal in-
teri. No ens cansarem de demanar-ho!

A la Mesa Sectorial especifica per negociar les oposicions del
2020, celebrada la darrera setmana del mes de desembre, hem
pogut comprovar un cop més que el Departament d’Educa-
ci6 considera una simple formalitat el pas de la normativa per
mesa sectorial. Fa anys que denunciem que les meses de ne-
gociacio shan convertit en eines de transmissié d’informacio.

Tot i que USTEC-STEs (IAC) hem exigit la negociacié amb el
temps suficient i hem aconseguit que [Administracié convoqu-
és una segona mesa per valorar totes les propostes aportades, la
proposta de resolucié continua potenciant un sistema de concurs
oposicio que considerem nefast, decebedor i poc transparent per
a les persones opositores i per a leducacié publica, ja que deixa
de banda lexperiéncia de molts treballadors i treballadores que
porten molts anys al Departament i que ja han estat extensament
avaluats.

USTEC-STEs (IAC) defensem un model de funcionaritzacio
del personal interi ja sigui mitjangant un concurs de merits
o per mitja d’'un sistema que no suposi la realitzacié d'unes
proves memoristiques ni eliminatories en que els serveis pres-
tats només es tindran en compte sempre que se superi la fase
doposicio.

I tenint en compte que, tal com demostren les dades, hi ha
un percentatge important del persones interines amb serveis
prestats que no obtenen una plaga amb un sistema de concurs
oposicid, vam presentar en una Mesa Tecnica una proposta de
pacte destabilitat per tal de blindar-les.

El nostre posicionament és clar:

1. Demanem que sapliqui la moci6é 89/XII, aprovada pel
Parlament el 30 maig de 2019 i que preveu, en la linia que
sempre ha defensat USTEC-STEs, un concurs de merits que
garanteixi una consolidacid i estabilitzacié del professorat in-
teri. Es tractaria d'aplicar 1 article 61.6 i la disposicio transito-
ria quarta de 'EBEP.

2. Després de tres anys seguits de concurs oposicié consta-
tem el poc interes de TAdministracié per fer-ne, amb dispo-
sicié de totes les dades, una avaluaci6é conjunta que impliqui
una millora i negociacié real amb el sindicat majoritari de
1"ensenyament public.

3. A més, tampoc veiem cap voluntat de negociar un pacte
destabilitat per al personal interi. USTEC-STEs va presentar
durant el curs 2018-2019 una proposta de pacte destabili-
tat per a les persones que es presentin a les oposicions i no
obtinguin una plaga. Encara no n'hem rebut cap resposta de
1" Administracid i a hores d "ara desconeixem la seva proposta
sobre aquesta qiiestio. Els principals punts daquest pacte se-
rien:

- Cada persona interessada signaria un document accep-
tant les condicions de TACORD. Rebria del Departament
d’Educacié un document administratiu que nespecifiqui-
caria les condicions de continuitat com a funcionari/a in-
teri amb nomenament anual.

- La vigeéncia sera fins l'any 2023. En aquest moment, en
funcié dels interins que restin al sistema, s’hauria de pror-
rogar.

- S’hi podria acollir el professorat interi o substitut que
hagi prestat 3 anys o més de serveis a 31 d’agost de 2020 i
que estigui treballant aquest curs 2019-2020.

- Hauria de sollicitar en la seva instancia d'adjudicacio
destiu un minim de 4 comarques. En cas que NO hi hagi
vacant, el Departament d’Ensenyament els destinaria dofi-
ci dins el servei territorial preferent. Si no aconsegueixen
una vacant, sels nomenaria substituts per un any amb una
peticié minima de 4 comarques en el cas dels serveis terri-
torials de Barcelona i d'un minim de 4 comarques en el cas
dels serveis territorials de Girona, Lleida, Tarragona o de les
Terres de I'Ebre.

- En aquesta mateixa sollicitud haurien de demanar
també totes les especialitats que es tinguin activades a la
borsa.

- Durant el periode de vigéncia de TACORD, el Depar-
tament d’Ensenyament garantiria a les persones que shi
acollissin un nomenament anual (curs escolar) com a in-
teri o substitut. Els adjudicaria destinaci6 en una fase pre-
via a l'adjudicaci6 dels interins i interines que no hi estan
inclosos, és a dir, el personal interi acollit a aquest ACORD
tindria prioritat davant del col-lectiu de propostes de conti-
nuitat de les direccions.

- Els majors de 55 anys de TACORD que portin un mi-
nim de 3 anys impartint docéncia en centres publics re-
brien una atencio6 especial que els permetés darribar a la
data de la jubilacié prestant serveis com a personal interi
docent.

4. Continuem constatant un enduriment de les proves a
cada convocatoria: es mantenen les quatre proves eliminatori-
es, es redueix el temps per defensar la programacio i la unitat
didactica...

5. USTEC-STEs (IAC) rebutgem completament lendarreri-
ment dels nomenaments com a funcionari en practiques a 1
de setembre de 2021 i del nomenament com a funcionari/a de
carrera a 1 de setembre de 2022, ja que creiem que és possible
acabar el procés de concurs oposicid a 31 de juliol, tal com s’ha
fet sempre.

6. USTEC-STEs hem aconseguit que la normativa doposi-
cions garanteixi el dret a la lactancia materna. Es la primera
vegada que aquest dret es recull explicitament en un docu-
ment que regula un procediment selectiu. Aixi doncs, les
dones que participin en aquest concurs oposicié podran sor-
tir a alletar mentre realitzin les proves i recuperar el temps
invertit en aquesta accid. Aquest precedent, que pot afectar
tots els processos selectius, és clarament una victoria del
moviment sindical feminista, que fa anys que interpel-la
les institucions.
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CONCURS OPOSICIO 2020: RESUM DE LA
CONVOCATORIA

PLACES

L = ingrés lliure; R = reserva per a aspirants amb discapacitat (5% del total); A = accés a un cos del
mateix grup i complement de destinacio; E =accés a un cos de grup superior; T = total.

Les comissions de seleccio han d’acumular, si escau, a les places d’ingrés lliure les vacants no
cobertes en el procediment de reserva, d’accés a un cos superior i d'accés al mateix grup i complement
de destinacio.

Cos de professors d’ensenyament secundari

Codi Especialitat E A L R TOTAL
AL Alemany 1 1 17 1 20
AN Angles 37 16 455 27 535
CN Biologia i geologia 28 12 342 20 402
DI Dibuix 13 6 162 10 191
ECO Economia 6 3 78 5 92
EF Educacio fisica 20 8 238 14 280
FI Filosofia 7 3 85 5 100
FQ Fisica i quimica 22 10 271 16 319
FR Frances 5 2 64 4 75
GE Geografia i historia 36 15 435 26 512
GR Grec 1 1 14 1 17
LA Llati 3 1 36 2 42
LC Llengua catalana i literatura 31 13 379 22 445
LE Llengua castellana i literatura 32 14 387 23 456
MA Matematiques 42 18 507 30 597
MU Mdsica 7 3 82 5 97
PSI Orientacio educativa 26 11 321 19 377
TEC Tecnologia 23 10 285 17 335
TOTAL 340 147 4.158 247 4.892

Cos de professorat d’escoles oficials d’idiomes

Codi Especialitat E A L R TOTAL
133 Alemany 1 5 6
135 Italia 2 2
136 Japones 1 1
137 Portugues 2 2
138 Rus 1 1
139 Xines-mandari 1 3
190 Espanyol 1 6 7
191 Grec modern 1 1
192 Frances 1 8 1 10
193 Angles 1 3 23 1 26
198 Euscar 1 1
TOTAL 1 6 51 2 60
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Cos de professorat d’arts plastiques i disseny

Codi Especialitat E L R TOTAL
710 Disseny de moda 1 1
711 Disseny de producte 2 2
712 Disseny grafic 1 9 1 11
716 Historia de l'art 4 4
720 Materials i tecnologia: disseny 3 3
721 Mitjans audiovisuals 9 1 11
722 Mitjans informatics 7 8
TOTAL 3 35 2 40
Cos de mestres de taller d’arts plastiques i disseny
Codi Especialitat L R TOTAL
808 Fotografia i processos de reproduccio 3 1 4
810 Motlles i reproduccions 1 1
813 Tecniques ceramiques 1 1
817 Tecniques de patronatge i confeccio 2 2
TOTAL 7 1 8
CALENDARI PREVIST

- Publicacié de la convocatoria al DOGC: 15 de gener de 2020.
- Termini de presentacié de sol-licituds: des del 16 de gener fins al 4 de febrer de 2020.
- Llista provisional de persones admeses i excloses: 28 de febrer de 2020.
Reclamacions del 2 al 13 de mar¢ de 2020.
- Llista definitiva de persones admeses i excloses: 22 de maig de 2020.
- 12 de juny 2020 (16.00 hores): Es realitzara la prova de coneixements de les dues llengiies oficials a Catalunya i
aquest mateix dia se’n fara publica la qualificacid. Les persones que obtinguin la qualificacié de no apte no podran

continuar el procediment selectiu.

- 13 de juny (10.00 hores): Es realitzara l'acte de presentacié davant els tribunals on shaura de presentar, en el cas
de la oposici6 d’ingrés lliure i de reserva, la programacié didactica.

- Finalitzaci6 del procediment selectiu: abans del 30 novembre de 2020 (llevat situacions excepcionals).
- 1 de setembre de 2021: Data de la presa de possessio com a funcionaris/es en practiques.

- 1 de setembre de 2022: Les persones que superin la fase de practiques seran nomenades funcionaries de carrera.

USTEC-STES valora molt negativament que, una altra vegada, sendarrereixi un curs sencer el nomenament
com a funcionaris/es en practiques de les persones seleccionades, sobretot després de comprovar que aquesta
situacid es podia haver evitat perfectament en les darreres oposicions celebrades, ja que tot el procés de la
fase doposicio es va acabar al juliol i, per tant, era perfectament possible valorar aquesta fase i nomenar les
persones seleccionades per al mateix setembre del 2019.
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INFORMACIO GENERAL DEL CONCURS OPOSICIO

Coneixement de les Exempci6 de la prova de llengua catalana: nivell C1 (bases 3.2.516.3.2).
llengiies catalana i Exempci6 de la prova de llengua castellana: persones de nacionalitat espanyola o certes
castellana titulacions (bases 3.2.416.2.2).

Es podra lliurar al tribunal el certificat acreditatiu de lexempci6 el mateix dia de la prova.
Requisits generals - Ser espanyol o nacional d'un Estat amb lliure circulacié de persones treballadores.

- Tenir 16 anys complerts i no superar ledat de jubilacio.

- Titulacio requerida per cada cos.

- No patir cap malaltia incompatible amb la docencia.

- No tenir cap expedient disciplinari.

- No tenir antecedents de delictes sexuals o trafic de persones.

- No ser funcionari de carrera del cos al qual es vol ingressar, excepte per a adquisicio de
noves especialitats (ANE).

Desenvolupament de
les proves d’especialitats
d’idiomes

Totes les proves shauran de realitzar en I'ildioma corresponent.

Temaris

Punt 6.8.3 de la convocatoria. No hi ha canvis en els temaris.

Publicitat dels criteris
de correccio
(base 5.11)

Com a minim amb tres setmanes dantelacié a I'inici de les proves, les comissions de
seleccio han de fer publics els criteris de correccié de les proves de la fase doposicio a la
web i al tauler d'anuncis del lloc on se celebri el procés selectiu.

PROCEDIMENT D’INGRES LLIURE | RESERVA

FASE OPOSICIO INGRES LLIURE I RESERVA (6.5)

- Consta de 2 proves eliminatories: part A i part B.

> La qualificacié de la fase doposicio és la mitjana aritmetica de les puntuacions obtingudes en les dues proves
de la fase, sempre que totes dues hagin estat superades.

> La superacio de la fase doposicio (primera i segona prova) permet passar a la fase de concurs. Cal obtenir
entre 5 i 10 punts per accedir a la fase de concurs.

Requisits especifics
(base 2.2)

o Cos de professors de secundaria:

- Titol de doctor, llicenciat, enginyer o arquitecte, o el titol de grau corresponent o
altres titols equivalents a lefecte de docencia, especificats a 'annex 10.

-Formaci6 pedagogica i didactica: master de didactica o estar-ne exempt (requisits
abans doctubre de 2009).

o Cos de professorat de EOL:

- Titol de doctor, llicenciat, enginyer o arquitecte, o el titol de grau corresponent.

- Formacié pedagogica i didactica: master de didactica o estar-ne exempt (requisits
abans doctubre de 2009).

« Cos de professorat darts plastiques i disseny.
-Titol de doctor, llicenciat, enginyer o arquitecte, o el titol de grau corresponent o

altres titols equivalents a lefecte de docencia, especificats a 'annex 10.
-No sexigeix formacié pedagogica.

o Cos de mestres de taller d’arts plastiques i disseny.
-Titol de diplomat universitari, arquitecte técnic, enginyer técnic o el titol de grau
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corresponent o altres titols equivalents a lefecte de docencia, especificats a 'annex 10.
-No sexigeix formacié pedagogica.

-Reunir les condicions generals i especifiques de I'accés lliure i tenir reconegut un
grau de discapacitat igual o superior al 33% i un dictamen de condicions fisiques,
psiquiques o sensorials.

FASE D’OPOSICIO
PRIMERA PROVA
(base 6.5.1.1)

Part A: programacio
didactica

Part B: unitat didactica

Objectiu: demostrar
Paptitud pedagogica i
domini de tecniques
per a la docéncia

Part A): programacio didactica

- Ha de tenir en compte la inclusid i la perspectiva de génere.

- Sha de lliurar al tribunal en l'acte de presentacio.

- Aquesta programacio es correspon amb un curs escolar d'un dels nivells o etapes
educatives en que el professorat de lespecialitat tingui atribuida competencia docent
per impartir-lo. Ha de contenir un minim de 6 unitats.

- Sha diajustar al que disposa I'annex 5 de la convocatoria: extensié maxima de 60
fulls, sense comptabilitzar-hi els annexos (com a maxim 20 fulls), en format DIN-A4,
escrits per una sola cara, d'un interlineat d’'1,5 o 2 espais, i amb un cos de lletra de 12
punts. En el cas d'utilitzar taules, el cos de la lletra de la taula podra reduir-se fins a 9
punts, sense comprimir.

- Per a la presentaci6 de la programacié didactica, 'aspirant pot utilitzar un exemplar
de la programacié aportat per ell mateix i un guié en paper, que no excedeixi d'un
full per les dues cares, o en format digital, que no excedeixi de dues pantalles, en
forma desquema, que serveixi per ordenar lexposicid. El gui6 en paper sha de lliurar
al tribunal en finalitzar lexposicid; si el format és digital, sha de portar el document
impres i lliurar-I'hi.

- En la mesura que sigui possible les seus dels tribunals facilitaran la utilitzacié dels
mitjans técnics que siguin necessaris per a la defensa de la programacio i de la unitat
didactica. En qualsevol cas, a 'acte de presentacié s’ha de concretar com es pot fer us
d’aquests mitjans i de les limitacions que hi pugui haver.

Part B): unitat didactica

- La preparacid i exposicié oral d’'una unitat didactica pot estar relacionada amb
la programacié presentada per l'aspirant o elaborada a partir del temari oficial de
lespecialitat.

- Laspirant ha de triar la unitat didactica dentre 3 dextretes a l'atzar.

- Laspirant disposa de 30 minuts per preparar lexposicio de la unitat didactica, du-
rant la qual podra consultar el material que cregui oportd, sense possibilitat de con-
nexi6 amb lexterior.

- Per a lexposici6 de la unitat didactica, l'aspirant pot utilitzar un guié en paper, que
no excedeixi d’un full per les dues cares, o en format digital, que no excedeixi de dues
pantalles, en forma desquema, que serveixi per ordenar lexposicio. El guié en paper
s’ha de de lliurar al tribunal en finalitzar lexposicid; si el format és digital, sha de por-
tar el document impres i lliurar-I’hi.
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- Laspirant disposa de maxim de 35 minuts per a la exposicié: 25 minuts per a la
defensa oral de la programacio i la unitat didactica i 10 minuts per al debat amb el
tribunal.

- Lexposicid de la unitat i programaci6 didactica es fa en sessi6 publica.

Una vegada finalitzada la primera prova, els tribunals fan publica la llista provisional
amb la puntuacié obtinguda pels aspirants i han dobrir un termini de 2 dies habils
a comptar des de lendema de la publicaci6 per a la presentacio de reclamacions a la
seu del tribunal. Les reclamacions sobre la primera prova han de ser per escrit i shan
d’adrecar a la presidenta o el president del tribunal.

PUNTUACIO

La primera prova es valora globalment de 0 a 10 punts. Per a la seva superaci6 els i
les aspirants han dobtenir una puntuacié igual o superior a 5 punts.

FASE D’OPOSICIO
SEGONA PROVA
(base 6.5.1.2)

Part A: prova practica
Part B: desenvolupa-
ment d’'un tema

Objectiu: demostracid
dels coneixements

Part A): prova practica

- En el cas de PES i EOI l'aspirant pot disposar de la normativa dordenacio curricular
que consta a l'annex 6 (sense anotacions).

- Es realitza en un maxim de 3 hores i segons 'annex 7.

- Es anonima quan es realitza i sha de llegir posteriorment davant el tribunal en un
maxim de 20 minuts, més 10 minuts de debat amb el tribunal.

- Sha de fer public en el tauler d'anuncis els elements o estris que en alguns casos ha
de portar l'aspirant per a la realitzacié daquesta prova.

Part B): desenvolupament d’'un tema

- Consisteix en el desenvolupament per escrit d’'un tema triat per l'aspirant dentre un
nombre de temes trets a l'atzar pel tribunal:

a) En les especialitats amb un nombre no superior a 25 temes, sha de triar entre 3
temes.

b) En les especialitats amb un nombre superior a 25 temes i inferior a 51, sha de triar
entre 4 temes.
¢) En les especialitats amb un nombre superior a 50 temes, s’ha de triar entre 5 temes.

- Es disposa de 2 hores per realitzar aquesta part.

- Cal boligraf blau o negre. Es anonima i la llegeix el tribunal ('aspirant NO en fa
lectura publica).

- Una vegada finalitzada la segona prova, els tribunals fan publica la llista provisional
amb la puntuacié obtinguda pels aspirants i han dobrir un termini de 2 dies habils a
comptar des de lendema de la publicacid per a la presentacié de reclamacions, que
han de ser per escrit, davant la presidenta o el president del tribunal.
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PUNTUACIO
El total de la segona prova es valorara de 0 a 10 punts. Per superar aquesta segona
prova cal una puntuacié minima igual o superior a cinc, que sobté sumant la part A)

ila part B) segons la ponderacié segiient:

- La part A es valora de 0 a 10 punts i li correspon el 70% de puntuacié total de la
prova.

- La part B es valora de 0 a 10 punts i li correspon el 30% de puntuaci6 total de la
prova.

Per aplicar la ponderaci6 cal un minim de 2,5 punts a cada part.

FASE DE CONCURS
(base 6.9)

Els qui hagin superat la fase doposicié acreditaran, segons el barem de 'annex 3,
els mérits en el full d'autobarem en sessi6 publica comunicada pels tribunals amb 24
hores d’antelacié. La valoracié dels merits no pot superar els 10 punts.

Superacio del concurs
oposicio i seleccio dels
iles spirants

Superaran el concurs oposicid i seran seleccionades per a la realitzacié de la fase de
practiques les persones a les quals correspongui un nimero d’'ordre igual o inferior
al nombre de places convocades per a cadascun d’aquests procediments, en el corres-
ponent cos i especialitat.

Puntuacio global:

-Fase d’'oposicio: 60%.
-Fase de concurs: 40%.

EXEMPLE:
: PUNTUACIO
FASE PUNTUACIO PONDERADA
Oposicié 6 6x0,6 = 3,6
Concurs 7 7x04 = 2,8
Concursoposicié 6,4

Fase de practiques
(base 10)

La durada de la fase de practiques sera de 6 mesos com a minim, pero amb un pe-
riode d’avaluacié minim de 3 mesos d’activitat docent.

La fase de practiques pot incloure activitats de formacid, dacord amb el que sestableixi
a la resolucié reguladora de la fase de practiques.

Finalitzada la fase de practiques, les comissions qualificadores avaluaran cadascun
dels funcionaris en practiques amb la qualificacié d’apte o no apte.

(Esta exempt/a de la fase de practiques un/a funcionari/a de carrera amb almenys 1 any
de serveis prestats.)
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BAREM INGRES LLIURE | RESERVA

Es un resum: per a concrecions i documents justificatius vegeu I'annex 3 de la convocatoria.

Unicament es valoren els mérits perfeccionats fins a la data de finalitzacié del termini de presentaci6 de les
sollicituds de participacio.

Les compulses per a justificar merits han destar fetes per [organ convocant, dintre els quals s'inclouen també els
tribunals.

1. Experiéncia docent prévia (maxim 7,000 punts)

1.1 Per cada any d’experiéncia docent en centres publics en especialitats del cos al qual opta 'aspirant: 0,7000
punts.

1.2 Per cada any d’experiéncia docent en centres publics en especialitats de cossos diferents al qual opta
Paspirant: 0,3500 punts.

1.3 Per cada any d’experiéncia docent en altres centres en especialitats del mateix nivell o etapa educativa que
Pimpartit pel cos al qual opta Paspirant: 0,1500 punts.

1.4 Per cada any d’experiéncia docent en altres centres en especialitats de diferent nivell o etapa educativa que
Pimpartit pel cos al qual opta l’aspirant: 0,1000 punt.

2 Formacié académica (maxim 5,0000 punts)

2.1 Expedient academic en el titol al-legat (maxim 1,5000 punts).
2.2 Postgraus, doctorat i premis extraordinaris.
2.2.1 Pel certificat-diploma acreditatiu destudis de tercer cicle o el titol oficial de master, o suficiéncia in-
vestigadora o qualsevol altre titol equivalent: 1,0000 punt (estudis oficials de postgrau).
2.2.2 Pel fet de posseir el titol de doctor: 1,0000 punt.
2.2.3 Per haver obtingut premi extraordinari en el doctorat: 0,5000 punts.
2.3 Altres titulacions universitaries.
2.3.1 Titulacions universitaries de primer cicle: 1,0000 punt.
2.3.2 Titulacions universitaries de segon cicle: 1,0000 punt.
2.4 Titulacions densenyament de régim especial i de formacio professional inicial.
2.4.1 Per cada titulaci6 professional de musica o dansa: 0,5000 punts.
2.4.2 Per cada certificat de nivell avancat o equivalent descoles oficials d’idiomes: 0,5000 punts (certificats equiva-
lents al B2 del MECR).
2.4.3 Per cada titulacié de tecnic superior d’arts plastiques i disseny: 0,2000 punts.
2.4.4 Per cada titulaci6 de técnic superior de formaci6 professional: 0,2000 punts.
2.4.5 Per cada titulacio de técnic esportiu superior: 0,2000 punts.

3. Altres merits (maxim 2,0000 punts)

3.1 Formacié permanent. A lefecte d'aquest subapartat 3.1 es poden acumular els cursos no inferiors a 1,5 crédits
(15 hores) i inferiors a 3 crédits (30 hores) que compleixin els requisits que sespecifiquen en aquest apartat. Aques-
ta acumulaci6 es pot fer entre aquests cursos o amb d’altres dels subapartats 3.1.1 0 3.1.2.

3.1.1 No inferior a 3 credits (30 hores): 0,1000 punts.

3.1.2 No inferior a 10 crédits (100 hores): 0,2500 punts.
3.2 Per activitats de formaci6 impartida: per cada bloc de 20 hores impartides, 0,1 punts.
3.3 Certificat de nivell superior de catala (C2): 0,2000 punts.
3.4 Domini de llengiies estrangeres.

3.4.1 Certificat d'una llengua estrangera del nivell C1: 0,7500 punts.

3.4.2 Certificat d’'una llengua estrangera del nivell C2: 1 punt.
3.5 Per haver obtingut una puntuacié igual o superior a 6 en la prova de la fase doposicié del procediment d’ingrés
lliure en convocatories a partir 2007 en una especialitat del mateix cos al qual es presenta ara.

Puntuaci6 de 6,0000 a 7,4999: la nota es multiplica per 0,15.

Puntuacié de 7,5000 a 10,0000: la nota es multiplica per 0,20.
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PROCEDIMENT D’ACCES A COS SUPERIOR

Requisits especifics
(base 2.4)

« Ser funcionari/es del subgrup A2.

o Tenir la titulacié requerida per a I'ingrés al cos de professors densenyament secun-
dari (base 2.2.1) o per a I'ingrés al cos de professors darts plastiques i disseny (base
2.2.4).

 Haver romas en el seu cos dorigen un minim de 6 anys com a funcionari/a de ca-
rrera.

Cal tenir en compte:

1. Els aspirants que optin per aquest procediment daccés no poden concorrer a la
mateixa especialitat pel procediment d’ingrés lliure.

2. El compliment de tots els requisits s’ha de produir en la data d'acabament del termi-
ni de presentacid de sol-licituds i mantenir-se fins al moment de la presa de possessio
com a funcionari de carrera.

3. Els i les aspirants han d’indicar a l'apartat corresponent de la sol-licitud de partici-
pacio el cos o escala del qual son funcionaris de carrera, aixi com lespecialitat de la
qual sén titulars en el cos dorigen.

FASE D’OPOSICIO
(base 6.6)

Consta de:

- Exposicio oral d’'un
tema.

-Exercici practic.

La superacio de la fase
d’oposicié permet pas-
sar a la fase de concurs.

> Cal obtenir una
puntuacié minima de 5
punts.

Consta d’'una exposicié oral d'un tema de lespecialitat a que saccedeix dentre 8
descollits a l'atzar pel tribunal. La sessio6 és publica.

Si existeix concordanga entre titulacié académica i especialitat a la qual saspira,
sescollira un tema d’entre 9 d’escollits a Patzar pel tribunal. La concordanga de ti-
tulacions entre les especialitats docents es fara dacord amb la taula actualitzada de
titulacions que es pot trobar a ensenyament.gencat.cat / Professors / Borsa de treball
de personal docent.

Lexposici6 oral ha de donar una visié dels trets fonamentals del tema triat fent re-
feréncia al curriculum i el cicle lliurement escollit per laspirant. Cha de completar
amb el plantejament didactic del tema assenyalant les competencies, els objectius,
continguts, activitats densenyament, aprenentatge i avaluacio, aixi com els recursos
necessaris per al seu desenvolupament.

Hi ha 2 hores per preparar lexposicid, sense connexié amb lexterior. Es pot utilit-
zar el material auxiliar que es consideri oportt (I'ha daportar l'aspirant) i un guié
en paper, que no excedeixi d’'un full per les dues cares, o en format digital, que no
excedeixi de dues pantalles. El gui6 en paper s’ha de de lliurar al tribunal en finalitzar
lexposiciod; si el format és digital, sha de portar el document impres i lliurar-Ihi.

Lexposici6 del tema davant del tribunal té una durada maxima de 20 minuts, més 10
minuts. El tribunal pot plantejar dubtes i demanar aclariments a l'aspirant.

En totes les especialitats la prova incorporara un exercici de contingut practic propi
de lespecialitat (vegeu annex 7).

USTEC-STEs (IAC) continuem valorant negativament la introduccid, des del curs
passat, d’'una part practica (segons el nostre parer, sobrera), que no apareix a la
normativa base que regula aquest tipus de sistema (RDL 276/2007).
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PUNTUACIO:

El tribunal qualifica de 0 a 10 punts.

Per superar la prova cal obtenir un minim de 5 punts.

La superacio de la fase doposicié permet passar a la fase de concurs.

Superacio de la fase de
concurs oposicio
(base 7.2)

Superen el concurs oposiciod els i les aspirants que obtinguin almenys cinc punts en la
valoracié de la prova sempre que els correspongui un nimero dordre igual o inferior
al nombre de places reservades per a aquest procediment.

Puntuacié global:
-Fase doposicid: 55%.
-Fase de concurs: 45%.

Nomenament de fun-
cionaris/es en practi-
ques (base 9.2)

- Queden exemptes de ’avaluacié de la fase de practiques les persones que hagin
prestat serveis almenys un curs escolar com a funcionaries de carrera.

- Poden ser nomenades funcionaries en practiques i incorporar-se a la destinacié ad-
judicada, i quedar exemptes de 1’avaluacio. Hauran de romandre en aquesta situacio
fins al nomenament com a funcionaria de carrera.

- Les qui no realitzin I’opci6 de ser nomenades funcionaries en practiques romandran
en els seus cossos d’origen fins que siguin nomenenades funcionaries de carrera amb
la resta de persones aspirants seleccionades de la seva promocio.

- Les persones que hagin estat seleccionades sense consumir plaga romanen als llocs
que ocupin amb caracter definitiu en el cos al qual hagin accedit.

PROCEDIMENT D’ACCES A UN COS DEL MA-
TEIX GRUP | COMPLEMENT DE DESTINACIO

Requisits especifics
(base 2.5)

» Ser funcionari/es de carrera de cossos i escales docents del mateix grup i nivell de
complement de destinacio.

« No cal acreditar antiguitat en el cos dorigen.

o Laccés pot ser per la mateixa especialitat del cos dorigen o una de diferent.

FASE D’OPOSICIO
(base 6.7)

Consta de:

- Exposicio oral d’'un
tema o d’'una progra-
macio didactica.

La superacio de la fase
d’oposicié permet pas-
sar a la fase de concurs.

> Cal obtenir una
puntuacié minima de 5
punts.

- Accés per la mateixa especialitat del cos dorigen:

Exposicié oral (20 minuts) i debat (10 minuts) d'una programacié didactica (en el
mateixos termes de I'ingrés lliure) i que hauran de lliurar, en format paper, al tribunal
en l'acte de presentacio.

- Accés per una especialitat diferent del cos dorigen:

Exposicio oral d'un tema del temari escollit entre 9 descollits a l'atzar (20 minuts)
i dubtes i aclariments (10 minuts). Lexposicié oral ha de donar una visio dels trets
fonamentals del tema triat fent referencia al curriculum i el cicle lliurement escollit
per laspirant. Lha de completar amb el plantejament didactic del tema assenyalant
les competencies, els objectius, continguts, activitats densenyament, aprenentatge i
avaluacid, aixi com els recursos necessaris per al seu desenvolupament.
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Hi ha 2 hores per preparar I'exposicio, sense connexié amb lexterior. Es pot utilitzar
el material auxiliar que es consideri oportt (I'’ha daportar l'aspirant) i també un guié
en paper, que no excedeixi d'un full per les dues cares, o en format digital, que no ex-
cedeixi de dues pantalles, en forma desquema, que serveixi per ordenar lexposicio. El
guid en paper s’ha de lliurar al tribunal en finalitzar lexposicid; si el format és digital,
s’ha de portar el document impres i lliurar-Ihi.

PUNTUACIO

El tribunal qualifica de 0 a 10 punts.

Per superar la prova cal obtenir-ne un minim de 5 punts.

La superacio de la fase doposicio permet passar a la fase de concurs.

Superaci6 de la fase de
concurs oposicio
(base 7.3)

Superen el concurs oposici6 els i les aspirants que obtinguin almenys cinc punts en
la valoracié de la prova sempre que els correspongui un nimero dordre igual o infe-
rior al nombre de places reservades per a aquest procediment.

Puntuacio global:
-Fase d'oposicio: 55%.
-Fase de concurs: 45%.

Nomenament de fun-
cionaris/es en practi-
ques

(base 9.2)

- Els i les aspirants seleccionats en el procediment selectiu per a I'ingrés al mateix cos
en convocatories corresponents a diferents administracions educatives han doptar
per una d’aquestes, de manera que han de renunciar a tots els drets que els puguin
correspondre per la seva participacio en la resta.

-Queden exemptes de 1’avaluacid de la fase de practiques les persones que hagin
prestat serveis almenys un curs escolar com a funcionaries de carrera.

-Poden ser nomenades funcionaries en practiques, 1 incorporar-se a la destinacio ad-
judicada, i quedar exemptes de 1’avaluacid. Hauran de romandre en aquesta situacid
fins al nomenament com a funcionaries de carrera.

-Les qui no realitzin I’opcid de ser nomenades funcionaries en practiques roman-
dran en els seus cossos d’origen fins que siguin nomenades funcionaries de carrera
amb la resta de persones aspirants seleccionades de la seva promocio.

Les persones que hagin estat seleccionades sense consumir plaga romanen als llocs
que ocupin amb caracter definitiu en el cos al qual hagin accedit.
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BAREM D’ACCES A COS DE GRUP SUPERIOR |
A UN COS DEL MATEIX GRUP | COMPLEMENT
DE DESTINACIO

Es tracta d'un resum: per a concrecions i documents justificatius vegeu I'annex 4 de la con-
vocatoria.

Unicament es valoren els mérits perfeccionats fins a la data de finalitzaci6 del termini de presentaci6 de sol-licituds
de participacio.

Les compulses per a justificar meérits han destar fetes per lorgan convocant, dintre els quals també s'inclouen els tri-
bunals.

1 Treball realitzat (maxim 5,5000 punts)
1.1 Antiguitat. Per cada any de serveis prestats com a funcionari/a de carrera del cos des del qual saspira a l'accés que
sobrepassin els sis dexigits com a requisit: 0,5000 punts (maxim 4,0000 punts) + 0,0416 punts per mes complet.
1.2 Funcions especifiques, avaluacié voluntaria (maxim 2,5000 punts)
1.2.1 Per cada curs com a director/a: 0,3000 punts.
1.2.2 Per cada curs com a cap destudis, secretari/a, coordinador/a pedagogic/a o altres: 0,2000 punts.
1.2.3 Per cada curs com a cap de departament, coordinador de cicle o etapa: 0,1000 punts.
1.2.4 Per cada any a la Inspeccié: 0,3000 punts.
1.2.5 Per cada any en un lloc de 'Administracid: 0,2000 punts.
1.2.6 Per l'avaluaci6 positiva de lactivitat docent: maxim 2,0000 punts.
2 Cursos de formacid i perfeccionament (maxim 3,0000 punts)
2.1 Per cada curs de formacié i perfeccionament superat:
2.1.1 No inferior a 3 crédits (30 hores): 0,2500 punts (maxim 1,2500 punts).
2.1.2 No inferior a 10 crédits (100 hores): 0,5000 punts (maxim 1,7500 punts).
A Tefecte del subapartat 2.1.1, es poden acumular els cursos no inferiors a 1,5 crédits (15 hores) que compleixin els
requisits que sespecifiquen en aquest apartat.
D’acord amb el que sestableix a l'article 3 de 'Ordre ENS/248/2012, de 20 d’agost, el nombre d’hores computables
per setmana a les activitats no presencials i semipresencials no podra ser superior a 10.
3. Merits academics i altres merits (maxim 3,0000 punts)
3.1 Meérits academics (maxim 1,5000 punts)
3.1.1 Expedient academic en el titol al-legat per a I'accés al cos (consulteu concrecio).
3.1.2 Titol de doctor: 0,8000 punts.
3.1.3 Altres titulacions universitaries.
3.1.3.1 Titulacions universitaries de primer cicle: 0,4000 punts.
3.1.3.2 Titulacions universitaries de segon cicle: 0,4000 punts.
Laspirant que hagi realitzat un primer cicle i un segon cicle que shagi de valorar, es computara 0,4000 punts
per cada cicle.
3.1.4 Certificat de nivell superior de catala (C2): 0,3000 punts.
3.1.5 Titulacions densenyaments de régim especial.
3.1.5.1 Titulacions de musica i dansa: 0,2000 punts.
3.1.5.2 Per cada certificat de nivell avangat o equivalent descoles oficials d’idiomes: 0,5000 punts
(certificats equivalents al B2 del MECR).
3.2 Publicacions, projectes i merits artistics (maxim 1,5000 punts).
3.2.1 Publicacions del cos (maxim 0,7500 punts).
3.2.2 Projectes educatius (maxim 0,7500 punts).
3.2.3 Premis (maxim 0,7500 punts).
3.2.4 Per activitats de formaci6 impartida: per cada bloc de 20 hores impartides, 0,15 punts.
3.3 Per haver obtingut una puntuacio igual o superior a 6 en la prova de la fase doposicié del procediment daccés
en una especialitat del mateix cos al qual es presenta ara:
-Puntuacié6 de 6,0000 a 7,4999: la nota es multiplica per 0,20.
-Puntuacié de 7,5000 a 10,0000: la nota es multiplica per 0,30.
En el cas que aquesta puntuacio6 s’hagi obtingut més d’'una vegada sacumulen els computs resultants.
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PROCEDIMENT D’ADQUISICIO DE NOVES
ESPECIALITATS (annex 2)

Qiiestions previes

o Aquest sistema d’accés no consumeix les places d’altres tipus d’accés o ingrés.

o Als candidats/es daquest sistema se’ls hi assignara o bé un tribunal especific o bé un
on concorrin aspirants d’altres tipus daccés o ingrés. Quan no es nomenin tribunals
especifics per jutjar aquest procediment, els i les aspirants que hi participin actuaran
després dels i les aspirants que participin pels procediments d’ingrés i/o d’accés.

Requisits
(annex 2, base 2)

o Ser funcionari del cos de PES, del cos de professorat de EOI, del cos de professorat
darts plastiques i disseny o del cos de mestres de taller d’arts plastiques i disseny amb
destinacio a Catalunya.

» Han de reunir també els requisits que sexigeixen per participar en el procediment
d’ingrés lliure per lespecialitat que es desitja adquirir.

Aquestes condicions s’han de complir en la data de finalitzacié del termini de presen-
taci6 de les sol-licituds.

Sistema de seleccio
(annex 2, base 7)

Consta d’una prova,
amb dues parts:
 Exposicio oral.

« Exercici practic.

La prova consisteix en l'exposicio oral d'un tema de l'especialitat a la qual sopti,
escollit per l'aspirant dentre els extrets a l'atzar pel tribunal, atenent al criteri segiient:
a) En les especialitats que tinguin un nimero no superior 25 temes, s’ha de triar entre
3 temes.

b) En les especialitats que tinguin un numero de temes entre 25i 51, s’ha de triar entre
4 temes

c) En les especialitats que tinguin un niimero superior a 50 temes, sha de triar entre
5 temes.

Hi ha 2 hores per preparar l'exposicio, sense connexi6 amb lexterior, durant les quals
laspirant podra consultar el material bibliografic que cregui escaient aixi com elabo-
rar un guid en paper per a lexposicié que no excedeixi d'un full per les dues cares i
que es lliura al tribunal en el moment de finalitzar lexposicio; si el format és digital,
cal imprimir-lo i lliurar-lo al tribunal.

La durada de lexposicid oral és d’'1 hora.

En totes les especialitats la prova incorpora la realitzacié d’'un exercici de contingut
practic propi de lespecialitat. En el seu plantejament, els tribunals shan d’ajustar a les
especificacions, pautes i criteris que sestableixen a lesmentat annex 7.

Hi ha 3 hores per resoldre I'exercici practic (excepte algunes especialitats).
Posteriorment, Paspirant llegira l'exercici practic, llevat daquelles especialitats en
les quals la naturalesa dels exercicis no ho fa recomanable .

Qualificacid i adquisicié
de la nova especialitat
(annex 2 base 81 9)

> La qualificacid sera
APTE o NO APTE.

-> Exempts de la rea-
litzacio de la fase de
practiques.

La qualificacié sera dapte o no apte, i adquiriran la nova especialitat inicament les
persones qualificades amb un apte.

Les persones que obtinguin una nova especialitat per aquest procediment queden
exemptes de la realitzacid de la fase de practiques.

L’adquisicié d’una nova especialitat no suposara la perdua de I’anterior o anteriors
especialitats que es posseeixen.

En els concursos de trasllats d’ambit estatal per a la provisio de places corresponents
als cossos docents, els 1 les aspirants que adquireixin una nova especialitat a través
de la participaci6 en el procediment d’adquisicié de noves especialitats tindran pre-
feréncia, per una Unica vegada, per ser adscrits a places de la nova especialitat adqui-
rida en el centre on tinguin la seva destinaci6 definitiva, en ocasié de vacant.
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LA NOSTRA
FORCA

ES LA TEVA
PARTICIPACIO

BUTLLETA D’AFILIACIO A USTEC-STEs

Nom i cognoms Titular de la llibreta o compte corrent (nom i cognoms)

nie OO 000000
Data de naixement DD DD DD Sr./Sra. director/a:

Adreca Faci efectius, fins a nou avis,amb carrec al meu compte, els rebuts
Codi postal Localitat que li siguin presentats pel sindicat USTEC-STEs a nom meu.

Tel.fix [ LTI moit I TEIEIC LI copi iBaN [ [ 1]

Adreca electronica

| DADESPROFESSIONALS | cc[JJ0JJ J000 00 DO00000000

Centre de treball

Localitat

Situacio laboral: deﬂnitivaD interinatge i substitucionsD
provisional/expectativa de destinacio ﬁ practiques L] aturl ]
Collectiu: inf/primériaD secundaria| | ptpr adults| |
serveis educatius | | privada [] p. laboral ] universitat|_|

Localitat, data

Signatura del titular




