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Oposicions

Enguany hem de denunciar que més del 30% de pla-
ces que van sortir a concurs-oposicié han quedat sense
cobrir. En un context de manca de professorat, sobretot
de formacio6 professional, en que el Departament esta
acceptant a la borsa persones que no compleixen els re-
quisits, és totalment inadmissible i un desproposit que
es menysprei el personal que ja treballa actualment
per al Departament. Li exigim, doncs, que aquestes
places sense cobrir safegeixin a les properes convoca-
tories d'aquestes especialitats i que valori altres vies de
consolidacié dels llocs de treball.

Daltra banda, les proves son excessivament academi-
ques i no sajusten a la realitat del dia a dia, amb la qual
cosa es menysprea la professionalitat de molts i moltes
docents que actualment fan una bona feina a les aules.

ORGANITZACIO DE LA FORMACIO PROFESSIONAL

Iniciem un nou curs que sera determinant per al
futur de I'FP publica, de qualitat, gratuita i depenent
del Departament d’Educacio. Les seves politiques, que
compten amb la complicitat de la patronal i dels sindi-
cats CCOO i UGT, estan posant en perill la formacié
professional.

Davant de la pressi6 de la comunitat educativa, el
Departament d’Educacié va decidir ajornar la implan-
tacio de la nova ordenacié curricular, una mesura que
USTEC-STEs considera insuficient, ja que només es li-
mita a postposar la implementacié de la reforma un any
(el curs 2019-2020). De fet, el Departament esta decidit
a implementar la reforma curricular i per aixo no ha fet
en cap moment cap gest real i veritable que en qiiestio-
ni l'aplicaci6. Ans al contrari, ha accelerat encara més la
maquinaria propagandistica i I'ha difosa en tots els fo-
rums en que ha estat present argumentant, entre d’altres
coses, que la reforma pretén “resoldre certes necessitats
singulars i especifiques” de la formacié professional dual
i “reduir l'abandonament escolar”.

A més, per tal de buscar la legitimacié social
d’aquesta reforma, pretén que les organitzacions sindi-
cals membres de la Mesa Sectorial donin la seva opini6
sobre la distribuci6 curricular de les families professio-
nals, dels cicles formatius i de les especialitats concre-
tes i sobre lassignacié d’hores per a sintesi o projectes.
Amb aquest objectiu va convocar un seguit de meses téc-
niques i meses sectorials de negociacié durant el mes de
juliol per parlar i debatre sobre aquests canvis curriculars
i organitzar-los, pero sense abandonar la intenci6 inicial
de reduir hores lectives dels moduls professionals.

Doncs bé, USTEC-STEs (IAC) considera que les me-
ses técniques i meses sectorials de negociacié no sén
pas els forums on es pugui mercadejar la reordenacié
curricular de I'FP, siné que, d’acord amb la normativa
vigent, és en els centres educatius, avalats per la seva au-
tonomia, on sha de parlar, debatre i proposar. Aquesta
normativa ha de vetllar per buscar solucions a l'aban-
donament escolar, per millorar la qualitat educativa de
I'FP i per fer-ne uns estudis reconeguts socialment i ad-
ministrativa.

Malauradament, el Departament va en una direccid
oposada, ja que, com ja ha manifestat en diferents oca-
sions, pretén lliurar 'FP a lempresa a qualsevol preu i
utilitza com a eina lexcusa de la formacié professional
dual, la qual no deixa de ser una modalitat de formacié
professional minoritaria: la cursen menys de 5.500 estu-
diants, és a dir, el 4,6% dels 120.000 que estudien FP (i
només el 10% del total d’alumnes de segon curs).

Posar en perill la qualitat de tota la formacié profes-
sional catala arrossegant-la cap a un model minoritari,
ple de deficiencies i mal acollit per lempresariat demos-
tra una manca de sensibilitat envers aquests estudis i els
seus estudiants.

Compartim amb el Departament que lalt index
dabandonament en la formacié professional reglada,
especialment en els CFGM, és un greu problema. Tam-
bé som conscients que cal millorar els resultats acade-
mics, que s’ha de potenciar la funcié tutorial en I'FP,
amb un seguiment individualitzat de 'alumnat, i que
s’ha de millorar la inserci6 laboral i potenciar el carac-
ter emprenedor dels cicles formatius. Ara bé, no com-
partim que la solucio a aquestes problematiques sigui
la reduccio6 de ’horari lectiu curricular de tots els ci-
cles formatius reglats i el lliurament de tot, o gairebé
tot, un curs académic a 'empresa.

Segons el nostre parer, l'abandonament dels estudis
reglats de formacio professional es deu, en gran part, a
la manca de reconeixement social, empresarial i institu-
cional d'aquests estudis. Labandonament esta relacionat
també amb la manca d’'una orientacié previa realment
efectiva, ja que actualment esta encaminada a deter-
minar qui hauria destudiar batxillerat i qui formacié
professional, sense tenir en compte les diferents bran-
ques i especialitats d'FP existents. Per tant, som cons-
cients de la necessitat de la implantacié de la figura de
lorientador/a en els centres educatius.

Evidentment, també hi influeixen una infradota-
cid estructural de recursos humans i economics, unes
ratios elevades, la manca efectiva de desdoblaments o
la inexisténcia de dotacions especifiques als EAPs per
atendre la diversitat i la inclusié en I'FP, a més d’uns ta-
llers i laboratoris amb uns equipaments i una maqui-
naria insuficients, moltes vegades obsolets i reutilitzats
continuament, els quals conviden l'alumne a fugir del
centre. I no s’ha de menystenir la necessitat de formar el
professorat en accid tutorial i dapostar per una verita-
ble politica de formacié permanent del professorat d'FP
especialitzada i técnica gratuita, suficient i, prioritaria-
ment, en horari lectiu.

Per tot aix0 considerem que és urgent i necessaria una
reestructuracié global de la formaci6 professional re-
glada que, a diferencia del que proposa el Departament
d’Educacié, en millori la qualitat, augmenti les oportu-
nitats laborals i professionals dels seus titulats, gaudeixi
d’'un reconeixement social, empresarial, institucional i
internacional al llarg de la vida del titulat i vetlli prio-
ritariament pels interessos de 'alumnat, sense oblidar
el mon empresarial public i privat. Per aix0 proposem
organitzar els estudis d’FP en tres anys academics:



USTEC-STEs

Eina Sindical d’Informacié 498

Aspirants que superen les oposicions per cossos i especialitats

Cos de professors/es d’ensenyament secundari

Codi Especialitat co:\}:‘)ziles Asliir?;t: dc!:;ozlilggren Places desertes % Places desertes
501 Administracio d’empreses 77 56 21 27,27%
502 Analisi i quimica industrial 30 19 11 36,67%
503 Assessoria i processos d’imatge personal 24 13 11 45,83%
505 Formaci6 i orientaci6 laboral 91 86 5 5,49%
506 Hoteleria i turisme 24 8 16 66,67%
507 Informatica 139 89 50 35,97%
508 Intervencié sociocomunitaria 87 112
510 | Organitzaci6 i gestié comercial 73 45 28 38,36%
511 Organitzacié i processos de manteniment vehicles 24 12 12 50%
512 | Organitzacio i projectes de fabricacié mecanica 26 11 15 57,69%
513 Organitzacié i projectes de sistemes energetics 8 10
515 Processos de produccié agraria 16 13 3 18,75%
516 Processos industria alimentaria 11 15
517 | Processos diagnostic clinic i productes ortoprotesics 30 27 3 10%
518 Processos sanitaris 42 27 15 35,71%
519 Processos i mitjans de comunicacid 11 11
522 | Processos i productes d’arts grafiques 10 9 1 10%
524 Sistemes electronics 8 8
525 Sistemes electrotécnics i automatics 28 29

Total 759 600 191 25,16%
Cos de professors/es técnics de formacio6 professional

Codi Especialitat co:\tzi:iles Asli;r;’:s? d(}:};eoililggren Places desertes % Places desertes
601 Cuina i pastisseria 31 18 13 41,94%
603 | Estetica 29 18 11 37,93%
608 Laboratori 9 6 3 33,33%
609 | Manteniment de vehicles 49 20 29 59,18%
610 Maquines, serveis i produccid 3 3
611 Mecanitzacié i manteniment de maquines 42 9 33 78,57%
614 Operacions i equips delaboracié productes alimentaris 8 6 2 25%
615 Operacions de processos 10 6 4 40%
616 | Operacions i equips de producci6 agraria 13 12 1 7,69%%
617 Patronatge i confecci6 6 5 1 16,67%
618 Perruqueria 16 12 4 25%
619 | Procediments diagnostics clinics i ortoprotetics 33 16 17 51,52%
620 Procediments sanitaris i assistencials 97 69 28 28,87%
621 Processos comercials 54 14 40 74,07%
621 Processos de gestio administrativa 66 55 11 16,67%
623 Producci6 en arts grafiques 9 7 22,22%
625 Serveis a la comunitat 69 65 4 5,80%
626 Serveis de restauracio 13 13
627 Sistemes i aplicacions informatiques 80 34 46 57,50%
629 Tecniques i procediments imatge i so 5 8

Total 642 396 249 28,79%
Total formacio professional 1.401 440 31,41%
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3 cursos de CFGM, equivalent al batxillerat, i 3 de
CFGS, incloent-hi un curs d’especialitzacio.

Aquest model ha de posar fi a lestigma que arrosse-
ga la formaci6 professional reglada des dels seus inicis
i esdevenir una oportunitat per a tots i totes. Es un mo-
del que pot incloure tant la formacié professional en al-
ternanca simple com en dual, de manera que I'alumne/a
faria els dos primers cursos integrament als instituts
i en el tercer decidiria seguir una opcié o una altra.

COMISSIO RECTORA | AGENCIA PUBLICA DE FOR-
MACIO | QUALIFICACIO PROFESSIONALS

LAcord GOV/143/2015 va aprovar quin seria el ca-
lendari de desplegament de Llei 10/2015, del 19 de juny,
de formacié i qualificacié professionals. El darrer 31 de
juliol passat es va reunir la Comissié Rectora, en un mo-
ment en queé la comunitat educativa té menys capacitat
doposar-s’hi i en qué aquesta oposicié podia tenir menys
visibilitat i resso mediatic. En aquesta reunid, shi van
establir les bases per impulsar durant el curs 2020-2021
I'Agencia Publica de Formaci6 i Qualificacié Professio-
nals (APFQP), els centres integrals i el model d'’FP dual.
Es van crear diferents grups de treball que en un termi-
ni de vuit mesos han de definir, entre daltres, els criteris
per seleccionar i establir els centres integrals, com sera la
formaci6 i acompanyament dels i les docents o el model
davaluacio i acreditacié de competencies a Catalunya.

A aquesta reuni6 hi van assistir les conselleres i con-
sellers d’Educaci6, Treball, Presidencia i Empresa i
els representants del mon empresarial i dels sindicats
CCOO i UGT. Entre altres qiiestions, s’hi va insistir que
cada vegada shauria d’ajustar més loferta formativa ala
demanda del mercat laboral i en la necessitat que hi hagi
un alt grau de concertaci6 entre els agents economics i
socials. Aquestes declaracions demostren una vegada
més la voluntat de convertir la formacié professional en
un model al servei de les empreses i no pas de futurs
professionals amb una formacié amplia i profunda en
tots els vessants del seu ofici. A més, demostren tam-
bé el seu menyspreu cap als sindicats majoritaris en
Peducacié publica (USTEC-STEs) i en la funcio publi-
ca (IAC), ja que seguim sense estar presents en aques-
ta Comissio i no es té en compte la nostra opinio,
contraria a aquest model de formacio6 professional.

USTEC-STEs soposa a TAPFQP tal com ha estat plan-
tejada, perque, segons el nostre parer, és el primer pas

cap a lexternalitzacid i la privatitzaci6 del servei public
de la formacié i qualificacid professionals de Catalunya.
Reclamen que tant Agencia i els diferents organismes
relacionats amb la formacié professional com la ges-
ti6 dels diferents serveis basics depenguin directament
d’'una viceconselleria de formacié professional del De-
partament d’Educacié. Entenem que la formacio profes-
sional té un component professional, educatiu i acade-
mic, que només pot garantir el Departament d’Educacio.

EQUIPARACIO SALARIAL

Davant la discriminatoria situacié laboral en la qual
es troben milers de professors/es técnics de formacié
professional del Departament d’Ensenyament, USTEC-
STEs (IAC) va iniciar un procediment administratiu per
tal d’aconseguir lequiparacié laboral i retributiva dels
docents del cos de professors tecnics de formacié pro-
fessional (PTFP) als del cos de professors densenyament
secundari (PES) adscrits al Departament d’Educacio.
Concretament, USTEC-STEs va impulsar una reclama-
cid per la via administrativa, prévia, si sescau, a la judi-
cial, per demanar aquesta equiparacio.

Arran deles diferents negociacions que hem mantingut
amb el Departament, ens consta que han estat estudiant
aquesta reclamacié d'USTEC-STEs. Sabem que aquesta
equiparacio salarial és tecnicament possible i no la des-
carten. Per tant, li exigim que tingui la voluntat politica
necessaria per posar fi ja a aquesta injusticia, que fa que,
de manera arbitraria, milers de docents cobrin menys que
els seus companys/es per fer la mateixa feina.

No es pot permetre que 'Administracié discrimini
una part del professorat d’FP fent valer una llei anterior
en que les titulacions eren clarament diferenciades i en-
cara menys quan els requisits d'accés a la funcio publica
docent i les funcions i obligacions son les mateixes per a
tot el professorat de les diferents especialitats d’FP.

REVERTIMENT DE LES RETALLADES

Malauradament, en aquest curs continuem exigint
que es reverteixin totes les retallades derivades del
RD 14/2012, de 20 d’abril, i dels acords de Govern se-
glients: Acord GOV/71/2011, de 10 de maig, Acord
GOV/29/2012, de 27 de marg, i Acord GOV/60/2012,
de 26 de juny.

USTEC-STEs valorem positivament l'augment d’ho-
res per a funcions de coordinaci6 en la formacié pro-
fessional i el reconeixement del coordinador/a de la
formacié professional dual, ja que és una millora ne-
cessaria per als centres que la imparteixen. Tanmateix,
creiem necessari ampliar aquestes reduccions a altres
casos, com ara els departaments i/o seminaris amb 10
professors/es o més o les coordinacions transversals
dels cicles formatius. També cal establir reduccions per
als coordinadors/es descola-empresa i d’'informacié i
orientacid académica i professional, per als docents que
assessoren lacreditacié de competéncies professionals
del mon laboral en cada familia professional, per a 'FP
dual... Aixi mateix, cal que es compleixin els desdobla-
ments previstos a les orientacions curriculars dels cicles
formatius d'FP.



A aquesta demanda (no recollida pel Departament
en la Mesa Sectorial) n’hi volem afegir una altra: les
direccions dels centres educatius no podran alterar o
modificar aquestes reduccions a la baixa. Exigim tam-
bé que les hores per a coordinacié sassignin segons el
nombre de grups reals i no pas a partir d'un topall que
discrimina els centres d'una determinada grandaria,
molts dels quals imparteixen FP i ensenyaments de re-
gim especialitzat.

Igualment, sha d’assignar la tasca de portar les FCT
respectant sempre l'atribucié horaria (com a minim 1h
per cada cinc alumnes) als docents de lespecialitat.

Altres mesures imprescindibles per revertir les reta-
llades son:

- Tornar a les ratios anteriors a les mesures excep-
cionals preses durant el periode més intens de la
crisi economica. Lincrement dalumnes als cen-
tres I’FP i de regim especialitzat (ensenyaments
esportius, escoles d’art i EOI) fa que ens trobem
amb grups de 35 alumnes o més, una ratio que
en disminueix la qualitat, especialment en tots els
ensenyaments procedimentals que s’han de rea-
litzar en tallers, i que alhora pot posar en perill la
seguretat i salut del professorat i alumnat.

- Complir els desdoblament previstos a les orienta-
cions curriculars dels cicles formatius d’FP.

- Incrementar els grups i el professorat d’FP publi-
ca, per atendre la demanda de la ciutadania i anar
reduint la gran oferta privada densenyaments
d’FP i de régim especialitzat.

- Eliminar les taxes que shan de pagar per acce-
dir als estudis de formacié professional de grau
superior, a les escoles d’art i a les EOL ja que fan
que molts alumnes no puguin formar-se i matri-
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cular-se en aquests estudis tan necessaris i im-
prescindibles per al futur del nostre pais, on hi
ha greus mancances pel que fa al coneixement
d’idiomes estrangers i unes taxes de joves sen-
se feina i sense formaci6 professionalitzadora.
Aquestes taxes supleixen les assignacions econo-
miques que hauria defectuar el Departament per
a despeses de funcionament dels centres, és a dir,
son les families i 'alumnat els qui se’'n fan carrec.

- Incrementar la inversi6 en formaci6é permanent
del professorat, com ara el nombre de places re-
servades a les EOL

- Augmentar el nombre de places per realitzar
estades en empreses amb substitucio i formacié
permanent i procedimental relacionada amb
aquells moduls professionals nous o que sha
d’impartir als tallers.

- Incrementar el nombre de grups i el professorat
deles EOI per atendre la gran demanda d’aques-
ta formacio publica, la qual es veu abocada a
anar a la privada.

- Dotar els centres publics d'un/a responsable de
coordinacid/orientacid, amb els recursos hu-
mans i técnics suficients per desenvolupar amb
eéxit aquesta tasca fonamental d’informaci6 i
orientaci6 professional.

- Reforcar les mesures dorientacid, académica i
professional a 'ESO i batxillerat, perque l'alum-
nat disposi de la informacié necessaria per deci-
dir quin itinerari formatiu tria i perque el centre
tingui els recursos necessaris i suficients per fer-
la efectiva.

Per acabar, USTEC-STEs (IAC) vol denunciar que l'as-
signacié d’hores de reducci6 per a coordinacions, tasques

~—
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especifiques, projectes i programes que actualment es de-
senvolupen als centres d’FP no cobreixen ni de bon tros
una part del temps necessari per desenvolupar les tasques
que hi sén inherents. Per tant, aquesta mancanca no és
cap rad ni motiu perque, per reduir-ne I'impacte, un equip
directiu obligui el professorat d’FP a impartir més hores
lectives que la jornada legalment establerta, amb excuses
com les 33-35 setmanes o daltres. Per tant, demanem al
Departament d’Ensenyament que posi tots els recursos
necessaris per fer complir a tots els centres la normativa
sobre les hores lectives setmanals (19 hores).

PROPOSTA D’USTEC-STES SOBRE L'ORGANITZA-
CIO DE LA FORMACIO PROFESSIONAL

Tot atenent a lobjectiu de reduir 'abandonament es-
colar i fomentar l'atenci6 individualitzada, inclusiva i la
diversitat, els trets més significatius de la proposta sén
lorganitzacié dels ensenyaments professionalitzadors
en 3 cursos (tant de grau mitja com de superior) i que
no hi hagi cap reduccié d’hores lectives al centre ni cap
augment d’hores de formacio al centre de treball.

Pel que fa al model de formacio en alternanga, la
nostra proposta és l'alternanca simple amb contracte
laboral. En aquest sentit, sha daconseguir simplificar
el model i la gesti6 del contracte de formacid i aprenen-
tatge. D’altra banda, s’hauria de fer formacié i/o oferir
informaci6 a les gestories i departaments de recursos
humans de les empreses.

Lalumnat que fa formacié en els centres de treball o
practiques no laborals hauria destar donat d’alta a la Se-
guretat Social obligatoriament.

En lorganitzacié de la dual, ens oposem al curri-
culum unic: és decisio de I'equip docent atenent a la
tipologia de 'alumnat i 'entorn social, laboral i teixit
empresarial del centre.

Tot seguit farem algunes aportacions concretes sobre
lorganitzacié de I'FP, tant sobre els CFGM com sobre
els CFGS. Les nostres referencies sén la legislacié cor-
responent, que avala la nostra proposta, les necessitats
urgents dels ensenyaments professionalitzadors i de

‘alumnat.

També forma part d'aquesta proposta:

a. Un recull de normatives: els nimeros entre pa-
rentesis son la referéncia a aquestes normatives.
b. Grafics que resumeixen lopini6 de professorat
d’FP.

Cicles formatius de grau mitja

Calia distribuir les hores curriculars actuals en tres
cursos académics (2). D’aquesta manera es redueix la
carrega lectiva per curs, una reduccié que té un especial
interes a primer curs, en que l'alumne té¢ menys maduresa
i majors dificultats d'adaptacio, i que deixa marge al cen-
tre educatiu per desenvolupar programes o sistemes de
refor¢ per a l'alumnat amb majors dificultats (1).

A partir de segon es podria triar entre l'alternanga
simple o dual, la preparaci6 per a grau superior o conti-
nuar només la formacio. Les hores destada en empresa
no reduirien ni reconeixerien hores lectives dels mo-
duls professionals. Lalternanga pot donar lloc a I'adqui-
sici6 d’'una especialitzacio (5) (7).

Lalternanca simple o dual es faria obligatoriament
amb contracte laboral i ocuparia mitja jornada. Les ho-
res destada a lempresa es repartirien entre els dos dar-
rers Cursos.

Laltra opci6 a queé es podrien acollir els i les alum-
nes és la preparacié per al grau superior. En aquest cas
s'hi afegirien algunes hores a la setmana, compatibles
amb 'horari lectiu, per fer assignatures instrumentals.
Si l'alumne nassoleix els objectius tindria un reconei-
xement equivalent a l'antic CAS, que tornaria a ser un
requisit per a l'accés al grau superior.

Els alumnes que fessin alternanca i assoleixin lespe-
cialitzacié corresponent també tindrien accés directe al
grau superior.

Com ha quedat clar en la proposta, demanem lelimi-
naci6 de l'accés directe a grau superior (6).

OPCIO ALTERNANCA SIMPLE / DUAL

Ir curs
2n curs —_ (
3r curs —_ (

-/

Alternanga simple o dual

Alternanga simple o dual )

OPCIO PREPARACIO GRAU SUPERIOR

Caas O — (
Coran O — (

Preparacid accés

Preparaci6 accés

Cicles formatius de grau superior

Proposem lorganitzacid en tres cursos académics (2).
Els primers dos anys tindrien les mateixes hores lectives
i una estructura semblant a l'actual, amb la possibilitat
d‘incloure un modul professional dangles tecnic. En el
tercer curs els alumnes es podrien acollir a l'alternanca
simple / dual, a lespecialitzacié o anar a I'universitat.



Les condicions per a les alternances simple i dual se-
rien les mateixes que les del grau mitja pero estructura-
des en un unic curs posterior a la formacié académica
i que només contemplaria lestada a lempresa amb con-
tracte laboral. Lalternanga déna lloc a l'adquisicié d’'una
especialitzacio.

El curs despecialitzacié seria un curs académic al
centre educatiu en que, mitjan¢ant uns moduls profes-
sionals, saprofundiria en algun ambit o especialitat del
titol professional (5) (7).

Amb aquesta organitzaci6 de tres cursos academics
demanem que els estudis d’FP de grau superior siguin
reconeguts com a grau.

OPCIO CURS ESPECIALITZACIO

1r curs
2n curs

Especialitzacio

OPCIO ALTERNANGA SIMPLE / DUAL

FONAMENTS JURIDICS

1. DECRET 150/2017, de 17 doctubre, de l'atencio educati-
va a l'alumnat en el marc d’un sistema educatiu inclusiu.

2. RESOLUCIO ENS/1204/2012, de 25 de maig, dorganit-
zaci6 de la formacid en alternanca en els ensenyaments
de formaci6 professional inicial.

- Article 47

- Distribucions temporals extraordinaries. La distri-
bucié temporal extraordinaria consisteix en la dis-
tribuci6 del cicle formatiu de manera diferent a les-
tablerta amb caracter ordinari, en tres o més cursos
académics, amb la finalitat de facilitar I'accés a la or-
macid de les persones les disponibilitats horaries de
les quals no sajusten a la distribucié ordinaria dels
cicles formatius.

3. RESOLUCIO ENS/1891/2012, de 23 dagost, dorganit-
zaci6 de diverses mesures flexibilitzadores i actuacions
en la formacié professional inicial.

4. RESOLUCIO ENS/1245/2012, de 13 de juny, per la qual
sorganitza el curs de formaci6 especific per a l'accés als
cicles de grau mitja i el curs de formacio especific per a
Paccés als cicles de grau superior.

5. El Reial decret 1147/2011, de 29 de juliol, pel qual sesta-
bleix lordenacié general de la formaci6 professional del
sistema educatiu,

TITULO I: LAS ENSENANZAS DE FORMACION
PROFESIONAL

CAPITULO I: La ordenacién y la organizacién de las
ensefianzas

Articulo 4. La ordenacién de la formacion profesional.
Las ensefianzas de la formacion profesional en el siste-
ma educativo se ordenan en:

1. Los médulos profesionales de los Programas de Cua-
lificacion Profesional Inicial.

2. Los ciclos formativos de grado medio y grado supe-
rior.

USTEC-STEs
Eina Sindical d’Informacié 498

3.Los cursos de especializacion. Eliminat per la LOMCE

6. LOMCE: Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre, para
la mejora de la calidad educativa.

7. Actualment sesta discutint al Congrés el Proyecto de ley
organica por la que se modifica la Ley organica 2/2006,
de 3 de mayo, de educacion del Ministerio de Educacion
y Formacién Profesional, l'article 33.3 de la qual esta-
bleix el segiient:

- Treinta y tres. Se modifican los apartados 3, 4 y 6 del
articulo 39 en los siguientes términos:

“3. La formacion profesional en el sistema educati-
vo comprende los ciclos formativos de grado basico, de
grado medio y de grado superior, asi como los cursos de
especializacion para quienes ya dispongan de un titulo
de formacién profesional. Todos ellos tendran una orga-
nizaciéon modular, de duracion variable, que integre los
contenidos tedrico-practicos adecuados a los diversos
campos profesionales.

Asimismo el Gobierno podra aprobar la inclusion
en la formacién profesional del sistema educativo de
otros programas formativos.”

“7. Podran acceder a un curso de especializacion de
formacion profesional quienes estén en posesion de un
titulo de Técnico o de Técnico Superior asociados al
mismo.”
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Que en pensa el professorat d’FP?

Per coneixer [opinié del professorat sobre les decisions unilaterals del Departament i sobre alguns aspectes rellevants
de la formaci6 professional, USTEC-STEs va elaborar una enquesta que va ser enviada a tot el professorat daquesta
etapa educativa. La van contestar vora 600 persones (aproximadament un 10% de la plantilla), amb una representacid
important de docents que exerceixen o han exercit com a tutors de dual. Tot seguit us oferim els resultats dalgunes de
les respostes.

12. Del llistat segiient d’aspectes negatius o febleses que podria tenir la formacio professional dual assenyala els
que consideres que té:

580 respostes

S’ha de reduir el nombre d’hores del professorat 62,20%
LCalumnat es perd alguns dels continguts que sexpliquen a classe
Les empreses no es preocupen prou de 'aprenentatge de I'alumnat

Existeix explotacié laboral de 'alumnat

Moltes empreses la veuen com una oportunitat per aconseguir ma dobra barata

13. La formacio professional dual va arribar al vostre centre / familia professional de manera...

595 respostes

Amb pressions de lequip directiu 11,90%

Amb pressions del Departament d Educacid 14,80%
Voluntaria 18,30%

Imposada

NS/NC
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15. Al Pais Basc la formacio dual es fa en tres cursos, els dos primers a I'institut sense reduir hores de classe, i el
tercer, a 'empresa. Consideres que aquest model podria ser millor que el que fem a Catalunya?

621 respostes
No 6,90%
NS/NC 19%
St 74,10%

18.dQ%&;nts alumnes en formacié dual i en estada en empresa has de tutoritzar per cada hora lectiva que t'’han
reauit:

348 respostes

1 hora de reducci6 per cada 4 alumnes 9,50%

1 hora de reducci6 per cada 6 alumnes 10,60%
1 hora de reducci6 per cada 3 alumnes 14,40%

1 hora de reducci6 per cada 7 alumnes

1 hora de reducci6 per cada 5 alumnes

19. Sent realista, quants alumnes en formaci6 dual i en estada en empresa creus que podries tutoritzar per cada

hora de reduccio sense haver d’afegir-hi temps personal duent a terme totes les gestions correctament?

455 respostes

1 hora de reducci6 per cada 5 alumnes 6%

1 hora de reducci6 per cada 4 alumnes 11,40%

40,40,5%

1 hora de reducci6 per cada 2 alumnes

1 hora de reducci6 per cada 3 alumnes 42,20%

0 10 20 30 40 50

20. Seéons la teva experiéncia, creus que el professorat que és tutor/a de formaci6 dual té en general més carrega
de treball i més estres que no pas el que no ho és?

455 respostes

No 7,50%

NS/NC

12,60%

Si 79,90%
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21. Al teu departament, el tutor/a de formacio dual repeteix aquest carrec d’'un any per l'altre...

463 respostes

Perque rep pressions 6,30%

Per quedar-se a 'institut, perqueé el reclamin 17,70%

Perqué ningu se'n vol ocupar 37,8%

Voluntariament 38,20%

0 5 0 15 20 25 30 35 40

25. Estas d’acord amb la decisio del Departament segons la qual es dualitzaran tots els curriculums, és a dir, que
ﬁl 0111;'riculum sigui tunic per a I’'FCT i la dual i que no hi hagi adaptacions curriculars per poder fer la formacio
ual?

574 respostes

Si, hi estic totalment d’acord 8,30%

Si hi estic d’acod, perd no pas com ho planteja el Departament 31,90%

No, no hi estic dacord 59,80%

26. Consideres correcta la manera com el Departament ha treballat aquesta qiiesti6?

563 respostes

St 3%

Altres 6%

No 91%
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27. El Departament afirma que no es perdra professorat amb la reducci6 d’hores lectives perque es destinaran a
coordinacions, tutoritzacié de projectes i algunes millores en desdoblaments. Explica també que aquesta borsa
d’hores estara a lliure distribucio 1 disposicio de la direcci6 del centre.

512 respostes

Altres 8%

Em sembla bé sempre que aquestes dedicacions estiguin regula- —
(]
des i establertes i no siguin una potestat de les direccions
No em sembla bé de cap manera: reduir les hores
lectives és perjudicar la qualitat de l'educacié

28. Estas a favor de I'equiparacio salarial entre beca i contracte?

505 respostes
No. La beca hauria de desaparéixer 29,1%
No. Si nequiparem la retribucié, perdem moltes empreses 3L,5%
St 39,4%

29. Creus gue el Departament hauria d’eliminar I'FP dual i apostar per l'alternanca simple, concretada en dos
cursos académics realitzats en els centres d'FP i en un de tercer de caracter practic amb contracte laboral?

498 respostes

Altres 8%
No 12%

St 80%




BUTLLETA D’AFILIACIO A USTEC-STEs

DADES PERSONALS

Nom i cognoms

nie OO OOO0
Data de naixement DD DD DD

Adreca
Codi postal

Localitat

Adreca electronica

Tel. fix | [ JLJLIL I fmebit (LI E L IL
DADES PROFESSIONALS

Centre de treball

Localitat

Especialitat

Situacio laboral: definitiva D interinatge i substitucions D
provisional/expectativa de destinacié ﬁ practiques D atur D
Collectiu: inf/primériaD secundaria| | ptfp|:| adults| |
serveis educatius| | privada [] p. laboral " | universitat

USTEC-STEs

Intersindical Alternativa de Catalunta IAC

Barcelona 93 302 76 06
Girona 972 20 20 34
Lleida 973 26 30 32
Tarragona 977 23 52 63
Tortosa 977 51 10 46

fwww.facebook.com/groups/ ustecstes/

DADES BANCARIES

Titular de la llibreta o compte corrent (nom i cognoms)

Sr/Sra. director/a: faci efectius, fins a nou avis,amb carrec al meu compte,
els rebuts que li siguin presentats pel sindicat USTEC-STEs a nom meu.

cobiigan [ [ [ ][]

(ool I I I o

Localitat, data

En signar aquesta butlleta d’afiliacio, d'acord amb el Reglament general de Protec-
cié de Dades de la Uni6 Europea(reglament UE 216/679), en vigor des del 25 de
maig de 2018, autoritzo el sindicat USTEC - STEs - IAC a utilitzar les meves dades
de contacte personals per enviar-me informacié del sindicat i sobre condicions de
treball, aixi com a emmagatzemar i tractar internament les meves dades personals.
Autoritzo USTEC - STEs - IAC a fer Us de les meves dades bancaries per a les
gestions derivades del cobrament de les quotes sindicals.

Pots revocar aquesta autoritzacié i demanar en qualsevol moment a USTEC STEs
-IAC la cancel laci6 de les teves dades personals enviant un correu electronic a:
protecciodades@sindicat.net.

Signatura del titular

barcelona@sindicat.net
girona@sindicat.net
lleida@sindicat.net
tarragona@sindicat.net
tortosa@sindicat.net

@USTECSTEs





