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Editorial

Iniciem el curs 2018-2019 amb un horitzé marcat per
una convocatoria doposicions sense voluntat politica
destabilitzar les plantilles i consolidar els llocs de treball
publics. Les convoquen per les pressions del Tribunal
de Justicia Europeu, que exigeix reduir la taxa d’interins
sota amenaca de multa. Aquest col-lectiu, marcat per la
precarietat i la inestabilitat, representa gairebé el 40%
del cos docent, tot i que la llei marca que aquesta taxa
no hauria de superar el 8%.

La forma d’accés a la funcio publica és cab-
dal a 'hora de decidir qui ocupa com a
funcionari/a de carrera els llocs oferts.

A hores d’ara, i amb un Departament d’Ensenyament
enrocat, ens trobem amb un sistema que no facilita gai-
re la funcionaritzacié dels i les docents que ja treballen
als centres publics cobrint vacants o substitucions.

D’abril a juny del 2018, USTEC-STEs (IAC) hem ates
nombroses consultes, queixes i dentincies de treballado-
res/es i la sensaci6 generalitzada és que aquesta darrera
convocatoria de concurs-oposicié ha estat un engany i
una presa de pél. El Departament no ens facilita dades
de reclamacions i denuncies presentades oficialment i si
han estat ateses o no.

El llistat de greuges és llarg:

- Opositar a l'abril, a mig curs, implica un sobreesforg
si es vol compaginar la preparacio de les proves amb
la tasca docent; també suposa una acumulacié de fei-
na per a les persones que formen part dels tribunals.
- La part practica esta allunyada del dia a dia dels
centres, amb uns suposits molt complicats, exagera-
dament técnics i llargs, de manera que no hi havia
temps per resoldre’ls.

- No hi ha hagut la coordinacié necessaria entre tri-
bunals.

- També ha mancat coheréncia en els tribunals.

- No es garanteix l'anonimat de les proves.

- Sexigeix de presentar la programacié didactica el
primer dia, quan laspirant no sap ni si arribara a
defensar-la i sense garanties que sigui correctament
custodiada i retornada.

- Els criteris d'avaluacié sén molt poc clars i la nor-
mativa de reclamacions i revisions, poc transparent i
amb poc marge d’accio, la qual cosa deixa desprotegi-
des les persones que opositen.

Les dades del concurs-oposicié de 2018 son inequ-
ivoques. Si mirem les persones aprovades segons el
temps de serveis prestats (experiéncia docent), ob-
servem que els percentatges (whem fet una mitjana
aproximada entre mestres i professorat de secunda-
ria, arts plastiques i disseny i EOI) respecte al total de
les que s’hi han presentat son:

- Fins a 5 anys de serveis prestats aprova el 44% de les
persones que s’hi han presentat.

- De 5 a 10 anys de serveis prestats aprova el 40% de
les persones que s’hi han presentat.

- De 10 a 15 anys de serveis prestats aprova el 14% de
les persones que s’hi han presentat.

- De 15 a 20 anys de serveis prestats aprova I'1,5% de
les persones que s’hi han presentat.

- Amb més de 20 anys de serveis prestats només apro-
vaun 0,5% de les persones que s’hi han presentat (cap
mestre!).

Presentant els nimeros d’una altra manera, només 30
dels 877 docents amb més de 15 anys de serveis prestats
que estan treballant a les especialitats convocades han
superat loposicio: només 1 de cada 29! Dels i les 160
docents amb 25 anys de serveis prestats o més que estan
treballant a les especialitats convocades cap no ha supe-
rat loposicio.

No hi ha cap dubte: com més experiéncia
acumulada, més dificil és aprovar.

Es per aquesta raé que, des del desembre
passat, USTEC-STEs (IAC) esta alertant
que aquest sistema d’accés acabi suposant
un ERO (Expedient de Regulacié d’Ocu-
pacid) massiu encobert.

Sembla que la intenci6 és promoure I'ingrés de do-
cents sense antiguitat i aixi poder-se estalviar els com-
plements de sou que suposen els triennis i els estadis.
Un exemple més que per al Departament la prioritat no
és la millora de la qualitat educativa sin6 lestalvi de di-
ners.

Quines son les nostres possibilitats d’accio i canvi?
Fins ara som ['inic sindicat que esta demanant a la
Mesa Sectorial un sistema de consolidacié per als inte-
rins/es que ja treballen als centres. Aix0 passa per una
doble via:

o d'una banda, una convocatoria de concurs amb ac-
cés diferenciat que permeti lestabilitzacio del perso-
nal docent que ja té una vacant, amb formes d’avalua-
ci6 continuada i que reculli lexperiéncia docent com
a criteri principal;

o i de l'altra, unes oposicions lliures per cobrir les pla-
ces generades per les noves jubilacions.

Aquest sistema de consolidacié es complementaria
amb un pacte d’estabilitat que garanteixi la continu-
itat laboral.

La importancia de funcionaritzar el col-lectiu d’inte-
rins amb serveis prestats esta directament lligada a no
deixar a les mans de les direccions dels centres la conti-
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Gestio de la borsa de treball

nuitat o no dels i les docents. CAdministracié ha donat
via lliure al model de gestid privada dins la xarxa desco-
les publiques de Catalunya, decisié que atempta contra
els criteris de transparéncia i objectivitat de la funcié
publica i agreuja la perdua de democracia als centres.

Ho estem vivint dia a dia i encara més al
final de curs: al nivell d’incertesa, angoixa
i precarietat s’hi ha de sumar una gestio
que genera conflictes i competitivitat en-
tre companys/es, a més de fomentar el ne-
potisme, la submissié i Pautocensura dins
el claustre per por de perdre la placa.

El decret de plantilles, el de direccions i el d’autono-
mia de centres son les potes de la LEC que han permes
la desregularitzaci6 de la borsa de treball. El percentat-
ge de places perfilades augmenta any rere any (5.728
places aquest curs). Aquestes places perfilades, junta-
ment amb les places que passen per fase previai els llocs
de provisio especifica (CFA, CMC, CEE...), sén atorga-
des mitjancant el procediment dentrevista personal, un
exemple més d'implementacié de metodes empresarials
de seleccid de personal totalment arbitraris i subjectius
que no garanteixen la transparéncia que requereix la
funci6 publica; a més, l'autonomia de centres, un con-
cepte tergiversat en benefici de la gestié privada i que
anul-la els organs i processos democratics, suposa restar
a la voluntat de les direccions per ser proposat o no a
ocupar una vacant.

http://www.nuriatorres.es/

Davant daquesta opacitat i arbitrarietat i en defensa
dels serveis publics, USTEC-STEs (IAC) va impugnar
el Decret 39/2014 de provisio i perfils amb la inten-
ci6 que sigui declarat illegal. Un dels judicis previstos
(en concret sobre el sistema dentrevistes) se celebrara el
proper mes de novembre.

I. Borsa de treball docent

Es una llista unica a tot Catalunya de les persones
que han demanat de cobrir llocs de treball en régim de
substitucié o d’interinitat al Departament d’Ensenya-
ment.

Tens un nimero dordre, el nimero de barem. Cada
nimero només el té una persona i cada persona només
té un numero (és unic per a tot Catalunya). Es manté el
mateix nimero tot el curs i a final de curs te nassignen
un de nou pel curs segiient només en funci6 del temps
treballat. El nimero provisional surt al maig i el defi-
nitiu la primera quinzena de juliol.

Malgrat que és una llista nica, el Departament la di-
videix en dos blocs.

« BLOC I: El formen les persones que tenen serveis
prestats al Departament d’Ensenyament, ordenades
segons el numero de barem.

« BLOCII: El formen les persones que encara no han
treballat per al Departament, ordenades segons el nu-
mero de barem.

*A les persones que han superat la fase doposicié
pero no han obtingut placa de funcionari, se’ls assigna

un nimero de barem immediatament posterior al dar-
rer del Bloc I, ordenats segons la nota de les oposicions.
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Col-lectius
A primaria hi ha 4 col-lectius:

» Personal interi/substitut del cos de mestres amb
temps de serveis prestats a la borsa de treball docent.
» Personal interi/substitut del cos de mestres sense
temps de serveis prestats a la borsa de treball docent.
» Personal interi/substitut del cos de secundaria, amb
la disponibilitat per treballar en escoles deducacié
infantil i primaria i amb temps de serveis prestats a la
borsa de treball en aquests centres.

» Personal interi/substitut del cos de secundaria, amb
la disponibilitat per treballar en escoles deducacid
infantil i primaria i sense temps de serveis prestats a
la borsa de treball en aquests centres.

A secundaria hi ha 2 col-lectius:

» Personal interi/substitut amb temps de serveis pres-
tats a la borsa de treball docent.

« Personal interi/substitut sense temps de serveis pres-
tats a la borsa de treball docent.

NOVETAT:

Tot i que no es poden separar com a col-lectius, cal
remarcar que a secundaria primer es nomenara qui
compleixi el requisit del master, després les persones
que van entrar a la borsa abans que el master fos obli-
gatori, a continuacié qui ha entregat la matricula per
treure-s€’l i finalment qui es comprometi a treure-se’l
abans de I'1 de setembre de 2021.

Modificacié de dades a la borsa

Es obligacié teva mantenir o modificar les dades infor-
matitzades de la borsa en els terminis oficials previstos en
que el Departament “obre” laplicacié informatica a aquest
efecte.

Aquest curs 2018-2019 esta prevista la modificacio:

o els dies 14, 15, 16 i 17 de setembre.

» la darrera setmana doctubre.

o la darrera setmana de gener.

o la darrera setmana de marg.

« a final de curs durant el procés d'adjudicacions destiu.

Si pertanys al bloc II, has de confirmar també la teva
voluntat de continuar a la borsa

Dades que pots actualitzar a la borsa

- Les dades personals
- Les especialitats

En aquest apartat sassenyalen les especialitats que
pots impartir, pero no tens lobligacié dassenyalar-ne
més d’'una i les pots ampliar o reduir durant el periode
de modificacié.

- Pambit territorial preferent

Has de demanar una area territorial preferent (un
Servei Territorial). Aquest sera Iinic servei territorial
on el Departament et buscara feina per cobrir les subs-
titucions mitjangant nomenaments telematics.

En aquest apartat pots demanar per ordre de prefe-
rencia els municipis i comarques que vulguis, amb el
benenteés que desitgis prioritzar el municipi o comarca
en lloc de la substitucié més llarga. Si vols prioritzar tre-
ballar en comptes del lloc on fer-ho, posa tinicament el
ST preferent; quan et correspongui el torn, tassignaran
la substitucié més llarga que hi hagi en aquell ST.

- El tipus de jornada

Hi ha 5 tipus de jornada diferents, sencera (1), mitja
(0,5), un ter¢ (0,33) i la combinacié que donen (0,66 i
0,83). No és obligatori marcar-ne cap en concret, pero
has d’assenyalar el o els tipus de jornada que estas dis-
posat a fer. En marcar-les les converteixes en obligato-
ries, de manera que si rebutges un nomenament amb
un tipus de jornada que has demanat, seras expulsat
de la borsa.

El minim per poder continuar-hi és sol-licitar al-
menys un tipus de jornada i un municipi.

- Els llocs de treball i centres especials

En aquest apartat pots mostrar la teva disponibilitat
(sempre que en tinguis acreditats els requisits en cada cas)
per obtenir llocs de treball especifics o de centres especials.

Els llocs de treball especifics son els que NO son or-
dinaris. N’hi ha de 2 tipus:

1. Especifics de perfil professional. Cal demanar
lacreditacid del perfil al Departament.
DIV - Diversitat
IAN, IFR, IIT, TAL- Lingiiistics
TIC - Competencia digital
GPS - Gestio de projectes i serveis FP i regim
especial
LBI - Lectura i biblioteca escolar
ISL - Immersi6 i suport lingiiistic
EVP - Educaci6 visual i plastica
EGI - Metodologies amb enfocament globalitzat
EDP - Doceéncia de 2 especialitats ESO
2. Especifics temporals. Has d’assegurar-te que els
pots impartir.
AAP/ADC - Aula acollida (escoles/instituts)
UEE/UES - Unitats de suport deducacid especi
al (escoles/instituts)
UAL/ALS - Unitats d’audici6 i llenguatge
SFP - Formaci6 professional basica.
3. Els centres especials. Has de saber les caracteristi-
ques d’aquests centres
Atenci6 domiciliaria
Atenci6 hospitalaria
Llocs que comporten itinerancia



Formacié d’adults

EAP - Equip d’Assessorament Psicopedagogic
CREDA - Centre de Recursos per a Deficients
Auditius

CREDV - Centre de Recursos per a Deficients
Visuals

Centres penitenciaris del Departament de Justicia
Centres de protecci6é de menors.

- Disponibilitat per treballar en escoles, si ets de se-
cundaria.

Aquesta disponibilitat és excepcional. Només toferi-
ran una substitucié quan no quedin mestres disponi-
bles per cobrir-la.

Motius de manteniment a la borsa de treball

Quan formes part de la borsa estas obligat a acceptar
la feina que tadjudiquen perque només et donaran allo
que tens demanat.

NOVETAT: No disponibilitat

Abans dobtenir un nomenament pots demanar no
ser nomenat. No cal al-legar-hi cap motiu.

Durant el curs 18/19 el Departament, posara en fun-
cionament una aplicacid per autogestionar-se la dispo-
nibilitat. Tant la no disponibilitat com la disponibilitat
de nou tindran efectes lendema de la peticié. Mentre
l'aplicacié no estigui operativa, la sol-licitud de dispo-
nibilitat o no es farad mitjancant una instancia en paper.

Amb el benentés que el Departament valorara la pe-
ticié, només excepcionalment es pot demanar inter-
rompre el nomenament que ja tens vigent per un dels
motius seglients:

« Excedéncia voluntaria per tenir cura d’un fill o filla,
per tenir cura de familiars i per violencia de génere.
» Maternitat, adopcio, paternitat, acolliment, com-
pactacio o malaltia.

« Realitzacio destudis adrecats a obtenir una nova es-
pecialitat docent o relacionats amb el lloc de treball
que, ates el seu caracter presencial, siguin incompa-
tibles amb un nomenament com a personal docent.

« Col-laboracié amb una ONG a lestranger o altres
programes d’actuacio a lestranger.

o Tenir cura de persones discapacitades que no exer-
ceixen cap activitat retribuida.

« Causes greus degudament justificades.

« Canvi de residéncia del conjuge per motius laborals.
o Carrecs politics o electes o tenir un lloc de treball
com a personal eventual a la Generalitat o a les enti-
tats locals.

Motius de baixa de la borsa de treball

Et poden fer fora de la borsa de treball per algun dels
motius segiients:
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 Renunciar, no acceptar o no prendre possessio del
lloc de treball adjudicat el dia que figura a la creden-
cial com a data d'inici de la substitucio.

« El fet de no acceptar un nomenament ofert pel Ser-
vei Territorial o el Consorci que consti com a prefe-
rent, encara que la no-acceptacio6 no es formalitzi per
escrit, sempre que es tingui demanat a la borsa.

« El fet de no participar en els processos de nomena-
ments (manca de connexi6) sense causa justificada,
quan pel nimero dordre s’hi esta convocat.

« La inassistencia al centre durant més de 3 dies sense
causa justificada.

o El fet de no comunicar la finalitzacié del nomena-
ment en el termini de 24 hores des que es rep la co-
municacié de la direcci6 del centre.

« Haver estat objecte d'una mesura de prohibicié o li-
mit dapropament a un menor per senténcia judicial.
« Haver estat declarat no apte, per segona vegada, en
la fase de practiques d’un procediment selectiu.

o En els suposits que preveuen els apartats 2, 3 i 3 bis
de l'article 6 del Decret 133/200: haver estat sancionat
mitjangant expedient disciplinari i/o haver mostrat
un rendiment insuficient.

Quan et fan fora de la borsa, no pots tor-
nar a ingressar-hi fins al curs segiient i has
de passar una prova. El contingut d’aques-
ta prova especifica d’idoneitat no esta re-
gulat en absolut i, malgrat que ho hem
demanat any rere any, el Departament no
mostra cap voluntat de regular-lo.

Il. Tipus de procediments per obtenir
un nomenament

1. Nomenaments telematics

Son els nomenaments per cobrir substitucions/va-
cants a:

1. Llocs especifics de perfils i llocs especifics tempo-
rals

2. Llocs ordinaris

3. Llocs de centres especials (hospitalaris, domicili-
aris...)

« Un programa informatic selecciona tants candidats/
es com substitucions per cobrir té i els assigna seguint
el nimero de barem més baix i atenent a les dades del
candidat informatitzades a la borsa.

El procediment de nomenaments telematics es pot
resumir en aquests passos:

1) Cal accedir a les pagines web del servei territori-
al (o del Consorci d’Educacié de Barcelona) dema-
nat com a preferent. Al nostre web www.sindicat.net
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sempre hi trobaras els enllagos corresponents. El dia

de l'adjudicacié es pot consultar el nimero dordre de
les persones nomenades per a cada especialitat.

2) Per saber el resultat de 'adjudicacio, cal consultar
la llista general a la pagina web del Consorci d’Edu-
cacié de Barcelona o del Servei Territorial d’Ense-
nyament preferent. Les persones a qui sassigna una
vacant o una substitucié reben un avis per mitja d'un
SMS i d’'un missatge de correu electronic.

3) Les franges horaries en que cal connectar-se per
veure el resultat de 'adjudicacié i acceptar-la o refu-
sar-la es publiquen a l'apartat Franja horaria de con-
nexio de les pagines web.

4) Les persones a qui sassigna una vacant o substi-
tucié 'han dacceptar des de l'aplicacié que hi ha a
lapartat Accés al resultat individual de 'adjudica-
cié6 daquest web durant la franja horaria indicada.
Per fer-ho, cal seguir els passos segiients:

o Acceptar telematicament aquesta proposta.
o Imprimir la credencial (en format PDF).

El dia d’'inici de la substituci6 esta especificat a la
credencial i cal presentar-se al centre docent adjudicat
i lliurar-la a la direcci6 del centre. Recomanem fer-ne
sempre una copia.

5) Si no es vol acceptar la proposta dadjudicacio, cal
indicar-ho a lapartat Accés al resultat individual de
Padjudicacié. Sha de tenir en compte que el rebuig
daquesta proposta comporta lexclusio de la borsa de
treball de personal docent, llevat que sal-legui un motiu
justificat. En aquest cas, sha de fer arribar un document
acreditatiu a la seu del servei territorial corresponent.

6) La direcci6 del centre docent ha de comunicar a
la persona interina o substituta I'acabament de la va-
cant o substitucid per incorporacié de la persona ti-
tular del lloc de treball. En el termini de 24 hores des
que es rep la comunicacid del director del centre, la
persona interina o substituta ha d'accedir a l'aplicacié
que hi ha a l'apartat Comunicacio de la finalitzacio
de 'adjudicacié per comunicar la data d'acabament
i quedar disponible per participar en posteriors actes
de nomenament. El fet de no comunicar la finalitza-
ci6 del nomenament suposara lexclusio de la borsa.
En tot cas, també cal presentar la credencial signada
per la direcci6 del centre a la Seccié de Gestid de Per-
sonal Docent del Servei Territorial o enviar-la esca-
nejada per correu electronic.

Amb els nomenaments telematics cal tenir en compte
que:

o Lordre de prioritat de les especialitats el determina
cada servei territorial en cada convocatoria.

o Per cada especialitat sadjudiquen primer les jorna-
des senceres, després les de llocs especifics o centres
especials i, finalment, per ordre, la resta de jornades
reduides.

o A la persona candidata de numero més baix se li
assigna la substitucié més llarga de I'ambit territorial
que el substitut/a ha posat en el nimero 1 de prefe-
rencia. Si no n’hi ha cap al municipi o comarca en
aquest ambit territorial triat pel candidat/a, es passa
a la més llarga del nimero 2, etc.

Per aix0 ja hem dit que si el que vols és prioritzar tre-

ballar per damunt del lloc on fer-ho, posis unicament
el ST preferent com la teva primera preferéncia territo-



rial. Aixi, quan et correspongui el torn, tassignaran la
substitucié més llarga que hi hagi en aquell ST.

« Una vegada s’ha seguit aquest procediment i s’ha as-
signat substitut/a a totes les substitucions de jornada
sencera d’aquella especialitat, es passa a les jornades
senceres de la especialitat segiient.

« Una vegada s’ha assignat substitut/a a totes les subs-
titucions de jornada sencera de totes les especialitats,
es passa a les de la resta de jornades reduides (de ma-
jor a menor dedicacid) seguint lordre despecialitats
assignat anteriorment.

2, Dificil cobertura per manca de candidats/es

Amb aquest procediment sassignen dos tipus de llocs
de treball:

-Els llocs dificils de cobrir per manca de candidats o
per la no-acceptacié del nomenament telematic. Es
considera de dificil cobertura quan s’hagi constatat
la dificultat de cobrir-lo durant dos actes de nomena-
ment telematic.

-Els llocs de treball especifics dambit densenyament
secundari de centres de formaci6 de persones adul-
tes.

El procediment per als llocs de dificil cobertura es
pot resumir en aquests passos:

« E1 ST o Consorci fa public el lloc que s’ha de cobrir
tot indicant lespecialitat o habilitats especifiques o
caracteristiques o el perfil que es requereix (ho podeu
consultar a www.sindicat.net/nomenaments/notele-
matics/).

o Sobre un termini de 48 hores perque les persones
interessades facin arribar la seva petici6 al ST corres-
ponent. Hi poden participar candidats de qualsevol
ST.

o Sadjudica el lloc. En el suposit de concurrencia de
més d’'un candidat han de tenir prioritat les persones
que tenen demanat aquell ST com a preferent, lespe-
cialitat demanada i el nimero dordre més baix.

o El ST publica el resultat de 'adjudicacié tot especi-
ficant la plaga donada, i el nom i el nimero de barem
de la persona a qui s'ha assignat el lloc de treball.

NOVETAT
3. Dificil cobertura per manca de candidats/es

amb el requisit de formacié pedagogica (master
de secundaria)

S’assignaran els llocs de treball seguint aquest ordre:

1) Persones que van entrar a la borsa abans que el
master fos obligatori, ordenades per numero de ba-
rem.
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2) Persones que acrediten la matricula al master, or-
denades per numero de barem.

3) Persones que shan compromeés a fer el master i
acreditar-lo abans de I'1 de setembre 2021, ordenades
per numero de barem.

Si no és possible cobrir el lloc de treball amb aquest
procediment, es proveira com una dificil cobertura.

4. Procediment d’urgéncia

Amb aquest procediment sassignen dos tipus de llocs de
treball:

-Un lloc vacant que sha produit amb posterioritat a un no-
menament telematic perque el candidat no el vol o no pot
incorporar-se a la destinacié adjudicada. Tan bon punt el
ST sap que la persona no sincorporara al centre, localit-
zaran una nova persona candidata tot respectant en qual-
sevol cas lordre de barem. Generalment es fa una trucada
telefonica perd poden utilitzar qualsevol mitja de comuni-
cacio. El ST ha de publicar el resultat de ladjudicacio tot
especificant la placa donada, i el nom i el niimero de barem
de la persona a qui sha assignat el lloc de treball.

-Llocs de mestres d’infantil i primaria a professorat de se-
cundaria que hagi mostrat la seva disponibilitat a la borsa.
Es un procediment d’urgéncia que només saplica en cas
que no hi hagi prou mestres (és a dir, shagin esgotat els
mestres disponibles a la borsa). En qualsevol cas, hi ha
una correspondencia entre les especialitats de primaria i
les corresponents de secundaria que les persones candi-
dates poden impartir.

5. Nomenaments de candidats/es seleccionats per
les direccions dels centres

El Departament manté un curs més a quatre serveis terri-
torials (Maresme, Girona, Vallés Occidental i Catalunya
Comarques) el sistema anomenat PDI, que permet a les di-
reccions dels centres triar substituts durant el curs, malgrat
que la disposicié addicional 5a de la Llei dacompanyament
dels pressupostos que ho deixa molt clar: “Resta suspes el
desplegament del pla pilot de la PDI”

Si el Departament d’Ensenyament fos digne del pais, reti-
raria aquest sistema que només promou larbitrarietat i la
corrupcio en lensenyament public.

A la web del Departament es pot trobar
el procediment que se segueix per ser se-
leccionat per una direccié. USTEC-STEs
no el volem reproduir per no contribuir a
promoure les immoralitats i els abusos que
permet el Departament d’Ensenyament.
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Adjudicacié per error del ST

Quan un lloc de treball vacant sadjudiqui per error,
els serveis territorials del Departament d’Ensenyament
o el Consorci d’Educacié de Barcelona han de compen-
sar lerrada i oferir a la persona afectada una vacant o
substitucio de caracteristiques similars al més aviat pos-
sible, tan bon punt es produeixi una vacant o substitu-
cié (punt 6.1.2 dels criteris).

Durada d’'un nomenament
Com a interi/na

Un lloc de treball en régim d’interinitat és un lloc de
la plantilla d'un centre que no té assignat cap titular que
locupi durant el curs vigent.

El nomenament d’un interi dura un curs sencer,
des de I'l de setembre fins al 31 d'agost. Les vacants ge-
nerades per jubilacions, incapacitats permanents o de-
funcions abans de I'l de mar¢ s’han de cobrir amb una
vacant en regim d’interinitat. Tots els nomenaments
d’interins docents posteriors a I'l de mar¢ tindran com
a data maxima de finalitzacio el 30 de juny.

Les vacants a mitja jornada (0,5) son considerades
vacants a tots els efectes.

Una vacant o una mitja vacant es pot acceptar encara
que sestigui de baixa (IT) o de permis (de maternitat,
per exemple).

Com a substitut/a

Els llocs de treball de substitucié corresponen als que
si que tenen assignada una persona titular que té auto-
ritzada una llicéncia, una excedencia o un permis que li
permet la reincorporacio al llarg del curs escolar.

El nomenament d’'un substitut és vigent fins al dia
laborable anterior a aquell en qué s’incorpora el titu-
lar que esta gaudint d’'un permis, llicéncia, excedencia
o reducci6 de jornada, moment en el qual cessa el no-
menament. Aquests nomenaments per a substitucions
temporals no s’interrompran durant els periodes
de Nadal, Setmana Santa o els caps de setmana, en
cas que la baixa del titular del lloc de treball inclogui
aquests periodes de temps.

La data maxima de finalitzacio del nomenament de
substitut/a és el 30 de juny.

Perque el nomenament d’'una persona substituta
tingui efecte s’han de produir dues condicions:

loferiment per part del Departament i la presa de possessio.

Aquesta presa de possessio vol dir lliurar la credencial
i anar a treballar el dia en que té efecte el nomenament,
ja que és el que el Departament interpreta com a estar
en actiu. Per tant, el primer dia de nomenament no pots
estar de baixa (IT), permis (lactancia compactada, ma-

ternitat) o excedéncia o comencar-los aquell mateix dia.

Si estas en alguna d'aquestes situacions, el nomena-
ment és nul en qualsevol circumstancia.

USTEC-STEs denunciem que no es man-
tingui el nomenament del substitut/a du-
rant els mesos de juliol i agost quan la per-
sona titular no es reincorpora. Hi ha casos
flagrants, com ara quan la titular gaudeix
d’una reduccié de jornada per cura de fill.
Aquesta titular NO pot renunciar-hi fins al
31 d’agost, pero la persona que la substitu-
eix és acomiadada a 30 de juny. El Depar-
tament fa calaix perqué no paga ni 'una ni
Paltra!

Cobrament del mes de juliol

A aquest nomenament del mes de juliol hi tenen dret
les persones que compleixen TOTS aquests requisits:

* Que hagin prestat 6 mesos o més de serveis durant
el curs.

e Que hagin treballat com a minim un dia durant els
mesos d’abril, maig o juny.

» Que no tenen nomenament els mesos de juliol i
agost.

* Que a 1 de juliol no estiguin en situaci6é de materni-
tat, paternitat, adopcié o acolliment

e Que a 1 juliol no estiguin percebent un subsidi di-
recte a causa d'una IT.

El nomenament el formalitza el Departament a finals
de juny sense haver de fer cap tramit. Cal consultar-ho
a PATRI per reclamar si fos el cas.

Comporta 'obligacio de formar-se durant el juliol
0 presentar-se a oposicions.

- Cal acreditar 30h o més amb cursos d’'una durada
minima de 10 hores, reconeguts pel Departament.
Hauras de presentar al ST la certificacié del curs rea-
litzat abans del 31 de desembre del 2018.

-Si et presentes a oposicions a Catalunya no cal acre-
ditar res i, si ho fas en altres CCAA, cal presentar la
inscripcio a la convocatoria abans del 31 de desem-
bre de 2018.

La dedicacié del nomenament sera igual a la del ma-

jor nombre de dies de tots els nomenaments del curs

18-19. Si hi ha dues dedicacions amb el mateix nombre
de dies, el nomenament de juliol sera equivalent al de la
dedicacié major.



USTEC-STEs guanya al TSJC que s’ha d’abonar el
juliol de 2016

Els i les docents a qui durant el mes de maig de 2016
se€’ls va negar el dret a cobrar el juliol de 2016 tenen dret
a percebre’l. Aixi ho ha dictaminat el TSJC en una sen-
téncia que estima el recurs presentat per USTEC-STEs
en solitari. Lluny d’acatar aquesta senténcia, que argu-
menta que no hi havia motius per negar aquest dret, el
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Departament d’Ensenyament I'ha recorreguda davant
del Tribunal Suprem espanyol per impedir que les per-
sones afectades cobrin de manera immediata.

lll. Tipus de jornada i sou
Un any més exigim dos tipus de jornada, sencera (1)

i mitja (0,5), pero un any més encara hi ha 4 tipus de
contractes diferents amb jornada inferior a la sencera.

PRIMARIA*
TOTAL Retribucio
S 4 Lecti Comple- TO:?III ] HORES general bruta | o,
ornaca ectives mentaries | Pt COBRA- | mensual sense | iornada
nencia MENT triennis
Vacant o compactacio 100
&1/3+1/3+ 1/3 24h 6h 30h 37,5 2.061,52
Mitja vacant + 1/3 20h Sh 25h 31,25 1.717,86 88,33
Compactacié d’1/3 +1/3 | 16h 4h 20h 25 1.374,21 66,67
Mitja vacant 12h 3h 15h 18,75 1030,76 50,00
1/3 8h 2h 10h 12,5 687,10 33,33
SECUNDARIA*
Com[‘)le:- Comple- |TOTAL Retribucio general bruta
| . et ;inentall;les mentaries | HORES | mensual sense triennis %
ornada eetives g:::es:lfa en horari | COBRA- jornada
setmanal | ™° fix MENT SEC PTFP
Vacant o compactacio
$134134 13 19h %h 2h 37,5 2.343,49 2.188,09 100
Mitja vacant + 1/3 15h 50m [ 7h 30m 1h 40m 31,25 1.952,83 1.823,33 83,33
Compactacid
L13+ 13 12h 40m | 6h 1h 20m 25 1.562,17 1.458,58 66,67
Mitja vacant 9h 30m |[4h 30m lh 18,75 1.171,74 1.094,04 50,00
1/3 6h 20m [ 3h 40m 12,5 781,08 729,29 33,33

* Les vacants i les mitges vacants son les tniques que tenen data de finalitzacio a 31 d’agost. La resta, les substitucions,

tenen data de finalitzacié a 30 de juny.
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IV. Diversos

Avaluacié inicial del personal interi

El personal interi o substitut que sigui nomenat per a
tot un curs escolar en un mateix centre (també jornades
inferiors a la sencera) sera avaluat per la seva tasca docent
i esta obligat a fer un curs d’interi novell. En cas que l'ava-
luaci6 sigui negativa, s'incoara un expedient contradictori.

No es fara aquesta avaluaci6 inicial al personal que tin-
gui una experiencia docent previa de 12 mesos o més en
els darrers 3 cursos escolars.

La informacié referent a aquest curs inicial arriba a
lafectat a través de la direccié del centre on ha estat des-
tinat.

Periode de prova inicial del personal interi

El Decret 39/2014 de perfils i provisio de llocs de treball
(Decret de plantilles) contempla que a partir de la primera
incorporaci6 a la docéncia shaura de superar un periode
de prova inicial durant com a maxim els 4 primers mesos
dexercici efectiu de docéncia (o sigui, 120 dies de treball
real, no pas 120 dies naturals). El periode minim avalua-
ble és d'un mes. N'estan exempts els opositors aprovats
“sense plaga”

Lavaluaci6 del periode de prova correspon al director
del centre on linteri novell presti els seus serveis. Si la va-
loraci6 és negativa, el director ho ha de posar en coneixe-
ment de la Inspeccid perque emeti un nou informe.

Si finalment el periode de prova inicial obté valora-
ci0 negativa, es posaria fi al nomenament i sexclouria la
persona afectada de la borsa.

Si el primer nomenament té una durada d’un curs es-
colar, caldra que el/la docent superi els 120 dies de prova
inicial i que realitzi també el curs d’interi novell.

USTEC-STES denunciem l'excessiva i in-
necessaria sobreavaluacié a que sotmet el
Departament els interins/substituts quan
son novells. En qualsevol cas, ja que hi de-
diquen tant d’esfor¢ i recursos, demanem
que aquestes avaluacions tinguin alguna
utilitat, bé per a les oposicions, bé per a
Pacreditacié de la formacio pedagogica i
didactica, sempre amb l'objectiu d”estabi-
litzar i dignificar la feina publica.

NOVETAT:
Acreditacio del master en formacio pedagogica

En la darrera obertura de borsa del curs 17/18, a causa
de la manca de candidats disponibles per cobrir els llocs
de treball com a substitut/interi, el Departament va pos-
posar lacreditacié del requisit del master de formacié de
secundaria fins aI'l de setembre de 2021. La resoluci6 que
la regulava deia literalment:



Excepcionalment, també seran admeses, de forma con-
dicionada a lobtencio i presentacio efectiva de la titulacio
o certificacio corresponent, les persones que estiguin cur-
sant el titol oficial de master de formacio del professorat o
la certificaci6 que acrediti la formaci6 pedagogica i didac-
tica equivalent i les persones que manifestin el seu com-
promis dobtenir aquestes titulacions abans de I'inici del
curs 2021-2022.

Prova de capacitacié

Lapartat 3.4 de la normativa diu:

(...) sino és possible nomenar un candidat que nacre-
ditila idoneitat o nestigui exempt, se selecciona el candi-
dat entre les persones que tinguin pendent lacreditacié
de la idoneitat, previa superacié d’'una prova de capaci-
tacid. Les proves es fan en els centres on s’hagi de cobrir
la vacant o substitucio i les comissions avaluadores han
destar formades per (...).

Si tens una especialitat que requereix una prova espe-
cifica d'idoneitat hauras de fer-la. Sempre que puguin im-
partir altres especialitats, les persones que no la superin
romandran a la borsa de treball de personal interi docent
només per a aquestes altres especialitats.

Les persones que acreditin una experieéncia docent pre-
via en lespecialitat corresponent de 6 mesos en centres do-
cents o0 una experiéncia de 6 mesos en el mon laboral o
formaci6 especifica en el camp corresponent, no hauran
de realitzar la prova.
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Especialitats per a les quals cal superar la prova

Totes les especialitats del cos d’escoles oficials d’idiomes
(EOI).

Cos de professors densenyament secundaris

503  Assessoria d'imatge personal

506  Hoteleria i turisme

507  Informatica

511  Organitzaci6 i processos de manteniment de
vehicles

519  Processos i mitjans de comunicacié

522 Processos i productes d’arts grafiques

523  Processos i productes de fusta i mobles

Cos de professors técnics de formacié professional

601  Cuinai pastisseria

603  Estetica

604  Fabricacié i instal-lacié de fusteria i mobles

605 Instal-laci6 i manteniment dequips térmics i de
fluids

609  Manteniment de vehicles

610  Maquines, serveis i producci6

611  Mecanitzacié i manteniment de maquines

614  Operacions i equips delaboracié de productes

alimentaris

615  Operacions de processos

618  Perruqueria

623  Produccid en arts grafiques

626  Serveis de restauracio

627  Sistemes i aplicacions informatiques
628  Soldadures

629  Tecniques i procediments d’'imatge i so
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Cos de professorat d’arts plastiques i disseny

701  Ceramica

708  Dibuix técnic

709  Disseny d’interiors

710  Disseny de moda

711  Disseny de producte

712 Disseny grafic

713 Disseny textil

717  Joieria i orfebreria

718  Materials i tecnologia: ceramica i vidre
720  Materials i tecnologia: disseny
722 Mitjans informatics

724 Vidre

Cos de mestres d’arts plastiques i disseny

804  Daurat i policromia

805  Ebenisteria artistica

806  Enquadernacid artistica

808  Fotografia i processos de produccié
809  Modelisme i maquetisme

814  Tecniques de gravat i estampacio
815  Tecniques de joieria i bijuteria

817  Tecniques de patronatge i confeccio

Usuari i contrasenya XTEC i del portal ATRI

Demana el nom d’usuari i contrasenya del portal www.
xtec.cat perque, entre altres serveis, et servira per inscriu-
re’t a cursos del Departament, consultar aplicacions infor-
matiques i activar la teva adreca de correu xtec.

El portal ATRI és el lloc web dels treballadors de TAdmi-
nistraci6 publica i hi pots consultar, per exemple, el teu ex-
pedient academic i administratiu, els teus nomenaments
vigents o la nomina.

El sou

El sou que has de cobrar és public i el pots consultar. Es
aconsellable que cada mes comprovis que allo que et pa-
guen és el que et correspon, i si no és correcte ho reclamis
al Departament. Les nomines no senvien per correu, sind
que les has de consultar al portal ATRI a través d’Internet.
Tens tots els enllagos a www.sindicat.net.

Triennis

A partir de 'l de juny de 2007, el personal interi i subs-
titut té dret a cobrar els triennis (un trienni és un com-
plement que es cobra cada 3 anys complerts de serveis a
IAdministracid). Els triennis NO cal acreditar-los ni sol-
licitar-los, sin6 que es cobren “automaticament”. Sigui com
sigui, USTEC-STES us recomana que controleu el dia que
compliu el trienni i que comproveu que en la nomina del
mes seglient efectivament us el paguen. Si no fos aixi, cal re-
clamar-lo presentant una instancia al teu servei territorial.

Estadis de promocio docent (“sexennis”)

El primer estadi sassoleix amb els primers 9 anys de ser-
veis prestats, i no pas amb 6, com passa amb la resta des-
tadis. Aquesta mesura afecta tant persones interines com
funcionaries. USTEC-STEs, junt amb la resta de sindicats,
té obert un contencids administratiu sobre I'Acord de go-
vern que va instaurar aquest canvi.

[‘Acord de Govern GOV/70/2016 reconeix el quart i
cinque estadi de promocié docent al personal interi, apli-
cant la mesura amb efectes economics a partir de I'l de
gener de 2016. Aixi, com els funcionaris de carrera, actual-
ment un interi té dret a tots els estadis.

USTEC-STEs ha guanyat darrerament al TSJC que
aquesta data limit de I'l de gener és completament il-legal
ja que s’ha de reconeixer en el moment en que es tenen els
requisits. Aquesta senténcia, en aquest punt, ha esdevin-
gut ferma i, per tant, USTEC-STEs ha demanat l'aplicacié
generalitzada daquesta senteéncia i, per tant, el reconeixe-
ment i cobrament del 4t i 5¢ estadi a tot el personal en el
moment que complia els requisits. En les millors condi-
cions possibles, qui va sol-licitar el 4t i 5¢ estadi el primer
mes possible (segons el Departament, agost de 2016) i que
ja complia el 4t i 5¢ estadi l'agost de 2012 podria arribar a
percebre 10.174€ bruts. Si només es complia el 4t estadi
serien 5.425,20 €.

Evidentment, lafiliacié que ja en va solicitar el cobra-
ment amb anterioritat a les dates imposades pel Departa-
ment podria arribar a cobrar lestadi des del moment de la
sollicitud.

La nomina

El professorat interi i substitut cotitza al regim de la Se-
guretat Social i les deduccions practicades a la nomina s6n
pels conceptes segiients: IRPF (en un percentatge varia-
ble), atur, contingencies comunes i formaci6 continua.

Pel que fa a les retencions que et practiquen, només si
ets interi pots sol-licitar al teu servei territorial que et re-
tingui en totes les nomines d'un curs el mateix percentatge
(sempre que sigui superior al fixat). Aixi aconseguiras que
els darrers mesos de l'any natural el Departament no et re-
tingui molt més que no pas en comengar lany.

Atur
Tota la informacié sobre latur (quantia, procediment
de sollicitud, documentacio, compatibilitat de la prestacié

amb jornades inferiors a la sencera...) la podeu trobar a
www.sindicat.net/atur.

V. Altres prestacions
Accidents laborals
El professorat interi/substitut esta afiliat al Regim de la

Seguretat Social per rebren la prestacio sanitaria (només si
saproven les oposicions es passa a MUFACE).
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Es considera accident laboral aquell que es produeix en el
centre de treball o durant el desplacament pel cami habitual, o
si es produeix quan estas fent algun desplacament o qualsevol
activitat relacionada amb la feina. En el malaurat cas que en
pateixis un, cal tenir en compte un protocol dactuacio.

En cas daccident laboral, el personal interi ha danar a la
mutua concertada pel Departament d’Ensenyament. Trobareu
més informacié a la pagina web http://www.sindicat.net/salut/.

Incapacitat temporal (IT)

Es una prestacié economica que cobreix les pérdues
economiques en cas de malaltia comuna, malaltia profes-
sional i accident (laboral o no).

Requisits

S’ha destar afiliat/afiliada i d’alta a la Seguretat Social o
en situacio assimilada a l'alta. En els suposits d'accident la-
boral o no laboral i de malalties professionals no és neces-
sari tenir cotitzat cap periode.

Quantia de la prestacio

Contingencies comunes IL (malaltia comuna o accident
no de treball)

-Del dia 1 fins al dia 3:

50% retribucions fixes i periodiques del mes anterior a
la incapacitat.

-Del dia 4 fins al dia 20:

75% retribucions fixes i periodiques del mes anterior a
la incapacitat.

-Del dia 21 fins al dia 90:

100% retribucions fixes i periodiques del mes anterior a
la incapacitat.

*Embarassades, malalties oncologiques i victimes de violencia de
genere: Des del primer dia un complement de la prestacié economica
de la Seguretat Social fins al 100% de les retribucions fixes i periodi-
ques del mes anterior a la incapacitat.

Contingeéncies professionals (accident de treball,
malaltia professional i embaras de risc)

Des del dia 1:
100% de totes les retribucions del mes anterior a la in-
capacitat.

Observacions

Si el contracte finalitza i el treballador o treballadora
continua en situacié d'TT; aquest periode fa correr la pres-
tacié datur, en cas que s'hi tingui dret.

Les baixes per la mateixa malaltia sén acumulables els 6
mesos posteriors a lalta medica. En qualsevol moment de
la baixa, ' ICAM et pot trucar per fer-te un reconeixement
i has d’anar-hi obligatoriament.

Les persones en situacio de baixa que no tenen cap vincle
(nomenament) amb el Departament, podran al-legar aquest
fet, justificant-ho documentalment, per tal de romandre ala
borsa mentre es mantingui el motiu de la baixa.

Jubilacio Regim General de la Seguretat Social

A partir de I'l de gener del 2013, van entrar en vigor
unes noves condicions de jubilacié per als treballadors que
cotitzen al Régim General de la Seguretat Social, com és el
cas dels docents interins i substituts. Adjuntem el quadre
del sistema transitori que saplica fins a any 2027.
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Anys

Periodes cotitzats

Edat exigida

35 anys i 6 mesos 0 més 65 anys
2018
menys de 36 anys i 3 mesos 65 anys i 6 mesos
36 anys i 9 mesos 0 més 65 anys
2019
menys de 36 anys i 9 mesos 65 anys i 8 mesos
37 anys o més 65 anys
2020
menys de 37 anys 65 anys i 10 mesos
37 anys i 3 mesos 0 més 65 anys
2021
menys de 37 anys i 3 mesos 66 anys
37 anys i 6 mesos 0 més 65 anys
2022
menys de 37 anys i 6 mesos 66 anys i 2 mesos
37 anysi9 mesos 0 més 65 anys
2023
menys de 37 anys i 9 mesos 66 anys i 4 mesos
38 anys o més 65 anys
2024
menys de 38 anys 66 anys i 6 mesos
38 anys i 3 mesos 0 més 65 anys
2025
menys de 38 anys i 3 mesos 66 anys i 8 mesos
38 anys i 6 mesos 0 més 65 anys
2026
menys de 38 anys i 6 mesos 66 anys i 10 mesos
38 anys i 9 mesos 0 més 65 anys
A partir de 2027
menys de 38 anys i 9 mesos 67 anys
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BUTLLETA D’AFILIACIO A USTEC-STEs

DADES PERSONALS

Nom i cognoms

nie OO OO0OOL
Data de naixement DD DD DD

Adreca
Codi postal

Localitat,

Adreca electronica

Tel.fix [ LI ICII D mobit I I I
DADES PROFESSIONALS

Centre de treball
Localitat,

Especialitat

Situacio laboral: definitiva D interinatge i substitucions D
provisional/expectativa de destinacio ﬁ practiques L] atur] ]
Collectiu: inf/primériaD secundaria| | ptfp ] adults| |
serveis educatius|_| privada ] p. laboral [] universitat|_|

USTEC-STEs

Intersindical Alternativa de Catalunta IAC

Barcelona 93 302 76 06
Girona 972 20 20 34
Lleida 973 26 30 32
Tarragona 977 23 52 63
Tortosa 977 51 10 46

fwww.facebook.com/groups/ ustecstes/

DADES BANCARIES

Titular de la llibreta o compte corrent (nom i cognoms)

Sr/Sra. director/a: faci efectius, fins a nou avis,amb carrec al meu compte,
els rebuts que li siguin presentats pel sindicat USTEC-STEs a nom meu.

cobi 1BAN LI ]
ot I O | 0 I

Localitat, data

En signar aquesta butleta d’afiliacio, d’'acord amb el Reglament general de Protec-
ci6 de Dades de la Unié Europea(reglament UE 216/679), en vigor des del 25 de
maig de 2018, autoritzo el sindicat USTEC - STEs - IAC a utilitzar les meves dades
de contacte personals per enviar-me informacié del sindicat i sobre condicions de
treball, aixi com a emmagatzemar i tractar internament les meves dades personals.
Autoritzo USTEC - STEs - IAC a fer Us de les meves dades bancaries per a les
gestions derivades del cobrament de les quotes sindicals.

Pots revocar aquesta autoritzacié i demanar en qualsevol moment la cancel facié
de les teves dades personals a USTEC STEs -IAC enviant un correu electronic a:
protecciodades@sindicat.net.
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