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CAL AQUESTA LLEl DE FORMACIO |
QUALIFICACIO PROFESSIONALS DE

CATALUNYA?

El Govern de la Generalitat va presentar el pas-
sat 9 de setembre de 2014 el “Projecte de llei de
formaci6 i qualificacié professionals de Catalu-
nya” i, posteriorment, durant el mes de febrer de
2015, el va trametre a la Comissié d’Ensenyament
i Universitats del Parlament de Catalunya, en la
qual varem participar com a USTEC-STEs per fer
publica i en seu parlamentaria la nostra valoracio,
amb una compareixenca oral i una posterior res-
posta a les intervencions dels diferents grups par-
lamentaris.

Finalment, el Parlament va aprovar la Llei
10/2015, de 19 juny, de formacio i qualificacio pro-
fessionals de Catalunya (FQPC)

Aspectes més rellevants d’aquesta Llei

LA GOVERNANCA. Es crea la Comissié Rec-
tora, adscrita a Presidéncia com a organ rector de
planificacid i avaluacid, que esta formada per una
representacio majoritaria de ’Administracio, or-
ganitzacions empresarials i els sindicats CCOO i
UGT en condicio de “més representatius”. Es crea
també 1’Agencia publica de formacid i qualifica-
cié professionals de Catalunya com a organisme
autonom de direccid, coordinacio i gestio dels ser-
veis basics. Resta pendent l'aprovaci6 dels Esta-
tuts i I'adscripcié departamental d’aquesta Agen-
cia Pablica, que s’haura de fer abans del 25 de
juny de 2016, segons 1’Acord de Govern 143/2015,
d’1 de setembre, pel qual s’aprova el calendari de
desplegament de la Llei, i de la qual el Govern en
nomenara el president executiu, que és 1'organ de
govern i direccio.

Estem en contra d’aquesta Agéncia perque, a
parer nostre, és el primer pas cap a l’externalitza-
ci6 i la privatitzacié del servei public de la For-
macio i Qualificacio Professionals i, en tot cas,
demanem al Govern de la Generalitat de Cata-
lunya que 1’Agencia Pablica de Formacio i Qua-
lificacio Professionals sigui adscrita al Departa-
ment d’Ensenyament.

Es crea també el Consell de formacio i qualifica-
cio professionals de Catalunya (actual Consell Ca-
tala de 'FP) que resta adscrit a I’Agencia Publica
d’FQP com a organ de participacio.

L’Agencia Publica de Formacié i Qualificacio
Professionals de Catalunya assumeix les compe-
téencies i funcions de I'Institut Catala de les Qua-

lificacions Professionals, que queda suprimit amb
I'entrada en funcionament de I’Agencia.

El personal funcionari que presti serveis a I'Ins-
titut Catala de les Qualificacions Professionals
s’integra a I’Agencia Publica de Formacio i Quali-
ficacio Professionals de Catalunya d’acord amb la
relaci6 de llocs de treball que s’aprovi.

La Llei promoura la creacid, o la singularitzacié
entre els existents, de centres especifics de forma-
cid professional o especialitzats en etapes formati-
ves postobligatories.

Per a la millora de la coordinacio, la
su{>ervisi6 i el control de la governanca
del conjunt del sistema, USTEC-STEs
demana que el sistema de formacid
i qualificaci6 professionals de Cata-

lunya, i els diferents organs que se’n
derivin i en formin part, depenguin
directament d’una viceconselleria de
formacié professional del Departa-
ment d’Ensenyament.

El govern de la Generalitat, en aquest projecte
de llei, fonamentat en la governanca del sistema,
no fa pas una aposta clara per canviar la situacio
actual i fer pivotar la llei sobre els instituts publics
del Departament d’Ensenyament, ans al contra-
ri, manté l'estructura i el funcionament dels dos
departaments amb competencies en FP (Ense-
nyament i Empresa i Ocupacid) i crea una nova
estructura de governanca; és a dir, més despesa
publica innecessaria.

Des d’'USTEC-STEs demanem que en
la nova Llei de formacio i qualificacio
professionals de Catalunya s'augmen-
ti la representativitat d’altres sectors,
ja que no és admissible que la Gene-
ralitat deixi fora de la Comissié Rec-

tora del Sistema de formacio i quali-
ficacio professionals de Catalunya i
del Consell de formacio i qualificacio
professionals de Catalunya el sindi-
cat majoritari a 'ensenyament public
(USTEC-STEs) i el sindicat majoritari
a I’Administracié de Catalunya (IAC).



LA XARXA | ELS SERVEIS, BASICS DEL SISTEMA -
INFORMACIO |1 ORIENTACIO PROFESSIONAL

Demanem un protocol comu d’informacio i ori-
entacio professional, concretat en una xarxa sufi-
cient de punts d’informacio i orientacié dirigits i

estionats per tecnics d’informacio i d’orientacio
lglabilitats pel Departament d’Ensenyament i amb
una clara vinculaci6 laboral i academica amb la
formacio professional reglada.

Aquesta habilitacio es regula mitjancant el capi
tol III, article 8 i el capitol VI, articles 23,24,25,26,27
i 28, i els continguts estan recollits als annexos IV i
V del Reial Decret 1224/2009.

Pel que fa a la informaci6 i orientacid profes-
sional és necessari dotar els centres publics d’FP
de la figura d’un coordinador/orientador, amb
els recursos tecnics suficients per desenvolupar
aquesta important tasca amb eéxit. Aquest servei
basic no pot quedar obert al lliure mercat, és un
dret de la ciutadania.

En aquest sentit, des d'USTEC-STEs considerem
que l'orientacio dels alumnes cap a estudis pos-
tobligatoris i professionalitzadors és una tasca
clau, basica i fonamental.

FORMACIO PROFESSIONAL INICIAL | PER A
L’OCUPACIO, XARXA DE CENTRES DEL SISTEMA

Es creen el Centres Integrals, que impartiran
formacioé reglada i ocupacional, i oferiran tots
els serveis basics del Sistema. Aquests centres
disposaran d’autonomia gairebé absoluta en re-
cursos humans, organitzatius, economics, curri-
culars, etc..., i els directors podran triar-ne tot el
professorat, en una clara vulneracié de la Consti-
tucid i de qualsevol llei de funcié publica. S'im-
pulsa la Formacio6 Professional a distancia.

Governs diferents, tant estatals com autono-
mics, ja van plante]ar en les nombroses lleis que
ha patit la formacio professional, els centres inte-
grats o centres 1ntegrals cosa que mai es va ar-
ribar a posar en practica. La novetat fonamental
d’aquesta Llei, a part de la governanga, €s la crea-
cio dels centres integrats que han d’ofertar tots els
serveis basics del sistema.

Es fonamental el control de la Inspecci6 als
CIFO i centres col-laboradors de la formaci6 ocu-
pacional i continua, per tal de garantir els matei-
xo0s criteris curriculars, d’eficacia, espais, servejs

ue s'ofereixen i competencies del professorat. Es
onamental el control exhaustiu dels centres con-
certats i privats que ofereixin formacid professi-
onal per tal d’evitar disfuncions entre els estudis
publics i els estudis concertats i privats.
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DLI’A‘I\\II-’ULS A LA FORMACIO EN ALTERNANCA |

USTEC-STES, tot i la valoracio de les diferents
modalitats d’aprenentatge, creu que, segons l'ar-
ticulat normatiu que promou la corresponsabili-
tat de 'empresa i el centre educatiu en el proce-
diment d’avaluacio, es pot fer possible un traspas
de competencies de facto cap al mon privat de les
empreses, amb la conseqiient perdua progressiva
de llocs de treball dins(}ensenyament public. La
Generalitat s’ha de plantejar una aposta decidida

er la férmula del contracte laboral en lloc de les
eques.

S’han de crear uns cursos d’especialitzacid, per
completar i augmentar les competencies dels ac-
tuals titulats en FP. Per “dalt” i no com la nova
formacio professional basica que proposa el RD
127/2014 (LOMCE), que és una nova titulacié per
“sota” de nivell 1 de qualificacions professionals.

USTEC-STES, davant del perill de
deformacio del sistema DUAL, pro-
osa crear un organisme mixt on totes
es parts hi siguin representades, on
es vetlli pels interessos de 1’alumnat
per sobre dels interessos empresarials
i, alhora, pel compliment dels acords

presos en els corresponents convenis.
També hauria d’evitar que el sistema
d’FP dual pugui arribar a ser un siste-
ma de financament amb diner public
de les empreses que en poguessin fer
un mal as.

I pel que fa al professorat, demanem que es doti
els centres amb els recursos humans i economics
necessaris, per a la qual cosa considerem impres-
cindible reconvertir l'actual carrec de tutoria en
un carrec de coordinacid, amb les reduccions ho-
raries necessaries i el complement retributiu cor-
responent, per tal que el professorat que realitza
les tasques de I'FP Dual tingui el reconeixement i
les condicions laborals necessaries per desenvolu-
par la seva tasca.

USTEC-STES no acceptara de cap
manera que el Govern desplaci el cen-
tre de gravetat de la formaci6 profes-
sional, amb la nova llei, del Departa-
ment d’Ensenyament al Departament

de la Presidencia o al d’Empresa i Ocu-
pacio. La formaci6 professional té un
component professional, educatiu i,
sobretot, académic que ha de quedar
garantit unicament des del Departa-
ment d’Ensenyament.
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Departament d’Ensenyament

Departament

Formacié Professional
Sistema educatiu
Direccié General de
Formacio Professional
Inicial i Ensenyaments de
régim especial

Institut Catala de les
Qualificacions
Professionals (ICQP)

Suprimit, ’Agencia assumeix
les competéncies i funcions

Titols académics
Professionals

Centres publics, Instituts, i

centres privats

COMISSIO
Representacio «
Organitzacions
sind

Agencia Publica de
Formacio i Qualificacio
Professionals de Catalun
pendent adscripcio
departamental i estatuts. El
Govern nomena a la Presidenc
executiva).

Organisme Autonom d
caracter Administratiu.
Organ de Direccid,
Coordinacié i Gestio del:
seserveis basics.

Planificacio del SFQPC, formaci

Centres de Formacio Pro
Ofereixen els Serveis Basics d
1.-Punts d’informacio, orienta

2.-Acreditacié de competénci
3.-Xarxa de Centres de formac
- Centres de Formacio ¢
- Centres de Formacio

Estructura segons el projecte de la primera Llei de¢



de la Presidéncia

RECTORA:

le la Generalitat,
empresarials i

icals

Consell de Formacid i
Qualificacio
Professionals de
Catalunya.
Organ de consulta i

participacio del
SFQPC.
Adscrit a 'Agencia
Publica.

Consells
sectorials

Formacio Professional
Ambit Laboral

Servei d’Ocupacio de
Catalunya (SOC)
Consorci per la Formacié
Continua

Certificats de
Professionalitat
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Departament d’Empresa i Ocupacio

0 en alternanca i dual, avaluacio6..

cid i assessorament.

s professionals.

io:

rofessional inicial
rofessional ocupacional

Centres d’Innovacio i Formacio
Ocupacional ( CIFO), centres
col.laboradors i centres de
formacio continua

> Formacié i Qualificacié Professional de Catalunya
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En conseqtiencia, creiem que els serveis basics,
els centres c(ile la xarxa del sistema i el conjunt d’ac-
tuacions, serveis i programes de formacio i quali-
ficacio professionals del sistema educatiu i de la
formacio per al’ocupacio (ocu fpacional i continua),
promoguts i sostinguts amb fons publics recollits
en aquesta Llei han de ser de caracter gratuit i la
seva accid ha de pivotar sobre els centres publics
d’FP del Departament d’Ensenyament, amb el seu
professorat, tallers, laboratoris, infraestructures...

L’Agencia Publica de Formacié i Qualificacio
Professional de Catalunya ha de vetllar per im-
pulsar la participacio dels centres de la xarxa i de
es families professionals en programes europeus
que desenvolupin curriculums de perfils professi-
onals transnacionals i donin preferencia i suport
financer a aquells programes que desenvolupin
un itinerari formatiu professional d”European
Credit system for Vocational Education and Trai-
ning (ECVET) en el Sistema Europeu de Transfe-
rencia i Acumulacié de Credits (ECTS) i als ERAS-
MUS + d’FP.

. ACREDITACIO DE COMPETENCIES | DE L'EXPERI-
ENCIA LABORAL EN ACTIVITATS SOCIALS O PER
VIES NO FORMALS O INFORMALS

A través d’aquest procés, a l'aspirant li pot ser
reconeguda l'experiencia amb la certificacié d’uni-
tats de competencia contingudes en titols de for-
macio professional o en certificats de professiona-
litat. Aquest reconeixement no implica I'expedicio
del tltoﬁl o certificat en qliestio, sind que caldra re-
visar si l'aspirant posseeix els requisits academics
exigibles i/o té superats tots els moduls formatius
(actualment ja es fan els programes Acredita’t i
Qualifica’t als Instituts d'FP).

L’Area d’Acreditacid de la Competencia de
I'Institut Catala de les Qualificacions Professionals
realitza cursos d’habilitacio que s’adrecen a perso-
nes que vulguin ser assessors/es i/o avaluadors/es
de les comissions avaluadores en el procediment
de reconeixement de l'experiencia professional i
dels ensenyaments no formals, que regula el Reial
Decret 1224/2009.

Per a USTEC-STEs, aquest procediment ha de
ser unic i permanent, i hi ha d’haver tecnics as-
Sessors i/o avaluadors habilitats. A més, ha de ser
un servei 1public i gratuit, que mai no pot quedar
subjecte al lliure mercat, ni externalitzat, ni priva-
titzat. I en el cas que s’utilitzi personal i espais dels
centres educatius publics, les condicions laborals
(en complements i reduccié d’hores de treball) i la
no-interferencia en el bon funcionament organit-
zatiu del centre public han d’estar ben resolts per
part de I’Administracid.

FOMENT DE L'EMPRENEDORIA

L’article 51 de la Llei fa referencia al foment de
I'emprenedoria; una formacio que s’ha anat des-
}alegant per la Conselleria d’Ensenyament en totes
es etapes educatives (primaria, secundaria, FP) i
que, a parer nostre, té una forta carrega ideologi-
ca, ja que darrere seu s'amaguen aspectes i con-
ceptes relacionats amb el model de societat i pro-
duccié que aquests darrers anys ens ha conduit a
una enorme crisi sistemica, i que tampoc no €s cap
alternativa a l'alta taxa d’atur entre el nostre jovent
com a accid d’insercio laboral, tal com demostren
les xifres de creacié d’empreses per autonoms i al-
tres dades.

PER UN ACORD SOBRE L'FP

Per a USTEC®STEs és positiu que la Llei contem-
pli al llarg del seu redactat I'atencio a les persones
amb discapacitat lleu o moderada amb la corres-
ponent adaptacid curricular dels cicles formatius,
com també que combati els estereotips per rad de
genere o orientacio afectiva i sexual. També valo-
rem positivament el desplegament del Sistema eu-
ropeu de credits per al’FP, ECVET, el Procediment
unic d’avaluacio i acreditacié de les competencies
adquirides per l'experiencia laboral o la formacié
no formal, com també els orientadors homologats
i els assessors habilitats, la promocié de la mobili-
tat estatal, la cooperacio transfronterera i la parti-
cipaci6 en programes de la Unio Europea. La Llei
d’FQP institucionalitza la figura dels Programes
de formaci¢ inicial (PFI) i, des d’'USTECeSTEs,
demanem que es mantingui en les actuals condici-
ons: 1 any de durada amb certificacié academica,
ratio maxima de 15 alumnes, i per a majors de 16
anys i fins a 21 anys que no hagin obtingut el titol
de GESO.

El nostre pais necessita un acord estrategic i un
gran pacte per la formacio professional, amb un
alt grau de consens entre tots els sectors implicats:
Administracid, estudiants, associacions de pares i
mares, sindicats (incloent-hi els sectorials com és
el nostre cas), empreses, associacions i la Universi-
tat (o altres centres educatius formadors de futurs
professors d'FP).

USTEC-STEs vol negociar un ACORD o PAC-
TE sobre I'FP que n’impulsi el potencial, per una
ciutadania ben formada i preparada professional-
ment, que augmenti les competencies personals i
professionals per tal de col-laborar en la construc-
cié d’'un pais socialment just i amb un nombre
d’aturats i aturades molt menor.

Els serveis basics han de garantir els estandards
de formacié professional del subsistema de for-
macio professional inicial i ocupacional, la infor-



macio i orientacié professional i el procediment
per a l'acreditaci6 de I'experiencia laboral i dapre-
nentatges no formals dins d"un sistema tnic i per-
manent, i tot lligat a I'FP del sistema educatiu.

Calendari de desplegament de la Llei 10/2015,
de 19 de juny, de formacié i qualificacié profes-
sionals, segons ’/ACORD GOV/143/2015, d’'1 de
setembre

1. Abans del 25 de mar¢ de 2016 s’ha de dur

a terme el desplegament reglamentari del Pla
d’acreditaci¢ i qualificacid professionals.

2. Abans del 25 de juny de 2016 s’han d’apro-
var l'adscripcié departamental i els estatuts de
I’Ageéncia Publica de Formaci¢ i Qualificacié Pro-
fessionals de Catalunya.

3. Abans del 31 de desembre de 2016 s’ha d’es-
tablir:

3.1 La regulaci6 de la Comissié Rectora.
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3.2 La composicio del Consell de Formacio i
Qualificacio Professionals.

3.3 La regulacio del Sistema d’avaluacio i acre-
ditacié de competencies professionals.

3.4 La regulacio de la Xarxa del Sistema.

3.5 La regulacid dels centres de formaci6 profes-
sional integrada.

3.6 La regulacio de la Xarxa integrada d’Infor-
macio i orientacio.

3.7 La regulaci6 dels programes de noves opor-
tunitats.

3.8 El desenvolupament d’itineraris formatius
especifics de caracter postobligatori per a perso-
nes amb discapacitat reconeguda.

3.9 La regulaci6 de I'Informe de prospeccid de
necessitats.

3.10 La regulacio i aprovacio dels consells sec-
torials.

4. Abans del 31 de desembre de 2017 s’ha d’es-
tablir:

4.1 La regulacio de la simplificaci6 dels procedi-
ments d’autoritzacié de centres.

4.2 La regulacio del Sistema d’indicadors des-
plegament de la Llei.

4.3 La regulacio de les beques i ajuts del sistema
integrat.

4.4 La regulacid de la gestio de la qualitat als
centres.

4.5 La regulacio de la gestio de la innovacio als
centres.

4.6 La regulacio del Registre d'unitats de com-
petencia.

4.7 La regulacié dels drets i deures en practi-
ques i aprenentatge.

4.8 El Pla de formacio permanent de professorat
i formadors.

49 La regulacio del contingut de l'Informe
d’avaluaci6 del sistema.

5. Abans del 25 de juny de 2018 s’ha d’establir el
primer Informe d’avaluaci6 del sistema.
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