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USTEC-STEs

Estructura segons el projecte de la primera Llei de Formacio i Qualificacio Professional de Catalunya

Departament d'Ensenyament

Formacio Professional
Sistema Educatiu
Direccio General de
Formacio Professional
Inicial i Ensenyaments de
régim especial
Institut Catala de les
Qualificacions
Professionals (ICQP)
Titols académics
Professionals

Centres publics, Instituts, i
centres privats
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Departament de la Presidéncia

Institut de Formacio i
Qualificacio Professional
de Catalunya (IFQP).
Organisme Autonom de
caracter Administratiu.
Organ de Direcci,
Coordinacio i Gestio dels
serveis basics.

Consell de
Formacio i
Qualificacio
Professional de
Catalunya
(CFQPC). Organ
de participacio i
adscrit a I'lFQP

Consells
sectorial

Planificacio del SFQPC, formacio en alternanca i dual, avaluacio..

Centres de Formacio Professional Integrada
Ofereixen els Serveis Basics del Sistema:
1. Punts d'informacio, orientacio i assessorament.
2. Acreditacio de competéncies professionals.
3. Xarxa de Centres de formacio:
- Centres de Formacio professional inicial

Departament d'Empresa i Ocupacio

Formacio Professional
Ambit Laboral
Servei d'Ocupacio de
Catalunya (SOC)
Consorci per la Formacio
Continua
Certificats de
Professionalitat

Centres d’'Innovacio i Formacio

Ocupacional ( CIFQ), centres
col laboradors i centres de
formacio continua




Per a la millora de la coordinacié, la supervisio
i el control de la governanca del conjunt del
sistema, USTEC STEs demana que el sistema
de formacié i quadlificacié professional de
Catalunyaq, i els diferents organs que se’n derivin
i en formin part, depenguin directament d’una
viceconselleria de formacié professional del
Departament d’Ensenyament.

El govern de la Generalitat, en aquest projecte de
llei, fonamentat en la governanga del sistema, no
fa una aposta clara per canviar la situacié actual
i fer pivotar la llei sobre els instituts publics del
Departament d’Ensenyament, ans al contrari, manté
I'estructura i funcionament dels dos departaments
amb competencies en FP (Ensenyament i Empresa i
Ocupacio) i crea una nova estructura de governanga,
és a dir, més despesa publica innecessaria.

Des d’USTEC STEs demanem augmentar en la
nova Llei de formacié i qualificacié professional de
Catalunya la representativitat d’altres sectors, ja
que no és admissible que la Generalitat deixi fora
de la Comissié Rectora del sistema de formacio

i qualificacié professional de Catalunya i del
Consell de formacié i qualificacié professional de
Catalunya el sindicat majoritari a 'ensenyament
public i el sindicat majoritari de I’Administracié
de Catalunya (IAC).

LA XARXA | ELS SERVEIS BASICS DEL SISTEMA -
INFORMACIO | ORIENTACIO PROFESSIONAL

Demanem un protocol comu d’informacio i
orientacid professional, concretat en wuna xarxa
suficient de punts d’informacié i orientacio dirigits
i gestionats per tecnics d’informacié i d’orientacio
habilitats pel Departament d’Ensenyament i amb una
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clara vinculacid laboral i académica amb la formacio
professional reglada.

Aquesta habilitacio es regula mitjancant el capitol
III article 8 i el capitol VI, articles 23,24,25,26,27 i 28, i
els continguts estan recollits en els annexos IV i V del
Reial Decret 1224/20009.

Pel que fa a la informacié i orientacié
professional és necessari dotar els centres publics
d’FP de la figura d’un coordinador/orientador,
amb els recursos humans i técnics suficients per

desenvolupar aquesta important tasca amb éxit.
Aquest servei basic no pot quedar al lliure mercat,
és un dret de la civtadania.

En aquest sentit, des d’'USTEC-STEs considerem que
l'orientacio dels alumnes cap a estudis postobligatoris
i professionalitzadors és una tasca clau, basica i
fonamental.

FORMAC!é PROFESSIONAL INICIAL 1 PER A
L'OCUPACIO, XARXA DE CENTRES DEL SISTEMA

Governs diferents, estatals i catala, ja van plantejar,
en les nombroses lleis que ha patit la formacio
professional, els centres integrats o centres integrals,
cosaque maies vaarribar a posar en practica. Lanovetat
fonamental d’aquesta Llei, a part de la governanga, és
la creacio dels centres Integrats que han d’ofertar tots
els serveis basics del sistema.

Es fonamental el control de la Inspecci6 als CIFO
i centres collaboradors de la formacié ocupacional
i continua, per tal de garantir els mateixos criteris
curriculars, d’eficacia, espais, serveis que s’ofereixen i
competencies del professorat. Es fonamental el control
exhaustiu dels centres concertats i privats que ofereixen
formaci6 professional per tal d’evitar disfuncions entre
els estudis publics i els estudis concertats i privats
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USTEC STEs proposa crear un
organisme mixt, davant del
perill de deformacié de la FP
DUAL.

IMPULS A LA FORMACIO EN ALTERNANCA |1 DUAL

USTEC-STES, tot i la valoracié de les diferents
modalitats d’aprenentatge, pensem que segons
l'articulat normatiu que promou la corresponsabilitat
de l'empresa i el centre educatiu en el procediment
d’avaluacio, pot fer possible un traspas de competencies
de facto cap al mon privat de les empreses, amb la
conseqiient perdua progressiva de llocs de treball dins
I'ensenyament public. La Generalitat s"ha de plantejar
una aposta decidida per la formula del contracte
laboral en lloc de les beques.

USTEC STES, davant del perill de deformacio del
sistema DUAL, proposa crear un organisme mixt
on totes les parts hi siguin representades, on es
vetlli pels interessos de I'alumnat per sobre dels
interessos empresarials i alhora pel compliment

dels acords presos en els corresponents convenis.
També hauria d’evitar que el sistema d’FP dual
pugui arribar a ser un sistema de financament amb
diner public de les empreses que en poguessin fer
un mal Us.

Aixi, creiem que els serveis basics, els centres de
la xarxa del sistema i el conjunt d’actuacions, serveis
i programes de formaci6 i qualificacié professional
del sistema educatiu i de la formacid per a I'ocupacié
(ocupacional i continua), promoguts i sostinguts
amb fons publics recollits en aquest projecte de llei
han de ser de caracter gratuit i la seva accid ha de
pivotar sobre els centres publics d’FP del Departament
d’Ensenyament, amb el seu professorat, tallers,
laboratoris, infraestructures...

USTEC STES no acceptara de cap manera que el
Govern desplaci el centre de gravetat de la formacio
professional, amb la nova llei, del Departament
d’Ensenyament al Departament de la Presidéncia o
al d’Empresa i Ocupacié. La formacié professional
té un component professional, educatiu i, sobretot,
académic que ha de quedar garantit Gnicament
des del Departament d’Ensenyament.

L’Institut de Formacié i Qualificacié Professional
de Catalunya ha de vetllar per impulsar la
participacio dels centres de la xarxa i i de les
tamilies professionals en programes europeus que
desenvolupin curriculums de perfils professionals
transnacionals i donin preferéncia i suport financer
a aquells programes que desenvolupin un itinerari
formatiu professional d”European Credit system
for Vocational Educationand Training (ECVET) en
el Sistema Europeu de Transferencia i Acumulacio
de Credits (ECTS) i als ERASMUS + d'FP.

Acreditacié de competencies i de I'experiéncia

laboral, en activitats socials o per vies no formals
o informals




A través d’aquest procés, a laspirant li pot ser
reconeguda l'experiencia amb la certificacié d’unitats
de competencia contingudes en titols de formacid
professional o en certificats de professionalitat. Aquest
reconeixementno implica I'expedicio del titol o certificat
en qliestid, sin6 que caldra revisar si l'aspirant posseeix
els requisits academics exigibles i/o té superats tots els
moduls formatius (actualment ja es fan els programes
Acredita’t i Qualifica’t als Instituts d"FP).

L’Area d’Acreditaci6 de la Competéncia de I'Institut
Catala de les Qualificacions Professionals realitza
cursos d’habilitaci6 que s’adrecen a persones que
vulguin ser assessors i/o avaluadors de les comissions
avaluadores en el procediment de reconeixement
de l'experiencia professional i dels ensenyaments no
formals, que regula el Reial Decret 1224/2009.

Per a USTEC STEs, aquest procediment ha de
ser Unic i permanent, i hi ha d’haver técnics
assessors i/o avaluadors habilitats. A més, ha
de ser un servei public i gratuit, que mai no
pot quedar al lliure mercat, ni externdlitzat,

ni privatitzat. | en el cas que s’utilitzi personal
i espais dels centres educatius publics, les
condicions laborals (en complements i reduccio
d’hores de treball) i la no-interferéncia en el bon
funcionament organitzatiu del centre pblic, han
d’estar ben resolts per part de I’Administracio.

PER UN ACORD SOBRE L'FP

El nostre pais necessita un acord estrategic i un gran
pacte per la formacié professional, amb un alt grau de
consens entre tots els sectors implicats: Administracio,
estudiants, associacions de pares i mares, sindicats
(incloent-hi els sectorials com és el nostre cas),
empreses, associacions i la Universitat (o altres centres
educatius) com a formadors de futurs professors d'FP.
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Apostem per la creacio
d’una Viceconselleria d’FP que
depengui del Departament
d’Ensenyament.
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USTEC-STEs volnegociarun ACORD o PACTE sobre
I'FP que n"impulsi el potencial, per una ciutadania ben
formada i preparada professionalment, que augmenti
les competencies personals i professionals, per tal de
construir un pais amb un nombre d’aturats i aturades
molt menor i socialment just.

Els serveis basics han dev garantir els estandards de
formacio6 professional de les FPI i FPO, la informacio
i orientacié6 professional i el procediment per a
l'acreditacié de I'experiencia laboral i d’aprenentatges
no formals dins d’un sistema Unic i permanent i tot
lligat a 'FP del sistema educatiu.

ALTRES INFORMACIONS AL VOLTANT DE L'FP
APLICACIO FP BASICA - LOMCE

En la prova pilot dels nous estudis que ha implantat
el Departament d’Ensenyament, com a formacio
alternativa a la Formacié Professional Basica (FPB) que
proposa la LOMCE, els nous estudis es dirigeixen a
alumnes d’entre 16 i 17 anys que no hagin acabat 'ESO.

Tot i que soén estudis “experimentals” que afecten
una seixantena d’alumnes de quatre instituts a
Catalunya, l'alumnat que superi un cicle formatiu
d’FPB obtindra el titol professional basic, la qual cosa
els permetra l'accés als cicles formatius de grau mitja.

Des d'USTEC-STEs considerem que l'accés directe
des de I'FPB als cicles formatius de grau mitja (CFGM)
planteja dubtes i volem demanar que no s’augmenti
I'oferta d’FPB per al proper curs 2015-16. A més, els

cicles d'FPB donen un titol acadéemic “equivalent”
al titol de GESO, la qual cosa es pot fer servir com
un “magquillatge” de les estadistiques segons la
classificacié CINE.

USTEC STEs exi?eix no quedar
fora del Consell de Formacio

i Qualificacié Professional de
Catalunya

PROGRAMES DE FORMACIO 1 INSERCIO (PFI) I
NOUS PROGRAMES PPP

Des d’USTEC-STEs fem una aposta clara pels
“antics” PQPI, ara anomenats Programes per a
formacio i insercié (PFI), i en demanem la continuitat
i ampliaci6 de l'oferta, ja que aquests programes
donen un certificat academic, tot mantenint les actuals
condicions: ratios maximes entre 15 i 17 alumnes i
destinats a majors de 16 anys i fins a 21 que no hagin
obtingut el titol de GESO. A Catalunya és necessari
augmentar la taxa d’escolaritzacio i les places d’aquests
programes PFI, i el Departament ha de corregir aquest
deficit de places com a programes de continuitat i
possible retorn al sistema educatiu per a l'alumnat
amb menys formacié academica. La implantacié de
nous programes de promocié professional (PPP) i
les segones oportunitats han de mantenir les ratios
adequades, l'edat i els recursos humans i economics
necessaris perque es desenvolupin amb eéxit.



MANTENIMENT CURS D’ACCES A GRAU SUPERIOR (CAS)

Des d’'USTEC-STEs hem demanat que el CAS, com
una viamés d’accés als cicles formatius de grau superior
(CFGS), no ha de desapareixer mai (ja que la LOMCE no
contempla el CAS com a condicioé d’accés i admissio).
En aquest curs s’hi havien inscrit més de 6.000 alumnes,
amb un total d’aproximadament 250 grups (hi ha més
de 100 grups als instituts publics). Per a USTEC-STEs,
el manteniment del CAS és irrenunciable, ja que les
condicions d’accés i admissio als cicles formatius que
pot comportar l'aplicacié de la LOMCE, pero també
les actuals proves d’accés als diferents cicles d’FP,
comporten una devaluacidé preocupant dels estudis i
de les competencies assignades als diferents titols.
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HORES DE COORDINACIO (ACORD GOV/71/2011)

Des d’USTEC-STEs considerem que el proper curs
finalitza I’Acord de govern GOV/71/2011, de 10 de
maig, pel qual s'adopten mesures excepcionals en
materia de personal docent no universitari que depen
de la Generalitat de Catalunya durant el periode 2011-
2015, i demanem eliminar els paragrafs referents a les
retallades en FP, tot augmentant el nombre de reduccié
d’hores lectives per a carrecs especifics d’FP (caps de
departament, coordinacions, etc...).

Tot el professorat (incloent-hi el d'FP) ha d’impartir
18 hores lectives setmanals. En el calcul de plantilles,
i pel concepte de formaciéo en centres de treball
(FCT), s’ha de mantenir o augmentar la reduccié d’1
hora setmanal per cada cinc alumnes o fraccié que,
efectivament, cursin aquesta formacié el curs 2015-
2016. El professorat tutor/tutora d’FCT i/o FP Dual,
ha de rebre el complement retributiu economic
corresponent equivalent als carrecs de coordinacio.

PROVES DE CAPACITACIO

Des d’'USTEC-STEs demanem que en les especialitats
en que es requereixi prova de capacitacio, es faci en
convocatories obertes a tothom que estigui inscrit a la
borsa. Les proves han de ser transparents, objectives i,
com a minim, s’han de convocar una vegada a I'any.

En la mesa de negociacié dels criteris de gestid
de la borsa tornarem a exigir que es facin (per a les
especialitats que es requereixin) i que no passi com ara,
que és el mateix centre qui les fainomés per al personal
disponible, sense nomenament, i que no hagi superat
previament la prova de capacitacié corresponent.

Davant del perill d’implan-
tacio de la LOMCE i la FP
Basica, USTEC STEs aposta
per 'aug-ment de la oferta
publica d PFI
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AFILIAT

LA NOSTRA
FORCA

ESLATEVA
PARTICIPACIO

BUTLLETA D’AFILIACIO A USTEC-STEs

Nom i cognoms Titular de la llibreta o compte corrent (nom i cognoms)

NiF I IDICICICI L

Data de naixement D D D D D D Sr./Sra. director/a: faci efectius, fins a nou avis,amb carrec al meu
Adreca compte, els rebuts que li siguin presentats pel sindicat USTEC-STEs a
Codi postal Localitat nom meu.

Tel.fix [ LI mobit [ICICIC NI

Adreca electronica CODIIBAN D D D D

IGASESFROFESONAII - /) (100 (0 0000000000

Centre de treball

Localitat, data

Localitat
Situacio laboral: definitiva | | interimﬁe i substitucions || Signatura del titular
provisional/expectativa de destinacioé practiques D atur D

Collectiu: inf/primériaD secundaria|_| ptpr adults| |
serveis educatius| | privada [] P laboral || universitat| |




