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Gestio de la borsa de trebadll

Que és la borsa?

Es una llista tinica a tot Catalunya de les persones que
han de cobrir llocs de treball en regim de substitucié o d'in-
terinitat al Departament d'Educacio.

Qué has de saber si ets a la borsa?

Tens un namero d'ordre, el nimero de barem. Aquest
numero canvia una vegada a l'any només en funci6 del
temps treballat. El barem provisional surt al maig i el barem
definitiu al juny i aquest niimero és el que tens per a tot el
curs segiient.

Malgrat que és una llista tnica, el Departament la divi-
deix en dos blocs.

@ BLOC I: el formen les persones que ja han treballat al
Departament, ordenades per niimero de barem. Tenen
serveis prestats.

@ BLOC II: el formen les persones que encara NO han tre-
ballat per al Departament, ordenades pel nimero de
barem.

A les persones que superen la fase d'oposicié perd no
obtenen placa de funcionari, els assignen un ntimero de
barem immediatament posterior al darrer del bloc I, orde-
nats segons la nota de les oposicions.

Es obligacié teva mantenir o modificar les dades infor-
matitzades de la borsa. Només pots fer-ho en els terminis

oficials previstos quan el Departament "obre" una aplicacio
informatica a aquests efectes (pots consultar wwuw.sindi-
cat.net sempre).

Si pertanys al bloc II també has de confirmar la teva
voluntat de continuar a la borsa en el termini previst que sol
ser una vegada al curs durant el tercer trimestre.

Quina especialitat puc fer amb la titulacié que
tinc?

En aquesta adrega web pots consultar les especialitats que
pots impartir a partir de la titulacié que tens.

Com funciona la borsa?

El sol fet de ser a la borsa de treball del Departament
d'Educacié comporta tot un seguit de drets i deures.

a Tens dret a rebre un nomenament de I'especiadlitat (0 espe-
cialitats) reconegudes a la borsa dins € servei territorial
(ST) preferent, segons I'ordre del nimero de barem i €l teu
col-lectiu.

® Durant tot el curs s'adjudiquen vacants o substitucions
a mesura que aquestes es generen. El procediment és el
de nomenaments telematics i via web amb les substitu-
cions de dificil cobertura.



® Els primers nomenaments del curs sén a finals d'agost.
La data exacta la fa publica el Departament amb uns
dies d'antelacio. A partir d'aleshores els nomenaments
telematics se celebren els dilluns, dimecres i divendres,
i son accessibles des de la web de cada ST i del
Consorci, a més dels enllacos corresponents a la nostra
web.
b Tens I'obligacié de coneixer el funcionament dels nome-
naments telematics i de la borsa, com també la de parti-
cipar en tots els processos a que et convoquin.

Previ

Es molt important consultar i, si cal, modificar les dades
registrades a la borsa cada vegada que el Departament obri un
termini per fer-ho, normalment un cop per trimestre.

Dades que pots actualitzar a la borsa
® Les dades personals
® Les especialitats

En aquest apartat sassenyalen les especialitats en les quals

es pot impartir docencia, perod no tens I'obligacié d'assenya

lar-ne més d'una. Es poden ampliar o reduir especialitats, lle-
vat de les persones acollides al pacte d'estabilitat que només
poden ampliar-les.

® ['ambit territorial

Heu de demanar |'areaterritorial preferent. En aguest apartat

podeu demanar per ordre de preferéncia els municipis i

comarques que vulgueu. Si voleu prioritzar treballar per

sobre del [loc on fer-ho, poseu Unicament el ST preferent, us
assignaran, quan us correspongui €l torn, la substitucié més

Ilarga que hi hagi d'agquell ST.

e E] tipus de jornada

Per a la jornada sencera heu de seleccionar tots els
municipis o totes les comarques o tota l'area territorial
preferent, i en el cas del Consorci d'Educacio de
Barcelona heu de seleccionar tots els districtes o tota 1'a-
rea territorial preferent.

Les jornades inferiors a la sencera (0'83, 0'66, 0'50 i 0'33),
és opcional demanar-les. Per a cadascuna, pero, shauran de
sol'licitar els municipis, comarques o l'area territorial prefe-
rent desitjats, tot tenint en compte que rebutjar-los implica-
ra l'expulsi6 de la borsa.
® Els llocs de treball i centres especials

Podeu demanar la disponibilitat per treballar en llocs i
centres especials o amb caracteristiques especifiques.
® Disponibiliat per treballar en centres d'educacié infantil o

primaria, si ets de secundaria

Aquesta disponibilitat és excepcional. Només t'oferiran
una substitucié quan no quedin mestres disponibles.

Recorda que qualsevol nomenament que s'ajusti amb les
teves dades informatitzades a la borsa no es pot refusar
sense ser-ne exclos.

Com funcionen els
nomenaments telematics?
1 Cal accedir a les pagines web del servel territorial (o del

Consorci d'Educacié de Barcelona) demanat com a prefe-
rent. En €l nostre web www.sindicat.net sempre hi trobareu
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els enllacos corresponents. El dia de I'adjudicacio, abans de
les 11 del mati, es pot consultar el nimero d'ordre de les
persones convocades per a cada especialitat.

2 Per saber € resultat de I'adjudicacio, cal consultar la llista
general del resultat de I'adjudicacié a la pagina web del
Consorci d'Educacié de Barcelona o del servei territorial
d'Educaci6 que esté com a preferent. Complementariament,
les persones a les qual's sassigna una vacant 0 una substitu-
cio reben un avis per mitjad'un SMSi un missatge de correu
electronic.

3 Les franges horaries en que ca connectar-se per veure €
resultat de I'adjudicacio i acceptar-la o refusar-la es publi-
guen a l'apartat Franja horaria de connexio de les pagines
web.

4 | espersonesales quals sassignaunavacant o substitucié I'han
d'acceptar des del'aplicacid que hi haal'apartat Accésal resul-
tat individual de I'adjudicacié d'aquest web durant la franja
horariaindicada. Per fer-ho, cal seguir els passos segiients:

a Acceptar telematicament aquesta proposta.

b Imprimir la credencial (en format PDF).

El primer dia lectiu després de |'adjudicacio o €l dia d'inici
de la substitucio (si és posterior al'adjudicaci6), cal presen-
tar-se al centre docent adjudicat i lliurar la credencia a la
direccio del centre.

5 S no esvol acceptar la proposta d'adjudicacié, cal indicar-ho a
I'apartat Accés al resultat individual de I'adjudicacié. Sha de
tenir en compte que € rebuig d'aquesta proposta comporta | ‘ex-
clus6 de la borsa de treball de personal docent, llevat que
sal-legui un motiu justificat. En aquest cas, shadefer arribar un
document acreditatiu ala seu del servei territoria corresponent.

6 Ladireccio del centre docent hade comunicar alapersonainte-
rina o substituta I'acabament de la vacant o substitucio per
incorporaci6 delapersonatitular del lloc detreball. El fet deno
comunicar lafinalitzacié del nomenament en € termini de 24
hores des que es rep la comunicacio del director del centre,
suposara l'exclusié de laborsa. La persona interina o substitu-
ta ha d'accedir al'aplicacié que hi ha a I'spartat Comunicacio
de lafinalitzacio de I'adjudicaci6 per comunicar la data d'aca
bament i quedar disponible per participar en posteriors actes de
nomenament. En tot cas, també cal presentar la credencia sig-
nadaper ladireccio del centre ala Secci6 de Gestid de Persond
Docent del servel territorial 0 enviar-la escangjada per correu
electronic.

7 L'ordre de prioritat de les especialitats esta determinat per la
convocatoria de cada SSTT.

Substitucions de dificil cobertura

Les places que no shagin pogut assignar en les adjudica-
cions telematiques, seran ofertes per cada ST a través del
web. S'obre un termini perque les persones interessades es
posin en contacte amb el ST corresponent i facin la sol-lici-
tud de la plaga.

Substitucions d'ambit comarcal
Son nomenaments anuals (fins a 31 d'agost) per cobrir
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substitucions de curta durada que es produeixen dins una
comarca o dues comarques properes, en centres d'educacié
infantil i primaria. Atesa la mobilitat que comporta al llarg
del curs, es percep el complement especific corresponent.

Quina és la durada dels
nomenaments?

Com a substitut/a

El nomenament d'un substitut és vigent fins al dia labora-
ble anterior al dia que s'incorpora el titular que esta gaudint
d'un permis o d'una reducci6 de jornada, moment en el qual
cessa el nomenament. Els nomenaments d'una durada infe-
rior al curs escolar per a substitucions temporals no s'inte-
rrompran durant els periodes de Nadal, Setmana Santa o els
caps de setmana, en el cas que la baixa del titular del lloc de
treball inclogui aquests periodes de temps.

La data maxima de finalitzaci del nomenament de subs-
titut/a és el 30 de juny. No obstant, els nomenaments per
substituir reduccions de jornada tindran com a data de fina-
litzacio el dia 31 d'agost sempre que el titular no s'incorpo-
ri amb anterioritat.

Tots els nomenaments posteriors a I'l de marg tindran
com a data maxima de finalitzacio el 30 de juny.

Nomenament al juliol

El professorat que no tingui nomenament durant el mes
de juliol, i que hagi prestat 6 0 més mesos de serveis com a
substitut durant el curs (fins al 30 de juny de 2010) en cen-
tres docents publics rebran un nomenament corresponent
al mes de juliol, sempre que hagi treballat com a minim 1
dia durant el tercer trimestre. A més del requisit anterior
també caldra haver fet un curs de formacié durant aquest
mes de juliol, llevat que es participi en les oposicions.

El nomenament del juliol tindra la mateixa dedicaci6 que
els nomenaments que shagin tingut durant el curs. Si els
nomenaments han estat a dedicacions diferents, el nome-
nament del mes de juliol sera al tipus de jornada on tingui
la dedicacié més llarga.

Atencio a les persones que estan gaudint del permis de
maternitat per possibles incompatibilitats amb el nomena-
ment de juliol.

Com a interi/na

El nomenament d' interi dura un curs sencer, fins a 31
d'agost, excepte si torna el titular de la vacant. Tots els
nomenaments d'interins docents posteriors a 1'l de marg
tindran com a data maxima de finalitzacio el 30 de juny.

El personal acollit a les garanties de continuitat (pacte
d'estabilitat), en el cas de no obtenir una vacant, el
Departament d'Educacid el nomenara com a substitut per
a tot el curs escolar, d'1 de setembre de 2010 a 31 d'agost
de 2011.

El Pacte d'estabilitat o garanties de continuitat estara
vigent fins a 31 d'agost de 2011 de manera que els inte-
rins acollits al pacte reben un nomenament anual i tenen
preferencia en els processos d'adjudicacions d'estiu. Les
obligacions dels interins del pacte inclouen presentar-se
a les oposicions (llevat de les persones més grans de 55
anys), sol-licitar un minim de comarques i SSTT en les

adjudicacions d'estiu i no treure's especialitats sol-licita-
des a la borsa.

Actualment no s'hi pot incorporar més personal, pero des
d'USTEC lluitem per aconseguir un acord d'estabilitat per-
manent i dinamic, de forma que a mesura que es complei-
xin els requisits els interins s’i puguin anar acollint.

Em poden fer fora
de la borsa?

Motius de baixa de la borsa de treball

a Larendncia, com també no acceptar la destinacio adjudica
da, 0 no prendre possessio del |loc de treball adjudicat quan
comenci |'activitat docent del dia que, ala credencial, figu-
racom adatadinici de la substitucio.

b El fet de no acceptar un nomenament ofert pel servei terri-
toria o el Consorci que consti com a preferent, encara que
la no-acceptacio no es formalitzi per escrit, sempre que es
tingui demanat ala borsa.

¢ El fet de no participar en el's processos de nomenaments sense
causa justificada, quan pel nimero d'ordre shi esta convocat.

d La renincia a un nomenament vigent. El personal
interi/substitut amb un nomenament vigent que vulgui
renunciar a seu lloc de treball ho ha de comunicar als ser-
veis territorials amb 3 dies d'antelacio.

e El fet de no comunicar lafinalitzacié del nomenament en el
termini de 24 hores des que es rep la comunicacio del direc-
tor del centre que ha finalitzat.

f També es produiralabaixade laborsadetreball en els supo-
sits que preveuen els apartats 2 i 3 de l'article 6 del Decret
133/2001 (haver estat sancionat mitjancant expedient disci-
plinari i/o haver mostrat un rendiment insuficient).

g Formar part del BLOC |1 de la borsa (sense serveis prestats)
i no confirmar la disponibilitat a continuar formant-ne part,
guan el Departament obre I'aplicacio per fer-ho.

Les persones que quedin excloses de la borsa només hi
poden tornar a ingressar el curs escolar segiient, partici-
pant en una nova convocatoria per formar part de la borsa
de treball.

Motius de manteniment en la borsa de treball

a Excedenciavoluntaria per tenir curadun fill o filla, per tenir
curade familiarsi per violéncia de génere.

b Maternitat, adopcio, paternitat, acolliment, compactacié o
malaltia.

¢ Realitzacio d'estudis.

d Causes greus degudament justificades.

e Programes d'actuaci6 a l'estranger amb una ONG o d'dtres
programes d'actuacio.

f Cura de persones discapacitades o de familiars.
S'ha de fer la peticié amb una instancia i la documentacio

necessaria dirigida als SSTT.



Diversos

Avaluacio inicial
del personal interi

El personal interi o substitut que sigui nomenat per a
tot un curs escolar en un mateix centre (també jornades
inferiors a la sencera fins a 30 de juny) sera avaluat per la
seva tasca docent i esta obligat a fer un curs d'interi
novell. El cas d'avaluaci6 negativa comportara l'obertura
d'un expedient contradictori i I'expulsié de la borsa.

No es fara aquesta 1'avaluaci6 inicial al personal que
tingui una experiéncia docent previa de 12 mesos o més
en els darrers 3 cursos escolars.

La informaci6 referent a aquest curs inicial arriba als
interessats a través de la direcci6 del centre on ha estat
destinat.

Acreditacié del master en
formacio pedagogica

Per tal d'exercir la docencia a secundaria obligatoria,
al batxillerat, a cicles formatius, a I'EOI i als ensenya-
ments de régim especial, a partir de 1I'l d'octubre de
2009 és obligatori estar en possessié de la formacio
pedagogica corresponent per a totes les especialitats. Si
ets a la borsa i no tens el CAP, el CQP, el master en for-
macid pedagogica o I'experiencia docent equivalent que
son dos cursos academics complets o durant 12 mesos
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en periodes continus o discontinus abans de 1/09/2009,
caldra que acreditis aquest requisit abans d'acabar el
curs 10-11 (és a dir a 1/09/11).

Exempcions de la formacio

CAR CQF, titol d'especialitzacié
didactica.

Obtinguts abans de
'l d'octubre de
2009

12 mesos de docencia impartida.

Abans de 'l setem-

bre de 2009

Titol de mestre, diplomatura de
professorat d'EGB.

Obtinguts abans de
'l d'octubre de
2009

Llicenciatura de pedagogia, de psi-
copedagogia, de ciéncies de l'acti-
vitat fisica i de l'esport (itinerari
educacid).

Obtinguts abans de
Il d'octubre de
2009

Titol superior de musica (especiali-
tat de pedagogia de la formacié
musical basica i general) i titol
superior de dansa (especialitat de
pedagogia de la dansa).

Obtinguts abans de
'l d'octubre de
2009
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Per a les especialitats del cos de professorat d'ensenya-
ment secundari i del cos de professorat d'escoles oficials d'i-
diomes cal tenir un titol oficial de master que acrediti la for-
macié pedagogica i didactica pel qual es defineixen les
condicions de formacio per a I'exercici de la docencia en I'e-
ducaci6 secundaria obligatoria, el batxillerat, la formacié
professional i els ensenyaments de régim especial i s'esta-
bleixen les especialitats dels cossos docents d'ensenyament
secundari.

La formaci6 pedagogica i didactica també es pot acreditar
amb els documents segiients, si shan obtingut abans de 1'1
d'octubre del 2009:
® ¢| certificat d'aptitud pedagogica (CAP),
® els titols d'especialitzacio didactica i
® ¢l certificat de qualificacid pedagogica (CQP).

Esta exempt d'aquest requisit qui acrediti que abans d'a-
cabar el curs 2008-2009 va impartir docencia a 'ESO, el bat-
xillerat, la formaci¢ professional o els ensenyaments d'idio-
mes durant 2 cursos academics complets o durant 12 mesos
en periodes continus o discontinus, en els nivells en que
que va obtenir un dels titols segiients abans de 1'1 d'octubre
del 2009:

T mestre,

2 diplomatura en professorat d'educacio general basica,

3 mestre d'ensenyament primari,

4 llicenciatura de pedagogia,

5 llicenciatura de psicopedagogia,

6 llicenciatura de ciencies de I'activitat fisicai de I'esport (iti-
nerari educacio),

7 titol superior de musica (especialitat de pedagogia de lafor-
macio musical basicai general) i

8 titol superior de dansa (especiditat de pedagogia de la
dansa).

Fins que no es desenvolupi la reglamentacié correspo-
nent no s'exigeix aquest requisit per impartir especialitats
del cos de professorat tecnic de formaci6 professional, del
cos de professorat d'arts plastiques i disseny i del cos de
mestres de taller d'arts plastiques i disseny.

Prova de capacitacio

Si tens una especialitat que requereix prova especi-
fica d'idoneitat hauras de fer-la. Les persones que no
la superin, sempre que puguin impartir altres espe-
cialitats, romandran a la borsa de treball de personal
interi docent només per a aquestes altres especiali-
tats.

Les persones que acreditin una experiéncia docent
previa en l'especialitat corresponent de 6 mesos en
centres docents o una experiencia de 6 mesos en el
mon laboral o formaci6 especifica en el camp corres-
ponent, no hauran de realitzar la prova. Es aconsella-
ble tenir la prova superada abans de sol-licitar places
d'aquestes especialitats.

Especialitats per les quals cal superar la prova, a
més de totes les especialitats del cos d'escoles oficials
d'idiomes.

503 Assessoria d'imatge personal

Cos de pro- 504 Hofteleria i turisme

fessors d'en- —

senyament 507 Informatica

secundari 511 Organitzacié i processos de manteni-

ment de vehicles

519 Processos i mitjans de comunicacié
522 Processos i productes d'arts grafiques
523 Processos i productes de fusta i mobles
601 Cuina i pastisseria

Cos de pro- 403 Estética

fessors técnics

de formacie 004 Fabricacié i instal-lacié de fusteria i
professional mobles
605 Installacié i manteniment d'equips tér-
mics i de fluids
609 Manteniment de vehicles
610 Maquines, serveis i produccié
611  Mecanifzacié i manteniment de maquines
614  Operacions i equips d'elaboracié de
productes alimentaris
615 Operacions de processos
618 Perruqueria
623 Produccié en arts grafiques
626 Serveis de restauracié
627 Sistemes i aplicacions informatiques
628 Soldadures
629 Teécniques i procediments dimatge i so
701  Ceramica
fCe(S’SSOCr’;%fZ‘ﬂ _ 708 Dibuix fecnic
plastiques i 709 Disseny d'inferiors
disseny 710 Disseny de moda
711 Disseny de producte
712 Disseny grafic
713 Disseny téxtil
717 Joieria i orfebreria
718 Materials i tecnologia: ceramica i vidre
720 Materials i tecnologia: disseny
722 Mitjans informatics
724 Vidre
804 Daurat i policromia
Cos dle mes- 805 Ebenisteria artistica
Zf:s:qouzss i 806 Enquadernacié arfistica
disseny 808 Fotografia i processos de produccié.
809 Modelisme i maquetisme
814 Tecniques de gravat i estampacié
815 Tecniques de joieria i bijuteria
817 Teécniques de patronatge i confeccio.




Usuari i contrasenya XTEC i
del portal EPOCA

Demana el nom d'usuari i contrasenya del portal
www.xtec.cat ja que et servira per inscriure't a cursos del
Departament, consultar aplicacions informatiques i acti-
var la teva adreca de correu xtec, entre d'altres serveis.

El portal EPOCA epoca.gencat.cat és el lloc web dels
treballadors de 1'Administracié publica i hi pots fer con-
sultes importants com la del teu expedient academic i
administratiu, els teus nomenaments vigents i la nomina.

El sou

El sou que has de cobrar és ptblic i el pots consultar. Es
aconsellable que cada més comprovis que allo que et
paguen és el que et correspon, i si no és correcte ho recla-
mis al Departament. Les nomines no s'envien per correu
sind que les has de consultar al portal EPOCA a través
d'Internet.

Tens tots els enllagos a www.sindicat.net.

Triennis

A partir de 1'1 de juny de 2007 el personal interi i substi-
tut té dret a percebre la quantitat per trienni que li corres-
pongui.

Les persones que a partir d'aquesta data compleixin el
seu primer trienni cal que en sol'licitin el reconeixement al
servei territorial corresponent.

Estadis

A partir de 1'1 de setembre de 2007 el personal interi que
compleixi un estadi (primer o segon) caldra que acrediti 9
credits. (www.sindicat.net/estadis).

Retencions
Si ets interi pots sol'licitar al ST que et retingui en totes
les nomines d'un curs el mateix percentatge.

La nomina

El professorat interi i substitut cotitza al regim de la
Seguretat Social i les deduccions practicades a la nomina
son per concepte d'IRPF (en un percentatge variable), atur,
contingencies comunes i formaci6 continua.

El complement de tutoria dels substituts

Als substituts que se'ls assigni la tutoria d'un grup d'a-
lumnes durant la substitucid, quan la seva durada sigui
igual o superior a tres mesos, tenen el dret de percebre el
complement corresponent.

A http:/lwww.sindicat.net/profint/index.php (pagina amb la
informacio dels interins/substituts) tens un model de
sol'licitud al qual s’haura d'adjuntar una certificacié del
director conforme s'ha estat exercint la tutoria d'un grup
per reclamar-ne el cobrament.

Adjudicacio per error del
SS1T

Quan un lloc de treball vacant s'adjudiqui per error, els
serveis territorials pal-liaran l'errada oferint a I'afectat una
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vacant de caracteristiques similars al més aviat possible, tan
bon punt es produeixi una vacant o substitucié (punt 6.2.6
de la normativa).

Mira't la normativa!

La informacié que conté aquesta eina és un extracte de la
Resolucié EDU/1345/2010 de 26 d'abril publicada al DOCG
5619 de 30.4.2010.

Tot el que fa referencia a la normativa que regula la borsa
ho tens al web del Departament a www.gencat.cat/educacio a
l'apartat Borsa.

I per descomptat, tots els enllagos i les novetats els troba-
ras a www.sindicat.net.
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Atur i altres prestacions
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Prestacio d'atur

Un cop finalitza el nomenament com a professor/a, i si
tens cobert el periode minim de cotitzacié (360 dies en els
altims 6 anys), tens dret a la prestacié contributiva per atur.
www.oficinadetreball.cat

Jornades inferiors a la sencera

Si et nomenen a jornades inferiors a la sencera (i el teu
darrer nomenament va ser a una jornada superior) o tens
dos nomenaments de mitja jornada i en finalitza un dels
dos, tens dret a la prestaci6 proporcional a la jornada.

Termini

Per demanar la prestaci6 d'atur tens 15 dies habils, tenint
en compte que el dissabte és habil i els diumenges i festius
no ho son.

Si tens 6 mesos de serveis prestats, el Departament et fara
un contracte el juliol; per tant, has de tenir en compte les
vacances cobrades pero no gaudides (2.5 dies per mes) per
presentar la documentaci6 al SOC (Servei d'Ocupacié de
Catalunya) abans OTG.

Quantia
La quantia de la prestaci6 d'atur es calcula a partir de la
base reguladora del treballador, que sera la mitjana de les

bases dels ultims 180 dies precedents a la situacio legal d'a-
tur (70% base reguladora).

Durada de la prestacié per atur

Dies cofitzats els darrers 6 anys Durada de la presta20

ci6 (dies)
Des de 360 fins a 539 dies 120
Des de 540 fins a 719 180
Des de 720 fins a 899 240
Des de 900 fins a 1.079 300
Des de 1.080 fins a 1.259 360
Des de 1.260 fins a 1.439 420
Des de 1.440 finsa 1619 480
Des de 1.620 fins a 1.799 540
Des de 1.800 fins a 1.979 600
Des de 1.980 fins a 2.159 660
Des de 2.160 720




Per saber quina quantitat et correspon, visita el site
www.inem.es (calcul de la teva prestacio).

Documentacio

Sha de demanar la documentacié de I'empresa al Servei
Territorial on hagis tingut el darrer nomenament.
Consulteu el web del Departament d'Ensenyament sobre
tramitacid de la prestacié d'atur.

Important

El personal substitut, si esta cobrant alguna prestaci6 d'a-
tur per I'NEM o bé per la Seguretat Social (en el cas de
baixa per malaltia o permis de maternitat), haura de comu-
nicar a qualsevol d'aquests organismes si durant el mes de
juliol tindra un nou nomenament, amb la finalitat de no
cobrar i evitar una sancio.

Per fer la reclamacio en el cas que es denegui la prestacio,
no és valida la comunicacié oral per part del SOC sind que
ha de fer-ho per escrit. En tot cas, sempre que es denegui
sha de fer la reclamacio, ja que les diferents SOC fan, a
vegades, interpretacions diferents.

Recomanem fer sempre la sol'licitud per escrit al SOC que
correspongui i que sigui la direccid provincial de 'INEM
qui resolgui el cas.

Sino tens dret a la prestacié d'atur comprova si tens dret
al subsidi (consultar www.inem.es).

Vacances-atur

Les diferents reformes laborals (94, 97 i 2002) han contri-
buit significativament a desregularitzar el mercat laboral,
amb repercussions directes en les condicions dels aturats i
aturades en un aspecte molt concret: les vacances. D'enca
['tltima reforma laboral del PP, l'atur es comenca a cobrar
després dels dies de vacances no gaudits.

Aquesta novetat fa evident de retruc la legalitzacié del
que es podria definir com un robatori de cotitzacions a les
persones treballadores, en tant que cobren les vacances,
pero aparentment no queden reflectides en la seva vida
laboral: vacances "en negre"?

Quan comenco a cobrar l'atur, doncs?
Comences a cobrar l'atur després dhaver "gaudit les
vacances" que et corresponen pels dies treballats.

Quantes vacances em corresponen?

La part proporcional al temps treballat (2,5 dies per mes
treballat). Per exemple, si tens un temps treballat acumulat
de, posem per cas, 6 mesos, abans de cobrar l'atur et corres-
pondrien 15 dies de vacances.

Qui em paga les vacances?
El Departament, és el que anomenen "quitang¢a” o "com-
pensacio vacances'.

Aquestes vacances s'acumulen al temps treballat?

a El Departament no les computa com a servels prestats i, per
tant, no repercuteix en el nimero d'ordre de la borsa.

b En els casos que ens han arribat a sindicat, I''NEM no com-
puta aquest temps com a "temps treballat" -no apareix en la
vidalaboral- i, per tant, no comptaria per demanar I'atur o la
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jubilacio.

Per tant, aquestes vacances si que me les paguen, perod no
apareixen enlloc cotitzades.

Aleshores, on son els meus dies de vacances?

Des d'USTEC-STEs hem demanat reiteradament que es
regularitzi aquesta situacio. La resposta del Departament,
pero, ha estat sempre que aquest és un problema que
correspon de resoldre a 'INEM. D'altra banda, 'TNEM sim-
plement comunica que ells no et poden pagar mentre estas
cobrant les vacances.

En tot cas, aquest temps ha de computar com a perio-
de de cotitzacio als efectes de duracid de la prestacio i del
subsidi de desocupacio, i aquest periode es considera
assimilat al d'alta, pero l'historial de vida laboral que han
demanat algunes persones no reflecteix aquesta obliga-
torietat.

T'aconsellem

a Que demanislatevavidalaboral i comprovis que tens cotit-
zat tot el temps treballat.

b Que et posis en contacte amb el sindicat per revisar-ne les
dadesi, si és €l cas, iniciar un procés de dentincia col -lecti-
vade les possibles irregularitats que shi puguin detectar.

Accidents laborals

Primer de tot cal dir que pel que fa a la salut, tot el profes-
sorat interi/substitut esta afiliat al Regim de la Seguretat
Social; només si s'aproven les oposicions es passa a MUFACE.

Es considera accident laboral tot el que es produeix al
centre de treball o durant el desplagcament pel cami habi-
tual. També si esteu fent algun desplacament o qualsevol
activitat relacionada amb la feina. En el malaurat cas que
en patiu un, cal tenir en compte un protocol d'actuacio.

En el cas d'accident laboral, el personal interi ha d'anar a
la matua concertada pel Departament d'Educacid. Més
informacio a la pagina web

http://www.nodo50.org/dona/d/c/salut/.

Incapacitat temporal (IT)

Es una prestacié economica que cobreix les perdues eco-
nomiques en el cas de malaltia comuna, professional i acci-
dents (laborals o no).

Requisits

S'ha d'estar afiliat/ afiliada i en alta a la Seguretat Social o
situaci6 assimilada a I'alta.

En els suposits d'accidents laborals o no laborals i de
malalties professionals no és necessari tenir cotitzat cap
periode.

Quantia de la prestacié

Quan és el Departament qui es fa carrec del pagament; és
a dir, quan es té nomenament vigent, es cobra el 100% del
salari.

Observacions
Si el contracte finalitza i el treballador o treballadora con-
tinua en situacié d'IT; aquest periode fa correr la prestacio
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d'atur, en el cas que s'hi tingui dret.

Les baixes per la mateixa malaltia son acumulables en un
periode d'un any. En qualsevol moment de la baixa, 'TCAM
et pot trucar per fer-te un reconeixement i has d'anar-hi
obligatoriament.

Les persones en situacié de baixa que no tenen cap vin-
culaci6 de nomenament amb el Departament, podran
allegar aquest fet, justificant-ho documentalment, per tal
de romandre a la borsa mentre es mantingui el motiu de la
baixa.

Maternitat

El permis per maternitat consisteix en una prestacié que
es reconeix a les treballadores i treballadors que gaudeixen
dels periodes legalment establerts en els suposits de mater-
nitat, adopci¢ i acolliment.

Durada

16 setmanes, ampliables en el cas de part multiple en 2
setmanes més per cada fill a partir del segon. Aquest perio-
de podra gaudir-se en regim de jornada completa o a temps
parcial.

Quantia
Esta en funcié de la base reguladora i del percentatge
aplicable.

Percentatge
100% de la base reguladora, a partir del dia que neix el
dret a la prestacio.

Maternitat de substitutes

1 En € cas de personal substitut, per poder gaudir del permis
cal tenir un contracte vigent, o estar en ILP o cobrant I'atur.

2 Quan finalitza el permis ho heu de comunicar a vostre ser-
vel territorial per quedar a disposicié de cobrir vacants de
substitucio.

3En e cas de maternitat d'una substituta amb nomenament
vigent que no ultrapassi €l 30 de juny de 2010, es computa-
ran com a serveis prestats, exclusivament al'efecte d'obten-
Ci6 del nimero d'ordre delaborsa, € periode d'infantament,
amb independéncia de la data de finalitzacié del nomena-
ment, perd Sense que en cap €as puguin computar-se serveis
en data posterior al 30 de juny de 2010.

4 Aquesta situacio també es contemplara en €l cas d'una can-
didata a fer substitucions, sense nomenament, a la qual so-
fereixi una substitucid mentre es trobi en periode de mater-
nitat, de manera que es computaran com a serveis prestats,
exclusivament a l'efecte d'obtencié de nimero d'ordre en la
borsa, el temps que resta des del moment de I'oferiment fins
alafinalitzaci6 del periode d'infantament, perd sense que en
cap C€as puguin computar-se serveis en data posterior al 30
de juny de 2010 Shaura de sol-licitar a servei territorial
corresponent.
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Permisos i llicencies

Permisos
Deure inexcusable Si. El temps indispensa- Es tracta de deures inexcusables de caracter public o personal,
100% ble per complir el la causa dels quals cal justificar per escrit.
p p g | P
deure. La concessié del permis no estd condicionada a les necessitats
del servei.
Naixement, acolli- Si. 5 dies laborables En el cas de part multiple s'amplien a 10 dies amb dos fills i a
ment o adopcié 100% consecutius dins els 15 amb tres o més.
d'un/a fill/a 10 dies segients a Només el pot gaudir el/la progenitor/a que no gaudeixi del per-
la data del fet. mis de maternitat.
Naixement de fills/es ~ Si. Maxim de 13 setma-  En el cas de naixement de fills/es prematur/es o que hagin de ser
prematurs/es 100% nes. hospitalitzats a continuacié del part, és t# dret a ampliar el permis
de maternitat pel temps equivalent a Ihospitalitzacié amb un maxim
de 13 setmanes.
Maternitat Si. 16 setmanes. Pot ser bioldgica, adopcié o acolliment.
100% Vegeu apartat de maternitat d'aquesta Eina.
Paternitat Si. 4 setmanes. Les 4 setmanes sén consecutives i han d'estar entre la finalitza-
100% ci6 del permis per naixement i la finalitzacié del permis de
p P p

maternitat.
També pot ser immediatament després del permis de maternitat.
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Lactancia Si. 1 hora diaria durant El permis de lactancia es pot compactar en jornades senceres
100% 20 setmanes després de treball de 16 dies consecutius, si s'és interi amb nomena-
del permis de mater- ment fins a 31 d'agost.
nitat.
Atencié de fills/es amb ~ Si. Mentre dura el fet. Pot ser un permis d'abséncia del lloc de treball per assistir a reu-
discapacitacié 100% nions o visites en els centres educatius especials o sanitaris on
rebin suport.
Pot ser una flexibilitzacié horaria diaria per conciliar I'horari del
centre d'educacié especial amb el del teu centre.
Trasllat de domicili Si. 1 dia si no hi ha Es de concessié obligada.
100% canvi de localitat. Fins
a 4 amb canvi de
localitat.
Matrimoni -Unié esta-  Si. 15 dies naturals con- Es pot gaudir dins el termini d'un any a comptar des de la data
ble de parella 100% secutius. del casament o unié.
Matrimoni d'un fami- Si. 1 dia ampliable a 2 El/la familiar ha de ser de fins a segon grau.
liar 100% si el fet té lloc fora de
Catalunya.
Assisténcia a exa- Si. 1 dia per assistir a Es concedeix el temps indispensable en el cas d'altres proves
mens 100% exdmens finals en definitives d'avaluacié i alliberadores en els centres oficials.
centres oficials.
Formacié permanent Si. La de l'activitat. El permis es concedeix per assistir a activitats de formacié del
del professorat 100% Departament quan aixi ho disposi el director/a dels serveis terri-
torials
Mort, accident, malal-  Si. 2 dies si el fet sha pro-  Fins a 4 dies si és en un altre municipi.
tia greu o hospitalitza- ~ 100% duit al mateix municipi Excepcionalment fins a 6 dies amb motius degudament justificats.
ci6 d'un/a familiar del lloc de treball. El/la familiar ha de ser de fins a segon grau.
Atencié d'un familiar. No. Minim 10 dies i fins Es prorrogable excepcionalment fins a 3 mesos més.
a 3 mesos. El/la familiar ha de ser de fins a segon grau.
Examens prenatals i Si. El temps indispensa- Cal justificar la necessitat de fer-ho dins la jornada de treball.
técniques de prepara-  100% ble.
cié al part o gestié
de tramits administra-
tius per acolliment o
adopcié
Situacions de violén- Si. El temps indispensa- Pot ser un permis d'abséncia del lloc de treball justificat per ser-
cia de génere 100% ble. veis socials, policials o de salut.
Pot ser una flexibilitzacié horaria diaria per conciliar la protec-
cié o assistencia social.
Flexibilitzacié hordaria Si. D'un minim d'1 hora El temps Iha de recuperar la persona en el termini d'un mes a partir del
recuperable per visi- 100% a un maxim de 7. gaudiment del permis.

tes o proves medi-
ques i per reunions
de tutoria de familiars

Visites i proves médiques de familiars fins a segon grau.
Reunions de tutoria per a fills/es.
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Llicéncies
Malaltia St Cal justificant per Vegeu apartat d'incapacitat temporal d'aquesta Eina.
abséncies inferiors a
4 dies. Cal baixa
meédica oficial si és
per 4 o més dies.
Per risc durant l'em- St Fins a 3 mesos, pro- Es concedeix aquesta llicencia quan les condicions de treball
bards o la lactancia rrogables per mesos. puguin influir negativament en la salut de la mare o del fill o
filla i aixi ho certifiqui el metge. Vegeu apartat d'incapacitat
temporal d'aquesta Eina.
Per a l'exercici de Si. Un curs escolar pro- Ha de ser el sindicat que proposa l'alliberament qui en tramiti la
funcions sindicals 100% rrogable sense cap sollicitud.
tipus de limitacié. El temps de llicencia sindical computa a fots els efectes: triennis,
estadis, femps treballat...
Motius de manteniment a la borsa
Causes greus degu- No Durant el perfode que Se sol‘licita no ser nomenat/da durant la durada d'aquesta
dament justificades duri la situacié. situacié.
No computa com a serveis prestats.
Excepcionalment es pot demanar la interrupcié del nomena-
ment vigent.
Programes d'actua- No Durant el perfode que Se sollicita no ser nomenat/da per collaborar amb una
cié a l'estranger duri la col laboracié. ONG a l'estranger o amb d'altres programes a l'estranger.
No computa com a serveis prestats.
Excepcionalment es pot demanar la interrupcié del nomena-
ment vigent.
Cura de persones No Un curs. Se sollicita no ser nomenat/da per tenir cura: de persona disca-
discapacitades o de pacitada que no desenvolupi cap activitat retribuida o de familiar
familiars fins a segon grau que pateixi malaltia greu continuada i convisqui
amb linteressat/da.- No computa com a serveis prestats.- -
Excepcionalment es pot demanar la interrupcié del nomenament
vigent.
Excedéncia volunta- No Fins a 3 anys del naixe-  Si s'estd amb nomenament vigent durant aquest és té el dret a
ria per tenir cura ment o senténcia d'a- computar-se a efectes del sistema de previsié social, a efectes
d'un/a fill/a dopcié o acolliment. de reconeixement de serveis previs i com a temps de serveis
Abans de finalitzar l'ex- prestats a efectes del nimero d'ordre.
cedéncia sha de dema-  En el cas de no tenir nomenament vigent es pot sol-licitar no
nar el reingrés. ser nomenat/da el curs segient durant un perfode no superior
a la durada maxima de l'excedéncia.
Excedéncia volunta- No Minim de 3 mesos i Fins a segon grau i que no es pugui valer i que no pugui exercir
ria per tenir cura de maxim de 3 anys deter- cap activitat retribuida.
familiars minat segons lacreditacié  En el cas de no tenir nomenament vigent es pot sol-licitar no ser
del grau de dependéncia  nomenat/da el curs segiient durant un periode no superior a la
i la durada daquesta. durada maxima de l'excedéncia.
Excedéncia volunta- Els 2 Pel temps que se Es concedeix a les dones victimes de la violéncia de génere.
ria per violéncia de primers sol-liciti. En el cas de no tenir nomenament vigent es pot sol-licitar no
génere mesos ser nomenat/da el curs segient durant un periode no superior
100% a la durada maxima de l'excedéncia.
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Estudis adregats a No El temps que durin els  Se sol‘licita no ser nomenat/da durant la durada d'aquests estu-
l'obtencié d'una nova estudis, perd sha de dis.
especialitat o relacio- sollicitar cada curs. No computa com a serveis prestats.
nats amb el lloc de Excepcionalment es pot demanar la interrupcié del nomenament
treball vigent.
Reduccions
Reduccié d'1/3 jor- Si. 100% 1 any a partir del Es pot compactar (només si es té una vacant fins a 31 d'a-
nada per cura de finiment del permfs gost) per 17 setmanes i 3 dies. Quan coincideix amb l'agost
fill/a amb la totalitat per maternitat o de la compactacié s'interromp. L'altre progenitor ha de traballar.
dle e rEisucié la setzena setmana Tant si es compacta com si es gaudeix de la reduccié si la
posterior al part, reincorporacié és a jornada sencera el Departament ho
adopcié o acolli- interpreta com una rendncia a la reduccié per aquest fill/a
ment, o després del i, per tant, no tornard a concedir una reduccié per
permis de paternitat. aquest/a (llevat del cas que es justifiqui de forma motiva-
da i suficient).
Reduccié per cura 1/3-80% Fins que el fill/até¢ 6  Una vegada es renuncia a la reduccié el Departament no la
d'un/a fill/a menor anys. tornard a concedir pel mateix motiu (llevat del cas que es
de sis anys Y2-60% justifiqui de forma motivada i suficient).
Reduccié de la jornada ~ 1/3-80% Mentre duri el motiu.  La reduccié es concedeix sempre que la persona discapacita-
per cura duna persona da no faci cap activitat retribuida.
amb discapacitat psi- 12-60% S'ha de tenir la guarda legal de la persona amb discapacitat.
quica, fisica o sensorial
Reduccié de jornada 1/3-80% Mentre duri el motiu.  El familiar ha de ser fins a segon grau.
per fenir a carrec La disminucié reconeguda ha de ser igual o superior al 65% o amb
un/a familiar amb 12-60% un grau de dependéncia que li impedeixi de ser autonom, o que
incapacitat o dismi- requereixi dedicacié o atencié especial.
nucié reconeguda
Reduccié de jornada 1/3-80% Mentre duri el motiu.  Es concedeix a les dones victimes de la violéncia de génere,
per raé de violéncia per tal de fer-ne efectiva la proteccié o el dret a l'assisténcia
de génere Y2-60% social infegra.
Reduccié de jornada  Si. 100% Es podra reduir la jornada laboral durant el temps necessari
per tenir una disca- Mentre duri el motiu.  per dur a terme el tractament.
pacitat legalment La persona discapacitada ha de rebre tractament en centres
reconeguda publics o privats.
Reduccié de jornada 1/3-80% Mentre duri el motiu.  La concessié de la reduccié esta subordinada a les necessitats
en casos de proces- del servei.
sos de recuperacié Y2-60%
per raé de malaltia
Disminucié de la jor- Si. 100% Des de I'l de setem- Cal tenir entre 55 i 64 anys i més de 15 anys de servei.

nada per raé de ser
major de 55 anys

bre i fins a 31 d'a-
gost.

Es podra disposar de 2 hores setmanals no lectives.
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Dades d'interes

Serveis Territorials (SSTT)

USTEC-STEs

Contacte Comargques que inclou

Baix Llobregat

C/ Laured Miré, 328-330
08980 Sant Feliu de Llobregat
Telefon: 93 685 94 50 Fax : 93 685 94 60

Baix Llobregat.

Barcelona Comarques

C/ Casp, 15
08010 Barcelona
Teleéfon: 93 481 60 0

Alt Penedés, Barcelonés i

Garraf.

Catalunya Central

Carretera de Vic, 175
08243 - Manresa
Telefon.: 936 930 590 Fax: 938 731 755

Anoia, Bages, Bergueda, Osona
i Solsonés.

Consorci d'Educacié de Barcelona

Pl. Urquinaona, 6
(cantonada ¢/ Roger de Lldria)
08010 Barcelona Telefon centraleta: 93 55110 00

Districtes.

Girona Pl. de Pompeu Fabra, 1 (Oficina d'Atencié Alt Empordda, Baix Emporda,
Ciutadana) la Cerdanya, Garrotxa,
17002 Girona Gironés, Pla de I'Estany,
Telefon: 872 975 000 Ripollés i la Selva.

Lleida C/ Pica d'Estats 2 Alt Urgell, Alta Ribagorca,

25006 - Lleida
Telefon. : 973 27 99 99

Garrigues, Noguera, Pallars
Jussa, Pallars Sobird, Pla
d'Urgell, Segarra, Segrid,
Urgell i Vall d'Aran.

Maresme-Vallés Oriental

C/ Santa Rita, 1 (Edifici Café de Mar) 08301-
Mataré
Telefon: 93.693.18.90

Maresme i Vallés Oriental.

Tarragona

C/ Sant Francesc, 7
43003 Tarragona
Teléfon: 977 251 440

Alt Camp, Baix Camp, Baix
Penedés, Conca de Barberd,
Priorat i Tarragones.

Terres de 'Ebre

C/ de la Mare de Déu de la Providéncia, 5-9,
43500 Tortosa
Teléfon General: 977448711

Baix Ebre, Montsid, Ribera
d'Ebre i Terra Alta.

Vallés Occidental

C/ Marqués de Comillas, 67-69 08202-Sabadell
Telefon: 93 748 44 55

Vallés Occidental.

Serveis Centrals del Departament
d’Educacié

Via Augusta, 202-226-Barcelona
Teléfon: 935516900




DADES PERSONALS

Nom i cognoms

NIF |:| Data de naixement

Adreca Codi postal

Localitat Comarca

Teléfons

Adreca electronica

DADES PROFESSIONALS

Centre de treball Localitat

Situacié: definitiva|:| provisionaloexpecta.dest.|:| interinatgeosubst.D practiques|:| aturlj
Collectiu: inf/prim.|:| esoD ptfp|:| secund.|:| adults|:| priv.|:| IaborD univI:I

AUTORITZACIO BANCARIA

Titular de la llibreta 0 CC (nom i cog.)

Sr./Sra. director/a: faci efectius, fins a nou avis, amb carrec al meu compte, els rebuts que li siguin presentats pel sindi-
cat USTEC-STES a nom meu.

CCC

Localitat, data i signatura,




