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Haver anual brut Haver mensual brut

Anys
de servei

Percentatge
regulador

Grup A1 
38.769,75

Grup A2 
30.512,77 Grup A1 Grup A2 

15 26,92 10.436,82 8.214,04 745,49 586,72

16 30,57 11.851,91 9.327,75 846,57 666,27

17 34,23 13.270,89 10.444,52 947,92 746,04

18 37,88 14.685,98 11.558,24 1.049,00 825,59

19 41,54 16.104,95 12.675,00 1.150,35 905,36

20 45,19 17.520,05 13.788,72 1.251,43 984,91

21 48,84 18.935,15 14.902,44 1.352,51 1.064,46

22 52,50 20.354,12 16.019,20 1.453,87 1.144,23

23 56,15 21.769,21 17.132,92 1.554,94 1.223,78

24 59,81 23.188,19 18.249,69 1.656,30 1.303,55

25 63,46 24.603,28 19.363,40 1.757,38 1.383,10

26 67,11 26.018,38 20.477,12 1.858,46 1.462,65

27 70,77 27.437,35 21.593,89 1.959,81 1.542,42

28 74,42 28.852,45 22.707,60 2.060,89 1.621,97

29 78,08 30.271,42 23.824,37 2.162,24 1.701,74

30 81,73 31.686,52 24.938,09 2.263,32 1.781,29

31 85,38 33.101,61 26.051,80 2.364,40 1.860,84

32 89,04 34.520,59 27.168,57 2.465,76 1.940,61

33 92,69 35.935,68 28.282,29 2.566,83 2.020,16

34 96,35 37.354,65 29.399,05 2.668,19 2.099,93

35 100,00 38.769,75 30.512,77 2.769,27 2.179,48

Taula de pensions



3USTEC·STEs 
Eina Sindical d’Informació 426 / Gener 2010

Gratificacions per la jubilació voluntària anticipad

Edat G 28,00 29,00 30,00 31,00

Mestres

64,00
g1 1.906,18

6.423,61
1.959,54

6.603,43
1.959,54

6.603,43
1.959,54

g2 4.517,43 4.643,89 4.643,89 4.643,89

63,00
g1 2.074,22

6.989,87
2.074,22

6.989,87
2.074,22

6.989,87
2.127,59

g2 4.915,65 4.915,65 4.915,65 5.042,14

62,00
g1 2.188,18

7.772,79
2.188,18

7.772,79
2.249,47

7.990,55
2.249,47

g2 5.584,61 5.584,61 5.741,08 5.741,08

61,00
g1 2.302,84

8.180,12
2.363,42

8.395,32
2.363,42

8.395,32
2.363,42

g2 5.877,28 6.031,90 6.031,90 6.031,90

60,00
g1 2.363,42

9.257,03
2.363,42

9.257,03
2.713,93

10.629,90
3.187,06

g2 6.893,61 6.893,61 7.915,97 9.295,97

PTFP

64,00
g1 1.906,18

6.423,61
1.959,54

6.603,43
1.959,54

6.603,43
1.959,54

g2 4.517,43 4.643,89 4.643,89 4.643,89

63,00
g1 2.074,22

6.989,87
2.074,22

6.989,87
2.074,22

6.989,87
2.127,59

g2 4.915,65 4.915,65 4.915,65 5.042,14

62,00
g1 2.188,18

7.772,79
2.188,18

7.772,79
2.249,47

7.990,55
2.249,47

g2 5.584,61 5.584,61 5.741,08 5.741,08

61,00
g1 2.302,85

8.180,13
2.363,42

8.395,32
2.363,42

8.395,32
2.775,24

g2 5.877,28 6.031,90 6.031,90 7.082,93

60,00
g1 2.363,42

9.257,03
2.752,16

10.779,62
3.225,28

12.632,71
3.781,33

g2 6.893,61 8.027,46 9.407,43 11.029,34

PES

64,00
g1 2.279,76

7.682,55
2.348,28

7.913,43
2.348,28

7.913,43
2.348,28

g2 5.402,79 5.565,15 5.565,15 5.565,15

63,00
g1 2.485,31

8.375,21
2.485,31

8.375,21
2.485,31

8.375,21
2.553,83

g2 5.889,90 5.889,90 5.889,90 6.052,28

62,00
g1 2.623,07

9.317,61
2.623,07

9.317,61
2.691,58

9.561,00
2.691,58

g2 6.694,54 6.694,54 6.869,42 6.869,42

61,00
g1 2.760,10

9.804,38
2.836,55

10.075,94
2.836,55

10.075,94
2.836,55

g2 7.044,28 7.239,39 7.239,39 7.239,39

60,00
g1 2.836,55

11.110,13
2.836,55

11.110,13
3.225,28

12.632,71
3.781,33

g2 8.273,58 8.273,58 9.407,43 11.029,34

Catedràtics i
inspectors  

64,00
g1 2.279,76

7.682,55
2.348,28

7.913,43
2.348,28

7.913,43
2.348,28

g2 5.402,79 5.565,15 5.565,15 5.565,15

63,00
g1 2.485,31

8.375,21
2.485,31

8.375,21
2.485,31

8.375,21
2.553,83

g2 5.889,90 5.889,90 5.889,90 6.052,28

62,00
g1 2.623,07

9.317,61
2.623,07

9.317,61
2.691,58

9.561,00
2.691,58

g2 6.694,54 6.694,54 6.869,42 6.869,42

61,00
g1 2.760,10

9.804,38
2.836,55

10.075,94
3.156,04

11.210,85
3.697,67

g2 7.044,28 7.239,39 8.054,81 9.437,14

60,00
g1 3.125,75

12.242,90
3.667,38

14.364,35
4.299,89

16.841,74
5.039,14

g2 9.117,15 10.696,97 12.541,85 14.698,07

G1 Part de la gratificació abonada pel MEC. G2 Part de la gratificació abonada per la Generalitat.
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ada LOE/LOGSE
Anys de servei

1,00 32,00 33,00 34,00 35,00

6.603,43
2.012,92

6.783,30
2.012,92

6.783,30
2.012,92

6.783,30
2.066,28

6.963,14
4.770,38 4.770,38 4.770,38 4.896,86

7.169,73
2.127,59

7.169,73
2.127,59

7.169,73
2.188,18

7.373,90
2.188,18

7.373,90
5.042,14 5.042,14 5.185,72 5.185,72

7.990,55
2.249,47

7.990,55
2.310,06

8.205,75
2.569,69

9.128,03
3.011,80

10.698,48
5.741,08 5.895,69 6.558,34 7.686,68

8.395,32
2.737,02

9.722,40
3.209,41

11.400,43
3.766,19

13.378,22
4.421,77

15.706,97
6.985,38 8.191,02 9.612,03 11.285,20

12.483,03
3.735,90

14.632,72
4.383,55

17.169,42
5.138,66

20.127,05
6.022,86

23.590,28
10.896,82 12.785,87 14.988,39 17.567,42

6.603,43
2.012,92

6.783,30
2.012,92

6.783,30
2.012,92

6.783,30
2.066,28

6.963,14
4.770,38 4.770,38 4.770,38 4.896,86

7.169,73
2.127,59

7.169,73
2.127,59

7.169,73
2.188,18

7.373,90
2.188,18

7.373,90
5.042,14 5.042,14 5.185,72 5.185,72

7.990,55
2.249,47

7.990,55
2.607,19

9.261,23
3.049,30

10.831,70
3.583,00

12.727,49
5.741,08 6.654,04 7.782,40 9.144,49

9.858,17
3.255,56

11.564,39
3.819,56

13.567,78
4.475,15

15.896,55
5.245,40

18.632,67
8.308,83 9.748,22 11.421,40 13.387,27

14.810,67
4.436,92

17.378,46
5.199,24

20.364,32
6.098,59

23.886,90
7.158,78

28.039,42
12.941,54 15.165,08 17.788,31 20.880,64

7.913,43
2.409,59

8.120,04
2.409,59

8.120,04
2.409,59

8.120,04
2.478,10

8.350,92
5.710,45 5.710,45 5.710,45 5.872,82

8.606,11
2.553,83

8.606,11
2.553,83

8.606,11
2.623,07

8.839,45
2.623,07

8.839,45
6.052,28 6.052,28 6.216,38 6.216,38

9.561,00
2.691,58

9.561,00
2.767,31

9.830,00
3.049,30

10.831,70
3.583,00

12.727,49
6.869,42 7.062,69 7.782,40 9.144,49

10.075,94
3.255,56

11.564,39
3.819,56

13.567,78
4.475,15

15.896,55
5.245,40

18.632,67
8.308,83 9.748,22 11.421,40 13.387,27

14.810,67
4.436,92

17.378,46
5.199,24

20.364,32
6.098,59

23.886,90
7.158,78

28.039,42
12.941,54 15.165,08 17.788,31 20.880,64

7.913,43
2.409,59

8.120,04
2.409,59

8.120,04
2.409,59

8.120,04
2.478,10

8.350,92
5.710,45 5.710,45 5.710,45 5.872,82

8.606,11
2.553,83

8.606,11
2.553,83

8.606,11
2.623,07

8.839,45
2.866,84

9.660,92
6.052,28 6.052,28 6.216,38 6.794,08

9.561,00
2.958,43

10.508,88
3.469,04

12.322,72
4.071,26

14.461,90
4.772,28

16.952,05
7.550,45 8.853,68 10.390,64 12.179,77

13.134,81
4.338,11

15.409,78
5.085,29

18.063,90
5.961,56

21.176,60
6.990,74

24.832,43
11.071,67 12.978,61 15.215,04 17.841,69

19.737,21
5.908,20

23.141,16
6.930,16

27.143,96
8.134,58

31.861,44
9.529,42

37.324,73
17.232,96 20.213,80 23.726,86 27.795,31
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Modalitats de jubilació
Jubilació voluntària anticipada LOGSE/LOE
Termini

Entre l'1 de gener i el 28 de febrer de l'any en curs s'ha obert
el termini de presentació de les sol·licituds per acollir-se a la
jubilació voluntària anticipada LOGSE/LOE per a aquelles per-
sones que compleixin els següents requisits:

Haver complert els 60 anys d'edat abans del 31 d'agost del 2010.
Tenir acreditats 15 o més anys de serveis efectius.
Haver estat en servei actiu ininterrompudament en els 15 anys
anteriors a la data de presentació de la sol·licitud de jubilació
enllocs de treball corresponents a plantilles de centres docents.
A diferència d'abans, ara també es compleix aquest requisit si
durant una part d'aquests 15 anys s'ha estat en situació de ser-
veis especials, en un lloc de treball que depengui funcionalment
i orgànicament de les administracions educatives o bé si s'ha
gaudit de l'excedència per tenir cura d'un fill o filla o d'un fami-
liar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat.

Procediment
Cal sol·licitar-la als mesos de gener o febrer de l'any en què
es vol fer efectiva la jubilació voluntària.
En tot cas, s'hi podrà renunciar fins al 31 de març.
La seva concessió tindrà efectes a partir del 31 d'agost del
2010.
El model oficial de sol·licitud de jubilació voluntària el faci-

lita el Departament d'Educació.

Quantitats a percebre
Es determinaran per l'haver regulador de l'any corresponent

(taula pàgina 2), pels anys de serveis (anys cotitzats) als quals s'afe-
giran els que faltin fins a la data exacta del compliment dels 65
anys d'edat i pels descomptes d'IRPF segons situació personal.

Gratificació extraordinària
(Vegeu les taules de pàgines 4 i 5)
A més de la gratificació que representa l'aplicació com a anys

cotitzats dels que faltin fins al compliment dels 65 anys d'edat,
la jubilació anticipada LOGSE està acompanyada d'una gratifi-
cació econòmica si es tenen com a mínim 28 anys de serveis efec-
tius a l'Estat.

Aquesta gratificació econòmica es calcula segons el cos al
qual es pertany i, dins de cada cos, segons l'edat i els serveis
prestats; per tant, a menys edat i més anys cotitzats més gra-
tificació (anys cotitzats reals, aquí no compten els que faltin
per a la jubilació forçosa).

La gratificació està dividida en dues parts; una l'abona el
MEC i s'incrementarà en un 5%; i l'altra la Generalitat, i s'in-
crementarà aquest any en base a l'IPC.

Funcionaris i funcionàries adscrits a la SS
Els funcionaris o funcionàries docents de carrera adscrits al

Règim General de la SS o a qualsevol altre distint del de clas-
ses passives podran optar per incorporar-se al règim de clas-
ses passives en el moment de sol·licitar la jubilació voluntària.

Tant si ho fan com si no tenen igualment dret a les gratifi-
cacions que es determinin. Així mateix, tindran dret a les gra-
tificacions en el cas de renúncia a la condició de funcionari.

Jubilació voluntària ordinària
Per poder accedir a aquesta jubilació, s'han de complir els

següents requisits:
Tenir 60 anys d'edat.
Tenir 30 anys cotitzats.
Es pot demanar en complir els 60 anys sol·licitant els impre-

sos als SSTT del Departament d'Educació.
En els casos en què es demani aquest model de jubilació per

no haver pogut accedir a la jubilació LOGSE/LOE per no haver
romàs en actiu els últims 15 anys, es pot sol·licitar del
Departament la  seva part de la gratificació econòmica, si es
compleix el requisit de tenir com a mínim 28 anys de serveis
efectius prestats a l'Estat.

Jubilació forçosa
Requisits

Tenir 65 anys d'edat. En el supòsit que l'ensenyant no es vul-
gui jubilar el dia que compleix els 65 anys d'edat, podrà sol·lici-
tar acabar el curs escolar; en aquest cas la data de cobrament de
la darrera nòmina en actiu serà la del mes d'agost de l'any en
qüestió.

El professorat de primària i secundària, però, podrà seguir
en el servei actiu fins als 70 anys, prèvia sol·licitud.
Procediment

*En el moment de la jubilació real -la data de compliment
dels 65 anys d'edat o el 31 d'agost- presentar a MUFACE els
papers de baixa per jubilació, que facilita la Delegació. Es rebrà
una gratificació de dues mensualitats de sou més triennis, que
si es vol es pot cobrar en mà en el mateix moment, o bé optar
per cobrar-ho a través d'ingrés en un compte bancari.

Mutualidad de Enseñanza Primaria
Tres mesos abans de la jubilació efectiva, anar a MUFACE per
tal que tramitin, si n'és el cas, la pensió derivada de l'antiga
Mutualidad de Enseñanza Primaria.
1r any: uns 96,16 euros bruts/mes.
2n-3r-4t i 5è any disminució progressiva cada any, per acabar
percebent uns 48 euros bruts/mes.

Límit de les pensions
El màxim de les pensions de jubilació és de 34.526,80

euros/any; és a dir, 12 pagaments mensuals i dos extraordina-
ris a  2.466,20euros/mes bruts.

Grup A1 38.769,75

Grup A1 30.512,77

Grup B 26.718,88

Grup C2 23.434,34

Grup C2 18.540,45

Agrupacions professionals 15.807,20

Havers reguladors
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D urant aquests primers mesos de l'any 2010 i com a
complement de la reforma laboral, el Ministeri de
Treball està elaborant un projecte de reforma de les

pensions públiques que el Govern aprovarà en un consell de
ministres a finals de gener i que haurà de presentar als grups
parlamentaris, a les patronal i a CCOO i UGT per buscar un
consens que el permeti reformar els Pactes de Toledo.

Si prenem com a referència les filtracions sobre l'esmentat
projecte, tot sembla indicar que el Govern central vol impulsar
una reforma de les pensions en la línia de continuar endurint les
condicions per arribar a cobrar una pensió contributiva i així
reduir la despesa social a costa d'abaratir els salaris dels futurs
pensionistes per, paral·lelament, potenciar els plans de pensions
privades i d'aquesta manera el benefici dels bancs i de les
empreses d'inversions, i d'alguns sindicats que hi tenen accions.
En definitiva, es tracta d'avançar progressivament cap a una pri-
vatització del sistema.

Tant els partits com els esmentats sindicats no sembla pas que
estiguins gaire lluny de les seves propostes, de fet ja parteixen de
dos acords anteriors i les receptes que es proposen estan en la
mateixa línia que les mesures anteriorment acordades.

Què s'està proposant ?
La conveniència de no mantenir les pensions de
viduïtat futures, si la convivència en la parella ha
estat breu i no hi ha hagut descendència i substi-
tuir-la per una indemnització en abonament únic o
una prestació de caràcter temporal.
Ampliació del període de cotització (carència)
que es té en compte a l'hora de fer el càlcul del
salari que ha de cobrar el/la pensionista del
règim general de la SS. Aquest període que ara
és de 15 anys es vol ampliar fins a 20 anys. En
aquest sentit s'han publicat càlculs que situen
que cada nova pensió perdria entre un 4 i un 5%
si s'ampliés de 15 a 20 anys i al voltant d'un 20%
si es fes a tota la vida laboral.
Increment del temps de cotització mínim per
accedir al cobrament d'una pensió contributiva.
Ara està en 15 anys. Es vol incrementar a tota la
vida laboral, però de forma progressiva i, per

tant, el primer pas podria ser incrementar-lo a 20 anys.
Fer possible l'ampliació, "voluntàriament", de la vida labo-
ral fins als 70 anys en tot el món laboral.
Inversions del fons de reserva de la SS.
Fomentar els plans de pensions privats tant individuals
com col·lectius o d'empresa.

Reivindiquem
Ampliació indefinida de la jubilació anticipada voluntària
LOGSE/LOE 
Jubilació voluntària als 55 anys amb el 100% del salari en
actiu amb 30 anys de servei.
Increments lineals en totes les pensions i clàusula de revisió
salarial semestral i automàtica d'acord amb la variació de
l'IPC de Catalunya.
Pensions d'orfandat i viduïtat justes i dignes.
Desaparició del període de carència per a les pensions d'in-
capacitat permanent, viduïtat i orfandat.
Reducció del període de cotització necessari (15 anys) per
cobrar una pensió contributiva.
Reducció del període de carència.
Pensió de jubilació amb el 100% del salari en actiu en el cas
de malaltia física o psíquica.
Convertir els diners dels fons de pensions en salari directe
en nòmina mensual.

USTEC.STEs reivindica que
es perllongui indefinidament
la jubilació anticipada
voluntària LOGSE/LOE
El dia 19 de gener, una delegació d'USTEC·STEs ha mantingut una
reunió bilateral amb responsables del Ministeri d'Educació amb
motiu del Decret de concurs  de trasllats i de la possible elabora-
ció d'un estatut docent. En aquesta reunió USTEC·STEs ha propo-
sat al MEC que es perllongui indefinidament la jubilació anticipa-
da voluntària LOGSE/LOE. El MEC ens ha respost que està estu-
diant la possibilitat de prorrogar-la dos anys, és a dir fins al 31 d'a-
gost de 2013 sense que això tanqui la possibilitat d'estudiar prò-
rrogues posteriors.

Una altra ofensiva contra les pensions públiques

La reforma de les pensions
US
TE
C·
ST
Es Barcelona (08007): Ronda Universitat, 29, 5è Telèfon 93 302 76 06 - Fax 93 302 55 99 

Girona (17001): Eiximenis, 14, 2n 2a Telèfon 972 20 20 34 - Fax  972 41 17 03   
Lleida (25002): Pg. Ronda, 2, 1r 4a Telèfon  973 26 30 32 Fax  973 27 25 07
Tarragona (43003): August, 21 entl. 1a Telèfon 977 23 52 63 Fax 977 23 90 04
Tortosa (43500): Rosselló, 6, entl. Telèfon i Fax 977 51 10 46
Alt Urgell i Cerdanya: 687 77 85 77
Pallars Jussà i Pallars Sobirà: 676 66 67 54
Maresme Telèfon: 609 76 94 45    Internet: http://www.sindicat.net 
Correu electrònic: ustecstes@pangea.org       girona@sindicat.net      lleida@sindicat.net       tarragona@sindicat.net


