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Cal avancar més i més de pressa

A:a ja fa 13 anys que es va aprovar
a Llei de prevencié de riscos

laborals, que per primera vegada

legislava sobre el tema. Fins aleshores

només hi havia hagut reglaments,
decrets, ordenances...,perd cap llei.

Aquesta es feia en el context de l'a-

cord-marc sobre prevenci6 de riscos

laborals de la Unié Europea. Sens
dubte una llei positiva en els seus arti-
cles i en els decrets que se'n deriven, perd sempre que es faci

complir.En el curs d'aquests tretze anys ha costat molt que s'a-

pliqués. A 1'Administracid, i en concret al Departament

d'Educacid, hem aconseguit algunes coses i estem molt millor
que fa tretze anys, gracies a la reivindicacié constant de dele-
gats i delegades de prevenci6 per part dUSTEC-STEs. Pero és
un periode de temps excessivament llarg si considerem el que
s'ha aconseguit i que queden encara massa coses importants
per fer.Nosaltres, com a USTEC-STEs, creiem que hi ha enca-
ra molts aspectes de I'LPRL (Llei de prevencio de riscos labo-
rals) que no es compleixen. Malgrat que hem denunciat davant
l'autoritat laboral diversos incompliments, com que la

Inspeccié de Treball no té poder sancionador sobre

I'Administraci6 sind que només pot fer-hi requeriments, conti-

nuem patint encara moltes mancances en el seu compliment.
En el protocol de negociacié per al periode 2004/2005,

pactat entre el Departament d'Educacio i les organitzacions
sindicals amb representacié a la Mesa Sectorial d'Educacio

(18-10-2004), es va acordar, respecte a la salut laboral:

1. Inici de la negociacio en el primer trimestre del curs
2004/2005.

2. Millores de les condicions laborals i economiques del
professorat 1 de I'organitzacié dels centres docents i ser-
veis educatius

2.1 Any sabatic.

2.2 Responsabilitat civil 1 protecci6 juridica del professorat
en l'exercici de la funcié docent.

2.3. Manteniment i actualitzacid de la jubilacié voluntaria
anticipada.

2.4.Salut Laboral: DAP, aplicacié al personal docent de
l'article 25 de la Llei de prevencié de riscos laborals,
sobre l'adaptacié o canvi del lloc de treball, protocol
d'actuacio per a la prevencio de l'assetjament moral a la
feina i1 actuacions en aquesta materia.

2.5. Actuacions preventives en la salut del professorat: pro-
grames d'actuacions preventives i de formacié per al
professorat en matéria de prevencio6 de riscos laborals,
analitzant la conveniéncia de posar en funcionament,
entre d'altres, grups de suport mutu en el si dels centres
docents i orientant la formaci6 personal a través de I'e-
ducaci6 de les emocions.

2.6. Salut i absentisme laboral del personal docent (des
d'USTEC-STEs creiem que aquest punt no es pot trac-
tar si préviament no es fa I'avaluaci6 inicial completa

Hi ha encara molts
aspectes de la Llei de
revencio de riscos
aborals que no es

compleixen

dels llocs de treball i I'estudi dels
resultats dels examens de salut!).

Actualment, la majoria d'aquests
punts son encara una realitat virtual.
L'any sabatic té tants condicionants
que gairebé és impossible aconse-
guir-lo, les DAP es donen amb una
limitacio de dos anys, l'article 25
finalment, després de gairebé cinc
anys de reunions, té un protocol
acordat, la qual cosa no reverteix en una aplicacid menys res-
trictiva, ja que el Departament es nega en rod6 a considerar la
reduccié horaria com una adaptacié del lloc de treball, En
aquest punt tenim una gran diferéncia d'opinions amb el
Departament que estem intentant solucionar, perd que des
d'USTEC-STEs dubtem que puguem resoldre de manera satis-
factoria, sense recorrer a actuacions més legalistes.

A continuaci6, hem intentat un altre cop fer una descripcio de
la situacio actual i de la nostra postura sobre cada tema. Esperem
que us ajudi a entendre-la i que a partir d'aqui puguem comptar
amb la vostra ajuda per reivindicar i demanar amb molta més
forca tot allo que encara manca als treballadors i treballadores de
l'ensenyament per tenir unes condicions de treball adequades
que no incideixin negativament sobre la seva salut i caminar cap
a unes altres condicions que facin que la nostra feina sigui un
factor positiu de salut, tant per a tots 1 totes nosaltres com per a
aquelles persones a les quals pretenem ajudar a aprendre.

Com heu pogut observar, l'editorial d'aquesta Eina Guia
només varia en les dates. L'actualitzacio €s facil ja que només
hi ha hagut canvis en el protocol de l'adaptacio del lloc de
treball per l'article 25 de I'LPRL i en l'apartat de malalties
professionals, en el qual finalment s'hi consideren els noduls
a les cordes vocals.

Per a totes les altres mancances que hi ha descrites, no hi
ha, de moment, cap solucio.

Exigim al Departament d'Educacio:
® Que destini els diners necessaris per poder tenir un Servei

de Prevencid en condicions, amb el nombre de persones

necessaries per garantir la preservacio de la salut dels seus
gairebé vuitanta mil treballadors i treballadores.

@ Que faci ben fetes TOTES les avaluacions de riscos i revi-
si l'aplicacid de les mesures preventives i correctores.

® Que faci una vigilancia de la salut real i efectiva i no només
els examens de salut, sense extreure'n cap conclusio ni aplicar
mesures preventives a partir de les alteracions detectades.

@ Que assumeixi la formacio inicial dels seus treballadors i
treballadores.

® Que tingui en compte molt més els i les coordinadores de
prevenci6 de riscos dels centres, i els doni la formacio que
necessiten per tal que puguin col-laborar molt més en la
prevencié de la salut laboral dels i les treballadores de

I'Ensenyament.

e Que atengui com cal les persones que necessiten d'una
adaptacio del lloc de treball.
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Organismes de salut laboral

Servei de prevencio

a)Central

Es encara insuficient malgrat que s'ha ampliat. Hi ha téc-

nics en:

e Medicina del treball a (1)

e Ergonomia i psicosociologia del treball (?)*
e Seguretat (?)*

e Higiene industrial (1)

b) Seccions

Hi ha una secci6 del servei de prevencié a cada servei
territorial.

El nombre de persones és encara insuficient.

A cada seccid hi ha com a minim un técnic superior que ¢és
el cap de seccid, i un o dos técnics més en una o dues espe-
cialitats, quan hi hauria d'haver com a minim una persona per
cada especialitat (i encara seria poc si tenim en compte que a
cada seccio li corresponen de 6 a 7000 treballadors 1 treba-
lladores i 15000 a Barcelona Comarques). En algunes sec-
cions no hi ha metge del treball, en altres no hi ha ergonoms
o psicolegs, 1 en cap no hi ha higienista !!!!

Cal remarcar que els i les tecniques de salut (sobretot les
metgesses del treball i especialistes en ergonomia i psico-
sociologia) sovint estan poc temps treballant per al
Departament 1 deixen el seu lloc de treball. Caldria que el

Departament fes una reflexio de quina és la rad¢ d'aquestes
sortides 1 entrades. Potser les condicions de treball que
tenen no son les adequades? Es important de tenir els téc-
nics 1 técniques necessaris per poder fer la feina de preven-
cio. Aixi ho diu la Llei i el Decret de serveis de prevencio,
pero quan es vol que funcioni un Servei de Prevencio que
afecta 80.000 treballadors i treballadores amb només 10 a
15 técnics en total, segur que és un fracas perque estan sot-
mesos a una pressio laboral que d'entrada incompleix
I'LPRL.
Continua sent necessari ampliar el nombre de teécnics

Coordinadors
i coordinadores de
prevencio de riscos laborals

N'hi ha (o n'hi hauria d'haver) a cada centre i, coordinats
amb la Seccid del Servei de Prevenci6 corresponent, han de
vetllar per les actuacions preventives al seu centre:

e Plans d'emergencia.

® Detecci6 de riscos.

e Acompanyar els técnics en les avaluacions de riscos.
e Seguiment del pla de prevencio.

*(?) No sabem exactament quants n'hi ha, ja que van entrant 1 sortint; perd, en tot cas, no superen els 3 o 4.
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e Formaci6 dels i les treballadores.

Per a USTEC-STEs el coordinador/a de prevencid de ris-
cos laborals continua sent una figura molt important per
aconseguir una bona prevencio6 als centres i per ajudar que es
puguin detectar totes aquelles mancances que encara hi ha,
que per Llei estan reconegudes i de les quals I'Administracio,
de vegades, 1 no volem pensar malament, se n'oblida.

Origen

Decret 183/2000 que crea el Servei de Prevencio de Riscos
Laborals. A I'article 12 defineix la designacio d'aquesta figu-
ra a tots els centres de treball dependents del Departament
d'Educacio.

Funcions

Les funcions que han d'exercir els coordinadors i coordi-
nadores de prevenci6 de riscos laborals estan definides a les
Instruccions d'inici del curs i son les mateixes per a tots els
centres educatius d'ensenyaments no universitaris, si bé estan
diferenciades per etapes educatives, per infantil i primaria 1
per secundaria.

Correspon als coordinadors i coordinadores de prevencid
de riscos laborals promoure i coordinar les actuacions en
matéria de salut i seguretat en el centre i, per tant, hauran de:
a) Coordinar les actuacions en materia de seguretat i salut,

com també promoure i fomentar l'interes i la cooperacio

de les treballadores i treballadors en l'accié preventiva,
d'acord amb les orientacions del Servei de Prevenci6 de

Riscos Laborals.

b) Col-laborar amb la direccié del centre en I'elaboracié del
pla d'emergencia, en la implantacio, la planificacio i rea-
litzaci6 dels simulacres d'evacuacio.

c¢) Revisar periodicament la senyalitzacié del centre i els
aspectes relacionats amb el pla d'emergéncia amb la
finalitat d'assegurar la seva adequacio i funcionalitat.

d) Revisar periodicament el pla d'emergencia per assegurar la
seva adequacio a les persones, els telefons i I'estructura.

e) Revisar periodicament els equips de lluita contra incendis
com a activitat complementaria a les revisions oficials.
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f) Promoure actuacions d'ordre i neteja i fer-ne el
seguiment.

g) Complimentar i trametre als serveis territorials el
full de notificacié d'accidents.

h) Col-laborar amb els técnics del Servei de Prevencio
de Riscos Laborals en la investigacio dels accidents
que es produeixin en el centre docent.

1) Col-laborar amb els técnics del Servei de Prevencio
de Riscos Laborals en 'avaluaci6 i el control dels ris-
cos generals 1 especifics del centre.

Jj) Coordinar la formaci6 de les treballadores 1 dels treba-
lladors del centre en mateéria de prevencio de riscos labo-
rals.

k) Col-laborar, si cal, amb el claustre per al desenvo-
lupament, dins del curriculum de I'alumnat, dels con-
tinguts de prevencio de riscos.

Nomenaments
S'han de nomenar en tots els centres. En tots els casos la
designaci6 correspondra a les direccions que ho hauran de
comunicar als serveis territorials corresponents. Encara que-
den centres on no s'ha nomenat ningti per a aquest carrec, com
son entre d'altres els serveis educatius, 1 no sabem quan es fara.

LES NOSTRES REIVINDICACIONS

USTEC-STEs continua demanant que, a part que tots els
treballadors 1 treballadores puguin ser coordinadors, el
Departament revisi i determini en quins centres encara no
s'ha nomenat aquesta figura i que no en retardi més la nomi-
naci6. Primer de tot per poder treballar i avangar en els temes
de salut, i en segon lloc perqué hi estan obligats pel seu propi
decret des de 1'any 2000

Condicions de treball

® Dotacions horaries. Tant a primaria com a secundaria, igual
que tots els altres coordinadors/es forma part del comput
global d'hores a distribuir per part de l'equip directiu Per
tant, o treuen hores a les coordinacions ja existents o en
deixen sense a la nova coordinacio.

@ Dotacions economiques. Les coordinadores i els coordina-
dors de riscos de tots els centres de fins a una linea i les
ZER cobren un complement mensual igual al de cap de
departament.

Davant d'aquesta realitat, USTEC-STEs continuara recla-
mant les dotacions horaries suficients per poder fer la
nostra feina dignament i en condicions.

e Formaci6. USTEC-STEs continua considerant que per poder
fer aquesta feina és necessari tenir una formacié especifica,
que no ha de ser voluntaria i que s'ha de fer dins de I'horari
lectiu del professorat. Aquestes son les condicions que hem
defensat des del mateix moment que es va crear aquesta figu-
ra, 1 entenem que ¢és una perversio el que ha fet i fa
I'Administraci6 en donar-hi caracter voluntari i, per tant, per-
metent-se el luxe de fer-la en horari de formacié permanent.
El Departament d'Educacio ofereix cursos de nivell Basic
(30 hores). En aquests moments no sabem quan. Cal con-
sultar els plans de formaci6 de zona.



e Informaci6. Després de les protestes d'USTEC-STEs, l'any
passat es va enviar als centres de treball una petita infor-
maci6 sobre la figura del coordinador/a que el sindicat con-
sidera imprescindible per animar la gent a agafar aquest
carrec. Creiem que als coordinadors i coordinadores que
s'han nomenat aquest curs no se'ls ha enviat encara res. Per
les noticies que tenim al sindicat, els problemes als nome-
naments no s'’han diferenciat gaire dels d'anys anteriors.
Esperem que a la gent no se'ls obligui a agafar aquests
carrecs 1 que abans se'ls expliqui adequadament totes les
seves caracteristiques i condicions laborals 1, el que és més
important, que tinguin el suport del conjunt de treballado-
res 1 treballadors del centre.

LES NOSTRES REIVINDICACIONS

USTEC-STEs continua pensant que hem d'avangar, perod
que cal fer-ho amb coheréncia i responsabilitat, facilitant la
feina al professorat i establint unes condicions de treball que
permetin d'assumir-ne les responsabilitats de forma optima i
adequada. Creiem que no és aquesta la linia que segueix el
Departament, i és per aixo que exigim:

a) Que els coordinadors/es siguin presents en tots els cen-
tres de treball dependents del Departament.

b) Que els coordinadors/es rebin la formacié necessaria
dins del seu horari lectiu.

¢) Que la formacid dels coordinadors/es sigui de 50h en
general i de 300 de manera especifica.

d) Que els coordinadors/es tinguin reduccions horaries per
fer adequadament la seva feina.

e) Que les responsabilitats i les funcions dels coordina-
dors/es estiguin relacionades amb la formacié que reben
1 no pas amb el voluntarisme del professorat.

f) Que qualsevol treballador/a pugui ser coordinador/a de
riscos del seu centre.

g) Que el Departament en general i els equips directius i els
inspectors/es de zona en particular prenguin conscieéncia
de la necessitat de la feina del coordinador/a de preven-
ci6 de riscos laborals.

[ IR 4 (] [ ]
Representacio sindical
Comissio paritaria
e Administraci6 i sindicats
e Es de tot Catalunya

FUNCIONS

e Establir en general les prioritats d'actuacio dels comites de
seguretat i salut del seu ambit.

e Formular propostes a fi d'aconseguir una normal 1 eficag apli-
cacio de la Llei de prevencio de riscos laborals en el seu ambit.

e Promoure la difusio, la divulgacio i la coneixenga dels dife-
rents programes de prevencio.

e Congixer els diferents programes de prevencio, seguretat i
salut, establerts a cada comité de seguretat i salut, i
col-laborar-hi.

e Examinar, resoldre i interpretar totes les qliestions que es
derivin de l'aplicacié d'aquest pacte en el seu ambit.
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e Encarregar estudis sobre matéries de prevencio de riscos
laborals aplicables al seu ambit.

e Participar en el disseny de la formacié que s'impartira als
delegats 1 delegades de prevencio d'acord amb la dotacid
pressupostaria assignada; per a la qual cosa s'atendran les
peticions i informes dels diferents comiteés de seguretat i
salut. Quan la formaci6 oferta no s'hi ajusti, les comissions
paritaries ho hauran de motivar; aixi mateix es dissenyara
el primer programa de formacio6 per als delegats i delega-
des de prevencio en el termini de dos mesos des de la seva
constitucio.

e Participar en el disseny de programes de formacié anuals,
els quals seran aprovats el primer mes de I'any.

e Sol-licitar la col-laboracié d'entitats de significada impor-
tancia en matéria de seguretat i salut laboral, en especial de
la Subdireccid General de Seguretat i Condicions de Salut
en el Treball i dels centres de seguretat i condicions de
salut en el treball que en depenen.

® Proposar temes d'interés general a tractar en la comissio
paritaria general de prevencid de riscos laborals.
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LA TRISTA REALITAT

Ultimament, la Comissio es reuneix més sovint, (almenys
compleix el reglament) i hi ha més coordinacié amb els
comités de seguretat i salut. Per desgracia aixo no fa que fun-
cionin millor ni déna una millor solucio als problemes plan-
tejats.

Comités de seguretat i salut

e Administracid i sindicats
Des de I'any 2006, en la signatura del nou "Pacte de par-
ticipacid dels empleats 1 empleades publics en materia de
prevenci6 de riscos laborals en I'ambit de I'Administracid
de la Generalitat de Catalunya" del 30/09/2005, es reco-
neixen a Barcelona, un comité de seguretat i salut per
cada Servei Territorial. Per tant, els diferents comités
son:

e Barcelona: Baix Llobregat, Valles Occidental, Barcelona
Comarques i Barcelona Ciutat.

e Tarragona

e Lleida

e Girona
En cada comité de seguretat i salut i en la comissi6 parita-

ria hi ha un nombre determinat de delegats i delegades de

prevencié de cada organitzacié sindical (proporcional als

resultats de les eleccions sindicals) i el mateix nombre de

representants de I'Administracio.

COMPETENCIES | FACULTATS DELS DELEGATS DE PREVENCIO

e Col-laborar amb I'Administracio de la Generalitat a
millorar l'acci6 preventiva.

e Promoure i fomentar la cooperacié dels treballadors i tre-
balladores en I'execucio de la normativa sobre prevencio
de riscos laborals.

e Ser consultats i consultades per I'Administracié de la
Generalitat sobre les decisions que s'adoptin, abans que
siguin executades.
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e Exercir una tasca de vigilancia i de control sobre el com-
pliment de la normativa de prevenci6 de riscos laborals.

® Col‘laborar amb I'Administracio de la Generalitat en el des-
envolupament d'un medi ambient saludable en els seus
centres de treball.

e Acompanyar el personal técnic en les avaluacions de
tipus preventiu de I'ambient de treball, pero també, en els
termes previstos a l'article 40 de I'LPRL, els
inspectors/res de treball i seguretat social en les visites i
les verificacions que duguin a terme als centres de treball,
a fi de comprovar que es compleixi la normativa sobre
prevencid de riscos laborals 1 formular les observacions
que creguin oportunes.

® Tenir accés, amb les limitacions previstes a l'apartat 4 de
l'article 22 de la Llei de prevenci6 de riscos laborals, a la
informaci6 i la documentaci6 referent a les condicions de
treball que siguin necessaries per a l'exercici de les seves
funcions i, particularment, a la prevista en els articles 18 i
23 de l'esmentada Llei. Quan la informacid estigui subjec-
ta a les limitacions indicades o de reserva sobre dades que
afectin la seguretat ptiblica d'instal-lacions especifiques, de
les quals se n'informara els comités de seguretat i salut,
només podra ser subministrada de manera que es garantei-
xi el respecte a la confidencialitat.

e Ser informats i informades per 1'Administracié de la
Generalitat sobre els danys produits en la salut dels treba-
lladors i de les treballadores quan aquesta n'hagi tingut
coneixenga; els delegats i les delegades es poden presentar,
encara que sigui fora de la seva jornada laboral, al lloc dels
fets, a fi de conéixer-ne les circumstancies i poden partici-
par en els equips que investiguin les causes d'un accident
laboral, respectant en tot cas les limitacions inherents al
manteniment del dret a la intimitat de les persones acci-
dentades.

@ Rebre de I'Administracio de la Generalitat les informacions
que aquesta hagi obtingut de les persones o els organs
encarregats de les activitats de proteccid i prevencié de
I'Administracid, com també dels organs competents per a
la seguretat i la salut dels treballadors i treballadores, sense
perjudici del que disposa l'article 40 de la LPRL, en mate-
ria de col-laboracié amb la Inspeccid de Treball i Seguretat
Social.

e Dur a terme visites als llocs de treball per exercir una tasca
de vigilancia i control de I'estat de les condicions de treball
i poder, amb aquesta finalitat, accedir a qualsevol zona i
comunicar-se durant la jornada amb els treballadors 1 tre-
balladores, de manera que no s'alteri el desenvolupament
normal del procés productiu.

e Exigir a 1'Administracié de la Generalitat que adopti
mesures de tipus preventiu, tal com disposa l'article 16
de I'LPRL, per millorar els nivells de proteccié de la
seguretat i la salut dels treballadors i treballadores; amb
aquesta finalitat, poden fer propostes a I'Administracio,
com també al Comité de Seguretat i Salut perque s'hi dis-
cuteixin. En el cas que I'Administracié no adopti aques-
tes mesures proposades pel delegat o per la delegada de
prevencio, exposara els seus motius a través del el comi-
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te de seguretat i salut corresponent, d'acord amb les nor-
mes de funcionament intern de cada comité de seguretat
1 salut.

® Proposar a l'organ de representacio dels treballadors i tre-
balladores que s'adopti 1'acord de paralitzacié d'activitats a
que es refereix 'apartat 3 de l'article 21 de 'LPRL.

e Exercir els drets i les facultats previstes en l'article 15 del
Reial decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desple-
ga l'article 24 de 'LPRL, en materia de coordinacié d'acti-
vitats empresarials.

e Els informes que hagin d'emetre els delegats i les delega-
des de prevencid s'han d'elaborar en un termini de quinze
dies o bé en el temps imprescindible quan calgui adoptar
mesures adregades a prevenir riscos imminents. Un cop
transcorregut aquest termini sense que s'’hagi emes 1'infor-
me, '"Administraci6 posara en practica la seva decisio.

GARANTIES | SECRET PROFESSIONAL DELS DELEGATS DE PREVENCIO

e Els delegats i les delegades de prevencio gaudeixen de les
mateixes garanties de que disposen els i les representants
del personal laboral o funcionari a I'Administracié de la
Generalitat.

e Els delegats i les delegades de prevencidé observaran el
degut secret professional respecte de les informacions a
que tinguessin accés com a conseqiiencia de la seva actua-
cio representativa en el si de 1'Administracié de la
Generalitat d'acord amb el que disposa l'apartat 2 de l'arti-
cle 65 de I'Estatut dels treballadors i els articles 10, para-
graf segon i 11 de la Llei 9/1987, de 12 de juny, d'organs
de representacid, determinacio de les condicions de treball
1 participaci6 del personal al servei de les administracions
publiques.

FUNCIONS DELS COMITES DE SEGURETAT | SALUT

e Facilitar en el seu territori les actuacions en prevencio de
riscos.

e Actuar en els casos d'alteracio de la salut o de preséncia de
riscos individuals o col-lectius.

e Coordinar amb la Seccid de Prevencid de Riscos el segui-
ment de les avaluacions de riscos, dels plans d'emergencia
i dels examens de salut.

e Reunir-se regularment segons el reglament.

LA TRISTA REALITAT

e No se segueixen regularment els casos individuals o
col-lectius.

@ S6n massa burocratics 1 poc efectius.

e No es fa un seguiment exhaustiu de tots els problemes de
salut dels treballadors i treballadores del servei territorial
corresponent.

e No es resolen els casos d'adaptacio del lloc de treball de
manera consensuada amb els i les delegades de prevencio.

e No serveixen per resoldre els problemes de salut laboral de
moltes persones.

e Malgrat que ara si que es faciliten alguns resultats d'ava-
luacions, no ¢és possible fer el seguiment de l'aplicacié de
les mesures preventives i correctores.
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Actuacions preventives

Plans d'emergéncia

e Elaboracio del pla d'evacuacio.
e Elaboracio6 del pla de confinament.
e Correccid de les deficiéncies trobades en realitzar-los.

El que no es fa bé

e [ 'elaboraci6 del pla recau basicament sobre la direccié o
sobre el o la coordinadora de prevencid, sense prou suport
del Servei de Prevencio.

@ [ es deficiéncies trobades no es corregeixen quan fa falta.

e El pla no es revisa cada any, ni quan canvia l'estructura i/o
les condicions del centre.

@ Quan es fan obres al centre, no hi ha una coordinacid entre
els caps de seguretat de 1'obra i el cap del servei de pre-
venci6 de la seccio dels SSTT, la qual cosa fa que hi hagi
alteracions en el funcionament normal del centre afectat.

Avaluacions de riscos

Una avaluaci¢ inicial de riscos comprén:
@ [dentificacio dels riscos:

de seguretat
d'higiene (quimics,fisics i biologics)
d'ergonomia i psicosocials
e Eliminacio dels que sigui possible
@ Avaluacio dels que queden:
Prioritzacio
Pla d'actuacio
Control
Rectificacio

Avaluacions de riscos: situacié real

S'han fet la majoria d'avaluacions nicials de seguretat, pero
no se n'ha fet la revisio ni s'ha comprovat la posada en marxa
o l'efectivitat de les mesures de correccid. Si que s'han fet
algunes avaluacions higiéniques (soroll, temperatura, labora-
toris) que no sempre han suposat una millora per als centres
afectats i d'altres avaluacions d'ergonomia, que de moment
tampoc no s'han traduit en mesures preventives.

e Les avaluacions de riscos psicosocials s'han d'estendre a
tots els centres i cal comencar a parlar de quina solucid es
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doéna a les situacions de risc.

e Al 2008, continuem en la mateixa situacio, tot i que es
tenen ja més informes de diferents centres que donen prac-
ticament els mateixos resultats: carrega mental molt accen-
tuada, seguida de problemes de gestio del temps de treball
i del poc interés que l'empresa té pels i per les treballado-
res a llarg termini (promocio, formacio, informacio i esta-
bilitat en la feina). Continuem sense tenir una solucié per a
aquestes situacions.

Abril 2008

Des p'USTEC STES EXIGIM UN COP MES QUE:

a)Les avaluacions de riscos es facin en tots els ambits ava-
luables i en tots els centres: seguretat, higiene, ergono-
mia 1 psicosociologia.

b)Les mesures correctores s'han de prioritzar conjuntament
amb les i els delegats de prevencio.

c)Els i les delegades de prevencié han de poder controlar
l'aplicaci6 de les mesures correctores establertes.

d)L'accés a la informacio dels resultats de les avaluacions
ha de ser public.

e)S'ha de fer un seguiment de la realitzacié del pla d'actua-
ci6 per part del Servei de Prevencid.

f) Millora de les avaluacions de riscos psicosocials; en
aquest sentit com a USTEC-STEs hem fet arribar a la
Comissi6 Paritaria la segiient demanda:

« Hi ha un descontentament als centres i entre les perso-
nes a qui han fet avaluacions en relacié amb les mesu-
res de correccio i de prevencid que en resulten i amb la
manera com es fan les avaluacions.

« Els resultats de les avaluacions realitzades no reflectei-
xen la situacio real dels centres ni la seva problematica
general ni individual.

« Demanem que millori la informacié que reben els cen-
tres sobre que és una avaluacié de riscos psicosocials,
per que es fa, i com es fa. Aquesta informacio s'ha de
rebre abans de fer el qiliestionari (dies abans). També ha
de millorar el retorn dels resultats i el seguiment del
centre, un cop establertes les mesures correctores o
preventives.

«Demanem que es revisin tant els metodes com les
mesures preventives que s'apliquen i que no s'obvii la
causa primera dels problemes, que son les condicions
de treball en els centres.

«Demanem que les mesures s'apliquin en els centres,
amb la formaci6 en hores de permanéncia i amb asses-
sorament en el mateix centre de manera continua, men-
tre sigui necessari.

Examens de salut

En matéria de vigilancia de la salut, l'activitat sanitaria
haura de comprendre, en les condiciones fixades per l'article
22 de la Llei 31/95, de prevencid de riscos laborals:

e Una avaluaci6 inicial de la salut dels treballadors i treba-
lladores després de la incorporacid al treball o després de
l'assignaci6 de tasques especifiques amb nous riscos per a
la salut.

e Una avaluaci6 de la salut dels treballadors 1 treballadores

que reprenen la feina després d'una abséncia llarga per
motius de salut, amb la finalitat de descobrir-ne els even-
tuals origens professionals i recomanar una acci6 apropia-
da per protegir-los.

e Una vigilancia periodica de la salut.

Examens de salut: situacié real

e Els resultats obtinguts no deixen gaire clar quins son els
problemes de salut més importants, encara que deixen
entreveure algunes pistes al respecte. No es donen les
mateixes dades per a tots els llocs de treball, amb la qual
cosa es fa dificil de comparar. Tampoc no es reflecteixen
totes les alteracions que es troben en els diferents examens
de salut. Es continua sense tenir dades per sexes i n'hi ha
poques per franges d'edat.

e Els resultats del GHQ (test de condicions psicosocials)
només és quantitatiu i no qualitatiu.

e No tenim noticia de cap seguiment de persones en les que
els resultats dels tests especifics de patologia esquelética,
psicosocial hagin estat positius. Només s'ha fet un cert
seguiment de les persones amb patologia de la veu.

e Sis anys després d'haver comengat aquests examens de
salut, s'ha renovat un altre conveni amb I'ICS per conti-
nuar-los fent, i ja s'ha comencat una altra ronda perque ja
han passat quatre anys, i encara no s'ha fet cap estudi epi-
demiologic amb el resultat dels examens. Sense aixo, la
realitzacio dels examens de salut és practicament inutil, ja
que la revisid individual no és la més important (tothom
pot accedir a una a través de Muface o de la Seguretat
Social) sind que el que realment té importancia d'uns exa-
mens de salut en I'ambit de la vigilancia de la salut, és 1'es-
tudi posterior que indicara la incidéncia dels diferents fac-
tors de risc en els diferents llocs de treball i ens donara pis-
tes de com fer la planificacio preventiva, per tal d'evitar les
patologies més freqiients.

El contingut de I'examen

S'hauria de revisar en funci6 dels problemes trobats en
aquest primer periode. Hi ha parametres que potser caldria
afegir 1 d'altres que caldria treure o canviar.

Actualment ¢€s el segiient

® Dades de filiacio
@ Qiiestionari de simptomes. En funcio del lloc de treball, es
lliuraran diferents qiiestionaris de deteccié de simptomes:
« Muscular i esquelétic
« Patologia laringia
« Patologia psicosocial
« PVD (pantalles)
« Productes quimics
« Soroll
e Anamnesi
Historia laboral (lloc de treball actual i anteriors, riscos
associats)
« Antecedents patologics personals
« Antecedents patologics laborals
® Exploracio fisica per aparells, somatometria, tensio arterial ...
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® Analitica basica
e Prova tuberculina
® Vacunes (si es vol)
e Optometria
En el cas que es consideri necessari es podran realitzar altres
proves complementaries.

Qué demana USTEC STEs?

Respecte a la vigilancia de la salut i, més en concret, als

examens de salut, demanem:

® Que es doni la informaci6 completa a la persona interessa-
da (ara no s'informa del resultat dels qiiestionaris).

® Que es facin publics els resultats de 1'estudi epidemiologic
de forma correcta, relacionant les alteracions trobades amb
l'edat, el genere i el lloc de treball. Fins ara no s'ha fet aixi
1, per tant, no és possible saber l'origen de les patologies.

® Que el Departament expliqui com pensa fer les actuacions
necessaries per prevenir aquestes alteracions de la salut 1
com pensa fer el seguiment dels casos de persones afecta-
des per aquestes patologies degudes al treball realitzat.

® Que es reconeguin les patologies trobades com a malalties
professionals derivades del lloc de treball i que a les per-
sones fortament afectades se'ls apliqui l'article 25 de la Llei
de prevenci6 de riscos laborals referent al canvi o adapta-
ci6 del lloc de treball per motius de salut, cosa que no es
fa. Ara només s'aplica la DAP i amb moltes trampes 1 res-

triccions, de manera que molta gent que ha estat treballant
dur durant molt de temps es veu obligada a jubilar-se anti-
cipadament. Si el Departament apliqués la llei, molt sovint
aixo no caldria.

e Els examens de salut son una eina molt important per
saber quines son les patologies més freqiients en la nos-
tra feina. També ho son per detectar possibles altera-
cions que puguem tenir en relacid a la nostra professio.
Tot aix0 hauria de servir per fer una prevencié adequa-
da i un tractament correcte de les malalties ja adquiri-
des.

Vigilancia de la salut

Per poder realitzar una adequada vigilancia de la salut, s'ha

de partir de diferents fonts d'informaci6:

a)Una de molt important és el resultat de I'avaluacio inicial
de riscos, que ens dira quins son els més importants i
freqiients.

b)Una altra font necessaria €s l'estudi del mapa de danys, o
sigui 'estadistica de baixes del personal. Com més dades
ens pugui donar aquesta estadistica (baixes per malal-
ties, accidents, per lloc de treball, per territori, per géne-
re, per edats, per mesos...) més facil sera establir una
relacié causa -efecte entre el risc i el dany.

¢) Uns altres mitjans son els examens de salut, els quals ja
hem analitzat en el punt anterior.
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Maldalties professionals

Segons les estadistiques del Departament d'Educacio
(que tenen moltes mancances) les causes més freqiients de
baixa per malaltia son:

e Aparell locomotor (lumbalgies, dorsalgies, hérnies discals)
e Per problemes psicosocials (estrés, burnout, depressions...)
e Otorrinolaringologiques (afonies, laringofaringitis...)

Encara no s'ha fet cap estudi per relacionar les malalties
amb els llocs de treball i, per tant, no es poden qualificar
com a malalties professionals.

Malalties professionals

Son les que es contrauen amb ocasio del treball realitzat
per compte ali¢ en aquelles activitats establertes en un qua-
dre de malalties professionals, sempre que la malaltia deri-
vi de l'acci6 d'alguna de les substancies o elements que
s'indiqui en l'esmentat quadre per a cada malaltia profes-
sional.

Si la malaltia no figura en el llistat de les professionals,
(com ¢és el cas de totes les que no son noduls) cal provar la
relaci6 entre el treball desenvolupat i la malaltia, per tal que
puguin tenir la consideracio d'accident de treball o de servei
en el cas de personal adscrit a Muface. Per tant, s'ha de fer el
comunicat d'accident laboral i demanar la baixa com a tal.

Quins avantatges té que una malaltia
sigui reconeguda com a professional
o com a accident de treball?

e Si la malaltia requereix tractament, el seu cost haura de

ser assumit per la corresponent Mutua d'
Accidents de Treball i Malalties Professionals
(en el cas de persones adscrites al régim gene-
ral de la Seguretat Social) o per Muface (per al
personal adscrit a aquesta mutualitat).

e Els medicaments son totalment gratuits.

e En el cas que de la malaltia en derivi una
invalidesa, amb la conseqiient jubilacid per
aquest motiu, el calcul de la pensid correspo-
nent és més favorable si es tracta d'una malaltia
professional o reconeguda com a accident labo-
ral. En el cas de personal adscrit a Muface, la
pensid corresponent a una jubilacio per incapa-
citat originada per aquest motiu, és el doble que
si la jubilaci6 és per ra6 de malaltia comuna.

e En el cas de patir lesions permanents es té
dret a una indemnitzaci6 segons un barem esta-
blert.

Tenim, els i les treballadores de
I'ensenyament, reconegudes malal-
ties professionals?

Finalment , en la nova llista de malalties professionals
s'hi reconeix com a tal els noduls a les cordes vocals en els
professionals de la veu.

Ho trobareu en el BOE 302 de 19 de novembre,
1299/2006 , a la pagina 24 (44510)
http://www.boe.es/boe/dias/2006/12/19/pdfs/A44487-44546.pdf
“Anexo 1. Cuadro de enfermedades profesionales.
Codificacion. Nodulos de las cuerdas vocales a causa de los
esfuerzos sostenidos de la voz por motivos profesionales.

01 2L0101 Actividades en las que se precise uso manteni-
do y continuo de la voz, como son profesores, cantantes,
actores, teleoperadores, locutores”.

De moment només son els noduls. Pero tenim unes altres
patologies degudes a la feina que haurien de ser reconegu-
des com a malalties professionals.Per aixo la demanda de
l'elaboracio6 del cataleg de malalties professionals del pro-
fessorat és una reivindicaci6 sindical historica, ara per ara
sense resposta, ja que encara no s'’ha reconegut com a
malaltia professional cap de les que s'associen directament
a l'activitat docent, com ara els problemes de columna ver-
tebral, els relacionats amb I'estrés i les afeccions de la veu
que no son els noduls.

Pel que fa a l'estres, hi ha hagut ja algun pronunciament
judicial, i també 1'0Organitzacié Internacional del Treball el
considera com una malaltia laboral propia de l'activitat
docent. Finalment, en relacié amb els problemes de colum-
na, hi ha jurisprudéncia sobre la relacié d'algunes patolo-
gies amb la feina realitzada.

RD
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Accident laboral

Concepte

S'entén per accident de treball qualsevol lesio corporal que
el treballador/a pateixi amb ocasié o a conseqiiencia del tre-
ball que executi per compte ali¢.

Accidents que tenen la consideracio
d'accidents de treball

a)Els que pateix el treballador/a en anar o tornar del lloc de
treball pel trajecte habitual (In itinere).

b)Els que pateix el treballador/a amb ocasié o com a con-
seqiiencia del desenvolupament de carrecs electes de
caracter sindical.

c)En els desplagaments que el treballador/a faci fora del
centre de treball, acomplint les ordres dels seus superiors
(In mission).

d)Els ocorreguts amb ocasié o com a conseqiiéncia de
les tasques que, encara que siguin altres distintes a la
seva categoria professional, executi el treballador/a
en compliment de les ordres de I'empresari o esponta-
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niament en interés del bon funcionament de I'empresa.

e)Els ocorreguts en actes de salvament i en altres de natu-
ralesa analoga, quan uns i altres tinguin connexié amb el
treball.

f)Les malalties no tipificades que contregui el treballador/a
amb motiu de la realitzacié del seu treball, sempre que
es provi que la malaltia va tenir per causa exclusiva la
seva execucio.

g)Les malalties o defectes patits amb anterioritat pel treba-
lladot/ a, que s'agreugin com a conseqiiencia de la lesio
constitutiva de 'accident.

h)Les conseqiiéncies de l'accident que resultin modificades
en la seva natura, duracid, gravetat o finalitzacio, per
malalties intercurrents que constitueixin complicacions
derivades del procés patologic determinat per 'accident
mateix, o tinguin el seu origen en afeccions adquirides
en el nou medi en que es trobi el pacient per a la seva
curacio.
Es pressuposara, si no es demostra el contrari, que son
constitutives d'accident de treball les lesions que pateixi
el treballador/a durant el temps i en el lloc de treball.
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Accidents que no tenen la consideracié
d'accident de treball

a)Els deguts a for¢a major estranya al treball, entenent-
se per aquesta la que sigui de tal natura que no guardi
cap relacio amb el treball que s'executava en succeir
I'accident. En cap cas seran considerats com a tal la
insolaci6, el llamp i altres fenomens analegs de la
natura.

b)Els que siguin deguts a dol o0 a imprudéncia temeraria del
treballador/a accidentat.

Notificacié d'accident

Quan s'ha produit un accident laboral, el director/a el
comunicara al delegat/da territorial mitjangant el Full d'acci-
dent de treball.

Encara que l'accident no comporti baixa, el director o la
directora té 1'obligacio de notificar-ho a la delegaci¢ territo-
rial.

Quan es tracti de cas de mort, s'ha de trametre immediata-
ment per tal que el jutge pugui procedir a fer I'aixecament del
cadaver.

En casos com:

« Accident greu o molt greu

« Accident que afecti a més de 4 treballadors/es

S'ha de comunicar dins de les primeres 24 hores segiients

a l'accident.

En casos com:

« Accident lleu

« Accident sense baixa

S'han de comunicar abans de 48 hores.

Qué hem de fer en el cas d'accident de tre-
ball?
PERSONAL ADSCRIT A LA SEGURETAT SOCIAL

(Personal que esta sotmes al régim de la Seguretat Social,

no pas aquell que dins del régim de MUFACE opta per les

prestacions de la Seguretat Social)

1. Demanar el volant d'assisténcia medica per accedir a la
Mutua al centre/delegacid territorial més proper sempre
que es pugui.

Els directors i directores han de tenir I'impres al seu cen-
tre. L'impres de Comunicat d'accident laboral es troba a
les Instruccions d'inici de curs.

Si és molt urgent, el volant es pot lliurar més tard.
L'emplenara el director/a i el lliurara a la persona acci-
dentada.

2.Anar al centre assistencial de la Mutua o centre concertat
més proper, sempre que sigui possible. Lliurar-hi el
volant d'assisténcia.

3.Si, per la urgencia, no fos possible anar directament a la
Mitua o centre concertat, anar primer al centre assisten-
cial més proper i després continuar amb la Mutua o cen-
tre concertat.

4.Comunicar-ho a la Seccié de Personal de la Delegaci
Territorial o al Servei de Personal en el cas de treballa-
dors i treballadores de Serveis Centrals.

5.Fer arribar la baixa laboral al més aviat possible. Els ser-
veis medics de la Mutua estan facultats per fer-la.

6.Seguir les instruccions del servei medic de la Mutua o
centre concertat.

7.Lliurar la baixa a la Seccio o Servei de Personal segons
correspongui.

PERSONAL ADSCRIT A MUFACE

1.L'empresa ha de fer un informe d'accident de servei.

2.El metge ha de fer constar que ha estat accident de servei
en el paper de baixa o, en el seu defecte, en un altre
document.

3. Comunicar-ho a la Seccié de Personal de la Delegacio
Territorial o al Servei de Personal en el cas de treballa-
dors o treballadores de Serveis Centrals, tant si hi ha
baixa com si no.

4. Tant I'informe de 'empresa/centre com el del metge s'han
d'arxivar a I'expedient de les delegacions territorials.

En qualsevol cas els directors i directores dels centres
disposen d'un protocol d'avaluacié de riscos, amb una
fitxa que cal omplir si es produeix algun incident o acci-
dent.

Es molt important comunicar-ho al Departament, tant si hi
ha baixa com si no, ja que serveix per poder fer un recull de
tots els incidents i1 accidents i aplicar mesures preventi-
ves.(Formulari a les Instruccions d’inici de curs).

TAMBE SERVEIX PERQUE:

e El personal adscrit a MUFACE, en el cas d'accident de ser-
vei, pot tenir dret a una jubilaci6 anticipada més ben retri-
buida per incapacitat permanent i a una indemnitzacio en
el cas de seqiieles (d'acord amb un barem establert).

e També té totes les despeses relacionades amb 1'accident del
tot cobertes (medicaments, rehabilitacio...)

e El personal de SS té una prestacié més alta en la baixa per
accident i en la possible incapacitat.
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Canvis de lloc de treball

a) DAP (Disposicio Addicional Primera). Permet el canvi
de lloc només de manera temporal.
b) Article 25 de la llei de prevencid de riscos laborals

Informacioé sobre les DAP

La DAP (Disposicid Addicional Primera) és una disposicid
del Reial Decret 2112/1998 que regula els concursos de tras-
llats:

"Les administracions educatives podran adscriure de
forma temporal, en comissions de serveis, a tasques propies
del seu Cos en places diferents del desti que s'ocupa, a
aquells funcionaris afectats d'una notoria disminucio de
facultats fisiques, psiquiques o sensorials, sempre que aques-
ta disminucio de les seves capacitats no sigui susceptible de
la declaracio d'incapacitat permanent. Quan la comissio de
serveis s'acordi d'ofici, s'haura de realitzar mitjang¢ant reso-
lucio motivada preévia audiéncia de l'interessat”.

Qué s'ha de fer per sol licitar una DAP?

En el cas que una persona consideri que és susceptible de 1'a-
plicaci6 d' una DAP, haura de sollicitar-la a la seva delegacio
territorial al-legant en la instancia els motius pels quals la dema-
na (no cal posar les explicacions mediques). Després haura d'a-
portar la documentacidé meédica que acrediti el que ha al-legat. A
partir d'aqui, la proposta de concessid o no de la DAP, depen

dels informes del o la titular de salut publica que la valora, del
de l'inspector o inspectora de zona i, finalment, qui decideix la
concessio o no de la DAP, és el director /a dels SSTT.

Les DAP son d'un any de durada i s'han de tornar a dema-
nar cada any. El fet que un any hagi estat concedida no és cap
garantia de la seva continuitat. Es només aplicable al perso-
nal funcionari docent.

Qué demana USTEC STEs referent a les DAP?

e No denegar cap adaptacié de lloc de treball per motius no
medics. Que no hi hagi un nombre predeterminat de con-
cessions en funcio de la disponibilitat economica sind que
es donin totes les que els i les docents necessitin.

e Temporalitzar tot el procés, de manera que les persones
sapiguen quant de temps durara i quin termini té
I'Administraci6 per resoldre-les.

® Que el Servei de Prevenci6 del Departament sigui qui en
determini la seva concessio.

e Intervencio dels i les delegades de prevencio i dels comités
de seguretat i salut i que un cop emes l'informe de propos-
ta d'adaptacio del delegat, aquest passi pel comite.

e El comit¢ ha de conéixer les sol-licituds d'adaptacié dels
llocs de treball i les seves resolucions.

e Presencia del o la delegada de prevenci6 en les audiencies
a les persones afectades, a peticid seva.

e En aquest moment, les DAP son adaptacions del lloc de tre-
ball per problemes de salut que no siguin cronics, es donen
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per un maxim de dos o tres anys i son les uniques que

donen amb sobredotacio (o sigui, amb reduccio de jornada

lectiva i tasques de suport a la docéncia amb substitucio).

Cal dir també en referéncia a les DAP que el Departament
sempre nega la possibilitat de fer-ne el seguiment en els
Comités de Salut perqué no provenen de I'LPRL, sin6 del
Reial Decret 2112/1998 que regula els concursos de trasllats.
Aix0 és totalment incongruent ja que l'aplicacié d'aquest
reial decret no és més que una manera especifica d'adaptacio
del lloc de treball de forma temporal dels i les funcionaries
docents. Pero el Departament persisteix en la seva decisio de
no considerar-ho tema de salut laboral. Es per aixd que
demanem que les DAP passin a formar part de 1'ambit de
salut laboral.

Article 25 de I'LPRL:
roteccio de treballadores

1 treballadors

especialment sensibles

a determinats riscos

® "L'empresari garantira de manera especifica la proteccio
dels treballadors i treballadores que, per les seves propies
caracteristiques personals o estat biologic conegut, inclo-
ent-hi aquells que tinguin reconeguda la situacio de disca-
pacitat fisica, psiquica o sensorial, siguin especialment
sensibles als riscos derivats del treball. Amb aquesta fina-
litat haura de tenir en compte aquests aspectes en les ava-
luacions dels riscos i, en funcio d'aquestes, adoptara les
mesures preventives i de proteccio necessaries.

® Els treballadors i treballadores no seran empleats en
aquells llocs de treball en els quals, a causa de les seves
caracteristiques personals, estat biologic o per la seva dis-
capacitat fisica, psiquica o sensorial degudament recone-
guda, puguin ells, els altres treballadors o altres persones
relacionades amb ['empresa posar-se en situacio de perill
o, en general, quan es trobin manifestament en estats o
situacions transitories que no responguin a las exigencies
psicofisiques dels respectius llocs de treball.

® Jgualment, l'empresari haura de tenir en compte en les
avaluacions els factors de risc que puguin incidir en la
funcié de procreacio dels treballadors i treballadores, en
particular per l'exposicio a agents fisics, quimics i biolo-
gics que puguin exercir efectes mutagenics o de toxicitat
per a la procreacio, tant en els aspectes de la fertilitat, com
del desenvolupament de la descendeéncia, amb ['objectiu
d'adoptar les mesures preventives necessaries."

Proposta d'USTEC-STEs

Des que el Departament va obrir la possibilitat d'aplicacio
de l'article 25 de I'LPRL, des d'USTEC-STEs creiem que no
s'hauria de diferenciar el procediment per a les adaptacions
del lloc de treball en funcié de la temporalitat. De fet, aques-
ta temporalitat dependra, o hauria de dependre, inicament i

exclusivament de I'evolucio i pronostic de 'estat de salut de
la persona afectada. Per tant, un cop acceptada la convenién-
cia de l'adaptacio del lloc de treball, el que cal és fer-ne un
seguiment i anar confirmant o canviant I'adaptacio segons les
necessitats de la persona. En el moment en que les condi-
cions de salut ja no recomanin I'adaptacio, s'hauria de proce-
dir a la reintegracio en el lloc propi de la persona afectada o
a la iniciacid del procés de jubilacio anticipada.

De totes maneres, mentre que no s'asseguri l'aplicaci6 d'a-
questes mesures temporals en l'aplicacido de l'article 25 de
I'LPRL, (cosa que ara no es fa), ha de seguir en funcionament
el protocol de les DAP. Altrament, els i les treballadores que
en aquests moments es poden beneficiar d'aquestes adapta-
cions, en quedarien exclosos, ja que el Departament no les
considera com a tal en l'aplicaci6 de l'art 25 de la Llei de pre-
vencid perqué no té prou pressupost!!!

Procediment actual per
demanar una adaptacio

del lloc de treball

Finalment, després d'uns quants anys, s'ha aprovat en la
Comissi¢ Paritaria de Prevencié de Riscos Laborals del
Departament d'Educacio, el procediment per demanar una
adaptacio del lloc de treball en funcié de l'article 25 d'LPRL.

Els punts més importants d'aquest nou procediment fan
referéncia a la participacio dels delegats i delegades de pre-
vencid a través dels comiteés de prevencio de riscos i de la
mateixa persona que demana l'adaptacio. També delimita en
el temps tot el procediment i assenyala quins carrecs de
I'Administracié son responsables de 1'aplicacio d'aquesta
adaptacio del lloc de treball.

Malgrat haver aconseguit que finalment s'aprovés aquest
procediment, el Departament continua sense voler adaptar
els llocs de treball a persones que necessiten com a adaptacio
una reduccid de la jornada lectiva (per exemple dedicar mitja
jornada a fer classe i l'altra mitja a feines de suport a la
docéncia), ja que aix0 suposa un increment de plantilla, (el
que ells anomenen "amb sobredotacid"), i diuen que no tenen
pressupost per afrontar-ho.

Tot plegat esta provocant situacions prou dificils per a les
persones que estan pendents de 1'acabament del procés, ja
que algunes estan en situacié de baixa laboral i ja estan a punt
de complir 18 mesos en aquesta situacio 1, per tant, a punt de
ser cridats per I'lCAM (Institut Catala d'Avaluacions
Mediques) per decidir sobre la seva situacio, que pot derivar
cap a una jubilacié per motius de salut o no en funci6 del dic-
tamen que faci I'ICAM.

Des d'USTEC creiem que aquesta situacio €s injusta i immo-
ral perque s'esta jugant amb la vida de les persones, quan mol-
tes vegades estan en aquesta situacio per culpa de la mala gestio
del Departament en I'adjudicacié d'adaptacions del lloc de tre-
ball quan hi ha problemes seriosos d'alteracions de la salut.

A hores d'ara, ja aprovat el protocol d'aplicacio de I'article
25, el procediment a seguir hauria de ser el segiient:

e Sollicitud de l'adaptacio o canvi de lloc de treball per



motius de salut als Serveis Territorials corresponents, apor-

tant la documentacié meédica en ¢l moment de 'audiéncia,

amb la visita amb el o la metge. Aquesta documentacid

medica sera confidencial.

e El o la metge dels Serveis Territorials hauria de ser qui

determinés si 'adaptacio s'ha de fer seguint el procediment

de les DAP (disposicié del Reial Decret 2112/1998 que

regula els concursos de trasllats, explicada en el capitol

anterior) quan el procés es consideri temporal, o cal passar-

la al Servei de Prevencid per seguir el procediment de 1'a-

plicaci6 de l'article 25 de I'LPRL.

e Si se segueix el procediment de les DAP, aquest és el des-

crit en l'apartat corresponent.

e Si se segueix el procediment de l'article 25 de I'LPRLes

seguira el procediment segiient:

« El procés s'iniciara a instancia de la persona interessada,
la qual presentara una sol-licitud d'adaptacio de lloc de
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les unitats organiques directament implicades, vetllaran
per I'execucid de les mesures preventives acordades.

« El Servei de Gestio de Recursos i Mesures de Seguretat
i Salut s'encarregara d'establir els procediments d'actua-
cio6 per a l'execucid i seguiment de les mesures preventi-
ves. Informara al Servei de Prevencid de Riscos Laborals
del grau d'implimentaci6 de les mesures preventives.

« El periode entre la presentacio de la sol-licitud d'adapta-
ci6 de lloc de treball fins a donar a conéixer la planifica-
ci6 de les actuacions al Comité de Seguretat i Salut no
sera superior als 6 mesos, llevat de situacions excepcio-
nals, degudament justificades.

« Una vegada el Servei o Seccid de Prevencié de Riscos
Laborals tingui coneixementde les actuacions dutes a
terme, comprovara l'efectivitat de les mesures preventi-
ves aplicades i1 determinara, si cal, noves actuacions.

« No hi ha cap termini especific per demanar-la. Es pot fer
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treball.

eLa Direccid6 dels Serveis
Territorials o la Direccio de
Serveis, o l'0rgan en qui dele-
guin,comunicara l'inici de les
actuacions a l'interlocutor del
Comite de Seguretat i Salut corres-
ponent. que en fara el seguiment.

«La Direccido dels Serveis Terri-
torials o la Secci6 de Prevencio de
Riscos Laborals corresponent fara
l'elaboraci6 de l'informe pertinent,
que incloura una proposta de pla-
nificacio de l'activitat preventiva.
La proposta de planificacio de 1'ac-
tivitat preventiva, i l'informe de
valoracio medica es traslladaran a
la persona interessada en un termi-
ni de dos mesos maxim, per tal que
aquesta faci les al-legacions que
consideri oportunes, en el termini
de 10 dies.

« La Direccid dels Serveis Territorial
o la Direccié de Serveis fara arri-
bar aquesta proposta de planifica-
cid i les al-legacions que en el seu
cas hagi fet la persona interessada
a l'interlocutor del Comité de
Seguretat i Salut que correspongui.
En el cas que per acord del Comité
de Seguretat i Salut s'hagi proposat
alguna modificacid, aquesta es
recollira a l'acta del Comite.

«La Direccido dels Serveis Terri-
torials comunicara la planificacid
definitiva a les unitats responsa-
bles d'aplicar les mesures preventi-
ves per tal que s'apliquin i se'n faci
el seguiment.

«La Inspeccid Educativa, aixi com

en qualsevol moment.

Algunes pistes per millorar les
condicions de treball

e Millorar l'estudi de les baixes laborals.

e Fer les avaluacions de riscos completes.

e Fer els examens de salut preceptius i estudiar-ne els resultats.

® A partir de tot aixo, catalogar els llocs de treball i els seus riscos poten-
cials 1 fer els plans de prevencié adequats.

e Millorar les condicions estructurals dels centres.

® Reduir les hores de doceéncia directa.

® No castigar el professorat que es forma (els cursos sempre son a més de I'horari
lectiu).

e Afavorir els permisos per formaci6 i els anys sabatics.

e Millorar les condicions de treball del personal interi 1 substitut.

@ Avaluar la incideéncia dels riscos tenint en compte la variable de génere.

e Reduccid horaria a partir dels 55 anys sense castigar per aixo la resta del
professorat; o sigui, assumint el Departament d'Educaci6 les hores del pro-
fessorat afectat.

e Adaptacions del lloc de treball d'acord amb les necessitats de les persones
afectades, fins 1 tot si l'adaptaci6 requereix una reduccio de la jornada lec-
tiva 1 tasques de suport a la docéncia.

® Assessorament especific a centres.

e Demanem que, a partir de les dades actuals, s'estableixin mesures de pre-
venci6 aplicables a tots els centres, prioritzant els que per motius especi-
fics necessitin atencié immediata.

e O sigui, aplicar la llei de prevencié de riscos laborals sense restriccions!!!

Tot aixo representa...

® Pressupostos especifics (fan falta molts diners per aplicar aquestes mesu-
res de prevencio).
Personal i recursos suficients (actualment no hi ha prou persones treba-
llant als serveis de prevencio ni prou recursos per fer-ho).
® Gestio transparent.
e Participacio dels i les delegades de prevencio d'acord amb la llei.
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