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Aquesta publicacié no és més que un instrument informatiu. En qualsevol
cas, cal consultar el DOGC que publiqui la normativa d'adjudicacions d'estiu.




USTEC-STEs
Eina Sindical d’Informacié 386 Juny 2007

Previes
La normativa que regulara les adjudicacions de des-

tinacions provisionals per al curs 2007/2008 esta publi-
cada al DOGC n° 4885 1i, si el Departament no fa can-

vis de darrera hora, ens hi trobarem que:
® Tal com va passar el curs passat, hi ha una sola Resolucid
aplicable al professorat d'educacio6 infantil i primaria, al

de secundaria, al de formacié de persones adultes, al de
serveis educatius i al destinat a altres llocs.

e Es molt important tenir en compte que les destinacions
s'adjudicaran per dos cursos (fins a 31/8/2009) llevat

que es canvii de cos mitjancant les oposicions, que el
lloc sigui suprimit, que el/la docent sigui cessat o san-

cionat, que s'accepti la seva rentincia, que el lloc sigui
adjudicat de forma definitiva a un altre docent o que es
reincorpori el propietari definitiu. A més a més, ¢és

Presentacio de Resolucié  Resolucio
sol licituds provisional definitiva
Professorat Del 21 de maig Durant el
interf i substitut al'l de juny mes d'agost
Professorat suprimit, procedent de Durant el
\ primit, p . Del 13 al 25 Durant el
I'estranger, expectativa o prov. i : mes de .
L e . de juny - mes d'agost
que sol fliciti comissio de serveis juliol
Propostes de les direccions dels De 'l | al 29 Durant el Durant el
centres de juny mes de juliol mes d'agost
Professorat que superi les oposi- Del 16 al 20 Durant el
cions del 2007 de juliol mes d'agost

important tenir en compte que els llocs de treball
docent que dependen dels departaments de Justicia i/o
d'Acci6 social només s'adjudicaran per un curs.

® [ es sol-licituds només es podran presentar de forma telematica a
tarvés d'internet.

e [_cs destinacions per als mestres en la fase d'eleccio es faran en una
de les segiients subfases: primer s'adjudicaran els llocs de treball
de les especialitats (INF, PAN, PFR, PMU, PEF, ALL i EES), i pos-
teriorment s'adjudicaran els llocs de treball de PRI i de primer cicle
d'ESO i, si cal, hi haura adjudicacions d'ofici.

o Als llocs de treball de primer cicle d'ESO només poden accedir-hi els
funcionaris del cos de mestres que, tenint la capacitaci6 corresponent
al lloc de treball que volen ocupar, estiguin adscrits a un d'aquests
llocs de treball o hagin estat suprimits d'un d'aquests llocs.

o Cal destacar que aquest curs tamb¢ hi ha la novetat d'una possible
adjudicacio d'ofici d'ambit provincial per al professorat interi que,
tenint serveis prestats, no estigui acollit a 1'acord d'estabilitat o en
els SSTT que tinguin demanats com a preferents en el cas del pro-
fessorat interi que estigui acollit al referit acord.

e E| Departament manté i continua potenciant I'atorgament de desti-
nacions a proposta. Aquest sistema suposa que:

« A proposta de les direccions dels Serveis Territorials es poden obte-
nir destinacions per ocupar organs unipersonals de govern dels
centres; llocs vacants dels EAP, CRP, Camps d'Aprenentatge,
CREDA, llocs LIC, aules hospitalaries, itinerants en les
Agrupacions Rurals i llocs de centres dependents del Departament
de Justicia (els quals només seran objecte de destinacid per un
curs).

« A proposta de les direccions dels centres d'educacio infantil i pri-
maria, prévia proposta raonada d'una comissio integrada per l'e-
quip directiu 1 dos docents més proposats pel Consell Escolar es
poden atorgar destinacions a llocs de centres experimentals de
regim especial (CERES), llocs d'unitats de suport d'educacio espe-
cial, llocs de treball per ocupar l'aula d'acollida, un maxim de dos
llocs de treball de caracter singular per ra6 de pla estratégic, un lloc
en els centres d'ambit rural que tinguin menys de quatre llocs de
treball, un lloc d'audici6 i llenguatge (amb coneixements del llen-
guatge de signes), llocs de centres especifics d'educacio especial,
llocs de centres d'atencié educativa preferent (CAEP), llocs de tre-
ball itinerants de les ZER, fins a dos o quatre llocs de treball en
centres acabats de posar en funcionament (tindran aquesta consi-
deracio entre quatre i set cursos) en funci6 de si son d'una o de dues
linies, fins a dos llocs per ra6 de pla estratégic concedit en convo-
catories fins al 2003, fins a tres llocs en centres que tinguin auto-
ritzat un pla estratégic concedit en les convocatories del 2006 i
2007 i els llocs de treball dels centres integrats en el projecte edu-
catiu de Sant Cosme que apareixeran degudament identificats.

« A proposta de les direccions dels centres de secundaria, prévia pro-
posta raonada d'una comissi6 integrada per l'equip directiu i dos
docents més proposats pel Consell Escolar, es poden atorgar des-
tinacions per ocupar els llocs de treball per l'atenci6 qualitativa de

les diverses necessitats i interessos de l'alumnat, els llocs de 1'au-
la d'acollida, els llocs d'unitats de suport d'educaci6 especial, llocs
de centres experimentals de régim especial (CERES), un lloc en
cicles formatius que es posin en funcionament el curs 2007/08,
llocs de confirmacio per al professorat interi que ha iniciat un cicle
formatiu en el curs 2006/07, fins a dos llocs per rad de pla estra-
tégic concedit en convocatories fins al 2003, i fins a tres llocs si el
pla estrateégic es va formalitzar en les convocatories de 2006 o de
2007, llocs d'unitats de suport d'educacioé especial, llocs de centres
d'atencio educativa preferent (CAEP), resta de llocs en IES aco-
1lits al programa d'acompanyament escolar en el marc del conve-
ni signat entre el MEC 1 el Departament d'Educacié o en els cen-
tres integrats en el projecte educatiu de Sant Cosme, fins a tres
llocs en centres que tinguin autoritzat un pla estratégic per pro-
moure 'autonomia dels centres i fins a dos o quatre llocs de tre-
ball en centres acabats de posar en funcionament (tindran aquesta
consideracié durant quatre cursos) en funcié de si son d'una o de
dues linies.

e®No podran participar en els processos d'adjudicacions d'estiu els pro-
fessorat funcionari que hagi obtingut una destinacié participant en
concursos de mérits per a llocs singulars en centres amb Pla estrate-
gic ni tampoc el professorat que ja tingui assignada una destinaciod
per al curs 2007/08. Tampoc no hi haura de participar el professorat
que ja estigui en el centre en el curs 2006/07 (en comissio de serveis
0 com a propietari provisional que hagi obtingut destinaci6 definiti-
va en l'actual concurs de trasllats) i que només demani confirmacio.

e Els i les docents amb destinacié provisional i el professorat amb
destinacio definitiva que sol-licita comissio de serveis formen un
unic col-lectiu a efectes d'adjudicacions provisionals.

e Continua vigent la possibilitat que el professorat funcionari que no
depengui del Departament d'Educacié pugui obtenir destinacio
provisional per primer cop, en ocasioé de vacant i per motius, pre-
ferentment, de reagrupament familiar, amb fills, sempre que es reu-
neixin els requisits generals.

e Sollicituds:

« El professorat que participi en aquest procediment d'adjudica-
cions de destinacions haura de presentar les sol-licituds per via
telematica.

« Només es podra fer efectiva una sola gravacié telematica.

« La sol'licitud d'eliminaci6 de la petici6 feta via internet, només
es podra fer de forma presencial en el corresponent Servei
Territorial tot adjuntant una copia del document presentat tele-
maticament. Una vegada acceptada 1'eliminacid, es podra pre-
sentar una nova sol-licitud.

e Es molt important de tenir present que, de cara a una possible adju-
dicaci¢ d'ofici i llevat del personal amb dret preferent a zona, i de
les comissions de servei, la resta de col-lectius hauran d'emplenar,
per ordre de preferéncia, els codis de totes les comarques de tot
Catalunya.

@ Jgual que en processos anteriors:



« Amb caracter general no s'atorgara comissio de serveis a qui hagi
obtingut una destinaci6 definitiva en una altra comunitat auto-
noma amb efectes de 1'l de setembre de 2007, mitjancant la par-
ticipacié voluntaria en el corresponent concurs de trasllats, lle-
vat de casos de reagrupament familiar i altres, sempre que com-
pleixin els requisits.

« Els docents suprimits que, abans del 15 de setembre, recuperin la
seva destinacio definitiva, podran optar entre incorporar-se o bé
romandre durant el curs 2006/07 en la destinaci6 provisional que
se'ls hagi adjudicat.

Calendari

Els Serveis Territorials enviaran als centres, previsiblement en la
primera quinzena de juny, la comunicacié de plantilles i de supres-
sions per al curs 2007/2008.

A totes les resolucions provisionals hi haura un termini de reclama-
cions de 3 dies habils des del dia de la seva publicacio. En el cas de recla-
maci6 caldra aportar totes les dades constatades possibles (algunes de les
quals es poden trobar consultant Attp.//www.sindicat.net )

Presentacio telematica de sol-licituds

Llevat de les propostes que facin les direccions, totes les altres
sol-licituds de destinacions s'hauran de formalitzar i gravar a través
d'internet en el web del Departament d'Educaci6 tot tenint en comp-
te les peculiaritats de cada col-lectiu docent i/o del lloc de treball que
es demani.

Es podra imprimir un esborrany per comprovar les dades introdui-
des, pero la sol-licitud només es podra gravar una sola vegada, Si per
alguna ra¢ es vol eliminar la sollicitud caldra, dintre del termini de
presentacio de sol‘licituds, demanar-ho presencialment en els SSTT
tot adjuntat una copia del document inicial generat pel programa.

Es podra obtenir una copia de la sol-licitud definitiva, pero no cal-
dra que es presenti res en cap registre llevat de la documentacié que
justifiqui la peticid d'una comissié de serveis per motius personals o
professionals greus, o aquella que acrediti la condicio de disminuit (si
no consta en el registre informatic de personal).

Hi haura un servei d'atenci6 a l'usuari per resoldre dubtes i s'hi
podra accedir per telefon o per e-mail i, de forma presencial, en els
corresponents SSTT.

Una vegada finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds no es
podra modificar ni anul‘lar la peticio registrada ni variar I'ordre de
prelacio de les destinacions sol-licitades.

Els i les docents només podran sol-licitar llocs de treball correspo-
nents a un maxim de vuit especialitats en el cas del cos de mestres
(sis en el cas que, estant adscrits a llocs de primer cicle d'ESO, es
demanin llocs d'aquest nivell educatiu) o fins a un maxim de sis espe-
cialitats en el cas de col‘lectius d'ensenyament secundari. En qualse-
vol cas només es podran demanar llocs de treball d'especialitats per
als quals es tinguin els requisits per fer-ho.

Criteris per als desplacaments forcosos

Els Serveis Territorials comunicaran a les direccions dels centres la
plantilla per al curs 2006-2007 tot indicant els llocs de treball defini-
tius que es poden veure afectats per les modificacions de plantilla
previstes. També enviaran als centres informacio sobre les vacants en
el centre i en els taulers d'anuncis dels SSTT s'informara de les
vacants que hi hagi per centres, municipis i especialitats.

Les direccions reuniran el professorat adscrit als lloc/s afectat/s per
la supressio i demanaran si alguna persona s'ofereix voluntariament
per ser suprimida/desplacada. Si no n'hi hagués cap, la persona afec-
tada sera la menys antiga al centre (en el cas dels docents de secun-
daria, el primer criteri és l'antiguitat al cos); en el cas d'empat, I'any
d'ingrés al cos, (a secundaria s'aplicaria el criteri de tenir o no la con-
dici6 de catadratic) i la puntuacié en el procés selectiu d'entre les ads-
crites al lloc de treball a suprimir.

Si en aplicacio dels anteriors criteris (no pas d'una opcid volunta-
ria) resultés suprimit un/a docent que a 1'l de setembre de 2007 tin-
gui més de 60 anys, podra optar per quedar-se al centre. Si aixi ho
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manifesta, 1i sera assignat el corresponent horari, pero si deixa de
prestar serveis durant el curs 2007/08, aquest horari sera reassignat
entre la resta de professorat del centre.

S'estendra acta de la reunié i, una vegada signada per la direccio,
el/la secretari/a i per tot el professorat convocat a la reunio, se n'en-
viara una copia al Servei Territorial corresponent i una altra copia es
Iliurara, a efecte de notificacio, a la persona afectada per la supressio,
la qual n'haura d'acusar la recepcio.

Cal tenir molt present que si alguna persona s'ofereix voluntaria-
ment per ser suprimida, no podra, posteriorment, canviar aquesta
opcid i que la persona que, voluntariament o en aplicacié d'aquests
criteris, resulti afectada, quedara suprimida (pérdua definitiva de la
destinacio).

Requisits d'especialitat

Per a l'adjudicaci6 provisional d'un lloc de treball caldra tenir la
corresponent especialitat.

En tots els casos, i dins de cada fase i col-lectiu, el docent que no
disposi de l'acreditacié del coneixement de la llengua catalana o, en
el seu cas, aranesa, anira darrere de la resta d'integrants del col-lec-
tiu que si que ho hagin acreditat. Cal tenir en compte que, en la fase
d'eleccio, no es donaran comissions de serveis si no s'acredita el

coneixement de la llengua catalana (o aranesa).
Cos de mestres

S'entendra complert el requisit d'especialitat per ocupar llocs de treball
en CEIPs i/o en centres de formacié de persones adultes, quan es posse-
eixi la capacitacio o l'habilitacié extraordinaries, o quan s'acrediti una
experiéncia minima de 24 mesos (27 en el cas dels funcionaris en prac-
tiques i del professorat interi) ocupant un lloc de treball de l'especialitat,
d'acord amb les dades que figuren al registre de personal.

Als llocs de treball de primer cicle d'ESO només podran accedir-hi
el personal funcionari del cos de mestres que, tenint la capacitacio
corresponent al lloc de treball que volen ocupar, estiguin adscrits a un
d'aquests llocs de treball o hagin estat suprimits d'un d'aquests 1locs.

L'adjudicacio de llocs de treball en centres d'Era Val d'Aran reque-
reixen estar en possessio de l'acreditacié del coneixement suficient,
oral i escrit, de la llengua aranesa.

En tots els casos i en el cas d'igualtat es donara prioritat: 1. A les
funcionaries acollides a la Llei contra la violéncia de génere. 2. Al
personal funcionari amb una DAP reconeguda o acollits a l'article 25
de la Llei de prevencio de riscos. 3. Als i a les docents amb la condi-
ci6 legal de disminuits i 4. Als col-lectius de docents suprimits i de
docents que van perdre la destinacié definitiva (van ser adscrits a un
lloc de treball a I'estranger o de I'administracié educativa).

En tots els suposits i, en el cas d'igualtat, tindran prioritat per obte-
nir destinaci6 els i les docents que acreditin la condici6 legal de dis-
minuit. Si continués l'empat es resoldria a favor de qui acredités el
coneixement de la llengua catalana o, en el seu cas, aranesa.

Cossos de professorat de secundaria

S'entendra complert el requisit d'especialitat si se n'és titular o si es
té I'habilitacié especial o, en el cas del personal suprimit a qui no es
pugui atorgar destinacio en funcio de ser titular o estar habilitat, pel
fet de tenir la corresponent titulaci6 idonia o acreditar una experién-
cia minima de 24 mesos d'acord amb les dades que constin en els
registres informatics de personal.

Els llocs de treball de les especialitats de psicologia i pedagogia i
d'economia només podran ser ocupats per funcionaris que pertanyin
al cos de professors d'ensenyaments secundaris.

Els llocs de treball de les unitats de suport d'educacié especial seran
adjudicats al personal docent que tingui l'especialitat de psicologia.

Els titulars de les especialitats de grec o llati podran ocupar llocs
de treball de cultura classica.

Els llocs de treball en centres d'Era Val d'Aran requereixen estar en
possessio de l'acreditacio del coneixement suficient, oral i escrit, de
la llengua aranesa.

Per poder ocupar llocs de treball en centres de formacio de perso-
nes adultes caldra ser titular d'alguna de les especialitats correspo-
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nents a l'ambit del lloc sollicitat.

® Ambit de comunicacio: ser titualrs de llengua catalana i literatura,
llengua castellana i literatura o d'angles. En qualsevol cas s'haura
d'acreditar el nivell D de catala i/o coneixements suficients de llen-
gua anglesa llevat que siguin titulars de l'especialitat de llengua
catalana i literatura i/o d'angles.

e Ambit de les ciéncies socials : ser titulars de I'especialitat de geo-
grafia i historia.

e Ambit de les matematiques, de la ciéncia i de la tecnologia : ser
titular de matematiques o fisica i quimica o biologia i geologia o
de tecnologia.

Si es concedeix destinacio en un centre de formacié de persones
adultes s'hauran d'impartir tots els moduls de cadascuna de les arees
de 'ambit.

Respecte del professorat interi de secundaria cal tenir en compte que:
e Haura de tenir l'especialitat idonia d'acord amb la taula de concor-

dances (Annex del Decret 133/2001).

e Llevat de les especialitats d'educacio fisica i de psicologia i peda-
gogia, es considera complert el requisit si acrediten nomenament
per l'especialitat durant quatre cursos (36 mesos) en el cas de cos-
sos de secundaria o de tres cursos (27 mesos) en el cas del cos de
mestres a més a més del corresponent requisit de titulacio fixat en
el Decret 133/2001.

e Per a certs llocs de treball de formacié professional i per ocupar
vacants a escoles oficials d'idiomes i escoles d'art cal tenir recone-
guda a la borsa de treball la corresponent idoneitat.

e En sollicitar les especialitats per les quals vol ser destinat mani-
festara que coneix els curriculums i que té prou capacitacioé per
impartir-les. Si posteriorment hi hagués informe negatiu de la
Inspecci6 en relacié a la seva idoneitat sera sotmes a un expedient
contradictori que pot acabar amb 1'exclusio de la borsa de treball.
En tots els casos i en cas d'igualtat es donara prioritat a: 1) A les

funcionaries acollides a la Llei contra la violéncia de geénere. 2) Al

personal funcionari amb una DAP reconeguda o acollit a l'article 25

de la Llei de prevenci6 de riscos. 3) Al personal docent amb la con-

dicio legal de disminuits i 4) Als col-lectius de docents suprimits i de
docents que van perdre la destinacio definitiva (per haver estat ads-
crits a un lloc de treball a l'estranger o de I'administracio educativa).

Si continués 1'empat es resoldria a favor de qui acredités el conei-
xement de la llengua catalana o, en el seu cas, aranesa.

Procediment

Segons el cos al qual es pertany, la situacid de la qual es procedeix
(mestres que vulguin ocupar llocs de treball de primer cicle d'ESO) i les
especialitats que es tinguin reconegudes en el registre de personal es
podran demanar llocs de treball d'educacié infantil i primaria, de primer
cicle d'ESO i de centres de secundaria i formacié de persones adultes.

Cal tenir molt en compte que en el cas de peticions de destinacid
en municipis i zones, els llocs de treball s'adjudicaran seguint 1'ordre
en el qual apareixen els centres en I'annex corresponent; ara bé, en el
cas d'arribar a 1'adjudicacié comarcal, s'adjudicaran, primer, els cen-
tres corresponents a la capital de comarca i, després, la resta de cen-
tres sempre d'acord amb l'ordre que tinguin en I'esmentat annex. Cal
insistir en la transcendéncia de les errades encara que sigui en els
codis numerics.

Es important tenir present que, quan se sol-liciti més d'una espe-
cialitat, es tindra en compte, en primer lloc, la peticié de centre i, en
segon lloc, les especialitats sol-licitades llevat dels que superin les
oposicions d'enguany, ja que, en aquest col-lectiu, es tindra en comp-
te en primer lloc 'especialitat adquirida en l'oposicio.

Es molt important tenir present que, de cara a una possible adjudi-
caci6 d'ofici i llevat del personal amb dret preferent a zona i del per-
sonal interi acollit a 1'acord d'estabilitat, la resta de personal hauran
d'emplenar, per ordre de preferéncia, els codis de totes les comarques
de tot Catalunya. Si no ho fa, s'assignaran d'ofici per 1'ordre en el qual
apareixen en l'annex de la convocatoria.

El professorat interi no podra obtenir destinaci6é en un centre si la
direccid fa constar expressament, amb informe motivat, que no pro-

cedeix la seva continuitat.

En el cas d'empat/igualtat entre dos o més sollicitants d'un lloc de
treball aquest es resoldra aplicant els segtients criteris:

e En els cossos d'ensenyaments secundaris 1'especialitat obtinguda
per un procediment selectiu (titular) té prioritat sobre qualsevol
altra especialitat (habilitada o idonia).

e En cas d'igualtat en allo que es refereix a 'especialitat es donara
prioritat a l'adjudicacio de destinaci6: 1. A les funcionaries acolli-
des a la Llei contra la violéncia de genere. 2. Al personal funcio-
nari amb una DAP reconeguda o acollit a I'article 25 de la Llei de
prevencio de riscos. 3. Al personal docent amb la condicio legal de
disminuits i 4. Als col-lectius de docents suprimits i de docents que
van perdre la destinacio definitiva (van ser adscrits a un lloc de tre-
ball a I'estranger o de I'administracié educativa).

e En tots els col-lectius i en igualtat de condicions tindra prioritat el
personal docent que tingui acreditat o que acrediti el coneixement
de la llengua catalana.

e En la fase d'eleccid no es donaran comissions de serveis a qui no
tingui acreditat el coneixement de la llengua catalana.

o Dintre de cada col-lectiu i per a l'obtencié d'una comissi6 de serveis en
la fase d'eleccio es tindran en compte les segiients prioritats: 1. Els/les
directors/es que hagin finalitzat el seu mandat el 30 de juny de 2007 .
2. El personal docent que, en els darrers quatre cursos, hagi exercit en
un CAEP, en un CEE o en lloc com a itinerant en una ZER. 3. Que
hagi obtingut una nova especialitat en la convocatoria de 2007. 4. Que,
durant el curs 2006/07, tingui destinaci6 definitiva en un centre que
hagi formalitzat un pla estratégic (convocatoria de 2006) o un pla d'ac-
tuacio immediata (convocatoria de 2007). 5. Que acrediti circumstan-
cies de caracter personal o professional greus degudament justificades.

® Per concedir una nova comissio de serveis es podra tenir en comp-
te si aquesta es refereix a llocs de treball demanats i no obtinguts
en el darrer concurs de trasllats.

e En igualtat de condicions, en cada fase es donara prioritat a qui acre-
diti el coneixement de la llengua catalana o, en el seu cas, aranesa.

Si malgrat tot encara continués l'empat, s'aplicarien els segiients criteris:
Professorat suprimit
o Cos de mestres
1.M¢s antiguitat ininterrompuda al darrer centre on tenia la desti-
naci6 definitiva (fins a 31.8.2007).

2.Més temps de servei com a funcionari de carrera del cos de mes-
tres (fins a 31.8.2007).

3.Any més antic d'ingrés al cos.

4 .Major puntuacié obtinguda en el procediment d'ingrés al cos.

® Cossos de professorat de secundaria

1.Més temps de servei com a funcionari de carrera del cos de mes-
tres (fins a 31.8.2007).

2.Més antiguitat ininterrompuda en el darrer centre on tenia la des-
tinaci6 definitiva ( fins a 31.8.2007).

3.Any més antic d'ingrés al cos.

4.Tenir la condici6 de catedratic.

5.Major puntuacio obtinguda en el procediment selectiu d'ingrés al
Cos.

Resta del professorat
L'any d'ingrés al cos 1, si és el mateix, el nimero d'ordre o la pun-

tuacio obtinguda en el procés selectiu.

Profesorat interi
El nimero d'ordre que tenen assignat a la borsa de treball sera el

criteri a emprar per desfer els empats.

Fases d'adjudicacio

Una vegada resolt el procediment previ d'adjudicacions a proposta
de I'Administraci6 i en cadascun dels col-lectius, 'adjudicaci6 es dura
a terme segons una scrie de fases consecutives i prioritaries.

Cos de mestres

e Primera fase. A proposta de les direccions dels centres docents.

e Segona fase. Confirmacié al mateix centre i lloc de treball del curs
2006/2007.



e Tercera fase. Confirmaci6 al mateix centre, pero en un lloc de tre-
ball diferent del que s'ocupava durant el curs 2006/2007.

e Quarta fase. Eleccio a llocs de treball de les especialitats INF, PAN,
PFR, PMU, PEF, ALL i EES. En aquesta fase només es donara desti-
naci6 al professorat que no hagi demanat ni llocs de treball de PRI ni,
en el cas que ho pogués fer, llocs de treball de primer cicle d'ESO.

e Cinquena fase. Elecci6 a llocs de treball de PRI i altres especiali-
tats reconegudes que no s'hagin demanat en la quarta fase (seran
afegides d'ofici per I'Administracio), llocs de treball de primer
cicle d'ESO i, si s'escau, adjudicacio d'ofici (als docents suprimits,
als docents amb destinacio provisional, al professorat que hagi
superat el darrer procés selectiu i al professorat interi).

Cossos de professorat de secundaria

e Primera fase. A proposta de les direccions dels centres docents.

® Segona fase. Confirmacié al mateix centre i lloc de treball del curs
2006/2007.

® Tercera fase. Confirmacio al mateix centre, pero en un lloc de tre-
ball diferent del que s'ocupava durant el curs 2006/2007.

e Quarta fase. Eleccio i, si s'escau, d'ofici (als docents suprimits, als
docents amb destinaci6 provisional, al professorat que hagi supe-
rat el darrer procés selectiu i al professorat interi).

No es podra adjudicar destinaci6 a cap docent d'un col-lectiu men-
tre resti pendent de col-locacid cap docent d'un col-lectiu precedent.

En les adjudicacions no es donaran destinacions a llocs de centres
especifics d'educacié especial, CAEP, centres acollits al programa
d'acompanyament escolar, centres integrats en el projecte educatiu de
Sant Cosme, centres de formaci6 de persones adultes, itinerancies en
ZER i/o agrupaments rurals, CREDA i EAP que no hagin estat dema-
nats expressament amb el corresponent codi de centre.

Cal recordar que totes les confirmacions (en el mateix o en un altre lloc
de treball) han de ser incloses en el model especific que han de presentar
les direccions entre I'11 i el 29 de juny i que el professorat que, havent
obtingut destinacio en l'actual concurs de trasllats, demani ser confirmat
no haura de presentar cap sol-licitud d'adjudicacio de destinacio ja que n'hi
ha prou amb la seva inclusié en el model especific de les direccions. Aixi
mateix, és important tenir en compte que les propostes de les direccions
no han d'incloure la confirmacié del professorat interi (aquest col-lectiu ho
demanara en la seva sol'licitud individual de participacio).

Procediment previ d'adjudicacions
a proposta de I'Administracio

Aquesta part de les adjudicacions és prévia a la resta de fases del
procediment general i, en ocasié de vacant, s'hi podran obtenir desti-
nacions provisionals:

a) A proposta de les direccions dels Serveis Territorials per ocupar
llocs de treball en els quals s'hauran d'exercir carrecs corresponents
a organs unipersonals de govern i llocs de treball en EAP, CRP,
Camps d'Aprenentatge, CREDA, llocs LIC i aules hospitalaries.
Tambés es poden obtenir llocs de treball docents que depenguin del
Departament de Justicia o del Departament d'Accid Social.

b)A proposta de les direccions dels centres acabats de posar en fun-
cionament en funci6 de si son d'una o de dues linies. CEIP: fins a
dos o quatre llocs de treball en centres acabats de posar en funcio-
nament (tindran aquesta consideracid entre quatre i set cursos).
IES: fins a dos o quatre llocs de treball en centres acabats de posar
en funcionament (tindran aquesta consideracié durant quatre cur-
sos) en funcid de si son d'una o de dues linies.

Aquestes propostes que hauran d'anar signades per la direccio i
el/la docent interessat/da, tindran prioritat i es resoldran amb caracter
previ a la resta d'adjudicacions. Es important tenir en compte que la
proposta per ocupar la direccié d'un centre té preferéncia per davant
de la resta de carrecs i que, segons el cas, la durada d'aquests nome-
naments depén de quan finalitzi el mandat del carrec o fins que cessi
la direcci6 del centre; fins que s'incorpori un docent amb caracter
definitiu o fins que es canvii de cos docent, se suprimeixi el lloc de
treball, hi hagi cessament per avaluacié negativa, per sancié o per
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rentncia raonada acceptada per I'Administracio.

En les propostes no s'ha d'incloure el professorat que ja consti com
a destinat per al curs 2007/08.

Aixi mateix, en les propostes de destinacions en centres de forma-
ci6 de persones adultes, hi podra constar el professorat que, en oca-
si6 de vacant i pel procediment previ, hagi de ser destinat per ocupar
un carrec unipersonal en algun d'aquests centres.

Preferéncia en l'adjudicacié de destina-
cions a determinats llocs de treball a
proposta de les direccions dels centres

Cal tenir en compte que en el procediment general les adjudica-
cions de destinacions a determinats llocs de treball a proposta de les
direccions del centre tindran caracter preferent i que aquesta prefe-
réncia només es té dintre de cadascun dels col-lectius i que, en qual-
sevol cas, caldra que el/la docent proposat signi, en senyal de con-
formitat, en el model que presentaran les direccions.

Es important tenir en compte que els llocs de treball corresponents
a centres que tinguin autoritzats plans estratégics només poden ser
ocupats per funcionaris de carrera o en practiques i que la durada d'a-
quests nomenaments sera fins a la finalitzacié del pla o fins que el
lloc es proveeixi mitjangant concurs de merits.

Finalment, cal indicar que les direccions dels centres faran arribar les
propostes de destinacions entre el 11 i el 29 de juny en un model especific.

Procediment general

Es important tenir en compte que, amb caracter general i llevat
d'alguna excepcid, les adjudicacions que es realitzin en aquest procés
ho seran per dos cursos (fins al 31 d'agost de 2009).

Professorat suprimit per pérdua definitiva de la desti-

nacié (col-lectiv a)

Participa en aquesta part del procediment tot el professorat que ha
perdut definitivament la destinaci6 per supressio de lloc.
Hi ha les segiients fases:

1) Podran obtenir destinacid per alguna de les possibilitats previstes
en el procediment previ i també a proposta de les direccions.

2) La fase de confirmacio tant al centre on tenien destinacid provi-
sional durant el curs 2006/07 com en aquell altre on tenien la des-
tinaci6 definitiva. En qualsevol dels dos casos es podran exercir les
seglients preferéncies:1. En la mateixa especialitat i 2. En una altra
de diferent. Les persones suprimides del mateix centre tindran pre-
ferencia sobre les desplagades d'altres centres i zones que durant el
curs 2006/07 hagin estat adscrites provisionalment.

3)La fase d'eleccio. En aquesta fase s'aplicara el dret preferent a I'obtencio
de destinaci6 dintre del centre, municipi o de la zona educativa o de des-
plagament corresponent al centre on es va perdre la destinacié definiti-
va, per la qual cosa hauran de demanar els municipis, la zona /o els cen-
tres d'aquests ambits sobre els quals volen exercir aquesta preferéncia.

Es important tenir en compte que primer només s'adjudicaran
llocs de treball d'especialitats (INF, PAN, PFR, PMU, PEF, ALL i
EES) i que en segon lloc es poden adjudicar llocs de PRI, llocs
d'especialitats reconegudes 1 no demanades (seran afegides d'ofici
per I'Administracio) i llocs de primer cicle d'ESO si es reuneixen
els requisits per obtenir-los.

« En aquesta fase es podran fer fins a 30 peticions.

« Cossos de secundaria: cal que, almenys, es demanin llocs de tre-
ball per I'especialitat de la qual es té la titularitat. Cos de mes-
tres: per totes aquelles que es tinguin reconegudes o habilitades
i també és podra demanar destinacio per aquelles en les quals
s'acrediti una experiéncia minima de 24 mesos.

«Es podran demanar voluntariament llocs de treball de centres
d'un municipi diferent del seu centre d'origen.

« En el cas del cos de mestres es podran demanar i obtenir llocs de
primer cicle d'ESO sempre que es compleixi el requisit d'espe-
cialitat i hagin estat suprimits del lloc de treball de primer cicle
d'ESO al qual estaven adscrits de forma definitiva.
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4) L'adscripci6 d'ofici dins I'ambit de la zona educativa o de despla-
cament de preferéncia només s'efectuara quan no s'obtingui cap de
les destinacions demanades o quan no s'hagi presentat la sol-licitud
per participar en el procés. Primer es donaran llocs dintre del muni-
cipi on era el centre del qual va ser suprimit i, en segon lloc, a la
resta de municipis de la zona de desplagament.

La preferéncia a zona o municipi de la seva destinacio definitiva es
podra especificar dins de les 30 peticions de centres, municipis o zones
i/o comarques als quals tenen preferéncia per la fase d'eleccié. Es podran
sol'licitar indistintament peticions preferents i no preferents, sense que
aixo suposi perdua de la preferéncia en el moment de I'adjudicacio.

En el cas de ZER i agrupacions rurals tindra preferencia el professorat
desplacat dels centres de les mateixes ZER o agrupacions rurals.

Professorat procedent de l'estranger i de llocs de I'ad-

ministracié educativa (col-lectiu b?

Tindran opcid a ser proposats per les direccions i a ser confirmats
al centre on han tingut destinacié provisional el curs 2006/07. En
aquesta fase de confirmacio i en la fase de dret preferent a municipi
o zona aniran darrere dels suprimits.

Entre les especialitats que sollicitin:

e Secundaria. Ha de constar necessariament l'especialitat de la qual
son titulars. Si no ho fan, I'Administraci6 la incloura d'ofici darre-
re de la que demanin en ultim lloc.

e Primaria. Han de demanar per totes les especialitats que tinguin
reconegudes o habilitades tant d'educacid primaria com de 1r cicle
de I'ESO i també aquelles altres amb una experiéncia minima de 24
mesos. Si no ho fan, 'Administraci6 les incloura d'ofici.

Poden realitzar 30 peticions en les mateixes condicions que els des-
plagats i suprimits; ara bé, cal tenir present que quant a les peticions fora
del municipi o zona de preferéncia, formaran part del col-lectiu tnic inte-
grat pels propietaris provisionals (col-lectiu d), els propietaris definitius
que demanin comissidé de serveis (collectiu e) o, si s'escau, del de
docents amb la condici6 legal de disminuits (col-lectiu ¢).

Es important que, per si no obtenen cap de les destinacions dema-
nades, sol'licitin comarques, ja que si no obtenen destinacié seran
destinats d'ofici en un centre de 1'ambit de Catalunya.

Professorat acollit a la Llei de mesures contra la vio-
léncia de génere, que tingui reconegut el dret a aco-
llir-se a una DAP o a l'article 25 de la Llei de preven-
cié de riscos i professorat, de carrera o en practiques,
que acrediti la condicié legal de disminuit (col-lectiu c)

En igualtat de condicions respecte de l'especialitat, el professorat
d'aquest col-lectiu tindra preferéncia per obtenir destinacid provisional
per davant dels suprimits, dels que procedeixen de l'estranger i de llocs
de l'administraci6 educativa, dels propietaris provisionals i de les
comissions de servei. En aquest grup figuraran també els que aprovin
les oposicions al cos de mestres pel torn de reserva per a disminuits.

L'ordre de prioritat dins d'aquest col-lectiu és:

1. Funcionaries acollides a la Llei de mesures de proteccid integral
contra la violéncia de génere.

2. Docents amb dret reconegut a acollir-se a una DAP o a l'article 25
de la Llei de prevencio de riscos.

3. Docents amb la condicio legal de disminuit (si no consta en el
registre de personal caldra acreditar-la).

Els requisits, procediment, models i forma d'emplenar la sol-licitud
seran els mateixos que per als propietaris provisionals, comissions de
serveis i opositors.

Professorat propietari provisional, professorat excedent
que sol licita el reingrés al servei actiu i professorat que
sol licita comissié de serveis (col-lectius d i e)
A efectes d'adjudicacio de destinacio tots dos grups formen un Ginic
col-lectiu.
® Aquest professorat, incloent-hi qui hagi estat proposat per una lli-
céncia sindical, ha de participar obligatoriament en aquest procés
d'adjudicacions per al curs 2006/07 Si no hi participa o bé no obté
cap destinaci6 de les demanades, sera adscrit a qualsevol centre de

Catalunya a llocs que pugui ocupar (hauran d'indicar, per ordre de
preferéncia, els codis de totes les comarques de tot Catalunya).

El professorat del cos de mestres pot demanar destinaci6 per llocs
respecte dels quals tingui reconeguda o habilitada la corresponent
especialitat. També poden demanar llocs d'especialitats en les quals
pugui acreditar una experiéncia minima de 24 mesos.

El professorat dels cossos d'ensenyaments secundaris han de
fer constar, necessariament, una de les especialitats de la qual
sigui titular. Sino ho fa, I'Administracié l'afegira d'ofici a darre-
re de les demanades.

Poden sollicitar la confirmacié en el mateix o en un lloc dife-
rent del centre on han tingut destinacio el curs 2006/07.

En la fase d'eleccié poden demanar fins a 30 peticions de cen-
tres, municipis, zones 0 comarques.

Cal que en la sol'licitud es faci constar per ordre de preferéncia,
les especialitats reconegudes, les que provenen de l'experiéncia
docent i també les que s'hagin obtingut pel procediment d'adquisi-
cié de noves especialitats, ja que si no es pot adjudicar un lloc de
treball per les especialitats demanades, I'Administracio completara
d'ofici les especialitats que té reconegudes.

® Professorat que sol-licita comissions de servei.

No han de presentar la corresponent sol-licitud si només par-
ticipen per les fases de proposta o de confirmacio ja que, Unica-
ment, hauran de donar la seva conformitat en 1'imprés de pro-
posta que presentaran les direccions. Caldra que presentin infor-
maticament la corresponent sol-licitud si, a més a més del lloc
pel qual son proposats o confirmats, demanen comissié de ser-
veis a altres llocs de treball.

Amb caracter general no s'atorgara comissio de serveis a qui
hagi obtingut una destinacié definitiva en una altra comunitat
autonoma amb efectes de 'l de setembre de 2007, mitjancant la
participacié voluntaria en el corresponent concurs de trasllats.
En la fase d'eleccid i amb caracter general, no es donara comis-
si6 de serveis en la fase d'eleccid a qui no acrediti que té el
coneixement adequat de la llengua catalana.

Només es podra demanar comissi6 de serveis en llocs de pri-
mer cicle d'ESO si s'ha estat exercint en aquest nivell educatiu
durant el curs 2006/07.

El professorat que depén d'una altra administracié educativa
que, havent tingut destinacié provisional a Catalunya durant el
curs 2006/07, vulgui continuar treballant a Catalunya forma part
d'aquest col-lectiu.

En la fase d'elecci6 el professorat amb destinacié definitiva
pot demanar comissid de serveis, la prioritat s'aconseguira
segiients motius:

1) Directors/es que hagin finalitzat el seu mandat el dia 30 de
juny de 2007.

2) Docents que hagin exercit docéncia directa durant els darrers
quatre cursos en un CAEP, en un centre especific d'educacio
especial o en un lloc itinerant d'una ZER, en IES acollits al
programa d'acompanyament escolar.

3)Si, havent adquirit una nova especialitat en el procediment
convocat en 2007, demanen llocs de treball per la nova espe-
cialitat adquirida.

4) Si tenen destinacio6 definitiva en llocs que tinguin autoritzats
plans estratégics o plans d'actuacié immediata.

5) Docents amb circumstancies personals o professionals greus
degudament justificades.

En la concessi6 es tindra en compte si la comissié de serveis
es demana per a llocs de treball sol‘licitats i no obtinguts en el
darrer concurs generals de trasllats.

Professorat que sureri el rrocés selectiu convocat
durant el 2007 (col-lectiu f)

Cal tenir en compte la diferéncia que hi ha entre superar el procés
selectiu per a l'ingrés a la funcio publica o bé haver superat el procés
selectiu d'accés a un altre cos docent.



El professorat que accedeixi a un altre cos docent no caldra que
faci cap petici6 de destinaci6 si la seva destinaci6 provisional per al
curs 2007/08 correspon a un lloc de treball del mateix cos pel qual ha
superat el procés selectiu.

Si es tracta d'un lloc de treball d'un cos diferent podra optar entre ser
nomenat funcionari en practiques en el nou cos (estaria exempt d'ava-
luacio) o bé continuar com a funcionari de carrera en el cos d'origen. Si
va fer 'opcid de no consumir plaga només li caldra fer I'anterior opcio.

Qui hagi de presentar sol‘licitud ho haura de fer de forma telema-
tica entre el 16 1 el 20 de juliol. Si no la presenten es poden trobar que
se'ls tingui en compte la peticid que varen fer com a docents interins
o que siguin destinats d'ofici en el cas que mai no haguessin treballat
com a docents interins. Cal recordar que la prioritat en 1'adjudicacio
de destinacions la dona la puntuacié obtinguda en el procés selectiu.

Tret que obtinguin destinacid per proposta o per confirmaciod per
l'especialitat per la qual han superat el procés selectiu o en aules d'a-
collida, CRP, LIC, camps d'aprenentatge si la placa adjudicada
correspon a un lloc de treball del mateix cos pel qual han superat el
procés selectiu, aquest professorat sera destinat per l'especialitat per
la qual ha superat el procés selectiu.

Si no se'ls pot adjudicar cap placa de les demanades, seran desti-
nats d'ofici en I'ambit de Catalunya. Es molt important tenir en comp-
te que 1'Administracié completara d'ofici els codis de les comarques
que no hagin estat posats en la sollicitud de destinacio.

Professorat interi (col-lectius g, h 6 )

Es important tenir en compte que les sollicituds només es podran
presentar telematicament, que totes les adjudicacions que es donin
seran de jornada completa, que no podran demanar llocs de treball al
primer cicle de I'ESO i que només es podran demanar destinacions
per les quals es tinguin els requisits d'especialitat.

El professorat interi dels col-lectius g) i h) només podra ser proposat
per les direccions dels centres si han exercit en el centre pel qual se'ls
proposa i tenen acreditats 24 mesos de serveis a 31 d'agost de 2007.
Podran obtenir destinacio, si s'escau, per la fase de confirmacio si han
estat nomenats per tot el curs 2006/07 en el centre en el qual es volen
confirmar i tenen acreditats 48 mesos de serveis en centres publics.

Els col-lectius g), h) i j) se subdivideixen en dos subgrups en fun-
cio de si es tracta de funcionaries acollides a la Llei de mesures de
protecci6 integral contra la violéncia de geénere o tenen la condicid
legal de disminuits (subgrup 1) o bé no es poden incloure en cap dels
suposits anteriors (subgrup 2)

El professorat interi del col-lectiu j) obtindra destinaci6 després del
col'lectiu de professorat que no depen del Departament d'Educacio
que, per primera vegada, demani destinacié provisional en centres
dependents del Depratament (col-lectiu 1)

A més, cal tenir en compte que les destinacions dins de cada
collectiu s'adjudiquen seguint 1'ordre de prioritat que tot seguit s'in-
dica: 1. Fase de proposta. 2. Fase de confirmacio. 3. Fase d'eleccio.
4. Fase d'adjudicaci6 d'ofici. Dins de cada fase d'adjudicacio el pro-
fessorat interi s'ordena d'acord amb el numero d'ordre que tingui
assignat en la borsa.

En cadascun dels suposits anteriors, quan hi hagi més d'un/a can-
didat/a per a un mateix lloc, tindran prioritat les docents acollides a
les mesures que preveu la Llei de mesures contra la violéncia de
geénere i els i les docents que tinguin la condici6 legal de disminuits.
En igualtat de condicions les destinacions es donaran d'acord amb el
numero d'ordre que tinguin en la borsa de treball.

e Es molt important recordar que:
« El termini de presentacié de sol'licituds sera del 21 de maig a I'l de
juny i que les sol-licituds només es podran presentar telematicament.
«No podran obtenir destinacié en el mateix centre del curs ante-
rior (ni en la fase de confirmacio ni en la d'eleccio) si la direccio
fa constar, amb un informe motivat, la seva sol-licitud de no con-
tinuitat del docent en qiiestio.
« El professorat interi només podra presentar una unica sol-licitud
per ser destinat a CEIP, a IES o a centres de formacié de perso-
nes adultes. Si es presenten dues o més sol-licituds només es tin-
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dra en compte aquella que correspongui a centres del mateix
nivell educatiu que el de la seva darrera destinacio.

« El professorat interi i substitut que superi les oposicions obtindra
destinacio d'acord amb el sistema esmentat a I'apartat d'adjudi-
cacions de destinacions a qui hagi superat el procés selectiu.

« El personal interi del cos de mestres no pot obtenir llocs de tre-
ball al primer cicle de I'ESO i tampoc no pot obtenir destinacio
en llocs de treball singulars de centres que tinguin autoritzat un
Pla estrategic (aquests només poden ser ocupats per funcionaris
de carrera o en practiques).

® | cs destinacions obtingudes seran irrenunciables i shaura de prendre'n
possessio el dia 1 de setembre de 2007. Si no ho fan, llevat de casos de
forga major, degudament justificats, seran exclosos de la borsa d'interins.

A més a més de tot l'anterior, les adjudicacions d'estiu en els tres
col-lectius de professorat interi tenen les segiients particularitats:

e Professorat interi acollit a l'acord d'estabilitat (g)

El professorat d'aquest col-lectiu pot:

a) Sol-licitar llocs vacants per a totes les especialitats que tingui
demanades en la borsa de treball.

b) Podra fer fins a 30 peticions de centres, municipis, zones i
comarques.

¢) A més a més dels centres demanats haura de fer constar un
minim de quatre comarques.

Si no obte destinaciod, en ocasio de vacant, se li adjudicara d'ofici un
lloc a jornada completa dins I'ambit territorial corresponent a la peticio
preferent de serveis territorials que tingui informada en la borsa.

Si no hi participa sera destinat d'ofici per I'Administracio.

@ Professorat interi no acollit a I'acord d'estabilitat (h)

El professorat d'aquest col-lectiu pot:

a) Sollicitar llocs vacants de les especialitats que seleccioni de
les que tingui demanades en la borsa de treball.

b) Podra fer fins a 30 peticions de centres, municipis, zones i
comarques.

c) A més a més dels centres demanats podra demanar ser desti-
nat a les comarques que desitgi.

Si no obte destinacio, en ocasié de vacant, se li adjudicara d'ofici
un lloc a jornada completa dins 1'ambit de dos Serveis Territorials si
la petici6 de servei territorial preferent correspon a les comarques de
Barcelona o de Tarragona i d'un Servei Territorial si els seus serveis
territorials preferents son els de Girona o els de Lleida. Si no partici-
pen seran destinats d'ofici per I'Administracio.
® Professorat que forma part de la borsa sense serveis docents (j).

Es important tenir present que el professorat d'aquest col-lec-
tiu obtindra destinacid darrere del col-lectiu de professorat que
no depen del Departament d'Educacié que, per primera vegada,
demani destinacié provisional en centres dependents del
Depratament (col-lectiu i) pot:

a) Sollicitar llocs vacants de les especialitats que seleccioni de
les que tingui demanades en la borsa de treball.

b) Podra fer fins a 30 peticions de centres, municipis, zones i
comarques.

c) A més a més dels centres demanats podra demanar ser desti-
nat a les comarques que desitgi.

Si no obte cap destinacio de les demanades (en centres, muni-
cipis, zones o comarques) no sera nomenat d'ofici i romandra a
la borsa sense destinacio.

Professorat funcionari de carrera que no depén del
Departament d'Educacié que, per primera vegada
demani destinacié provisional en centres publics del
Departament d'Educacié. (col-lectiu i)

El professorat funcionari que, a data d'l de setembre de 2007,
depengui d'una altra administracié educativa pot, fins al 25 de juliol
de 2007 1 al-legant motius personals, preferentment de reagrupament
familiar, demanar adjudicaci6 provisional a Catalunya.

Ho ha de fer mitjangant un escrit dirigit a la Direccié General de
Recursos del sistema educatiu tot adjuntant la segiient documentacio:
fotocopia del DNI; acreditacio de la condici6 de funcionari/a de carrera i
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del cos, especialitat i any d'oposicio;
acreditaci6 del coneixement de la
llengua catalana o, en el seu cas, ara-
nesa; exposicid i acreditacio dels
motius al-legats i la peticié de cen-
tres, municipis, zones 1 comarques
que demana. Les destinacions al
professorat d'aquest col-lectiu s'ator-
garan abans de les que es puguin
atorgar al professorat interi del
col-lectiu j).

Aquell professorat que depen
d'una altra administraci6 educativa
que, durant el curs 2006/07, ja hagi
tingut destinacié provisional a
Catalunya, pot demanar continuar
treballant a Catalunya tot fent servir
la mateixa tramitaci6 i documenta-
ci6 del col'lectiu e) (professorat que
sol'licita comissio de serveis).

Resolucions: provisional i
definitiva

Respecte de la resolucié d'aquest
procediment cal dir que la resolu-
ci6 provisional per a tots els
col'lectius de funcionaris (de carre-
ra o en practiques) es publicara
durant el mes de juliol de 2007, i
les llistes que es podran consultar
als taulers dels Serveis Territorials
també ho podran ser per internet i
es disposara d'un termini de tres
dies habils per reclamar.

Amb la publicacio de la llista
definitiva que es fara durant el
mes d'agost s'entendran contesta-
des totes les reclamacions fetes a
la resoluci6 provisional d'adjudi-
cacions.

Si després de la publicacio de la
normativa i per atendre les neces-
sitats d'escolaritzacio, es crea un
nou centre, els seus llocs de tre-
ball seran adjudicats en 1'ambit de
les peticions de municipi, zona i
comarca fetes pels participants.

Aclariments finals

Sempre que hi hagi la possibili-
tat d'obtenir una destinacié d'ofici
és molt important omplir l'apartat
d'ofici (comarques) indicant els
codis de totes les comarques de
Catalunya. En el cas del professo-
rat interi cal recordar que el seu
ambit d'adjudicaci6 d'ofici sera el
provincial.

Quan s'hagi d'assistir a una reu-
nidé per tractar sobre la supressio
d'una plaga és important informar-
se molt bé de totes les implica-
cions que suposa estar en aquesta
situacio.

Cal insistir novament en la gran
transcendéncia que tenen les erra-
des en la complimentaci6é encara
que sigui en els codis numerics.
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Valoracio d'USTEC.STEs

USTEC-STEs lamenta una vegada més que un altre curs, molts professors i professores depenguin
d'un concurset d'estiu per conéixer la seva destinacio del curs segiient. Es absolutament impropi d'una
planificacié adequada mantenir any rere any aquesta situacid. Tot i reconeixent que és una situacid
que fa anys que s'ha enquinstat que no té facil solucid, no és raonable que es mantingui la mateixa
linia.

En aquest sentit, els nomenaments per dos cursos que es faran aquest any no deixen de ser contra-
dictoris, per un costat suposen un aveng per a una part important del professorat que hi participa, pero
per un altre pot suposar un greu problema per a aquell professorat, que, bé per informe negatiu de les
direccions o afectat per la mobilitat d'altres, resulti desplacat, ja que tindra pitjors condicions de
recol-locacié per al curs 2008-09.

Aquest curs desapareix la fase previa de prorroga, pero continua la fase de confirmacio a centre,
al mateix o a un altre lloc, dins de la recol-locacié general. En teoria, aixo, i sempre que el
Departament apliqui la seva propia normativa amb coheréncia i eficacia, hauria de possibilitar el
respecte a les preferéncies establertes entre col-lectius.

Malgrat que en els darrers anys s'hagi imposat una linia de confirmacions als centres i nomenaments a
proposta dels SSTT i direccions a determinats llocs de treball i funcions, que dona una certa estabilitat a
les plantilles, no deixa de ser una estabilitat precaria, condicionada en diversos col-lectius a les decisions
de les direccions o de les comissions dels centres, presidides per unes direccions que en definitiva legal-
ment, tenen l'Gltima paraula. Si bé en la practica no hi ha gaires casos de no-confirmacions, llevat del
col'lectiu de professorat interi, on augmenten encara que no de forma significativa, el problema que
USTEC-STEs planteja és el de la legitimitat del sistema.

No hi ha establerts criteris objectius que puguin definir qué es necessita per ser o no confirmat;
per tant, tot queda a la discrecionalitat de les direccions -a les quals s'atribueix una sobrecarrega de
responsabilitat- i, al marge dels possibles greuges, com el del que pot ser bo en un centre no ho
sigui en un altre de les mateixes caracteristiques, el que realment preocupa a USTEC-STEs en son
els efectes i les conseqiiéncies. Es a dir, que en un sector com I'educatiu on la llibertat d'expressio
i la reflexi6 individual 1 col-lectiva son eines basiques i complementaries entre si per millorar la
nostra tasca, sistemes com aquest puguin provocar al final que es confongui eficacia i fer bé les
coses amb docilitat, submissio i autocensura.

Estabilitzar les plantilles i equips docents sona bé, perd de qualsevol manera no s'hi val, i en boca
del Departament resulta ben poc creible, sobretot quan als concursos de trasllats dels ultims anys
s'han quedat milers de vacants i resultes sense atorgar. Restem a 1'espera del que pot passar aquest
any.

Som conscients que el concurs general de trasllats necessita canvis, en els requisits d'alguns llocs de
treball, en els barems, en el temps de permanéncia als centres..., 1 que aquests canvis no depenen tan sols
del Departament siné també del MEC, pero s'ha de lluitar per aconseguir-los i millorar aquesta eina de
recol-locacio; ara bé, mentrestant, la transparencia i1 el compliment de la norma sén elements basics per
mantenir la igualtat i l'equitat.

Per altra part, les conseqiiéncies de la implantacio de la sisena hora continuaran agreujant les condi-
cions de treball de sectors del professorat que estaran abocats a un increment de la mobilitat geografica i
funcional. La normativa introdueix diversos canvis, prioritza i dona prefereéncia a I'adquisici6 de lloc per
especialitat a l'etapa de 1'educaci6 primaria per sobre de I'adjudicacio de llocs de generalista i ESO, pro-
hibeix al professorat que ocupi llocs de treball de I'etapa de l'educacio primaria per accedir a I'ESO i
amplia el marc territorial de mobilitat del professorat interi i substitut introduint la destinacié d'ofici als
ambits territorials ampliats amb respecte al curs passat. En aquest sentit, el personal no acollit a I'acord i
amb serveis prestats esta obligat a participar a les adjudicacions d'estiu (si no ho fa se li adjudicara d'ofi-
ci una vacant) i haura d'acceptar una vacant en un ambit de dos serveis territorials en el cas que la seva
petici6 de servei territorial preferent que consta a la borsa sigui de Barcelona o de Tarragona, o en un ser-
vei territorial en el cas que el seu servei territorial preferent sigui Girona o Lleida.

Per tant, més flexibilitat, més mobilitat, i la indignant prohibicio de demanar llocs d'ESO (segons la
interpretacié de la LOE que fa el Departament) a la majoria del professorat de primaria, son un altre cop
els eixos d'una politica de personal cada cop més discrecional i arbitraria.

Es necessari obrir un procés de negociacié que faci possible en un periode de temps prudencial
concretar mesures per estabilitzar la gran majoria de les plantilles dels centres amb caracter defi-
nitiu i amb barems i metodes objectius.

Fins que no ho aconseguim, la nostra organitzaci6 considera que cal que el marc normatiu de les
adjudicacions d'estiu tingui en compte tota una serie de qiiestions.

Aixi doncs, reiterem la nostra oposici6 a l'actual regulacié de l'adjudicacié de destinacions i
demanem la derogacio de 'actual normativa que regula els plans estratégics i l'autonomia de cen-
tre pel que fa a l'ocupacié de llocs de treball fora dels procediments ordinaris de provisio, espe-
cialment pel que fa referéncia a la possibilitat d'ocupar llocs de treball amb caracter definitiu; la
negociacio dels criteris sobre la definici6 i l'establiment de 1locs singulars en centres ordinaris i la
forma de fer-ne la provisio, i la supressio de les propostes com a forma de nomenament i de la
intervenci6 de les comissions de centre en els procediments de confirmacio.



