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Cal avancar més i més de pressa

a onze anys que es va

F aprovar laLlei depreven-

cio deriscoslaborals, que

per primera vegada legislava
sobre el tema. Fins aeshores
nomeés hi havia hagut regla-
ments, decrets,
ordenances....pero cap llei
aquesta es feiaen e context de
I'acord-marc sobre prevencio de
riscos laborals de la Unio
Europea. Sens dubte una lle
positiva en els seus articlesi en
els decrets que se'n deriven,
perd sempre que es faci com-
plir.
En el curs d'aquests onze anys
ha costat molt que sapliqués. A
I'Administracio, i en concret al
Departament d'Educacié, hem
aconseguit algunes coses i
estem molt millor que fa onze
anys, gracies a lareivindicacio
constant de delegats i delega-
des de prevencié per part
d'USTEC-STEs. Perdo és un
periode de temps excessivament llarg si considerem el que
shaaconseguit i que queden encara massa coses importants
per fer.

Nosaltres, com a USTEC-STEs, creiem que hi ha encara

molts aspectes de I'LPRL (Llei de prevencio de riscos labo-

rals) que no es compleixen. Malgrat que hem denunciat
davant I'autoritat laboral diversos incompliments, com que
la Inspecci6 de Trebal no té poder sancionador sobre

I'Administracié sind que només pot fer-hi regueriments,

continuem patint encara moltes mancances en el seu com-

pliment.

En el protocol de negociaci6 per a periode 2004/2005, pac-

tat entre el Departament d'Educacio i les organitzacions sin-

dicals amb representacié a la Mesa Sectorial d'Educacio
(18-10-2004), es va acordar, respecte a la salut laboral:
1) Inici de la negociacio en el primer trimestre del curs
2004/2005.
2) Millores de les condicions laboralsi economiques del pro-
fessorat i de I'organitzacio dels centres docents i serveis
educatius
a)Any sabatic.
b)Responsabilitat civil i proteccio juridica del professorat
en |'exercici de la funci6 docent.

c)Manteniment i actualitzacié de la jubilacié voluntaria
anticipada.

d)Salut Laboral: DAP, aplicacio al persona docent de I'ar-
ticle 25 de laLlei de prevencié de riscos laborals, sobre
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Hi ha encara molts
aspectes de I'LPRL
que no es compleixen

I'adaptacio o canvi del lloc de
treball, protocol d'actuacié per
a la prevencid de |'assetjament
moral alafeinai actuacions en
aquesta matéria.

e)Actuacions preventives en
la salut del professorat: pro-
grames d'actuacions preventi-
ves i de formacié per a pro-
fessorat en materia de preven-
cio de riscos laborals, analit-
zant la conveniéncia de posar
en funcionament, entre d'al-
tres, grups de suport mutu en
el si dels centres docents i
orientant la formacio personal
a través de I'educacié de les
emocions.

f)Salut i absentisme laboral
del personal docent (des
d'USTEC-STEs creiem que
aguest punt no es pot tractar si
préviament no es fa l'avalua-
ci6 inicial completa dels llocs
de treball i I'estudi dels resul-
tats dels examens de salut!).
Actualment, curs 2006-07, la majoria d'aquests punts son
encara unarealitat virtual. L'any sabatic té tants condicio-
nants que gairebé és impossible aconseguir-lo, les DAP es
donen amb una limitacié de dos anys, l'article 25 encara
no t'e un protocol acordat i cada cop es donen amb més
restriccions. El Departament es nega en rodd a considerar
la reducci6 horaria com una adaptacio del Iloc de treball,
i de moment considera que només sha d'aplicar |'article
25 ales persones que han emmalaltit com a conseqiiéncia
directadel seu treball i no aaquelles que han empitjorat la
seva malaltia per culpa de la seva dedicacio alafeina. En
aquests dos punts tenim una gran diferencia d'opinions
amb el Departament que estem intentant solucionar, perd
gue des d'USTEC-STEs dubtem que puguem resoldre de
manera satisfactoria, sense recorrer a actuacions més lega-
listes.

A continuaci6, hem intentat de fer una descripcié de la situa
cio actua i de la nostra postura sobre cada tema. Esperem
que us gjudi aentendre-lai que a partir d'aqui puguem comp-
tar amb la vostra gjuda per reivindicar i demanar amb molta
més forga tot allo que encara manca as treballadors i treba-
[ladores de I'ensenyament per tenir unes condicions de treball
adequades que no incideixin negativament sobre la seva salut
i caminar cap a unes altres condicions que facin que la nos-
trafeinasigui un factor positiu de salut, tant per atotsi totes
nosaltres com per a aquelles persones a les quals pretenem
gjudar a aprendre.
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Organismes de salut laboral

Servei de prevencio

a)Central

Es encarainsuficient malgrat que sha ampliat. Hi ha téc-
nics en:
e Medicina del treball (2)
® Ergonomiai psicosociologia del treball (2)
® Seguretat (2)
e Higiene industria (1)
e | un técnic de nivell intermedi.

b) Seccions

Hi ha una secci6 del servei de prevencid a cada servei
territorial.

A cada secci6 hi hacom aminim un tecnic superior que
és el cap de secci6, i un o dos técnics més en una o dues
especialitats, quan hi hauria d'haver com a minim una
persona per cada especialitat (i encara seria poc si tenim
en compte que a cada seccio li corresponen de 6 a 7000
treballadors i treballadores i 15000 a Barcelona
Comarques).

P44
MATAT4

El nombre de persones és encara insuficient.Continua
sent necessari ampliar e nombre de técnics!

Coordinadors i COQI‘C"I‘ICI:
dores de prevencié de ris-
cos laborals

N'hi ha (o n'hi hauria d'haver) a cada centrei, coordinats
amb la Secci6 del Servei de Prevencid corresponent, han de
vetllar per les actuacions preventives a seu centre:
® Plans d'emergéncia.

@ Avaluacions de riscos.
@ Seguiment del pla de prevencio.
e Formaci6 delsi les treballadores.

Per aUSTEC-STEs @ coordinador/a de prevenci6 de riscos
laborals continua sent una figura molt important per aconse-
guir una bona prevencio as centresi per gjudar que es puguin
detectar totes aquelles mancances que encara hi ha, que per
Lle estan reconegudesi delesquas|’/Administracio, de vega
des, i no volem pensar malament, se n'oblida.
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Origen

Decret 183/2000 que crea € Servei de Prevencié de
Riscos Laborals. A l'article 12 defineix la designacio d'a-
guesta figura a tots €els centres de treball dependents del
Departament d'Educacio.

Funcions

Les funcions que han d'exercir els coordinadorsi coordi-
nadores de prevencio de riscos laboral s estan definides ales
Instruccions d'inici del curs 2006-2007 i son les mateixes
per atots els centres educatius d'ensenyaments no universi-
taris, s bé estan diferenciades per etapes educatives, per
infantil i primariai per secundaria.

Correspon as coordinadorsi coordinadores de prevencio
de riscos laborals promoure i coordinar les actuacions en
materia de salut i seguretat en el centre i, per tant, hauran
de
a) Coordinar les actuacions en materia de seguretat i salut,

com també promoure i fomentar I'interési la cooperacio

de les treballadores i treballadors en I'acci6 preventiva,
d'acord amb les orientacions del Servei de Prevencié de
Riscos Laborals.

b) Col-laborar amb ladirecci6 del centre en |'elaboraci6 del
plad'emergéncia, en laimplantaci, laplanificacio i rea-
litzaci6 dels simulacres d'evacuacio.

¢) Revisar periodicament la senyalitzacio del centre i els
aspectes relacionats amb el pla d'emergencia amb la
finalitat d'assegurar la seva adequacio i funcionalitat.

d) Revisar periodicament € pla d'emergencia per assegurar
laseva adequaci6 ales persones, elsteléfonsi I'estructu-
ra

€) Revisar periodicament els equips de lluita contraincendis
com a activitat complementéria ales revisions oficias.

f) Promoure actuacions d'ordre i neteja i fer-ne el segui-
ment.

g) Complimentar i trametre als serveisterritorials el full de
notificacié d'accidents.

h) Col-laborar amb els técnics del Servei de Prevenci6 de
Riscos Laborals en la investigaci6 dels accidents que es
produeixin en el centre docent.

i) Col-laborar amb els técnics del Servei de Prevencio de
Riscos Laborals en l'avaluacio i e control dels riscos
generals i especifics del centre.

j) Coordinar laformacio de les treballadores i dels treballa-
dors del centre en matéria de prevencié de riscos labo-
rals.

k) Col-laborar, si cal, amb € claustre per a desenvolupa
ment, dins del curriculum de I'alumnat, dels continguts
de prevencio de riscos.

Nomenaments

Shan de nomenar en tots els centres. En tots els casos la
designaci6 correspondra a les direccions que ho hauran de
comunicar als serveis territorials corresponents. Encara
gueden centres on no sha nomenat ningl per a aquest
carrec, com son entre daltres els serveis educatius, i no
sabem quan es fara.

Les nostres reivindicacions

USTEC-STEs continua demanant que, a part que tots els
treballadors i treballadores puguin ser coordinadors, €l
Departament revisi i determini en quins centres encara no
sha nomenat aquesta figura i que no en retardi més la
nominacid. Primer de tot per poder treballar i avancar en
€ls temes de salut, i en segon lloc perque hi estan obligats
pel seu propi decret des de I'any 2000.

Condicions de treball

e Dotacions horaries. Tant a primaria com a secundaria,
igual que tots els altres coordinadors/es forma part del
comput global dhores a distribuir per part de I'equip
directiu Per tant, o treuen hores a les coordinacions ja
existents o en deixen sense a la nova coordinacio.

@ Dotacions economiques. Les coordinadores i els coordi-

nadors deriscos detots els centresdefinsaunalineai les
ZER cobren un complement mensual de 71,45 euros. A la
resta de centres no sabem que passara. Cal que totes les
persones nomenades comprovin que e seu nomenament
ha estat enviat als Serveis Territorials.
Davant d'aguestarealitat, USTEC-STEs continuararecla-
mant les dotacions horaries suficients per poder fer la
nostra feina dignament i en condicions. | si
I'Administracio considera que ha d'estar remunerat, que
el complement es faci extensiu a tothom que tingui
nomenament.

e Formacié. USTEC-STEs continua considerant que per
poder fer aguesta feina és necessari tenir una formacio
especifica, que no ha de ser voluntariai que sha de fer
dins de I'horari lectiu del professorat. Aquestes son les
condicions que hem defensat des del mateix moment que
es va crear aquesta figura, i entenem que és una perver-
si6 e que hafet i fal'Administracié en donar-hi caracter
voluntari i, per tant, permetent-se el luxe de fer-la en
horari de formacié permanent i deixant que hi assisteixin
nomes les persones que hagin estat nomenades per fer
aguesta feina.

El Departament d'Educacié oferira cursos de nivell
Basic (30 hores). En aguests moments no sabem quan.
Cal consultar €ls plans de formacio de zona.

e |nformacio. Després de les protestes dUSTEC-STEs,
|'any passat es va enviar als centres de treball una petita
informaci6 sobre la figuradel coordinador/a que el sindi-
cat considera imprescindible per animar la gent a agafar
aguest carrec. Creiem que als coordinadorsi coordinado-
res que shan nomenat aquest curs no se'ls haenviat enca-
rares. Per les noticies que tenim a sindicat, €ls proble-
mes as nomenaments no shan diferenciat gaire dels
d'anys anteriors. Esperem que a la gent no se'ls obligui a
agafar aquests carrecs i que abans sels expliqui adequa-
dament totes les seves caracteristiques i condicions labo-
rasi, el que és més important, que tinguin el suport del
conjunt de treballadores i treballadors del centre.

USTEC-STEs continua pensant que hem d'avancar,
pero que ca fer-ho amb coheréncia i responsabilitat,
facilitant la feina a professorat i establint unes condi-



cions de treball que permetin d'assumir-ne les responsa-
bilitats de forma Optima i adequada. Creiem que no és
aguestalaliniaque segueix el Departament, | és per aixo
que exigim:

a) Que €els coordinadors/es siguin presents en tots els cen-
tres de treball dependents del Departament.

b) Que els coordinadors/es rebin la formacid necessaria
dins del seu horari lectiu.

¢) Que la formaci6 dels coordinadors/es sigui de 50h en
general i de 300 de manera especifica.

d) Que ds coordinadors/es tinguin reduccions horaries per
fer adequadament la seva feina.

€) Que les responsabilitats i les funcions dels coordina-
dorg/es estiguin relacionades amb laformacid que reben
i no pas amb € voluntarisme del professorat.

f) Que qualsevol treballador/a pugui ser coordinador/a de
riscos del seu centre.

g) Que el Departament en general i elsequipsdirectiusi els
inspectors/es de zona en particular prenguin consciéncia
de la necessitat de la feina del coordinador/a de preven-
Ci6 deriscos laborals.

Representacié sindical
Comissio paritaria

® Administracio i sindicats

e Es de tot Catalunya

FUNCIONS

@ Elaborar conjuntament, i d'acord
amb I'LPRL, les actuacions en
matéria de prevencid de riscos
laborals del Departament.

e Facilitar el funcionament dels
comites de seguretat i salut.

® Reunir-se un cop a trimestre
com aminim.

LA TRISTA REALITAT
Ultimament, la Comissi6 es reu-

neix més sovint, (amenys com-
pleix el reglament) i hi ha més
coordinacié amb els comités de
seguretat i salut. Per desgracia
aixo no fa que funcionin millor ni
ddéna una millor solucié as pro-
blemes plantgjats.

Comites de seguretat i
salut
FORMATS PER ADMINISTRACI | SINDICATS.,

Desdel'any 2006, en lasignatu-
ra del nou "Pacte de participacio
dels empleats i empleades publics
en matéria de prevencié de riscos
laborals en |'ambit de I'Admi-
nistracié de la Generalitat de

USTEC-STEs
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Catalunya' del 30/09/2005, es reconeixen a Barcelona, un

comité de seguretat i salut per cada Servei Territorial. Per

tant, els diferents comités son: Baix Llobregat, Vallés

Occidental, Barcelona Comarques i Barcelona Ciutat,

Tarragona, Lleidai Girona

FuNcioNs

® Facilitar en €l seu territori les actuacions en prevencio de
riscos.

® Actuar en els casos d'alteracio de la salut o de preséncia
de riscos individuals o col ‘lectius.

@ Coordinar amb la Secci6 de Prevenci6 de Riscos €l segui-
ment de les avaluacions de riscos, dels plans d'emergen-
ciai dels examens de salut.

@ Reunir-se regularment segons el reglament.

Eina Sindical d’Informacié 381

LA TRISTA REALITAT

o No se segueixen regularment els casos individuals o
col-lectius.

o No es té en compte, massa sovint, I'opinio dels delegats i
delegades de prevencio.

@ SOn massa burocratics i poc efectius.

® No es fa un seguiment exhaustiu de tots €l's problemes de
salut dels treballadorsi treballadores del servei territorial

corresponent.

® No es resolen els casos d'adaptacio del Iloc de treball de
manera consensuada amb els i les delegades de preven-
cio.
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Actuacions preventives

Plans d'emergéncia

e Elaboracio del pla d'evacuacio.
e Elaboracio del pla de confinament.
@ Correccio6 de les deficiencies trobades en redlitzar-los.

El que no es fa bé

e 'elaboraci6 del plarecau basicament sobre la direccié o
sobre € o la coordinadora de prevencid, sense prou
suport del Servel de Prevencio.

o |_es deficiencies trobades no es corregeixen quan fafalta.

® El plano esrevisa cada any, ni quan canvia l'estructura
i/o les condicions del centre.

® Quan es fan obres al centre, no hi ha una coordinacio
entre els caps de seguretat de I'obrai €l cap del servei de
prevencio de la seccié dels SSTT, la qual cosa fa que hi
hagi alteracions en el funcionament normal del centre
afectat.

Avaluacions de riscos

Unaavaluacio inicial de riscos compren:
@ |dentificacio dels riscos:
de seguretat
d'higiene (quimics,fisicsi biologics)
d'ergonomiai psicosocias
e Eliminaci6 dels que sigui possible
® Avaluaci6 dels que queden:
Prioritzacié
Plad'actuacio
Control
Rectificacio

Avaluacions de riscos: situacié real

@ L_es avaluacions de riscos psicosocials shan d'estendre a
tots els centres i cal comencar a parlar de quina solucio
es déna ales situacions de risc.



® Al 2007, continuem en la mateixa situacio, tot i que es
tenen ja més informes de diferents centres que donen
practicament els mateixos resultats: carrega mental molt
accentuada, seguida de problemes de gesti6 del temps de
treball i del poc interés que I'empresaté pelsi per lestre-
balladores a llarg termini (promacio, formacié, informa-
cio i estabilitat en la feind). Continuem sense tenir una
solucio per a aguestes situacions.

Des p'USTEC—STES EXIGIM UN COP MES QUE:

a) Les avaluacions de riscos es facin en tots els ambits ava-
luables i en tots €ls centres: seguretat, higiene, ergono-
miai psicosociologia.

b) Shan de donar elsresultats en lasevatotalitat als centres
avaluats.

¢) Les mesures correctores shan de prioritzar conjuntament
amb lesi els delegats de prevencio.

d) Elsi les delegades de prevencié han de poder controlar
|'aplicaci6 de les mesures correctores establertes.

€) L'accés alainformacio dels resultats de les avaluacions
ha de ser public. Elsi les delegades de prevencié no han
detenir cap obstacle per a seu conéixer-losi utilitzar-los
en €l treball preventiu.

f) Shade fer un seguiment de larealitzacié del plad'actua-
cio per part del Servei de Prevencio.

g) Millora de les avaluacions de riscos psicosocials, en
aquest sentit com a USTEC-STES hem fet arribar a la
Comissio Paritaria la seglient demanda:

«Hi ha un descontentament als centresi entre les perso-
nesaqui han fet avaluacions en relacio amb |es mesu-
res de correccio i de prevencié que en resulten i amb
la manera com es fan les avaluacions.

« Els resultats de les avaluacions realitzades no reflec-
teixen la situacio real dels centres ni la seva proble-
matica general ni individual.

« Demanem que millori lainformacié que reben els cen-
tres sobre qué és una avaluacié de riscos psicosocials,
per que esfa, i com es fa. Aquesta informacio sha de
rebre abans de fer e quiestionari (dies abans). També
ha de millorar €l retorn delsresultatsi €l seguiment del
centre, un cop establertes les mesures correctores o
preventives.

«Demanem que es revisin tant els métodes com les
mesures preventives que sapliquen i que no sobvii la
causa primera dels problemes, que sdn les condicions
de treball en els centres.

«Demanem que les mesures sapliquin en els centres,
amb laformacio en hores de permanénciai amb asses-
sorament en el mateix centre de manera continua,
mentre sigui necessari.

Examens de salut

En matéria de vigilancia de la salut, I'activitat sanita-
ria haura de comprendre, en les condiciones fixades per
I'article 22 de la Llei 31/95, de prevencio de riscos labo-
rals:

USTEC-STEs
Abril 2007

e Unaavauacio inicial delasalut dels treballadorsi treba
|ladores després de laincorporaci6 a treball o després de
|'assignaci6 de tasgues especifiques amb nous riscos per
alasaut.

e Una avaluacio de la salut delstreballadorsi treballadores
que reprenen la feina després d'una absencia llarga per
motius de salut, amb lafinalitat de descobrir-ne els even-
tuals origens professionals i recomanar una accio apro-
piada per protegir-los.

e Unavigilancia periodica de la salut.

Eina Sindical d’Informacié 381

Examens de salut: situacié real

® Els resultats obtinguts no deixen gaire clar quins son els
problemes de salut més importants, encara que deixen
entreveure algunes pistes a respecte. No es donen les
mateixes dades per atots els llocs de treball, amb la qual
cosa es fa dificil de comparar. Tampoc no es reflecteixen
totes les ateracions que es troben en €ls diferents exa
mens de salut. Es continua sense tenir dades per sexes i
n'hi ha pogues per franges d'edat.

o Els resultats del GHQ (test de condicions psicosocials)
nomes és quantitatiu i no qualitatiu.

o No tenim noticia de cap seguiment de persones en les que
els resultats dels tests especifics de patologia vocal (Uni-
cament a Valles Occidental sha comencat a fer un estu-
di de les persones que van tenir problemes d'aquest
tipus), esquelética, o psicosocial hagin estat positius.

o Cinc anys després d'’haver comencat aquests examens
de salut, a punt de renovar un altre conveni amb I'IlCS
per continuar-los fent, quant ja toca tornar a comencar
la ronda pergue ja han passat quatre anys, encara no
sha fet cap estudi epidemiologic amb el resultat dels
examens. Sense aixo, la realitzacié dels examens de
salut és practicament indtil, ja que larevisié individual
no és la més important (tothom pot accedir a una a tra-
vés de Muface o de la SS) sin6 que el que realment té
importancia d'uns examens de salut en I'ambit de la
vigilancia de la salut, és I'estudi posterior que indicara
la incidencia dels diferents factors de risc en els dife-
rents llocs de treball i ens donara pistes de com fer la
planificacio preventiva, per tal d'evitar les patologies
meés frequents.

El contingut de I'examen

Shauria de revisar en funcié dels problemes trobats en
aquest primer periode. Hi ha parametres que potser caldria
afegir i d'atres que caldria treure o canviar. Actualment és
el seglient:

e Dades defiliacié
@ Quiestionari de simptomes. En funcié del Iloc de treball,
es lliuraran diferents quiestionaris de deteccié de simpto-
mes:
«Muscular i esquelétic
«Patologia laringia
« Patologia psicosocial
«PVD (pantalles)
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« Productes quimics
« Soroll
® Anamnesi
«Historialaboral (Iloc detreball actual i anteriors, riscos
associats)
« Antecedents patol 0gics personals
« Antecedents patol ogics laborals
® Exploraci6 fisica per aparells, somatometria, tensio arte-
rial ...
e Analitica basica
® Prova tuberculina
@ Vacunes (si esvol)
® Optometria
En el cas que es consideri necessari es podran realitzar
altres proves complementaries.

Abril 2007

Qué demana USTEC—STEs?
Respecte alavigilancia de la salut i, més en concret, als

examens de salut, demanem:

® Que es doni lainformacié completa a la persona interes-
sada (ara no sinforma del resultat dels gliestionaris).

® Que es facin publics els resultats de I'estudi epidemiol o-
gic deformacorrecta, relacionant les alteracions trobades
amb |'edat, el génerei el lloc de treball. Fins ara no sha
fet aixi i, per tant, no és possible saber I'origen de les
patologies.

o Que €l Departament
expliqui com pensa
fer les actuacions
necessaries per preve-
nir aquestes altera-
cionsdelasaluti com
pensafer el seguiment
dels casos de persones
afectades per aquestes
patologies degudes al
treball realitzat.

® Que es reconeguin les
patologies trobades
com a malalties pro-
fessionals derivades
del lloc de treball i
gue ales persones for-
tament afectades sels
apliqui l'article 25 de
la Llei de prevencié
de riscos laborals
referent al canvi o
adaptacio del lloc de
treball per motius de
salut, cosa que no es
fa. Ara només saplica
la DAP i amb moltes
trampes i restriccions,
de manera que molta
gent que ha estat tre-
ballant dur durant

molt de temps es veu obligada a jubilar-se anticipada-
ment. Si e Departament apliqués lallei, molt sovint aixo
no caldria.

® Els examens de salut sén una eina molt important per
saber quines son les patol ogies més frequients en lanos-
tra feina. També ho son per detectar possibles altera-
cions que puguem tenir en relacié ala nostra professio.
Tot aix0 hauria de servir per fer una prevencié adequa-
dai un tractament correcte de les malalties ja adquiri-
des.

Vigilancia de la salut

Per poder redlitzar una adequada vigilancia de la salut,
shade partir de diferents fonts d'informacio:

a) Unade molt important és € resultat de l'avauacié inicid de
riscos, que ens diraquins son s mésimportantsi frequents.

b) Una altra font necessaria és I'estudi del mapa de danys,
0 sigui l'estadistica de baixes del personal. Com més
dades ens pugui donar aguesta estadistica (baixes per
malalties, accidents, per Iloc de treball, per territori, per
génere, per edats, per mesos...) més facil sera establir
unarelacio causa -efecte entre el risci el dany.

¢) Uns altres mitjans son els examens de salut, els quals ja
hem analitzat en el punt anterior.
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Malalties professionals

Segons les estadistiques del Departament
d'Educacié (que tenen moltes mancances) les
causes més freguients de baixa per malaltia son:
o Aparell locomotor (lumbalgies, dorsalgies,

hérnies discals)
® Per problemes psicosocials (estrés, burnout,

depressions...)
o Otorrinolaringol ogiques (afonies, laringofarin-
gitis...)

Encarano shafet cap estudi per relacionar les
malaltiesamb elsllocs detreball i, per tant, no es
poden qualificar com a malalties professionals.

Les malalties professional's son les que es con-
trauen amb ocasi6 del treball realitzat per comp-
te alié en aquelles activitats establertes en un
gquadre de malalties professionals, aprovat pel
RD 1995/1978, sempre que la malaltia derivi de
I'acci6 d'alguna de les substancies o elements
gue sindiqui en l'esmentat quadre per a cada
malaltia professional.

Si lamalaltiano figuraen €l llistat de les pro-
fessionals, (com és el cas dels docents) cal pro-
var la relacio entre el treball desenvolupat i la
malaltia, per tal que puguin tenir la consideracio
d'accident de treball o de servei en €l cas de per-
sonal adscrit a Muface. Per tant, sha de fer €
comunicat d'accident laboral i demanar la baixa
com atal.

Quins avantatges té que una malaltia sigui

reconeguda com a professional o com

a accident de treball?

e Si la malaltia requereix tractament, el seu cost haura
de ser assumit per la corresponent MUtua d' Accidents
de Treball i Malalties Professionals (en el cas de per-
sones adscrites al regim general de la Seguretat Social)
o per Muface (per al personal adscrit a aquesta mutua-
litat).

® Els medicaments son totalment gratuits.

® En el cas que delamalatiaen derivi unainvalidesa, amb
la conseqiient jubilacio per aquest motiu, €l calcul de la
pensié corresponent és més favorable si es tracta d'una
malaltia professional o reconeguda com a accident labo-
ra. En el cas de personal adscrit a Muface, la pensio
corresponent a unajubilacio per incapacitat originada per
aquest motiu, és el doble que si lajubilaci6 és per rad de
malaltia comuna.

o En € cas de patir lesions permanents es té dret a una
indemnitzacié segons un barem establert.

Tenim, els i les treballadores de I'ensenya-
ment, reconegudes malalties professionals?

No. Per aix0 la demanda de I'elaboracio del cataleg de
malalties professionals del professorat és una reivindicacio
sindical historica, ara per ara sense resposta, ja que encara
no sha reconegut com a malaltia professional cap de les
gue sassocien directament a I'activitat docent, com ara els
problemes de columna vertebral, els relacionats amb I'es-
trési les diverses afeccions de la veu.

Respecte a aquesta Ultima patologia, hi ha una jurispru-
déncia abundant, no tota favorable quant a les reclama-
cions, perque sigui reconeguda com a malaltia derivada del
treball o com a accident laboral. Pel que fa al'estres, hi ha
hagut ja agun pronunciament judicial, i també
I'Organitzacié Internacional del Treball €l considera com
una malaltialaboral propiade I'activitat docent. Finalment,
en relacio amb €ls problemes de columna, hi ha jurispru-
déncia sobre la relacié d'agunes patologies amb la feina
realitzada.
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Accident laboral

Concepte

S entén per accident de treball qualsevol lesié corporal que tre de treball, acomplint les ordres dels seus superiors (In
€l treballador/a pateixi amb ocasi6 0 a conseqiiéncia del tre- mision).
ball que executi per compte dié.

¢)En els desplacaments que el treballador/a faci foradel cen-

d)Els ocorreguts amb ocasié o com a consequienciade lestas-
gues que, encara gque siguin altres distintes a la seva cate-
goria professional, executi el treballador/a en compliment

a)Els que pateix €l treballador/a en anar o tornar del lloc de de les ordres de I'empresari 0 espontaniament en interes
treball pel trajecte habitual (In itinere). del bon funcionament de I’ empresa.

Accidents que tenen la consideracio
d accidents de treball

b)Els que pateix € treballador/a amb ocasié o com aconse-  €)Els ocorreguts en actes de salvament i en altres de natura-
guéncia del desenvolupament de carrecs electes de carac- lesaandloga, quan unsi altrestinguin connexio amb €l tre-
ter sindical. ball.



f)Les malalties no tipificades que contregui el treballador/a
amb motiu de larealitzacio del seu treball, sempre que es
provi que la malatia va tenir per causa exclusiva la seva
execucio.

g)Les malalties o defectes patits amb anterioritat pel treba-
[lador/a, que s agreugin com a consequiéncia de la lesio
constitutiva de I’ accident.

h)L es consequiéncies de I’ accident que resultin modificades
en la seva natura, duracid, gravetat o finalitzacio, per
malalties intercurrents que constitueixin complicacions
derivades del procés patologic determinat per I’ accident
mateiX, o tinguin el seu origen en afeccions adquirides en
el nou medi en qué es trobi el pacient per ala seva cura-
cio.

Es presuposara, si no esdemostrael contrari, que sdn cons-
titutives d’ accident de treball les lesions que pateixi el treba-

[lador/a durant el tempsi en el lloc de treball.

Accidents que no tenen la consideracio
d accident de treball

a)Els degutsaforcamajor estranyaal treball, entenent-se per
aquesta la que sigui de tal natura que no guardi cap relacié
amb €l treball que s executava en succeir |I'accident. En
cap cas seran considerats com atal lainsolacio, € llamp i
altres fendmens ana egs de la natura.

b)Els que siguin deguts a dol 0 a imprudéncia temeraria del
treballador/a accidentat.

Notificacié d accident
Quan s ha produit un accident laboral, e director/a €l
comunicara a delegat/daterritorial mitjancant el Full d’ acci-
dent de treball.
Encara que I'accident no comporti baixa, € director o la
directoratél’ obligacié de notificar-ho aladelegacio territorial.
Quan estracti de cas de mort, s’ ha de trametre immediata-
ment per tal que el jutge pugui procedir a fer |’ aixecament
del cadaver.
En casos com:
e Accident greu o molt greu
o Accident que afecti a més de 4 treballadors/es
S'ha de comunicar dins de les primeres 24 hores seglients
al’accident.
En casos com:
e Accident lleu
o Accident sense baixa
S'han de comunicar abans de 48 hores.

Qué hem de fer en el cas
d accident de treball?

PERSONAL ADSCRIT A LA SEGURETAT SOCIAL

( Persona que esta sotmes al régim de la Seguretat Social,
no pas aquell que dins del regim de MUFACE opta per les
prestacions de la Seguretat Social )
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1. Demanar el volant d assisténcia médica per accedir a la
Matua a centre/delegacio territorial més proper sempre
gue es pugui.

Els directors i directores han de tenir I'impres a seu cen-
tre.
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L’imprés de Comunicat d accident laboral es trobaa les
Instruccions d’inici de curs.

Si és molt urgent, el volant es pot lliurar més tard.
L’emplenara el director/ai el lliurara ala persona acciden-
tada.

2.Anar a centre assistencial de la MUtua o centre concertat
meés proper, sempre que sigui possible. Lliurar el volant
d assistencia.

3.Si, per laurgéncia, no fos possible anar directament ala
M Utua o centre concertat, anar primer al centre assisten-
cial més proper i després continuar amb la MUtua o cen-
tre concertat.

4.Comunicar-ho a la Seccié de Personal de la Delegacio
Territorial o a Servei de Personal en €l cas de treballadors
i treballadores de Serveis Centrals.

5.Fer arribar la baixa laboral a més aviat possible. Els ser-
veis medics de la M Utua estan facultats per fer-la.

6.Seguir lesinstruccions del servei médic de laMUtua o cen-
tre concertat.

7.Lliurar labaixaalaSeccié o Servei de Persond segons corres-
pongui.

PERSONAL ADSCRIT A MUFACE
1.Quel’empresafaci un informe d accident de servel.

2. Que el metge faci constar que ha estat accident de servel
en el paper de baixa o, en el seu defecte, en un altre docu-
ment.

3. Comunicar-ho ala Secci6 de Persona de la Delegacio Terri-
torial 0 d Servel de Personal en € cas de treballadors o treba:
|ladores de Serveis Centrals, tant s hi ha baixacom s no.

4. Que s arxivin tant I'informe de I’empresalcentre com € del
metge a I’ expedient que es funcionaris tenen a les delega-
cions territorials.

En qualsevol cas els directors i directores dels centres
disposen d'un protocol d'avaluacié de riscos, amb una
fitxaque cal omplir si es produeix algun incident o acci-
dent.

El personal adscrit aMUFACE, en el cas d’ accident de
servei, pot tenir dret a una jubilacié anticipada més ben
retribuida per incapacitat permanent i a una indemnitza-
ci6 en el cas de sequeles (d'acord amb un barem esta-
blert).
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Canvis de lloc de treball

o DAP (Disposicio Addicional Primera). Permet €l canvi de
[loc només de manera temporal.
e Article 25 delallei de prevencio de riscos laborals

Informacioé sobre les DAP

La DAP (Disposicio Addicional Primera) és una disposi-
cio del Reial Decret 2112/1998 que regulaels concursos de
tradllats:

"Les administracions educatives podran adscriure de
forma temporal, en comissions de servels, a tasgues propies
de seu Cos en places diferents del desti que socupa, a
aquells funcionaris afectats d'una notoria disminucié de
facultats fisiques, psiquiques o sensorials, sempre que aques-

ta disminucio de les seves capacitats no sigui susceptible de
la declaraci6 dincapacitat permanent. Quan la comissio de
serveis sacordi d'ofici, shaura de realitzar mitjancant reso-
lucié motivada prévia audiencia de |'interessat”.

Qué s'ha de fer per sol—licitar una DAP?

En el cas que una persona consideri que és susceptible
de I'aplicaci6é d' una DAP, haura de sol licitar-la ala seva
delegacio territorial al-legant en la instancia els motius
pels quals la demana (no cal posar les explicacions medi-
ques). Després haura d'aportar la documentaciéo medica
gue acrediti el que ha al-legat. A partir d'agqui, la propos-
ta de concessio o no de la DAP, depén dels informes del
o latitular de salut publica que lavalora, del de I'inspec-



tor o inspectora de zonai, finalment, qui decideix la con-
cessi6 o no de laDAP, és el director /a dels SSTT.

Les DAPsOn d'un any de duradai shan detornar adema:
nar cada any. El fet que un any hagi estat concedida no és
cap garantia de la seva continuitat. Es només aplicable al
personal funcionari docent.

Qué demana USTEC—STEs referent a les DAP?

o No denegar cap adaptacio de lloc de treball per motius no
medics. Que no hi hagi un nombre predeterminat de con-
cessions en funcié de la disponibilitat economica sind
gue es donin totes les que els i les docents necessitin.

® Temporalitzar tot el procés, de manera que les persones
sapiguen quant de temps durara i quin termini té
['"Administracio per resoldre-les.

® Que el Servel de Prevencio del Departament sigui qui en
determini la seva concessio.

e Intervencio delsi les delegades de prevencid i dels comi-
tés de seguretat i salut i que un cop emes l'informe de
proposta d'adaptaci6 del delegat, aguest passi pel comite.

o El comité ha de conéixer les sollicituds d'adaptaci6 dels
[locs de treball i les seves resolucions.

® Presencia del o la delegada de prevencié en les audien-
cies ales persones afectades, a peticid seva.

® En aquest moment, les DAP son adaptacions del |loc de
treball per problemes de salut que no siguin cronics, es
donen per un maxim de dos o tres anysi son les Uniques
gue donen amb sobredotacié (o sigui, amb reduccié de
jornada lectiva i tasques de suport a la docéncia amb
substituci o).

Ca dir també en referéencia a les DAP que €
Departament sempre nega la possibilitat de fer-ne el segui-
ment en els Comités de Salut perqué no provenen de
I'LPRL, sin6 del Reia Decret 2112/1998 que regula €els
concursos de trasllats. Aixo és totalment incongruent ja que
I'aplicacié d'aquest reia decret no és més que una manera
especifica d'adaptacio del lloc de treball de formatemporal
delsi lesfuncionaries docents. Pero el Departament persis-
teix en la seva decisié de no considerar-ho tema de salut
laboral. Es per aixd que demanem que les DAP passin a
formar part de I'ambit de salut laboral.

Article 25 de I'LPRL:
proteccio de treballadores
| treballadors .
especialment sensibles

a determinats riscos

el 'empresari garantira de manera especifica la proteccio
dels treballadorsi treballadores que, per |es seves pro-
pies caracteristiques personals o estat bioldgic cone-
gut, incloent-hi aquells que tinguin reconeguda la
situacié de discapacitat fisica, psiquica o sensorial,
siguin especialment sensibles alsriscos derivats del tre-
ball. Amb aquesta finalitat haura de tenir en compte
aquests aspectes en les avaluacions dels riscos i, en

USTEC-STEs
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funcié d'aquestes, adoptara les mesures preventivesi de
proteccid necessaries.

oEls treballadors i treballadores no seran empleats en
aquells llocs de treball en €s quals, a causa de les seves
caracteristiques personals, estat biologic o per la seva dis-
capacitat fisica, psiquica o sensorial degudament recone-
guda, puguin €lls, els altres treballadors o altres persones
relacionades amb I'empresa posar-se en situacié de perill
0, en general, quan es trobin manifestament en estats o
situacions transitories que no responguin a las exigencies
psicofisiques dels respectius llocs de treball.

®|gualment, I'empresari haura de tenir en compte en lesava-
luacions €ls factors de risc que puguin incidir en la funcié
de procreacio dels treballadorsi treballadores, en particu-
lar per I'exposicié a agents fisics, quimics i biologics que
puguin exercir efectes mutagénics o de toxicitat per a la
procreacio, tant en els aspectes de la fertilitat, com del des-
envolupament de la descendeéncia, amb |'objectiu d'adoptar
les mesures preventives necessaries.

Proposta d'USTEC-STEs

Des que finalment el Departament ha obert |a possibilitat
d'aplicacio de l'article 25 de I'LPRL, des dUSTEC-STEs
creiem que no shauria de diferenciar el procediment per a
les adaptacions del lloc de treball en funcié de la tempora
litat. De fet, aguesta temporalitat dependra, o hauria de
dependre, Unicament i exclusivament de I'evolucioé i pro-
nostic de I'estat de salut de |a persona af ectada. Per tant, un
cop acceptadala conveniénciade |'adaptaci6 del [loc de tre-
ball, el que cal és fer-ne un seguiment i anar confirmant o
canviant |'adaptaci6 segonsles necessitats de la persona. En
el moment en queé les condicions de salut ja no recomanin
|'adaptacid, shauria de procedir a lareintegracié en €l |loc
propi de la persona afectada o a lainiciacié del procés de
jubilaci6 anticipada.

De totes maneres, mentre que no sasseguri |'aplicacié d'a-
questes mesures temporals en I'aplicacio de l'article 25 de
I'LPRL, (cosaque arano esfa), hade seguir en funcionament
el protocol de les DAP. Altrament, elsi les treballadores que
en aguests moments es poden beneficiar d'aquestes adapta
cions, en quedarien exclosos, ja que € Departament no les
consideracom atal en I'aplicacio del'art 25 delaLle de pre-
vencio perqué no té prou pressupost!!!

En el desenvolupament del procediment d'aplicacio de
I'art. 25, shaurien de tenir en compte alguns aspectes fona-
mentals:

a) La demanda de la persona afectada, acompanyada dels
informes meédics del's especialistes que segueixen i valo-
ren les seves alteracions de la salut.

b) L'examen de salut realitzat per un o una metge del tre-
ball del Departament que valori:

« quin és|'estat de salut actual,

«com pot afectar €l treball actual ala salut de la perso-

na afectadai quina és I'evoluci6 possible,

«com pot afectar I'estat de salut actual alafeina que ha

de redlitzar en €l seu lloc de treball (que pot fer i que
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no), tenint en compte les caracteristiques i la dotacié
horariade cadalloc, i

« quin ésd tipus detreball que podriareditzar sense perju-
dicar laseva salut i donar una orientacio sobre quin hau-
ria de ser € periode de revisié de |'adaptacio (sense que
aixo sigui cap impediment per poder-lafer en € moment
en qué es consideri oportl s canvien les condicions).

¢) L'avaluacié del lloc de treball en totes les seves especia-
litats (seguretat, higiene, ergonomiai psicosociologia).

d) Intervencio de lainspecci6 de zona per tal de consensuar
I'adaptaci6 o el canvi de lloc de treball d'acord amb I'in-
forme de medicinadel treball i les necessitats de lazona.

€) Intervencio dels i de les delegades de prevencio en €
proces.

«En les avaluacions de riscos del lloc de treball.

«En el comite, un cop emes|'informe del delegat amb la
proposta de |'adaptacio del lloc de treball, per a seu
coneixement i possible discussié en el cas que la per-
sona afectada no hi estigui d'acord.

« Sempre que la persona afectada ho requereixi.

f) L'acord de la persona af ectada amb la proposta queli fan.

g)Una temporalitzacié maxima del procés.

h) La no-denegacio d'una adaptacio del Iloc de treball si no
és per motius medics (I'existéncia o no de vacants no ha
de condicionar-ne la concessi0).

El procediment per aplicar I'adaptacio del Iloc de treball

0 €l canvi de lloc de treball ales caracteristiques fisiques,

psiquiques o sensorials delsi lestreballadores, ha de ser per

a totes les persones que treballen al Departament
d'Educacio, incloent-hi interinsi interines.

Procediment actual per
demanar una adaptacio

del lloc de treball

En aquests moments, € Departament encara no ha resolt
definitivament alguns procediments d'aquest tipus, ja que
encarano shapogut aprovar € procediment d'aplicacié del'a
daptacio per I'article 25, perqué no ens posem d'acord amb
Departament en alguns punts. Per exemple, € Departament
no vol aplicar I'adaptacié s no és per maalties directament
derivades del treball, mentre que USTEC-STEs afirma que
sha d'aplicar a totes les alteracions de la salut que puguin
resultar perjudicades pel treball. Un atre punt de desacord és
el delesmesures preventives aaplicar; €l Departament ensha
deixat molt clar que no vol fer adaptacions del Iloc de treball
que signifiquin un augment de plantilla, o sigui que represen-
tin una reduccio de la jornada de la persona afectada. Des
d'USTEC-STEs creiem que no es pot negar aguesta possibili-
tat s és I'adaptacio requerida per la patologia de la persona
afectada.

Tot plegat esta provocant situacions prou dificils per ales
persones que estan pendents de |'acabament del procés, ja
gue algunes estan en situacié de baixa laboral i ja estan a
punt de complir 18 mesos en aquesta situacio i, per tant, a



punt de ser cridats per I''CAM (Institut Catala
d'Avaluacions Mediques) per decidir sobre la seva situacio,
gue pot derivar cap a unajubilacio per motius de salut o no
en funci6 del dictamen que faci I'lCAM.

Des d'USTEC-STESs creiem que aquesta situaci6 ésinjus-
tai immoral perque sesta jugant amb la vida de les perso-
nes, quan moltes vegades estan en aguesta situacio per
culpa de la mala gestio del Departament en I'adjudicacio
d'adaptacions del lloc de treball quan hi ha problemes
seriosos d'alteracions de la salut. Per tant, exigim que Sa-
provi a més aviat possible el protocol de l'article 25 i de
|'assetjament psicologic i que finalitzin tots els processos
engegats, com també que satenguin tots aquells casos que
ho necessitin amb |'adaptaci6 adequada.

A hores d'ara, a fata de la seva aprovacio definitivai,
per tant, subjecte encara a algun canvi, € procediment a
seguir hauria de ser el segiient:

@ Sol-licitud de I'adaptacié o canvi de lloc de treball per
motius de salut als Serveis Territorials corresponents,
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sada per fer-li conéixer els informes i la proposta de

mesures correctores (possible adaptacié o canvi de lloc

detreball), i en laqual espodra aportar nova documenta-
cio.

® Laresolucio de I'expedient d'adaptacio del lloc de treball
sera a carrec del o la directora dels Serveis Territorials,
gue lacomunicaraaladireccié del centre detreball i ala
persona interessada.

El procediment shauria de resoldre en un temps no supe-
rior a4 mesos, fet que en aguests moments no es compleix
ja que triguen molt més temps.

El Servel de Prevenci6 faraun seguiment del'estat de salut
i deles condicions del lloc de treball de la persona afectada.

En aguests moments no hi ha encara cap comissio d'estu-
di i valoracié formadai la proposta d'adaptacio lafael ola
directorade Serveis Territorials en base al'informe del o la
metge del treball.

No hi ha cap termini especific per demanar-la. Es pot fer
en gqualsevol moment.
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aportant la documentacié medica en el
moment de l'audiéncia, amb la visita
amb €l o la metge. Aquesta documenta-
cié meédica sera confidencial.

o El 0 la metge dels Serveis Territorials
hauria de ser qui determinés s |'adapta-
cio shade fer seguint e procediment de
les DAP (disposiciéo del Reia Decret
2112/1998 que regula els concursos de
tradllats, explicada en el capitol anterior)
guan el procés es consideri temporal, o
cal passar-la a Servei de Prevencio per
seguir €l procediment de I'aplicacio de
['article 25 de I'LPRL.

oS s segueix @ procediment de les DAR,
aquest és e descrit en l'apartat corresponent
® S se segueix € procediment de l'article
25 de I'LPRL, passa a Servei de
Prevencié que fara els informes perti-
nents:

a)Informe del o la técnica de medicina
del treball que realitzara la valoracio de
I'estat de salut de la persona interessada.
Per emetre € seu informe, citara indivi-
dualment cada sol licitant, que aportara
en e moment de la visita la maxima
documentaci6 meédica disponible en
relaci6 amb la seva afeccio, que sera
tractada confidencial ment.

b)Informe dels o les técniques en
Prevencié de Riscos que redlitzaran I'a
valuacio ergonomica especifica de ris-
cos del lloc de treball.

@ Unacomisso destudi i valoracio andlitza-
ralasolicitud i fara una propostaa o la
directoradels Serveis Territorias.

® Esdonara audiencia ala personainteres-

Algunes pistes per millorar les
condicions de treball

e Millorar I'estudi de les baixes laborals.

® Fer |es avaluacions de riscos completes.

® Fer els examens de salut preceptiusi estudiar-ne els resultats.

® A partir de tot aix0, catalogar €ls llocs de treball i els seus riscos
potencialsi fer els plans de prevencié adequats.

e Millorar les condicions estructurals dels centres.

® Reduir les hores de docéencia directa.

® No castigar €l professorat que es forma (els cursos sempre son a
meés de I'horari lectiu).

e Afavorir els permisos per formacio i els anys sabatics.

e Millorar les condicions de treball del personal interi i substitut.

e Avaluar la incidencia dels riscos tenint en compte la variable de
genere.

® Reducci6 horaria a partir dels 55 anys sense castigar per aixo la
resta del professorat; o sigui, assumint el Departament d'Educaci
les hores del professorat afectat.

® Assessorament especific a centres.

® Demanem que, a partir de les dades actuals, sestableixin mesures
de prevenci6 aplicables a tots els centres, prioritzant els que per
motius especifics necessitin atencié immediata.

o | tantes d'altres...

Tot aixo representa...

® Pressupostos especifics (fan falta molts diners per aplicar aquestes
mesures de prevencio)

® Personal i recursos suficients (actualment no hi ha prou persones
treballant als serveis de prevencio ni prou recursos per fer-ho)

® Gesti6 transparent

® Participaci6 dels i les delegades de prevencio d'acord amb lallei.
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