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Aquestes oposicions, no grac

Una vegada analitzats els resultats de la darrera convo-
catoria d'oposicions del 2006, des d'USTEC-STEs tornem
a denunciar que 1'actual sistema d'accés segueix dificultant
que el personal interi/substitut pugui accedir a un lloc de
treball estable a mesura que va adquirint experiéncia
docent. Per aixo ens refermem en el que hem defensat
durant molt de temps, cal un accés diferenciat per a aquest
professorat.

Ara bé, mentre aixo no sigui possible, no ens cansarem
de denunciar el procediment que determina el
Departament d'Educaci6 a I'hora de convocar les oposi-
cions amb l'actual sistema d'accés. Entenem que els ter-
minis que fixa la conselleria perque es dugui a terme la
fase d'oposicié provoca cada any que el nombre de per-
sones que superen la primera prova d'aquesta fase esti-
gui condicionat per aquest fet ja que els tribunals tenen
unes dates limitades per dur a terme la segona prova
(defensa oral de la programacio i la unitat didactica). En
aquest sentit valorem molt negativament que en les dues
darreres convocatories massives d'oposicions s'hagi pro-
duit aquest fet, la qual cosa suposa que el sistema d'in-
grés sigui, basicament, una oposicié i no un concurs

oposicio, tal com determina la legislacié vigent.
D'aquesta manera el personal interi/substitut es veu cla-
rament perjudicat amb aquest procediment, perqué €s
en la fase de concurs, fase dels mérits, on es reconeix
el temps treballat d'aquest professorat en el
Departament d'Educacié.

Si segons els signants de I'acord d'estabilitat aquestes
convocatories havien de servir per estabilitzar la majo-
ria de personal interi amb el seu ingrés a la funcid
publica docent, és evident que aquest procediment no
ajuda a aconseguir aquest objectiu. Les estadistiques
so6n massa evidents com perque algl intenti confon-
dre el col‘lectiu interi/substitut.

Per tot aix0, lamentem que la LOE, llei que no ha
tingut el nostre suport pero si el de CCOO i UGT
entre d'altres organitzacions sindicals, no hagi
contemplat una soluci6 definitiva a la problemati-
ca d'aquest professorat. I mentre no s'aprovi un
sistema d'accés diferenciat, seguim exigint al
Departament d'Educacié que prengui les mesu-
res necessaries per evitar que la manca de dates
per a realitzar les proves condicioni el nombre

Reclamem el mes d'agost i els complements per qualsevol altre carrec

Personal substitut: cobrament del

juliol i la tutoria

Durant les negociacions de l'acord d'estabilitat del
2005, en bona part gracies a la fermesa de la nostra orga-
nitzacio i a les dues jornades de vaga dutes a terme pel pro-
fessorat interi/substitut, des del curs passat el personal subs-
titut que treballa sis 0 més mesos al llarg del curs té dret a
cobrar el mes de juliol ( amb el requisit de presentar-se a opo-
sicions o fer un curs de formacié durant el mes de juliol).
USTEC-STEs segueix demanant que aquest professorat també
cobri el mes d'agost sencer.

També s'ha aconseguit que el personal substitut que treballa
més de 3 mesos al mateix centre cobri el complement de tutoria.
USTEC-STEs, pero, exigeix al Departament que aquest professo-
rat també cobri els complements per altres carrecs si els desenvo-
lupa, una situacié que es dona especialment en centres amb poca
plantilla.




USTEC-STEs
Eina Sindical d’Informacié 358  Setembre 2006

d'aprovats a les primeres proves de la fase d'oposicio.

El personal
interi/substitut
cobrara el segon
estadi, pero...

Al llarg d'aquest curs, a més de cobrar el comple-
ment equivalent al primer estadi tot aquell professo-
rat que arribi als 6 anys treballats, el Departament
comengara a pagar el segon estadi a tot el personal
que arribi als 12 anys de serveis prestats.

Lamentablement, pero, l'esborrany del nou
Estatut de la Funcio Publica Docent que s'ha de
negociar aquest curs planteja eliminar els estadis
i establir uns complements especifics per graus
(en total 8 graus) de manera que el professorat
interi/substitut només podria percebre el comple-
ment economic del primer grau. Igualment, es
continua negant el dret a cobrar els triennis a
aquest professorat. USTEC-STEs, doncs, seguira
exigint a les administracions educatives que s'a-
rribi a l'equiparaci6 salarial entre el professorat
interi/substitut i la resta de personal docent. 1r
estadi: 101,63 Eur. 2n estadi: 106,87 Eur.

Aquest €s el primer pas que hauria de fer la nova conse-
lleria per demostrar una minima sensibilitat cap a la pro-
blematica laboral que pateixen milers de docents des de
fa massa anys. En qualsevol cas, si l'aprovacié del nou

sistema d'accés que preveu la LOE (que tot i no ser un

accés diferenciat pot contemplar petites millores) es
retarda al llarg d'aquest curs, tornarem a demanar al
Departament que, si cal, ajorni la convocatoria de les
oposicions fins al curs vinent per tal d'incorporar-hi
els canvis que s'aprovin en el nou sistema.

No volem més promeses en campanyes electorals,
ni que la conselleria envii cartes al Ministeri
d'Educacié demanant canvis en el sistema d'accés,
ni acords d'estabilitat on el Departament d'Educacio

assegura que " valora i reconeix el treball desenvo-

lupat pel professorat interi i substitut 1 vol integrar
en la funci6 publica docent la major part possible
del col‘lectiu", volem fets concrets que demostrin
un clara voluntat per part de l'administracio de
donar la maxima estabilitat laboral possible a
aquest professorat.

L'especialitat del
Departament d'Educacio

L'any 2001 el Departament va publicar el Decret 133/2001
que regula la borsa d'interins i entre altres canvis va introduir
una nova aplicacio del concepte d'especialitat. Aquell curs
uns 300 interins/es no van poder continuar impartint unes
especialitats que feia temps que exercien. A partir d'aquell
moment l'aplicacio estricta de la normativa no ha permés
recongixer els serveis prestats en una especialitat si no coin-
cidia amb el nomenament, i les condicions per a I'habilitacio,
denunciades reiteradament per USTES-STEs, discriminen el
personal interi 1 substitut respecte de la resta del professorat.

La resolucio 1862/2006 sobre acumulaci6 de mitges jorna-
des permet que siguin adjudicades dues mitges jornades
tenint només una de les especialitats demanades, excepte en
el cas d'anglés, on si sera requisit tenir I'especialitat. De sobte
el Departament dona la volta al mitj6 1 en funcio dels seus
interessos permet que siguin adjudicades places, per a tot el
curs, sense demanar requisit d'especialitat. Aquesta resolu-
ci6 introdueix dues valoracions: la diferent importancia
d'una especialitat sobre les altres i que la normativa s'aplica
segons el moment i la necessitat.

Des d'USTEC-STEs ens hem oposat a aquesta aplicacio
perqué pensem que menysprea les especialitats i diferencia les
substitucions en funcié que siguin de mitja jornada o jornada
sencera, com si la qualitat de I'educacio fos qiiestio d'hores.
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Gestio de la borsa de treball

A quin bloc estic?

Cada curs escolar, el Departament d'Educacié confecciona
una llista tnica a Catalunya dels aspirants a cobrir places
vacants 1 substitucions i la divideix en dos "blocs":

® BLOC II: Persones admeses en alguna convocatoria des
del mes de setembre de 1996 i que no han estat mai
nomenades. Persones admeses en les convocatories que
es puguin fer per al curs 2006-2007.

®BLOC I: Des del moment en qué has treballat. Cap al
mes de maig s'ha de presentar la Sol-licitud de Destinacid
per al curs segiient. No és obligatori presentar-la; ara bé, si
que hauras d'assistir a l'acte public de finals d'agost si hi
estas convocat/ada.
ATENCIO !! un cop ets en algun d'aquests blocs, cal que esti-

guis pendent de les convocatories dels actes publics (no t'avisen
personalment), perque és obligatori assistir-hi si hi estas convo-
cat/da. En el cas de secundaria normalment truquen per teléfon.
(veure apartat on s'explica el funcionament dels actes publics)

Al juliol es fan publiques les destinacions del personal inte-
1i per al proper curs. En el cas de no obtenir destinaci6 hauras
de presentar-te a l'acte public de finals d'agost si et convoquen.
I si en aquest acte tampoc no obtens destinaci6 hauras d'estar
pendent de les convocatories setmanals que realitzen els dife-
rents Serveis Territorials (normalment, els dimarts i dijous) i
dels "nomenaments telefonics" a secundaria.

En algun moment d'aquest curs el Departament té previst
realitzar nomenaments telematics en alguns Serveis
Territorials de forma experimental. Tindreu informacio
actualitzada a www.sindicat.net



Avaluacio inicial

El personal interi i/0 substitut que sigui nomenat per a tot
un curs escolar en un mateix centre (incloent-hi el personal
substitut a mitja jornada amb nomenament fins a 30 de juny),
esta obligat a fer un curs d'iniciaci6 a la tasca docent amb
avaluacio final, llevat del personal que tingui una experién-
cia docent prévia de 12 o més mesos en els darrers 3 cursos
escolars.

Prova de capacitacio

Si tens una destinacid que requereix prova especifica d'i-
doneitat hauras de fer una prova http://www.sindicat.net/pro-
fint/index.php

Les persones que no superin la prova, sempre que puguin
impartir altres especialitats, romandran a la borsa de treball de
personal interi docent només per aquestes altres especialitats.

Com es barema el perso-
nal del Bloc I?

Aproximadament durant el mes de maig es publica la bare-
macié provisional, on figura el temps de serveis prestats
computat en anys, mesos i dies, i el numero d'ordre que
correspon a cada aspirant. Per al personal interi aquest com-
put es fa amb efectes al 31 d'agost de I'any en curs, i per al
personal substitut en funcié dels nomenaments que hagi tin-
gut durant el curs. S'estableix un termini de 15 dies per pre-
sentar reclamacions. Durant la primera quinzena del mes de
juliol es publica el llistat definitiu. Aquesta baremaci6 és la
que s'utilitza durant tot el curs segiient.

Mitges jornades

Les persones que formen part de la borsa podran expressar
la seva voluntat d'ocupar substitucions a mitja dedicacié mit-
jancant una sol-licitud telematica disponible a la pagina web
del Departament. Aix0 no comportara l'obligatorietat d'ac-
ceptar un nomenament a mitja jornada.

Confirmacié de la 1/2 jornada

® Pots confirmar la substitucié de Y4 jornada del curs anterior
si aquesta continua vacant el curs segiient i no tens nome-
nament al juliol. El curs passat aquesta peticid es va fer
telematicament a 1'estiu.

® En el cas que dues persones optin a la mateixa confirma-
ci6 es confirmara la persona amb el niimero d'ordre més
baix a la borsa de treball.

® Atencio: si confirmes la mitja jornada hauras d'acceptar, si
escau, completar la teva dedicacié horaria fins a jornada
sencera en el mateix centre docent. Es garantira una de les
dues especialitats a cobrir. Per anglés es demanara requisit
d'especialitat.

® Si no vols acceptar I'acumulacié no hauras de confirmar-te
al centre 1 hauras d'esperar als actes publics d'agost.
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® A finals d'agost es publica la relacio de les persones con-
firmades.

Cgm.funcionen els actes
publics?

Actes publics de primaria

A la pagina web del Departament (consultable des de
www.sindicat.net) has de comprovar si el teu nimero i espe-
cialitat és convocat per aquella data. Abans de comengar 1'ac-
te es reparteix un full on hi ha tota I'oferta de places amb la
durada aproximada de la baixa, el centre, la localitat i I'espe-
cialitat de la plaga a substituir

Recorda que pots rebutjar les substitucions a llocs de tre-
ball especifics: places "d'atencio qualitativa", mitges jorna-
des, CAEP (Centres d'Atenci6é Educativa Preferent), les d'i-
tinerant en ZER 1 les compartides entre dos centres, etc.

Has de saber, també, que el fet que t'hagin convocat no t'as-
segura que en l'acte public obtinguis una substitucio.

Actes publics de secundaria

Les adjudicacions d'interinitats i substitucions d'educacio
secundaria s'atorguen telefonicament al llarg del curs.

En alguns Serveis Territorials es convoquen nomenaments
publics, sobretot a principi de curs.

Per adjudicacions molt especifiques el Departament podra
donar publicitat de la vacant i obrira un termini per tal que
els interessats/des es posin en contacte amb el Servei
Territorial corresponent.

En abséncia de candidats/es d'una determinada especialitat,
els Serveis Territorials oferiran la possibilitat de ser nome-
nats als segiients col-lectius:
® Candidats/es de l'especialitat que han demanat el Servei

Territorial com a no preferent.
® Candidats/es de l'especialitat de les convocatories que es

publiquin durant el curs 2005-2006 si reuneixen els requi-

sits i ja estan baremats.
® Candidats/es que no han demanat el Servei Territorial.
® Candidats/es que posseeixen l'especialitat pero que no

I'han demanada i candidats/es que no posseeixen l'especia-

litat pero que si tenen experiéncia en aquesta especialitat.

En aquests oferiments la no-acceptacio del nomenament no
suposara l'exclusio de la llista.

| si estic de baixa?

Si estas de baixa per malaltia o amb permis de maternitat i
no tens contracte amb el Departament, cal que presentis un
justificant, a l'efecte de romandre en la borsa mentre es man-
tingui el motiu de baixa i no ser-ne exclos/sa.

On em poden enviar?

L'adjudicacio de destinacio sempre correspondra a un lloc
de treball d'una especialitat sol-licitada, i sera dins I'ambit
territorial demanat:
® En els nomenaments informatics (nomenaments de juliol),
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dins I'ambit geografic demanat a la sollicitud de destinacio
per al curs vinent.

® En els nomenaments presencials i1 "telefonics", dins els
limits del Servei Territorial demanat com a preferent.

Quina és la durada dels
nomenaments?

Els nomenaments d'una durada inferior al curs escolar

(substitucions temporals) no s'interrompran durant els peri-
odes de Nadal, Setmana Santa o caps de setmana, en el cas
que la baixa del titular del lloc de treball inclogui aquest peri-
ode de temps. En qualsevol cas, el cessament de la substitu-
ci6 es fara efectiu quan es reincorpori la persona a qui se
substitueix, o bé el 30 de juny del curs corresponent.

Els nomenaments per substituir reduccions de jornada tin-
dran inicialment com a data de finalitzaci6 el 30 de juny. Si
a partir del 30 de juny la llicéncia del titular continua, es pro-
rrogara la substitucio fins al 31 d'agost.

Recorda que les substitucions de reduccions de jornada
compten el mateix que les de jornada sencera, a efectes de
comput de temps de serveis.

Des del curs 2005-2006, tot el professorat substitut que ha
treballat sis mesos durant el curs rep un nomenament corres-
ponent al mes de juliol amb el requisit de participar a les opo-
sicions o en un curs de formacié durant el mes de juliol.

Em poden donar de
baixa de la borsa de
treball?

Soén motius de baixa de la borsa de treball, els segiients:
a Renunciar, o no acceptar la destinacié adjudicada o no
prendre possessio del lloc de treball adjudicat en el ter-

mini maxim de 24h, sense causa justificada.
b El fet de no acceptar un nomenament
ofert pel Servei Territorial demanat com a
preferent, encara que la no acceptacio no es
faci per escrit.
¢ El fet de no assistir als actes publics de
nomenaments sense causa justificada, quan
s'estigui obligat a assistir-hi.
d La reniincia a un nomenament vigent. A
més, quan es vulgui renunciar al lloc de tre-
ball s'ha de comunicar al Servei Territorial
amb 3 dies d'antelacio.
e També es produira la baixa de la borsa en
els suposits que preveuen els apartats 2 i
3 de [larticle 6 del Decret 133/2001
(haver estat sancionat mitjancant expe-
dient disciplinari i/o haver mostrat un ren-
diment insuficient).
f No es considerara rentincia quan la dedi-
cacio del lloc de treball ofert sigui inferior a
la jornada completa, o bé quan es tracti d'un
lloc de treball molt especific per al qual es
requereixin unes habilitats especials al marge de les
generiques corresponents al lloc de treball.

Les persones que siguin donades de baixa de la borsa de
treball per qualsevol dels motius esmentats excepte el de 1'a-
partat e) es podran tornar a incorporar a la llista participant
en una nova convocatoria.

Motius de manteniment
en la borsa de treball

So6n motius de manteniment en la borsa de treball, els
seglients:
a Excedéncia per cura de fill/a menor de 3 anys.
b Maternitat, adopcid, acolliment, compactaci6 o malaltia.
¢ Realitzacio d'estudis.
d Causes greus degudament justificades.
e Programes d'actuacio a l'estranger amb una ONG.
f Cura de persones discapacitades o de familiars.

Puc .ccm.viar de Servei
Territorial?

Al llarg del curs es pot sollicitar el canvi de Servei
Territorial, sense que aquesta modificacid suposi renunciar a
formar part de la borsa de treball.

S'ha de demanar al Servei Territorial on es vol treballar
amb preferéncia i el canvi es produira en el termini maxim de
7 dies a partir de la presentacio en el registre de la sol-licitud
de canvi.

Aquesta norma podria variar durant el curs 2006-2007
quan els nomemantes telematics siguin efectius.

Legislacio

Veure web: www.sindicat.net/profint/index.php
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Atur i altres prestacions

Prestacions per
atur

Durada de la prestacié per
atur

Dies Mesos
Des de 360 fins a 539 4
Des de 540 fins a 719 6
Des de 720 fins a 899 8
Des de 900 fins a 1.079 10
Des de 1.080 fins a 1.259 12
Des de 1.260 fins a 1.439 14
Des de 1.440 fins a 1619 16
Des de 1.620 fins a 1.799 18
Des de 1.800 fins a 1.979 20
Des de 1.980 fins a 2.159 22
Des de 2.160 24

Pel que fa als terminis i documentacid
a presentar mireu l'apartat de mitges
jornades i atur.

Mitges jornades i atur

Per tal d'aclarir que és el que passa
amb les mitges jornades i la prestacid
d'atur hem fet aquest document per
orientar-te una mica. Aspectes que s'’han
de tenir en compte:

No estas obligat a acceptar una mitja
jornada, ja que no és motiu d' exclusié
de la borsa de treball negar-s'hi.

Si tens un nomenament a mitja jor-
nada i es crea una altra % jornada al
centre tampoc no estas obligat/da a agafar-la, excepte si vas
demanar la confirmaci6 de la mitja jornada per al curs 2006-
2007.

Quines possibilitats tens quan et nomenen a

mitja jornada de cobrar la prestacié de l'atur?
Si véns d'una situacid de jornada completa i passes a %% jor-

nada es poden presentar les segiients situacions:

a La mitja jornada és al mateix o a diferent centre on esta-
ves nomenat anteriorment a jornada completa (fins a 31
de agost) : si que hi ha dret a prestacio d'atur per la part
proporcional.

b Si estaves nomenat a % jornada fins al 31 d'agost i et
nomenen una altra vegada a mitja jornada posteriorment:
no tens dret a prestacid d'atur, ja que es considera que la
teva situacio no ha canviat.

¢ Si en el moment que et nomenen a ' jornada ja cobra-

ves la prestacio d'atur, només has de comunicar a la teva
OTG (Oficina de Treball de la Generalitat), la variacié de
dades i podras continuar cobrant la part proporcional de
la prestacio.

Termini
Per demanar la prestacio d'atur: 15 dies habils, tenint en comp-
te que el dissabte és habil i els diumenges i festius no ho son.

Documentacio
Cal presentar, per demanar la prestacio i inscriure's com a

demandant de feina:

® DNI

® Targeta de la SS

® 6 darreres nomines per fer el calcul de la BR (Base
Reguladora). Cal demanar-les el més aviat possible al teu
Servei Territorial.
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@ Posteriorment et donaran hora i dia per sol'licitar la prestacio.
Lloc
El lloc on s’ha de presentar : a I’OTG que et pertoqui pel
teu districte postal.

Important

Per fer la reclamacio6 en el cas que es denegui la presta-
cid, no és valida la comunicacio oral per part de 'OTG sin6
que ha de fer-ho per escrit. I, en tot cas, sempre que es dene-
gui s'ha de fer la reclamacio ja que les diferents OTG fan, en
ocasions, interpretacions diferents.

Recomanem fer sempre la sol-licitut per escrit a 'OTG que
correspongui i que sigui la direccio provincial de I''NEM qui
resolgui el cas.

Vacances-atur

Les diferents reformes laborals (94, 97 i 2002) han contri-
buit poderosament a desregularitzar el mercat laboral, amb
repercussions directes en les condicions dels aturats 1 atura-
des en un aspecte molt concret: les vacances. D'enga I'iltima
reforma laboral del PP, l'atur es comenca a cobrar després
dels dies de vacances no gaudits.

Aquesta novetat evidencia de retruc la legalitzacio del que
es podria definir com un robatori de cotitzacions a les perso-
nes treballadores, en tant que cobren les vacances, pero apa-
rentment no es reflecteixen en la seva vida laboral: vacances
"en negre"?

Quan comenco a cobrar I'atur, doncs?

Comences a cobrar l'atur després d'haver "gaudit les vacan-
ces" que et corresponen pels dies treballats -ara ja no es
cobra des del primer dia que estas aturat.

Quantes vacances em corresponen?

La part proporcional al temps treballat; per exemple, si tens
un temps treballat acumulat de, posem per cas, 6 mesos,
abans de cobrar l'atur et correspondrien 15 dies de vacances.

Qui em paga les vacances?
El Departament, és el que anomenen "quitanga" o "com-
pensaci6 vacances".

Aquestes vacances, s'acumulen al temps treballat?
No esta clar, perque:

1 El Departament no les computa com a serveis prestats en
el BLOC 11, per tant, no repercuteix en el meu niimero
d'ordre en la llista.

2 En els casos que ens han arribat al sindicat, I'TNEM no
computa aquest temps com a "temps treballat" -no apa-
reix en la vida laboral- i, per tant, no comptaria per a
demanar l'atur o la jubilacio.

Per tant, aquestes vacances SI que me les paguen, pero
aparentment NO apareixen enlloc cotitzades.

Aleshores, on sén els meus dies de vacances?
Des d'USTEC-STEs hem demanat reiteradament que es

regularitzi aquesta situacid. La resposta del Departament,
pero, ha estat sempre que aquest és un problema que
correspon resoldre a 'INEM.

D'altra banda, I'INEM simplement comunica que ells no et
poden pagar mentre estas cobrant les vacances.

En tot cas, aquest temps ha de computar com a periode de
cotitzaci6 als efectes de duracié de la prestacié i del subsidi
de desocupacid, i aquest periode es considera assimilat al
d'alta, pero I'historial de vida laboral que han demanat algu-
nes persones no reflecteix aquesta obligatorietat.

T'aconsellem

® Que demanis la teva vida laboral i comprovis que tens
cotitzat tot el temps treballat.

® Que et posis en contacte amb el sindicat per revisar les
dades 1, si és el cas, iniciar un procés de dentincia col-lec-
tiva de les possibles irregularitats que es puguin detectar.

Informe de vida laboral

Tothom que treballi per al Departament d'Educacié com a
professorat interi-substitut hauria de considerar la conve-
niéncia de demanar un "Informe de Vida Laboral".

Aquest document es demana en la "Tesoreria General de
la Seguridad Social" www.seg-social.es (Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales) i generalment el donen al mateix moment.

Hem detectat alguns casos en qué el Departament
d'Educacié "ha oblidat" donar d'alta en la Seguretat
Social des de setmanes fins a mesos, i de vegades fins i
tot anys.

Si aquesta fos la teva situacio, has de comunicar el cas al
Departament, perqué facin la rectificacié pertinent. Es acon-
sellable presentar la sol-licitud per escrit, adjuntant copia de
l'informe de vida laboral, i especificant el temps treballat
perd que no s'ha reflectit a l'informe.

Indicador public de
rendes d'efecte multiple
(IPREM)

15, 97 Euros/dia; 479,10 Euros/mes
5.749,20 (sense pagues) Euros/any; 6.707,40 (amb pagues)
Euros/any

Quantia 180 primers dies 70% Base reguladora
A partir 180 dies  60% Base reguladora
Minim  Amb fills 107% de 'lPREM 598,08 Euros
Sense fills  80% de I'lPREM 447,16 Euros
Maxim Sense fills 175% de I'IPREM 978,16 Euros

Amb 1 fill 200% de I'lPREM 1.117,90 Euros

Les prestacions de l'atur estan subjectes a:
a)IRPF segons ingressos i situacié familiar
b) Seguretat Social



Prestacio per jubilacio

L'edat minima de jubilacié és als 65 anys (encara que
USTEC-STEs sempre ha demanat l'aplicaci6 de la jubilaci
LOGSE al personal interi i substitut). Jubilar-se anticipada-
ment suposa una reducci6 en la quantitat a cobrar en funcid
dels anys cotitzats. L'estudi ha de ser individualitzat i, per
tant, si estas en aquest cas, seria convenient que et posessis
en contacte amb nosaltres.

Aspectes a tenir en compte

® E] personal que ha treballat amb anterioritat a I'l de gener
de 1967, té una bonificacio pel comput dels anys cotitzats.

® Aquelles persones que estan proximes a l'edat de jubilacid
han de tenir en compte que agafar jornades reduides pot
afectar negativament la pensio.

® Es molt important que demaneu un informe de vida labo-
ral iun de bases. A més, podeu demanar un precalcul NO
VINCULANT de la vostra pensi6 a la Seguretat
Social, si teniu una edat proxima a la de la jubilacid.

® E] periode minim de temps cotitzat per tenir dret a la
prestacio ¢és de 15 anys. Es tracta d'un percentatge sobre
una base reguladora que ¢s la mitjana de les darreres 180
bases de cotitzacid (que apareixen a lanomina) actua-
litzades (a excepcid dels darrers 24 mesos que no s'ac-
tualitzen) dividit per 210.

En el cas de no haver cotitzat 35 anys, la prestacié que-
dara reduida en els segiients percentatges:

Escala de percentatges per anys cotitzats

Anys de cotitzacio % de la Base reguladora

Als 15 anys 50%
Als 16 anys 53%
Als 17 anys 56%
Als 18 anys 59%
Als 19 anys 62%
Als 20 anys 65%
Als 21 anys 68%
Als 22 anys 71%
Als 23 anys 74%
Als 24 anys 77%
Als 25 anys 80%
Als 26 anys 82%
Als 27 anys 84%
Als 28 anys 86%
Als 29 anys 88%
Als 30 anys 90%
Als 31d anys 92%
Als 32 anys 94%
Als 33 anys 96%
Als 34 anys 98%
Als 35 anys 100%

També hi ha possibilitats de jubilar-se anticipadament pero
amb un altre coeficient reductor.
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Prestacions per incapacitat
permanent en totes les
modalitats

Abans d'arribar a aquesta situacié d'incapacitat en qualse-
vol dels seus graus, com veurem posteriorment, s'ha d'estar
de baixa médica per malaltia (excepte per accident laboral).
Aquest periode pot variar segons els casos perd normalment
¢s de 18 mesos, ampliable, mitjangant prorrogues, fins a 30
mesos.

El cas més usual és que el Departament d'Educacid, a par-
tir del mes 18 de baixa, passi el cas a la Seguretat Social, per-
que pagui la prestacid, determini si es necessaria la prestacio
corresponent i se'n faci carrec.

Per determinar qualsevol prestacio per incapacitat s'ha de
passar un tribunal medic a la Seguretat Social.

Les modalitats son les segiients:

Incapacitat permanent parcial
® Es per la professio habitual, i ocasiona al treballador o tre-
balladora una disminuci6 no inferior al 33% en el seu ren-
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diment normal per exercir la professié habitual.
® [a prestacidé economica consisteix en una quantitat equi-
valent a 24 mensualitats de la base reguladora.

Incapacitat permanent total

® Es considera IPT quan es té una malaltia que inhabilita
totalment el treballador o treballadora per desenvolupar la
seva tasca habitual, sempre que es pugui dedicar a una altra
de diferent.

® ['import de la prestacio sera el 55% de la base regulado-
ra. En el cas de personal amb 55 anys o més, l'import sera
del 75% de la base reguladora.

Incapacitat permanent absoluta

® Es tracta de treballadors o treballadores que a causa d'una
malaltia comuna o professional (també¢ els accidents) que-
den inhabilitats per desenvolupar qualsevol tipus de pro-
fessio o ofici.

® [ 'import de la prestacio és d'un 100% de la base reguladora.

Gran invalidesa

® Es tracta de suposits en els quals els treballadors
o treballadores, a més de quedar inhabilitats per des-
envolupar qualsevol tipus de feina, necessitin 1'as-
sisténcia d'altres persones per realitzar els actes més
essencials de la vida, tals com vestir-se, moure's,
menjar o analegs.

® [ 'import de la prestacio és d'un 150% de la base
reguladora.

Aquestes prestacions tenen requisits diferents
segons si l'origen €és una malaltia o accident laboral
o no laboral, i dels periodes de caréncia necessaris
per a cadascuna. Per tant, és convenient que es facin
també estudis individualitzats.

Accidents laborals

Primer de tot cal dir que pel que fa a la salut, tot
el professorat interi/substitut esta afiliat al Régim de
la Seguretat Social; sols si s'aproven les oposicions
es passa a MUFACE.

Es considera accident laboral tot el que es pro-
dueix al centre de treball o durant el desplagament
pel cami habitual. També si esteu fent algun despla-
cament o qualsevol activitat relacionada amb la
feina. En el malaurat cas que en patiu un, cal tenir en
compte un protocol d'actuacio:
® En el cas d'accident laboral, el personal interi ha
d'anar a la mutua concertada pel Departament
d'Educacio (ASEPEYO a Barcelona, Girona i
Tarragona; i MUPA a Lleida).
® Fs molt important que al comunicat de baixa i a
l'informe meédic consti 'origen de la malaltia i espe-
cificar que es tracta d'un accident laboral.
® També cal un informe del director o directora, cer-
tificant que 'accident s'ha produit al centre.
® Fer arribar la baixa laboral tan aviat com sigui

possible. Els serveis médics de la mutua estan facultats per

fer-les.
® Demanar el volant d'assisténcia al centre o Servei
Territorial sempre que es pugui. Si és molt urgent, el volant
es pot demanar més tard.
® Lliurar l'alta a la seccid6 o Servei de personal, segons
correspongui.

® Si és un accident a la carretera cal tenir, si és possible, el
comunicat que facin els Mossos d'Esquadra.

® Anar a un centre d'urgéncies i que s'especifiqui ben clara-
ment al comunicat el fet que ha estat un accident laboral.

® Contactar amb la direccio del centre per tal que facin un
escrit al Servei Territorial, comunicant la incidéncia.

® Quan s'ha declarat com a accident laboral, heu de tenir en
compte que totes les despeses han de quedar cobertes (si
cal tractament especific, si cal desplagament per al tracta-
ment; i de les receptes, que n'haureu pagat el 40%, guar-
deu-ne les copies i que la farmacia faci el rebut per recla-
mar que us tornin aquesta quantitat).

® Si les lesions produeixen efectes no invalidants, possible-
ment tindreu dret a una indemnitzacio.



®En el cas daccident de carretera, I'Area Regional de
Transit haura de fer un informe que confirmi si és el cami
habitual de la feina al domicili o a l'inrevés (accident "in
itinere").

® En el cas de dubtes contacteu amb el sindicat al més aviat pos-
sible per tal que us informem adequadament, ja que amb el
temps es poden produir modificacions a les normatives.

Incapacitat temporal (IT)

Es una prestacié econdomica que cobreix les pérdues eco-
nomiques en el cas de malaltia comuna, professional i acci-
dents (laborals o no).

Requisits

® S'ha d'estar afiliat/ afiliada i en alta a la Seguretat Social o
situacio assimilada a l'alta.

® Periode de caréncia: 180 dies cotitzats en els darrers 5
anys en els casos de malaltia comuna.

® En els suposits d'accidents laborals o no laborals 1 de
malalties professionals no €s necessari tenir cotitzat cap
periode.

Quantia de la prestacié
® Quan ¢s el Departament qui es fa carrec del pagament; és
a dir, quan es t¢ nomenament, es cobra el 100% del salari.

® En els casos en qué és la Seguretat Social (no es té nome-
nament) qui es fa carrec de la prestacio:

Suposits de malaltia comuna o accident no laboral
60% de la base reguladora des del dia 4 al 20 inclos
75% de la base reguladora a partir del dia 21

® En cls casos de malaltia professional o accident laboral:
75% de la base reguladora, des del primer dia de la
baixa

Observacions

® Si el contracte finalitza i el treballador o treballadora con-
tinua en situacio d'IT: aquest periode fa correr la prestacio
d'atur, en el cas que s'hi tingui dret.

® [ cs baixes per la mateixa malaltia son acumulables en un
periode d'un any. Per tant, s'ha de vigilar perque el
Departament no es fara carrec de la prestacio a partir dels
18 mesos de baixa. A partir d'aquest moment sera la
Seguretat Social qui se'n fara carrec.

Maternitat

La prestacio per maternitat consisteix en un subsidi que es
reconeix a les treballadores i treballadors, que gaudeixin dels
periodes legalment establerts en els suposits de maternitat,
adopcid i1 acolliment.

Requisits

® Estar afiliat i en alta a la Seguretat Social o situaci6 assi-
milada a l'alta.

® Periode minim de cotitzacio de 180 dies en els 5 anys
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immediatament anteriors a la data del part o de l'inici del
permis.

Situacions protegides

® [a maternitat biologica, incloent-hi els parts que esdevin-
guin després de més de 180 dies de vida fetal, amb inde-
pendéncia que el fetus neixi viu o mort.

® [ 'adopcio i l'acolliment familiar, tant preadoptiu com per-
manent, de:
Menors de 6 anys.
Majors de 6 anys perd menors de 18, que tinguin especials
dificultats d'inserci6 social o familiar o per provenir de I'es-
tranger o amb discapacitats que representin un grau igual o
superior al 33% de minusvalidesa. Aquesta discapacitat s'ha
d'acreditar mitjancant un informe de Benestar Social.

Beneficiaris

Treballadors i treballadores que reuneixin els requisits
esmentats anteriorment, incloent-hi els que tenen contractes
a temps parcial o de formacio.

Durada

16 setmanes, ampliables en el cas de part multiple en 2 set-
manes més per cada fill a partir del segon. Aquest periode
podra gaudir-se en régim de jornada completa o a temps par-
cial.

Naixement del dret

® En el cas de maternitat, des del mateix dia de la data del
part o la d'inici del descans, en el cas de ser aquesta ante-
rior.

® Si la mare mor, el pare té dret a aquesta prestacio, a partir
de la data d'inici de la suspensi6 laboral.

® En els suposits d'opcid de la mare perqué el pare gaudeixi
de fins a 10 setmanes, I'efectivitat del dret s'inicia des de la
data del comengament del descans del pare, data que coin-
cidira amb I'escollida per fer Gis d'aquesta opcio.

® En el cas d'adopcid i acolliment, tant preadoptiu com per-
manent, a partir de la data de la resolucid judicial d'adop-
ci6 o de la decisié administrativa o judicial d'acolliment, si
bé la percepcio6 de la prestacid podra iniciar-se a partir de
I'endema de la recepcio per la interessada del corresponent
document i estara condicionada a gaudir efectivament del
permis.

® En els suposits d'adopcid internacional, quan sigui neces-
sari el desplacament previ dels pares al pais d'origen de I'a-
doptat, podra iniciar-se el subsidi fins a 4 setmanes abans
de la resolucio per la qual es constitueixi I'adopcio.

Distribucié del periode de descans

® El periode de permis es distribueix a opcid de la interessa-
da, sempre que 6 setmanes siguin immediatament poste-
riors al part.

® En el cas de mort del fill i de parts després de 180 dies de
vida fetal, amb independéncia de néixer viu o mort, la
beneficiaria tindra dret a la prestacid durant els dies que
restin per completar el periode obligatori de 6 setmanes
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posteriors al part. En aquests suposits, quedara sense efec-
te l'opcid exercitada, en el seu cas, per part de la mare a
favor del pare.

® En els suposits de part prematur i en aquells en que, per
qualsevol altra causa, el neonat s'hagi d'hospitalitzar a con-
tinuacid de la data del part, el periode de descans podra
computar-se, a instancia de la mare o, en el seu defecte, del
pare a partir de la data d'alta hospitalaria, excloent-ne, del
mencionat comput, les 6 setmanes immediatament poste-
riors al part.

® Si la mare mor, el pare pot fer s de la totalitat del permis
(16 setmanes) o, en el seu cas, de la part que en resti.

® Si el pare i la mare treballen, i sense perjudici de les 6 set-
manes posteriors al part de descans obligatori per a la
mare, abans d'iniciar el periode de descans per maternitat,
es podra optar perque el pare gaudeixi d'una part determi-
nada i ininterrompuda del periode de descans posterior al
part, bé de manera successiva o alternativa amb el de la
mare, llevat que en el moment de la incorporaci6 a la feina
hi hagi un risc per a la salut de la mare.

® En tot cas, la suma de descans no podra excedir de les 16
setmanes o de les que corresponguin en el cas del part mul-
tiple.

® Si, una vegada iniciat el periode a favor del pare, aquest
mor abans d'haver-lo finalitzat, la mare podra fer us de la
part del periode de descans que restara fins arribar a la
duracié maxima, fins i tot encara que la mare s'hagués rein-
corporat a la feina amb anterioritat.

Quantia
Esta en funci6 de la base reguladora i del percentatge apli-
cable.

Percentatge
100% de la base reguladora, a partir del dia que neix el dret
a la prestacio.

Base reguladora

® [ a base de cotitzacid per contingéncies comunes del mes
anterior a la maternitat.

® Si coincideix el permis de maternitat amb el mes d'inici del
contracte, la base reguladora sera la del mes actual. La
mateixa situacié es dona quan el treballador o treballadora
no ha cotitzat durant el mes anterior.

® Si el periode de descans és gaudit, simultaniament o suc-
cessivament, per la mare i el pare, la prestacio es determi-
nara per a cada un en funcié de la seva base reguladora.

® En els casos de jornada a temps parcial, la base reguladora
es reduira inversament a la reduccid de la jornada.

® En el cas de pluriocupacid, la base es calculara computant
totes les bases de cotitzaci6 en les diferents empreses amb
aplicacio del limit maxim vigent a efectes de cotitzacio.

® En el suposit de personal contractat a temps parcial, amb
independéncia de la duracio de la jornada, la base regula-
dora es calculara dividint per 365 la suma de les bases
reguladores acreditades per l'empresa durant els 12 mesos
anteriors a la data del fet causant. En el cas que l'antiguitat

a l'empresa sigui inferior, la base reguladora sera el resul-
tat de dividir la suma de les bases de cotitzacio acreditades
pel nombre de dies naturals cotitzats.

Documentacioé a presentar

® DNI i NIF (Numero d'Identificaci6 Fiscal)

® Certificat de l'empresa, justificant la cotitzacio dels 6
ultims mesos.

® Complimentacié del document IRPF i comunicacio de
dades.

® Certificat de descans per maternitat o informe de mater-
nitat expedit pel corresponent Servei Public de Salut.

® [ libre de familia o certificat d'inscripci6 de fill o filla en el
Registre Civil. Si el descans s'ha iniciat amb anterioritat al
part, aquests documents s'han de presentar una vegada
realitzada la inscripcid registral del fill o filla.

® En cas d'adopcio o acolliment, a més dels documents ante-
riors, s'ha de presentar la senténcia judicial.

Lloc de presentacié
Qualsevol oficina d'atencié i informacioé de la Seguretat
Social.

Observacions

® Si s'ha tingut un contracte a temps parcial en els ultims 3
mesos, la base reguladora pot baixar, ja que es fa una mit-
jana, encara que en el moment d'iniciar el permis es tingui
contracte a jornada total.

® En el cas de personal substitut, és recomanable iniciar el
permis dins de la vigéncia del contracte.

O El temps de duracio del permis computa com a serveis
prestats al Departament d'Educaciod, encara que no es fina-
litzi el contracte. Aix0 si, quan finalitza el permis s'ha de
comunicar al vostre Servei Territorial per restar a disposi-
cid per cobrir vacants de substitucio.

® Després del permis per maternitat es té dret a reduir la jor-
nada en un ter¢ cobrant un 100% del salari fins que el nen
o nena tingui un any. Aquest dret es pot substituir per 12
setmanes de compactacio si es t€ un contracte d'interinat-
ge a jornada sencera o inferior (en el cas de personal
substitut no es pot compactar pero si reduir la jornada en
1/3 cobrant el 100% del salari)

1 hora per lactancia fins que el nad6 tingui 9 mesos.

® En el cas que un/a interi/interina amb nomenament fins al
31 d'agost tingui un permis de maternitat durant el mes d'a-
gost, tindra dret a gaudir, una vegada finalitzat I'esmentat
permis, de les vacances corresponents, en cas de tenir un
nou nomenament per un curs sencer, als dies del mes d'a-
gost durant els quals va gaudir del permis d'infantament.

® En el cas que un/a interi/interina amb nomenament fins a
31 d'agost gaudeixi de la llicéncia de compactacié durant
el mes d'agost, el comput del periode de llicéncia quedaria
interromput fins a l'acabament del periode de vacances.
Acabat el periode de vacances podra gaudir del temps de
llicéncia restant sempre que tingui un nou nomenament per
un curs escolar sencer, és a dir, des de 1'l de setembre al 31
d'agost.
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Malaltia Si Menys de 4 dies no cal justificar baixa Es computa com a temps de Servei, sempre
meédica oficial. que hi hagi contracte vigent.
Per 4 dies o més cal presentar la baixa Retribucié 100% a carrec de la Seg. Social,
meédica oficial. sempre que hi hagi nomenament vigent amb el
Departament, fins a 18 mesos.
Si en el moment de la baixa no es té con-
tracte vigent o s'acaba en el seu transcurs es
passa a cobrar el 75% sempre que es tinguin
180 dies cotitzats.
Matrimoni Si 15 dies naturals Es poden gaudir dins del termini d'un any
100% des de la data del casament.
Estudis relacionats No Com a maxim d'un curs (prorrogable La persona interina podra sol-licitar no ser
amb el lloc de treball durant el periode dels estudis) nomenada durant el periode d'aquests estudis.
(no només per adquisi- Atencié: cal sollicitar el permis abans de tenir
ci6 de noves especiali- nomenament. Amb cardcter excepcional es
tats) podra demanar la inferrupcié del nomenament.
Es mantindra el nim. d'ordre a la llista, perd no
computa com a serveis prestats.
Reduccié d’1/3 de la Si 16 setmanes, que computen a partirde  Pot gaudir d'aquesta reduccié el personal
jornada per raé d'a- 100% la finalitzacié del permis de 16 setma- inter{ i laboral amb vacant de I'l de setem-
dopcié o acolliment nes per adopcié o acolliment bre fins al 31 d'agost de l'any segient i
dunm fisfent mener de 3 també personal substitut.
anys Aquesta reduccié retribuida es pot substituir
per una llicéncia retribuida de 6 setmanes
Reduccié d’1/3 de la Si La reduccié es pot gaudir a partir del Pot gaudir d'aquesta reduccié el personal
jornada per raé de 100% permis de maternitat de 16 setmanes i interi amb vacant des de I'l de setembre al

guarda legal d’un
infant menor d’un any

fins que el fill/a arribi a l'any d'edat.

31 d'agost de l'any segient i també el perso-
nal substitut, sempre que es trobi prestant
serveis de docéncia directa amb alumnes.
La reduccié es pot substituir per una llicén-
cia retribuida de 12 setmanes. Aquesta
opcié només la pot gaudir el personal inferf
amb vacant. Arran d'una senténcia guanyada
per USTEC-STEs, el TSJ de Catalunya ha
reconegut que linterf/na amb jornada infe-
rior a la completa també té dret a la llicencia
de 12 setmanes.
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Reduccié de la jornada  Si Com a maxim la durada del nomena- Per ra6 de guarda legal, per tenir cura d'in-

(1/3 0 1/2) per guarda ~ 80% ment fant menor de 6 anys o de persones amb

legal o per fenir IS} disminucié fisica, psiquica o sensorial, i per

cdrrec una persona en 60% tenir a carrec un familiar amb una discapa-

i ) o

situacié de dependencia citat reconeguda de més del 65%.

Reduccié de la jornada i La concessié de la reduccié estd condiciona-

(1/30 1/2) en casos de  80% o da a les necessitats del servei.

processos de recupera-  60%

ci6 per raé de malaltia

Reduccié de la jornada  Reduccio

(1/3 0 1/2) per incapa-  propor-

citat fisica, psiquica o cional a

sensorial dun/a familiar |q,reduc—

fins al primer grau i, clo dz

excepcionalment, |ornada

dun/a familiar fins al

segon grau

Causes de forca major  No Com a maxim un curs. Es pot sollicitar no ser nomenat/ada o inferrom-
pre el nomenament vigent per causes de forca
major degudament justificades. Si el Departament
ho accepta es mantindra el nim. dordre, perd no
computa com a serveis prestats.

Deure inexcusable Si El temp indispensable per a complir el La concessié del perrmis no estd condicio-

public o personal 100% deure nada a les necessitats del servei.

Trasllar de domicili Si 1 dia si no es canvia de localitat i fins a La concessié del permis no esta condiciona-

100% 4 dies si es canvia de localitat. da a les necessitats del servei.
Assisténcia a reunions  Si El temps indispensable per asistir a la Es pot sol'licitar aquest permis per assistir
de coordinacié a cen- 100% reunié o per acompanyar el fill o filla. a reunions de coordinacié ordindaria amb

tres d’educacié espe-
cial o d’atencié precog

finalitats psicopedagodgiques amb els cen-
tres d'educacié especial o d'atencié precog
dels fills o filles amb discapacitat psiquica,
fisica o sensorial, o per acompanyar el
fill/a si ha de rébre suport adicional en
l'dmbit sanitari.

Naixement, adopcié o
acolliment permanent
o preadoptiu d’un/a
menor

Si 5 dies
100%

Només pot gaudir-ne el pare reconegut
com a tal. Pot utilitzar-se dins el termini de
10 dies a partir del fet, a voluntat de l'afec-
tat.

Naixement de fills/es

| Fins a un maxim de 3 hores didries.

El permis de maternitat es computa a partir de

prematurs/es o que 100% la data de l'alta hospitalaria del fill o filla. No
hagin de romandre obstant, s'exclouen d'aquest codmput les sis set-
hospitalitzats a conti- manes posteriors al part, que sén de descans
nuacié del part obligatori per a la mare.
Assisténcia a examens i 1 dia per a examens finals en centres

100% oficials.

El temps indispensable per altres pro-
ves definitives d'avaluacié i alliberado-
res en centres oficials.
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Matrimoni d’un fami- Si El temps necessari per assistir-hi El familiar ha de ser-ho fins a segon grau de con-
liar 100% sanguinitat o dofinitat (avis, pares, germans/es,
fills/es, néts/es ,tant propis com del conjuge).
St 2 dies si I'esdeveniment sha produit a Unicament es concedeix en el cas de fami-
Mort, accident, malaltia ~ 100% la mateixa localitat. liars fins al segon grau de consanguinitat o
greu o hospitalitzacié Fins a 4 dies si és en una altra locali- d'afinitat.
d’un/a familiar tat.
R . St El temps indispensable per a realitzar
Examens prenatals i 100% 1 la tecni
o b examen o la t&cnica corresponent.
técniques de prepara-
cié al part
Maternitat/ Si. Part Unic: 16 setmanes ininterrompu- Si'la mare i el pare treballen, i sense perjudici
paternitat Consulteu des. de les 6 setmanes de descans posterior al
baixa per Part multiple: 2 setmanes més per cada  part, obligatdries per a la mare, aquesta pot
malaltia. fill a partir del segon. optar perqué el pare en gaudeixi d'una part
El periode de permis es distribueix a determinada i ininterrompuda, bé de manera
opcié de la interessada, sempre que 6 successiva o alternativa amb el de la mare.
setmanes siguin immediatamant poste-  En el cas de gaudiment simultani la suma dels
riors al part. periodes no pot excedir de 16 setmanes o les
Atencié: En el cas de tenir una vacant que corresponguin.
fins a 31 d'agost, es tindra dret a gau- En el cas de maternitat/paternitat d'una/a
dir, una vegada finalitzat aquest permis,  substitut/a amb nomenament vigent, es com-
de les vacances corresponents als dies puten com a serveis prestats les setmanes del
del mes d'agost durant els quals es va permis, amb independéncia de la data de
gaudir del permis de maternitat (en el finalitzacié del nomenament (perd no més
cas de fenir un nou nomenament per enlla del 30 de juny).
un curs sencer). En el cas de maternitat/paternitat d'un/a subs-
titut/a sense nomenament vigent es computen
com a serveis prestats el temps que resta des
de l'oferiment d'una substitucié fins a la finalit-
zacié del periode de maternitat (perd mai més
enlla del 30 de juny).
Risc durant  I'emba-  Si Fins a la maternitat/paternitat o mentre  Es pot demanar quan les condicions de tre-
ras Consulteu duri el risc. ball influeixin negativament en la salut de la
baixa per mare o del nad, i aixi, ho certifiqui el
malaltia. metge que assisteixi facultativament la treba-
lladora.
Lactancia Si Thora d'abséncia al treball (en reduccié  Poden utilitzar aquest permis el pare o la
100% de jornada, el temps d'aquest permis és  mare indistintament fins als 9 mesos.
el mateix). Si ambdés sén funcionaris, només un d'ells
Aquest perfode pot ser dividit en dues pot exercir el dret.
fraccions. Es indiferent el tipus de lactancia (natural o
artificial).
Adopcié o acolliment Si Menors fins a é anys: 16 setmanes ininte-  Si treballen el pare i la mare, el permis es
previ a l'adopcié Consulteu rrompudes, ampliables en el cas dadop-  distribueix a opcié d'aquesta i el podran
baixa per cié o acoliment multiple en 2 setmanes gaudir de forma simultania o successiva,
malaltia. més a partir del segon. sempre en periodes ininterromputs. En el cas

Menors més grans de 6 anys: 16 setma-
nes si es tracta de menor discapacitat o
amb minusvalidesa, o que fingui espe-
cials dificultats d'insercié social o familiar.

de gaudiment simultani la suma dels perio-
des no pot excedir de les 16 setmanes, o de
les que en el seu cas corresponguin.
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Si La de l'activitat, incloent-hi la possibilitat Depenent del tipus de convoctoria, i ha pos-
100% dassisténcia a jornades de formacié sibilitats d'accedir-hi o no.
durant un mati, dins 'horari lectiu.

Formacié permanent

No No pot excedir d'un any. Es pot sol'licitar per la persona interina o subs-
Aquest perfode maxim finalitzard abans  fituta , fant si es & un nomenament fins a l'a-
Frasshmala per 2 si el fill/a compleix tres anys o si s'aca- gpsf com si es té per menys temps.
de fill/a (menor de ba el nomenament. ‘ L'excedéncia comporta el qlref a reserva de
Atfencié: abans de finalitzar I'excedéncia  placa (mentrestant es cobrird per una persona
fres anys) sha de demanar el reingrés. substituta) i el dret a computar-se el temps a
efectes de serveis prestats, del sistema de previ-
si6 social i dels triennis (quan se sigui funcio-
nari/a).
No Un periode que no podra excedir de 3 En el cas de no haver complert el perfode
Després d’un periode anys des de l'inici del periode d'exce- d'excedéncia i no tenir nomenament I'l de
d’exedéncia per cura déncia i ha d'estar inclos en el periode  setembre es pot sollicitar no ser
de fill/a inferior a de tres anys des del naixement del nomenat/da el curs segient (que no vol dir
Iany fill/a. prorrogar l'excedéncia). No es computa
aquest periode a cap efecte.
En el cas de no haver No Un periode que no pot excedir de 3 En el cas de no haver exercit el dret a
s &l dhet @ anys i ha destar inclos en el perfode de  sollicitar l'excedéncia i no tenir nomena-
sol-licitar I'exedéncia tres anys des del naixement del fill/a. ment |'l de setembre es pot sol-licitar no ser
per cura de fill/a nomenat/da.
(menor de 3 anys)
No Periode que duri la col-laboracié Es pot sollicitar no ser nomenat/ada o inte-
Programes d'actuacié a rrompre el nomenament vigent per aquesta
lestranger amb una causa degudament justificada. Es manté el
ONG num. d'ordre, perd aquest temps no compu-

ta com a serveis prestats.

Llei de mesures de conciliacio de la vida
personal, familiar i laboral

El 22 de juny de 2006 el Ple del Parlament va aprovar la Llei de mesures de conciliacié de la vida personal, fami-

liar 1 laboral del personal al servei de les administracions publiques de Catalunya. La mateixa Llei preveu que en el
termini de tres mesos, a comptar de I'entrada en vigor d'aquesta llei, el Govern n'ha de fer el desplegament reglamen-
tari 1 adaptar-ne les mesures a les peculiaritats del personal docent. Caldra veure com s'apliquen aquestes mesures al
personal docent interi 1 substitut.

Tarragona (43003): August, 21 entl. 1a Telefon 977 23 52 63 Fax 977 23 90 04
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Girona (17001): Eiximenis, 14, 2n 2a Teléfon 972 20 20 34 - Fax 972 41 17 03
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