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Previes

La normativa que regula les adjudicacions de destinacions provisio-

nals per a curs 2006/2007, la Resolucié EDC/725/2006, de 22 de

marg, ha estat publicada en el DOGC 4601, de 27 de marg de 2006,

i ens hi trobem que:

® Tal com va passar € curs passat, hi ha una sola Resolucio aplica
ble al professorat d’educaci6 infantil i primaria, a de secundaria,
a deformacio de persones adultes, al de serveiseducatiusi alsdes-
tinats a altres llocs.

®Es molt important tenir en compte que aguest curs hi haura un pro-
cediment inicial i previ de prorroga (veure el corresponent apartat).

®FEs podran presentar les sol-licituds en forma presencial (models
normalitzats) o através d'internet.

®Cal destacar que el proper curs les adjudicacions de destinacions al
professorat interi i substitut que es facin amb posterioritat al's pro-
cessosinformatics d' estiu es faran mitjangant un procediment tele-
matic, la qual cosa suposa, en €l cas dels i de les mestres, que
durant el curs no hi haura actes publics d’ adjudicacions.

® E| Departament mantéi continua potenciant I’ atorgament de desti-
nacions a proposta. Aquest sistema suposa que:

o A proposta de les direccions dels Serveis Territorials es poden
obtenir destinacions per ocupar organs unipersonals de govern
dels centres; llocs vacants dels EAP, CRP, Camps
d Aprenentatge, CREDA, llocs LIC, aules hospitalaries, Ilocs
de centres dependents del Departament de Justicia i d'itine-
rants en les Agrupacions Rurals.

o A proposta de les direccions dels centres d educaci6 infantil i pri-
maria, prévia proposta raonada d’ una Comissio integrada per I'e-
quip directiu i dos docents més proposats pel Consdll Escolar es
poden atorgar destinacions a llocs de centres experimentals de
regim especia, es llocs d' unitats de suport d’ educacio especial,
esllocs de treball per ocupar I’ aula d' acollida, un maxim de dos
Ilocs de treball de caracter singular per rad de pla estrategic, un
lloc en s centres d’ ambit rural que tinguin menys de quatre llocs
de trebdl, un lloc d'audicié i llenguatge (amb coneixements del
Ilenguatge de signes), fins ados llocs en es centres nous (aguesta
consideracié de centre nou es mantindra entre un minim de quatre
Cursos i un maxim de set cursos), llocs de centres especifics d' e-
ducacié especid, llocs de centres d atencié educativa preferent
(CAEP), llocs de treball itinerants de les ZER, fins a dos Ilocs per
rad de pla estratégic, fins atres llocs en centres que tinguin auto-
ritzat un pla estratégic per promoure I’ autonomia dels centres i
fins a dos o quatre llocs de treball en centres de recent posada en
funcionament en funci6 de s son d’una o de dues linies.

o A proposta de les direccions del's centres de secundaria, préevia pro-
posta raonada d' una Comissio integrada per I equip directiu i dos
docents més proposats pel Consell Escolar, es poden aorgar desti-
nacions per ocupar esllocsdetreball per | atencid quditativadeles
diverses necessitats i interessos de I'dumnat (es poden proposar
professors del cos de mestresi ddls cos-
s0s d ensenyament secundari), ds llocs
del’aulad acollida, ésllocs d' unitats de
suport d'educacié especid, llocs de cen-
tres experimentals de régim especid, un
lloc en cicles formatius que es posin en
funcionament € curs 2006/07, llocs de

en centres que tinguin autoritzat un pla estratégic per a promoure
I’autonomiades centresi finsados o quatre llocs de trebd | en cen-
tres de recent posada en funcionament (tindran aguesta considera:
Ci6 durant quatre cursos) en funcié de s sn d’'una o de dueslinies.
®Esmolt important que estingui en compte que tots elsllocs que poden
ser ocupats a proposta de la Comissio abans esmentada tenen la con-
sideraci6 de llocs singulars o especifics.
®ES podran atorgar destinacions per dos cursos en els seglients casos.
aules d'acollida, atencié qualitativa de les necessitats i interessos de
I’alumnat, unitats de suport d’ educacio especia i d’audicid i llenguat-
ge amb coneixement del llenguatge de signesi en IES acollits a pro-
grama d’ acompanyament escolar. Cal tenir en compte que la destina-
cid allocs que corresponguin a plans estratégics estaran vigents men-
tre ho estigui € plao fins que e lloc en qliestio sigui proveit mitjan-
cant concurs de merits.
®Els docents que acceptin aquesta possibilitat mantindran aquesta
situacio malgrat que canvii la seva vinculacié administrativa per
aprovar oposicions o per obtenir primera o nova destinacio definiti-
vaen € concurs de tradlats i no podran participar en procediments
per obtenir destinacions provisionals llevat dels seglients casos:

e Supressio del lloc.

e Avaluacio negativa.

e Ocupaci6 del lloc amb caracter definitiu.

e Reincorporacio del propietari definitiu o provisiéo amb caracter
definitiu

e Aplicaci6 del reégim disciplinari,

e Haver estat acceptadalareninciaraonadaal Iloc detreball una
vegada finalitzat el primer curs. L' esmentada renincia s haura
de presentar durant el mes d' abril de 2006.

®L |evat de I'anterior suposit, no podran participar en els processos
d'estiu €ls funcionaris que hagin obtingut una destinaci6 partici-
pant en concursos de mérits per allocs singulars en centresamb pla
estratégic ni tampoc el professorat que ja té assignada una destina-
cio per a curs 2006/07.

® Els i les docents amb destinacid provisional i € professorat amb
destinaci6 definitiva que sol-licita comissié de serveis formen un
unic col-lectiu a efectes d’ adjudicacions provisionals.

® Continuavigent la possibilitat que el professorat funcionari que no
depengui del Departament d'Educacié pugui obtenir destinacio
provisional per primer cop, en ocasiO de vacant i per motius, pre-
ferentment, de reagrupament familiar, amb fills, sempre que es
reuneixin els requisits generals.

@S0l -licituds:

o El professorat que participi en aquest procediment d’ adjudica-
cions de destinacions podra presentar les sol-licituds per via
telematica.

e Només es podra fer efectiva una sola gravacio telematica.

¢ Si lasol-licitud es presenta també de forma presencial, es con-
siderara com avalidal’ Ultima sol-licitud presentada.

e Lasollicitud d' eliminacio de la petici6 fetaviainternet, només
es podra fer de forma presencia tot adjuntant una copia del

confirmacié per d professorat interi que

ha iniciat un cicle formatiu en d curs
2005/06, fins a dos llocs per rad de pla
edrategic, llocs d unitats de suport d'e-
ducaci6 especid, llocs de centres d’ aten-
Ci0 educativa preferent (CAEP), fins
dtres llocs en IES acollits @ programa
d acompanyament escolar en d marc del
conveni signat entre e MEC i d
Departament d’ Educacio, finsatresllocs

Presentacié de  Resolucié Resolucié

sol-licituds provisional definitiva
Procediment de proroaa abans del 22 abans del 20 abans del

P 9 d’abril de maig 3 de juny
Professorat suprimit, procedents de
l'estranger, expectativa o provisionals  6-20 juny
i que sol-liciten comissié de serveis
juliol

Professorat inferf i substitut 8-22 de maig !
Propostes de les direccions dels centres  6-27 juny




document presentat telematicament. Unavegada acceptadal’ e-
liminaci6, es podra presentar una nova sol -licitud.
®Es molt important tenir present que, de cara a una possible adjudi-
cacio d'ofici i llevat del personal amb dret preferent a zona, de les
comissions de servei i del personal interi acollit al’ acord d’ estabi-
litat, la resta de col lectius hauran d’emplenar, per ordre de prefe-
réncia, els codis de totes les comarques de tot Catalunya.
®|gual que en processos anteriors:

e Amb caracter general no s atorgara comissio de serveis a qui
hagi obtingut una destinacié definitiva en una altra comunitat
autonoma amb efectes de I’ 1 de setembre de 2005, mitjangant
la participacié voluntaria en e corresponent concurs de tras-
llats, llevat de casos de reagrupament familiar i altres, sempre
gue compleixin els requisits.

o Els docents suprimits que, abans del 15 de setembre, recuperin
laseva destinaci6 definitiva, podran optar entre incorporar-s' hi
0 bé romandre durant € curs 2005/06 en la destinacio provi-
sional que se'ls hagi adjudicat.

Calendari

Comunicacio de plantilles i supressions per a curs 2006/2007: els
centres larebran, com amolt tard, a principis del mes de juny.

El professorat interi haura de presentar les seves sol licituds entre
e 8i e 22 de maig.

Larestadel professorat les haurade presentar entree 61 € 26 dejuny.

Les direccions dels centres podran fer les seves propostes entre el
6i e 27 dejuny.

Elsi lesdocents només podran sol licitar llocs de trebal | corresponents
aun maxim de vuit especiditats en € cas del cos de mestres (sisen €
cas que demanin llocs de primer cicle d ESO) o finsaun maxim de Sis
especiaitats en € cas de col lectius d’ ensenyament secundari.

A totes les resolucions provisionals hi haura un termini de recla-
macions de 3 dies habils des del dia de la seva publicacio.

L’ adjudicacié de destinacions de nomenaments de professorat inte-
ri acollit al’acord d' estabilitat que no hagi obtingut destinacié en el
procediment informatic del mes de juliol es faran de forma telemati-
caafinals del mesd agost.

Criteris per als
desplacaments forcosos

Els Serveis Territorials comunicaran a les direccions dels centres la
plantilla per a curs 2006-2007 indicant els llocs de treball definitius que
es poden veure afectats per les modificacions de plantilla previstes.

Les direccions reuniran e professorat adscrit a lloc afectat per la
supressi®i demanaran S algunapersonas ofereix voluntariament per ser
suprimida/desplacada. Si no n’hi hagués cap, la persona afectada serala
menys antiga a centre (al cos en & cas del's docents de secundaria), en
casd empat, d cos,... d' entre les adscrites d 1loc de treball a suprimir.

Si en gplicacio delsanteriors criteris resultés suprimit un/a docent que,
al’1 de setembre de 2006, tingui més de 60 anys, podra optar per roman-
dre en d centre. S aixi ho manifesta, li serd assignat € corresponent
horari, perd, s deixa de prestar serveis durant e curs 2006/07, aquest
horari serareassignat entre la resta de professorat del centre.

S estendra acta de lareuni6 i, una vegada signada per tot e professo-
rat convocat, se n’enviard una copiad Servel Territoria corresponent i
una dtra copia es lliurard, a efecte de naotificacio, a la persona afectada
per lasupressig, laqua n'haura d’ acusar la recepcio.

Cadl tenir malt present que si dguna persona s ofereix voluntariament
per ser suprimida, no podra, posteriorment, canviar aquesta opcio i que
la persona que, voluntariament o en aplicacid d aquests criteris, resulti
afectada quedara suprimida (pérdua definitiva de la destinaci6).

Requisits d especialitat

Per accedir aun lloc de treball provisionalment s haura de tenir la
corresponent especialitat.
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En tots els casos i dins de cada fase i col-lectiu, el docent que no
disposi de I’ acreditacio del coneixement de la llengua catalana anira
per darrere de la resta d'integrants del col-lectiu que si que I"hagin
acreditat. Cal tenir en compte que, en lafase d eleccié, no es donaran
comissions de serveis si no s acredita el coneixement de la llengua
catalana.

Cos de mestres

S entendra complert € requisit d especialitat quan es posseeixi la
capacitacio o I habilitacié extraordinaria, 0 quan s acrediti una expe-
riencia minima de 24 mesos (27 en e cas dels funcionaris en practi-
quesi del professorat interi) ocupant un lloc de treball de I’ especiali-
tat, d’acord amb les dades que figuren al registre de personal.

Alsllocs de treball de primer cicle d’ ESO només poden accedir-hi
els funcionaris del cos de mestres que, a més de tenir la capacitacio
corresponent al Iloc de treball que es vol ocupar, hagin ingressat al
COs per un proceés selectiu convocat amb anterioritat al’any 1998.

L adjudicacio dellocs detreball en centresd EraVal d’' Aran reque-
reixen estar en possessio de I acreditacié del coneixement suficient,
oral i escrit, de lallengua aranesa.

En tots elssupositsi, en € cas d’igualtat, tindran prioritat per obte-
nir destinacio elsi les docents que acreditin la condicio legal de dis-
minuit. Si continués I’empat es resoldria a favor de qui acrediti el
coneixement de la llengua catalana o, en €l seu cas, aranesa.

Cossos de professorat de secundaria

S entendra complert el requisit d’ especiditat s se n’éstitular o s
es té |’ habilitacio especia o, en el cas dels i de les suprimit/des als
quals no se'ls pugui atorgar destinacié en funcié de ser titular o estar
habilitat, pel fet de tenir la corresponent titulacié idonia.

Elsllocs de treball de les especidlitats de psicologiai pedagogia, i
d’ economia només podran ser ocupats per funcionaris que pertanyin
al cos de professors d’ ensenyaments secundaris.

Els llocs de treball de les unitats de suport d’ educacié especia seran
adjudicats dsi ales docents que tinguin I’ especiditat de psicologia.

Els titulars de les especialitats de grec o llati podran ocupar llocs
de treball de cultura classica

Els llocs de treball en centres d' Era Va d’ Aran requereixen estar
en possessio de I’ acreditacio del coneixement suficient, oral i escrit,
delallengua aranesa.

Professorat interi

Haura de tenir I’ especiditat idonia d’acord amb la taula de con-
cordances (Annex del Decret 133/2001).

Llevat deles especidlitats d educaci6 fisicai de psicologiai pedago-
gia, esconsideracomplert e requisit s acrediten nomenament per |’ es-
peciditat de quatre cursos (36 mesos) en € cas de cossos de secunda:
riao detres cursos (27 mesos) en € cas del cosde mestresamésameés
del corresponent requisit de titulacié fixat en € Decret 133/2001.

Per a certs llocs de treball de formaci6 professional i per ocupar
vacants a escoles oficials d'idiomes i escoles d’art cal tenir recone-
guda la corresponent idoneitat. Tenir en compte que si no han exercit
amb anterioritat durant un minim de sis mesos o no poden acreditar
documentalment una experiencia laboral o de formacio, la idoneitat
en questio es pot obtenir superant I’ anomenada prova prévia d’ido-
neitat. Si no se supera, es deixara d’ estar en la llista d’ aspirants per
aquesta especialitat.

En sol licitar les especiditats per les quals vol ser destinat manifesta-
raque coneix elscurriculumsi que té prou capacitacio per impartir-les.
Si posteriorment hi hagués informe negatiu de la Inspeccié en relacié a
la sevaidoneitat sera sotmeés a un expedient contradictori que pot aca-
bar amb la seva exclusi6 de la borsa de treball.

Procediment

Segons el cos a qual es pertany es podran demanar |locs de treball
d’educacio infantil i primaria, de primer cicle d ESO i de centres de
secundariai formacié de persones adultes.

Cal tenir molt en compte que en €l cas de peticions de destinacié
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en municipisi zones, elsllocs de treball s adjudicaran seguint I’ ordre
en € qual apareixen €ls centres en I’ annex corresponent, pero, en €l
casd arribar al’ adjudicacio comarcal, s adjudicaran, primer, els cen-
tres corresponents ala capital de comarcai, després, la resta de cen-
tres sempre d acord amb I'ordre que se'ls atribueix a I’ esmentat
annex. Cal insigtir en la transcendéncia de les errades encara que
sigui en el's codis numerics.

Es important tenir present que, quan se sol-liciti més o una espe-
cialitat, es tindra en compte, en primer lloc, la peticio de centrei, en
segon lloc, les especidlitats sol licitades llevat dels que superin les
oposicions d’ enguany, ja que en aquest col-lectiu es tindra en comp-
te en primer lloc I’ especialitat adquirida en I’ oposicio.

Es molt important tenir present que, de cara a una possible adjudi-
cacio d'ofici i llevat del personal amb dret preferent azonai del per-
sonal interi acollit al’acord d’ estabilitat, la resta de personal hauran
d emplenar, per ordre de preferencia, els codis de totes les comarques
de tot Catalunya.

El professorat interi no podra obtenir destinacio en un centre si la
direcci6 fa constar expressament, amb informe motivat, que no pro-
cedeix la seva continuitat.

En el casd empat/igualtat entre dos 0 més sol licitants d’un lloc de
treball aquest es resoldra aplicant el's seglients criteris:
®En els cossos d ensenyaments secundaris |’ especialitat obtinguda

per un procediment selectiu (titular) té prioritat sobre qualsevol

altra especialitat (habilitada o idonia).

® Entre els docents suprimits tindran prioritat els i les docents que
estiguin acollits a una DAP, al’article 25 de la Llei de prevencié
de riscos o que tinguin la condicié legal de disminuit.

® Entotsels col-lectiusi enigualtat de condicions tindran prioritat els

i les docents que acreditin el coneixement de la llengua catalana
®En |afase d' eleccio no es donaran comissions de serveis a qui no

tingui acreditat el coneixement de la llengua catalana.
®En |'obtencié d’una comissié de serveis tindran prioritat: 1r.

Els/les directors/es que hagin finalitzat el seu mandat el 30 de

juny de 2006 i 2n. Elsi les docents que, en els darrers quatre

cursos, hagin exercit en un CAEP, en un CEE, com a itinerants
en una ZER, que tinguin destinacié definitiva en un IES acollit
al conveni d’acompanyament escolar o en un centre que tingui
autoritzat un plaestratégic per alapromocio de |’ autonomia de
centres.

® En la fase d'eeccid, els docents propietaris provisionals o en
expectativa que no acreditin el coneixement de lallengua catalana,
aniran per darrere del col-lectiu Unic que formen els provisionals,
els excedentsi €ls que demanen comissi6 de servels.

®S magrat tot encara continuésI’empat, S aplicarien ds seglients criteris:

Professorat suprimit
o Cos de mestres
1.Més antiguitat ininterrompuda a centre on teniala destinacio
definitiva (fins a 31.8.2006)
2.Més temps de servei com a funcionari de carrera del cos de
mestres (fins a 31.8.2006)
3.Any més antic d’ingrés a cos
4.Major puntuacio obtinguda en el procediment d’ingrés al cos.
e Cossos d' ensenyaments secundaris
1.Més temps de servei com a funcionari de carrera del cos de
mestres (fins a 31.8.2006)
2.Més antiguitat ininterrompuda a centre on tenia la destinacié
definitiva ( fins a 31.8.2006)
3.Any més antic d’ingrés a cos
4.Tenir la condicio de catedratic.
5.Mgor puntuacio obtinguda en @ procediment sdectiu d'ingrés a

COS.
Resta del professorat
L'any d'ingrés d cosi, s és el mateix, e nimero d'ordre o la
puntuacio obtinguda en €l procés selectiu.
Profesorat interi
El nimero d’ ordre que tenen assignat ala borsa de treball sera
€l criteri aemprar per desfer els empats.

Fases d adjudicacié

Una vegada resolta la fase inicial de prorroga i € procediment
previ d adjudicacions a proposta de I’ Administracié i en cadascun
dels col-lectius, I'adjudicacié es dura a terme en quatre fases conse-
cutivesi prioritaries, que son:
® Primera fase. A proposta de les direccions del's centres docents.
® Segonafase. Confirmacio al mateix centrei lloc de treball del curs

2005/2006.
® Tercerafase. Confirmacio al mateix centre, pero en un lloc de tre-

ball diferent del que s ocupava durant el curs 2005/2006.
®Quartafase. Elecci6 i, si s escau, d ofici.

No es podra adjudicar destinaci6 a cap docent d’ un col 1ectiu men-
tre resti pendent de col locacié un docent d' un col -lectiu precedent.

En les adjudicacions no es donaran destinacions a llocs de cen-
tres especifics d educaci6 especial, CAEP, centres de formacio de

persones adultes, itinerancies i llocs de treball en IES acollits a

programa d’ acompanyament escolar si no han estat sol-licitades

explicitament pels docents indicant el corresponent codi de centre.

Procediment inicial i previ de prorroga

Eslagran novetat del present cursi les seves caracteristiques

basiques son:

®Només hi poden participar els funcionaris de carrera que durant el
curs 2005/06 hagin tingut una destinacio provisiona i també el
professorat que, havent superat € procés selectiu de 2005, durant
el curs 2005/06 hagi ocupat un lloc de treball en destinacio provi-
sional en un centre docent.

®L a participacio és voluntaria i € seu objectiu és romandre en €l
mateix lloc i centre que e curs 2005/06.

O E| professorat que obtingui destinacio en aquesta fase no pot parti-
cipar en €l procediment general de destinacions d’estiu.

®E| professorat que havent participat en aquesta fase no obtingui
destinacié ho haura de fer en el procediment general de destina-
cions d'estiu.

®Només s dgjudicaran llocs de treball atempstotal i les resultes que
€S puguin generar.

OFE| procediment és:

o El Departament comunicara a's centres €l professorat funcio-
nari de carrera que e curs 2005/06 ha ocupat provisionalment
un lloc de treball ajornada completa.

o El professorat interessat a prorrogar la seva destinacio signara
donant la seva conformitat.

e Ladirecci6 ha de donar la seva conformitat si es tracta d’ ocu-
par Ilocs que tinguin la consideracié d’ especifics o singular o
dellocs a ocupar en comissio de serveis.

o El model de sollicitud de destinaci6 i/o propostaeslliuraraals
SSTT entre elsdies 3i 21 d' abril de 2006.

e Si hi hamés sol licitants que llocs a cobrir s aplicaran el matei-
X0s criteris que en e procediment general d'estiu

e Durant el mes de maig, els SSTT faran publicalarelacio d’ ad-
judicacionsi s obrira un termini de tres dies habils per presen-
tar reclamacions i desestiments.

e Les destinacions obtingudes mitjancant la resolucio definitiva
d agquesta fase de prorrroga son irrenunciables.

Procediment previ d adjudicacions
a proposta de | Administracié

Aquesta part del procés és prévia a la resta de fases del procedi-

ment general i s'hi poden obtenir destinacions per:

a) Ocupacio6 d' organs unipersonals de govern apropostadels Serveis
Territorials.

b)Adjudicaci6 de llocs de treball en EAP, CRP, Camps
d’ Aprenentatge, CREDA, llocs LIC, aules hospitalaries i Ilocs
docents de centres que depenguin de la Direcci6 Genera de
Justicia Juvenil del Departament de Justicia.

c)Les propostes de les direccions dels centres de recent posada en
funcionament.



Aquestes propostes tindran prioritat i es resoldran amb caracter
previ alaresta d’ adjudicacions. Es important tenir en compte que la
proposta per ocupar ladireccio d un centre té preferéncia per davant
de larestade carrecs.

Fase preferent d adjudicacié de destina-
cions a determinats llocs de treball a
proposta de les direccions dels centres

En ¢l procediment general d’ adjudicacions tindran caracter prefe-
rent les destinacions a determinats llocs de treball a proposta de les
direccions del centre. Aquestes propostes poden correspondre a:
® A proposta de les direccions dels centres d’ educaci6 infantil i pri-

maria, prévia proposta raonada d’ una Comissio integrada per I’ e-

quip directiu i dos docents més proposats pel Consell Escolar es

poden atorgar destinacions a llocs de centres experimentals de
régim especial, els llocs d' unitats de suport d’ educacio especial,
elsllocs de treball per ocupar I’ aula d acollida, un maxim de dos

Ilocs de treball de caracter singular per rad de pla estratégic, un

Iloc en els centres d’ ambit rural que tinguin menys de quatre llocs

de treball, un lloc d'audicié i llenguatge (amb coneixements del

Ilenguatge de signes), fins a dos llocs en els centres nous nous

(aguesta consideracié de centre nou es mantindra entre un minim

de quatre cursos i un maxim de set cursos), Ilocs de centres espe-

cifics d'educaci6 especial, llocs de centres d’atencié educativa

preferent (CAEP), llocs de treball itinerants de les ZER, fins a

dos Ilocs per rad6 de pla estratégic, fins atres Ilocs en centres que

tinguin autoritzat un pla estratégic per promoure I’ autonomiadels
centres i fins a dos o quatre llocs de treball en centres de recent
posada en funcionament en funcio de si son d'una o de dues
linies.

® A proposta de les direccions dels centres de secundaria, prévia
proposta raonada d' una Comissid integrada per I’ equip directiu

i dos docents més proposats pel Consell Escolar, es poden ator-

gar destinacions per ocupar €ls Ilocs de treball per I’atencié

qualitativa de les diverses necessitats i interessos de I’alumnat

(es poden proposar professors del cos de mestres i dels cossos

d’ensenyament secundari), els llocs de I'aula d'acollida, els

llocs d' unitats de suport d’educacio especial, Ilocs de centres
experimentals de reégim especial, un lloc en cicles formatius que
es posin en funcionament el curs 2006/07, llocs de confirmacié
per al professorat interi que ha iniciat un cicle formatiu en el
curs 2005/06, fins a dos llocs per raé de pla estrategic, llocs

d’ unitats de suport d’ educacio6 especial, |locs de centres d’ aten-

ci0 educativa preferent (CAEP), fins altres llocs en IES acollits

al programa d’acompanyament escolar en el marc del conveni
signat entre el MEC i el Departament d’ Educacid, fins a tres

Ilocs en centres que tinguin autoritzat un pla estratégic per pro-

moure |’ autonomia dels centresi fins ados o quatre llocs de tre-

ball en centres de recent posada en funcionament (tindran
aquesta consideraci6 durant quatre cursos) en funcié de si son
d’una o de dues linies.

S'ha de tenir en compte que aquestes propostes seran prefe-
rents només dintre de cadascun dels col-lectius, i es respectara
I’ordre de prioritat que els correspongui i que les destinacions
provisionals a proposta de I’ Administracié no han de ser sol-lici-
tades pels interessats/des mitjancant el model normalitzat, ja que
Unicament hauran de fer arribar la seva conformitat al’ organ que
proposa.

Es important tenir en compte que els |locs de treball correspo-
nents a centres que tinguin autoritzats plans estrategics nomes
poden ser ocupats per funcionaris de carrera o en practiques i
gue la durada d’ aquests nomenaments sera fins a la finalitzaci6
del pla o fins que el lloc es proveeixi mitjangant concurs de
meérits.

Finalment cal indicar que les direccions dels centres faran
arribar les propostes de destinacions a llocs especifics o singu-
lars i de comissions de serveis entre el 6 i el 27 de juny en un
model especific.
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Procediment general

Professorat suprimit (pérdua definitiva de la destinacié)
Participa en aguesta part del procediment tot el professorat que ha

perdut definitivament la destinacid per supressio de lloc.

Hi hales segiients fases:

1) La fase de confirmaci6 tant a centre on tenien destinaci6 provi-
sional durant el curs 2005/06 com en aquell atre on tenien la des-
tinaci6 definitiva. En qualsevol dels dos casos es podran exercir les
seglients preferencies:1a, en la mateixa especialitat i 2a, en una
atradediferent. Les persones suprimides del mateix centre tindran
preferéncia sobre les desplagades d'altres centres i zones que
durant el curs 2005/06 hagin estat adscrites provisionalment.

2)La fase d'eleccio. En aquesta fase s aplicara el dret preferent a
I’ obtencié de destinacid dintre del centre, municipi o de la zona
educativa o de desplagament corresponent a centre on es va per-
dre la destinacio definitiva, per laqual cosa hauran de demanar els
municipis, la zonai/o els centres d aguests ambits sobre els quals
volen exercir aguesta preferencia.

e En aguesta fase es podran fer fins a 30 peticions.

e Cal que, amenys, es demanin llocs de treball per I especialitat
delaqual s estitular (cossos de secundaria) i per totes aquelles
gue es tinguin reconegudes o habilitades i també per aquelles
en laqual s acrediti una experiéncia minima de 24 mesos (cos
de mestres).

e Es podran demanar voluntariament Ilocs de treball de centres
d’un municipi diferent del centre d’ origen.

e En el cas del cos de mestres també es podran demanar i obte-
nir llocs de primer cicle d ESO sempre que es compleixi el
requisit d especiaitat i s'hagi ingressat a cos per un procedi-
ment selectiu convocat abans de I'any 1998.

3) L adscripcié d'ofici dins|’ambit de la zona educativa o de despla-
cament de preferéncia només s' efectuara quan no s obtingui cap de
les destinacions demanades o quan no s hagi presentat la sol-lici-
tud per participar en €l procés.

S atendra la preferéncia de destinacié que solliciti € professorat
d aguest collectiu que, participant, no hagi obtingut destinacié en el
procediment de prorroga.

En @ cas dels mestres es podran adjudicar llocs de treball de primer
cicled ESO no demanats especificament quan no hi hagi cap vacant d'e-
ducacié infantil i primariani en € centre ni en & municipi d’ origen.

La preferencia a zona 0 municipi de la seva destinacié definitiva es
podra especificar dinsdeles 30 peticions de centres, municipis 0 zones
i/0 comarques als qual stenen preferenciaper lafase d eeccié. Es podran
sol-licitar indistintament peticions preferents i no preferents, sense que
aix0 supos péerdua de la preferenciaen € moment de I’ adjudicacio.

En d casdeles ZER i Agrupacions Rurds, tindra preferéncia el pro-
fessorat desplagat dels centres de les mateixes ZER o Agrupacions
Rurals.

Si un cop resolt el procediment d’ adjudicacionsi, sempre abans del
15 de setembre, algun docent recuperés la seva destinaci6 definitiva,
podra optar voluntariament entre tornar al centre de destinaci6 defi-
nitiva o bé romandre en comissi6 de serveis durant el curs 2006/2007
en la destinacio provisional que li hagi estat adjudicada.

Professorat procedent de | estranger i
de llocs de | Administracié educativa

Tindran opci6 a ser confirmats a centre on han tingut destinacio
provisional el curs 2005/06. En agquesta fase de confirmacid i en la
fase de dret preferent amunicipi 0 zona aniran darrere dels suprimits.

Entre les especidlitats que sol -licitin:

@ Secundaria. Ha de constar necessariament |’ especialitat de la qual
son titulars. Si no ho fan, I’administracié laincloura d ofici darre-
re de la que demanin en dltim lloc.

® Primaria. Han de demanar per totes les especiaitats que tinguin
reconegudes o habilitades tant d’ educaci6 primariacom de 1r cicle
de I’ESO i també aguelles altres amb una experiéncia minima de
24 mesos. Si no ho fan, I’ Administracio les incloura d’ ofici.
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Poden realitzar 30 peticions en les mateixes condicions que els
desplagats i suprimits; ara bé, cal tenir present que, quant a les peti-
cions fora del municipi o zona de preferéncia, formaran part del
col-lectiu Unic integrat pels propietaris provisionals (col-lectiu d), €ls
propietaris definitius que demanen comissio de serveis (col -lectiu €)
0, sl sescau, del de docents amb la condicié legal de disminuits
(col-lectiu c).

Esimportant que, per si no obtenen cap de les destinacions dema-
nades, sol-licitin comarques jaque si no obtenen destinacio seran des-
tinats d' ofici en un centre de |I’ambit de Catalunya.

Professorat acollit a una DAP
o a | article 25 de la Llei de prevencio
de riscos, i professorat que acrediti
la condicio legal de disminuit

Tindran dret preferent a obtenir destinacio provisional per davant
dels propietaris provisionalsi de les comissions de servei. En aquest
grup figuraran també el's que aprovin les oposicions a cos de mestres
pel torn de reserva.

L’ ordre de prioritat dins d’' aquest collectiu és:

1r. Docents amb dret reconegut a acollir-seaunaDAP o al’article

25 delalle de prevencio de riscos.

2n. Docents amb la condici6 legal de disminuit.

S ordenaran exclusivament per I’any d’ingrés a cosi la puntuacié

obtinguda en el procés selectiu de I’ any corresponent.

Els requisits, procediment, models i forma d’ emplenar la sol lici-
tud seran els mateixos que per as propietaris provisionals, comis-
sions de serveisi opositors.

Professorat propietari provisional,
professorat excedent que sol-licita
el reingrés al servei actiu i professorat
que sol‘licita comissié de serveis

Professorat amb destinacié provisional i professorat
excedent que sol‘licita el reingrés al servei actiu amb
efectes de | 1 de setembre de 2006

Aquest professorat, incloent-hi qui hagi estat proposat per unalli-
céncia sindical, ha de participar obligatoriament en aquest procés
d adjudicacions per a curs 2006/07. Si no hi participa o bé no obté
cap destinacié de les demanades, sera adscrit a qualsevol centre de
Catalunya en llocs que pugui ocupar.

Poden sol licitar la confirmaci6 en el mateix o en un lloc diferent
del centre on han tingut destinacié el curs 2005/06.

En lafase d’ eleccio poden demanar fins a 30 peticions de centres,
municipis, zones 0 comarques.

A efectes d’una possible destinacié d ofici, hauran d'indicar, per
ordre de preferéncia, els codis de totes les comarques de tot
Catalunya.

A lasol-licitud s hi ha de fer constar, per ordre de preferéncia, les
especialitats reconegudes, les que provenen de I’ experiéncia docent i
també aguellales que s hagin obtingut pel procediment d adquisicié
de noves especialitats.

Professorat que sol'licita comissions de servei

Segons la normativa no és necessari que omplin el model indivi-
dual de sol licitud si han donat la seva conformitat ala propostade la
direcci6 dels SSTT o dels centres docents llevat que, amés a més del
lloc per a qual son proposats, demanin comissio de serveis a altres
Ilocs de treball, perd, tal vegada sigui convenient presentar-lo sem-
pre.

Amb caracter general no s atorgara comissio de serveis a qui hagi
obtingut una destinacid definitiva en una atra comunitat autonoma amb
efectes de I’ 1 de setembre de 2006, mitjancant la participacio voluntaria
en € corresponent concurs de tradlats. En lafase d’ eleccio i amb carac-
ter general, no esdonara comissio de serveisen lafase d’ eleccié aqui no
acrediti que té el coneixement adequat de lallengua catalana.

Es important tenir en compte la possibilitat d obtenir destina-

cions per més d'un curs escolar ja que, a diferéncia d' altres pro-
cessos, ens podrem trobar amb destinacions en comissions de ser-
veis que finalitzin el 31 d’agost de 2007, el 31 d’'agost de 2008 i,
fins i tot més tard en el cas de destinacions a llocs de treball en
centres que tinguin autoritzat un pla estratégic.

Una vegada resolta la fase “a proposta’, qui hagi tingut una
comissio de serveis en el present curs podra ser confirmat, en oca-
si6 de vacant, si aixi ho proposa la direccié del centre.

En la fase d'eleccio, el professorat amb destinacio definitiva pot
demanar comissi6 de serveis pels seglients motius:

1) Directorsesque haginfinaitzat € seu mandat € dia30 dejuny de 2006.
2) Docents que hagin exercit docéncia directa durant els darrers qua-
tre cursos en un CAEP, en un centre especific d' educacio especial

o enun lloc itinerant d’'una ZER, en IES acollits al programa d’ a

companyament escolar i en centres que tinguin autoritzats plans

estratégics per promoure I’ autonomia de centres.
3) Docents amb circumstancies personal s o professionals greus degu-
dament justificades.

En laconcessi6 estindraen compte si la destinacio definitivaesva
obtenir d ofici i també si amb efectes d' 1 de setembre de 2006 ha
obtingut destinacié mitjangant la participacié voluntaria en e con-
curs de tradllats.

Professorat que superi les proves
selectives d ingrés al cos

Aquest professorat, que sera nomenat funcionari en practiques|’1
de setembre de 2006, s ordenara per la puntuacié obtinguda en €l
proceés selectiu.

Lasol-licitud els seralliurada pel tribuna d' oposicions quan hagin
superat la primera prova del procés selectiu i un cop complimentada
laretornaran a mateix tribunal.

Seran destinats per I’ especialitat per la qual han superat el procés
selectiu. En el cas del cos de mestres es podra adjudicar un lloc de
treball a d’ altres especiaitats que tingui acreditades i que també hagi
sol -licitat.

Si no se'ls pot adjudicar cap plaga de les demanades, seran desti-
nats d ofici en I’ambit de Catalunya (per |’ ordre de prioritat de totes
les comarques que hagin indicat en la sol -licitud).

Es molt important tenir en compte que, si, a més d’ haver pres-
tat serveis docents en centres dependents del Departament
d’Educaci6 durant el curs 2005/06, han presentat sol-licitud per
obtenir destinaci6 com a professorat interi, en lasol-licitud que els
lliuri el tribunal hauran de manifestar-se en relaci6 als segients
aspectes:
® Sol licitar 0 no que li Siguin mantingudes totes | es peticions de destina

cions ajornada completa fetes en la seva sol licitud de persond interi.
® Manifestar o0 no la voluntat de mantenir el Iloc de treball inclos a

la proposta que hagi fet la direcci6 del centre o ser confirmat al
centre on va prestar serveis durant e curs 2005/06 sempre que €l

Iloc coincideixi amb I’ especialitat de I’oposicio i la direccid hagi

proposat |a seva continuitat.

Si no se supera el procés selectiu no es tindran en compte les peti-
cions fetes en la sol-licitud Iliurada pel tribunal.

Adjudicacions al professorat interi

En relacio a les adjudicacions d' estiu, aquest col-lectiu es pot tro-
bar en algun dels dos col -lectius que tot seguit s’ indiquen:

Professorat interi acollit a | Acord d estabilitat

a) Hauran d’ emplenar el model de sol-licitud tot indicant si volen
Ilocs a jornada completai/o a mitja dedicacidé per totes les espe-
cialitats que puguin impartir i tinguin demanades en la borsa del
curs 2006/07.

b) A més amés dels centres demanats hauran de fer constar un minim
de quatre comarques i quatre o dos SSTT segons es desitgi obtenir
destinacié, respectivament, en les comarques de Barcelonao en les
de Girona, Lleida, Tarragona o Terres de |’ Ebre.



Si no obtenen destinacio, en ocasi6 de vacant, d' ofici s€'ls adjudi-
cara un lloc ajornada completa dins I’ambit de la primera peticio
de SSTT demanat.

Si no participen seran destinats d’ ofici per I' Administracio.

Professorat interi no acollit a | Acord d estabilitat
Poden escallir entre emplenar o no la corresponent sol -licitud.

a)Si no la presenten s entendra que renuncien a ser nomenats pel pro-
cediment informatic i restaran pendents de destinacio per cobrir
vacants o substitucions durant el curs 2006/07.

b)Si presenten la sol -licitud demanaran allo que voluntariament con-
siderin més adient. No hi haura destinacions d’ ofici, ja que només
es podra obtenir destinacié a peticions demanades explicitament.
A més, ca tenir en compte que les destinacions dins de cada

col-lectiu s adjudiquen seguint I’ ordre de prioritat que tot seguit s'in-

dica

a) Fase de proposta. Es molt important tenir en compte que, en el cas
de proposta, cal tenir acreditats un minim de serveis de 24 mesos
en centres publics comptats a 31 d’ agost de 2006.

b) Fase de confirmacié.Per obtenir destinacio en aquesta fase caldra
gue ho demani expressament, haver estat destinat al mateix centre
durant tot €l curs académic, haver prestat un minim de 48 mesos de
serveis (si hainiciat un cicle formatiu el curs 2005/06 només cal-
dra demanar la conformitat pel mateix Iloc i especiaitat), que es
comuniqui aguesta intencié a la direccid i que aquesta proposi la
sevacontinuitat incloent el docent en larelaci6 de professorat inte-
ri que sol-licita confirmaci6. Sense aquest darrer requisit no es
podra obtenir destinacio en el mateix centre ni en la fase de con-
firmacio ni en lad' eleccio.

Tot i que és un aspecte no regulat en la Resolucié d' adjudica-
cions d'estiu, cal tenir present que es preveu gque es puguin pre-
sentar sol-licituds de confirmacions de mitjajornada, per obtenir la
qual caldra que no s hagi obtingut cap destinacié en el procés
informatic de julial, i s'haura de demanar expressament abans del
20 d'agost de 2006 (marcar la casella en la sollicitud telemética
per obtenir substitucions) dataen laqual, I’ Administracio haura de
tenir constancia que el funcionari titular del [loc de treball mantin-
gui la destinacio i la llicencia per reduccio de jornada de que va
gaudir el curs 05/06.

¢) Fase d'eéleccid. Les destinacions es donaran tenint en compte €l
nimero d’ordre en la borsa de treball i les peticions fetes en la
corresponent sol licitud.

® Altres aspectes atenir en compte:

o El termini de presentacié de sol-licituds sera del 8 al 22 de
maig de 2006 i aguestes podran ser presentades pel personal
gue hagi prestat serveis com ainteri i que formi part delallis-
ta nica d’ aspirants. Es important tenir en compte que, fins i
tot, I’ hauran de presentar aquells que iniciin la seva prestacio
de serveis amb posterioritat al termini abans esmentat, €ls
quals podran presentar la seva sol-licitud durant el mes de juny
de 2006 (se suposa que ladata limit per fer-ho sera concretada
mes endavant).

o Es molt important tenir present que el professorat interi i subs-
titut no pot obtenir destinacio en € mateix centre del curs ante-
rior (ni en lafase de confirmacié ni en lad' eleccio) si ladirec-
ci6 fa constar, amb un informe motivat, la seva sol-licitud de
no-continuitat del docent en quiestio.

o El professorat interi només podra presentar una Unica sol -lici-
tud per ser destinat a CEIPR, a IES o a centres de formaci6 de
persones adultes. Si es presenten dues o més sol -licituds només
es tindra en compte agquella que correspongui a centres del
mateix nivell educatiu que € de la seva darrera destinacio.

o El professorat interi i substitut que superi les oposicions obtindra
destinacio d’acord amb € sistema esmentat a |’ apartat d' adjudi-
cacions de destinacions a qui hagi superat el procés selectiu.

e Cal recordar que el persona interi del cos de mestres no pot
obtenir Ilocs de treball a primer cicle de I’'ESO i que tampoc
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no poden obtenir destinacié en llocs singulars de centres que
tinguin autoritzat un pla estratégic, que només poden ser ocu-
pats per funcionaris de carrera o en practiques.

e També hauran d'escollir € Servei o Serveis Territorials as
quals vulguin ser adscrits i podran demanar les comarques a
que vulguin ser destinats, si no obtenen destinacié en els cen-
tres demanats i, voluntariament, poden indicar si estan o no
disposats a cobrir substitucions a mitja jornada en les ZER,
Agrupaments Rurals, Serveis Educatiusi centres penitenciaris.

® Laprioritat per obtenir destinacié es determinara per estar inclos o
no en algun dels seglients suposits:

1r. Que acreditin la condici6 legal de disminuit.

2n.Que, tenint 24 mesos d'experiéncia docent en centres publics

(comptats a 31 d'agost de 2006) i/o havent exercit durant € curs

2005/06, siguin proposats per part deles direccions dels centres, pre-

via proposta d' una Comissié integrada per I'equip directiu i dos

docents designats pel Consell Escolar del centre, per ocupar agun
delsllocs que s han indicat en la part rdlativa al’ adjudicacio a pro-
posta.

3r. Larestadel professorat interi.

En cadascun dels supdsits anteriors, quan hi hagi més d' un candi-
dat/a per aun mateix lloc, tindra prioritat qui acrediti el coneixement
de lallengua catalana i, en igualtat de condicions, s ordenaran d'a-
cord amb el nimero d ordre que tinguin en la borsa de treball.

L es destinacions obtingudes seran irrenunciablesi s’ haurade pren-
dre possessi6 €l dia 1 de setembre de 2006. Si no ho fan, llevat de
casos de forca major, degudament justificats, seran exclosos de la
borsa d’interins.

El professorat interi només podra presentar una sol licitud per ser
destinat a centres d’ educacio infantil i primaria, a centres d’ ensenya-
ments secundaris 0 a centres de formacioé de persones adultes. Si pre-
senten més d’ una sol -licitud només es tindra en compte la que corres-
pongui a peticions de destinacions en centres del mateix nivell edu-
catiu que el de la seva darrera destinacio.

Resolucions: provisional i definitiva

Respecte de la resolucio d aquest procediment cal dir que, llevat
del procediment de prorroga, les resolucions provisiond i definitiva
per atots els col -lectius es realitzaran durant el mes de juliol de 2006,
i lesllistes que es faran publiques as taulers dels Serveis Territorials
també podran ser consultades per internet i es disposara d’ un termini
de tres dies habils per reclamar.

Amb la publicacio de lallista definitiva s entendran contestades totes
les reclamacions fetes ala resoluci6 provisiona d' adjudicacions.

Si després de lapublicacié de lanormativai per atendre les neces-
sitats d’' escolaritzaci6, es crea un nou centre, els seus llocs de treball
seran adjudicats en I’ambit de les peticions de municipi, zona i
comarca fetes pels participants.

Aclariments finals

Sempre que hi hagi la possibilitat d' obtenir una destinacio d' ofici
és molt important omplir I"apartat d’ofici (comarques) indicant els
codis de totes les comarques de Catalunya.

En cap cas es pot suprimir un lloc de treball a secundéria si les
hores de curriculum fix i variable sumen un minim de 4.

Quan s hagi d'assistir a una reunié per tractar sobre la supressio
d’una plaga és important informar-se molt bé de totes les implica-
cions que suposa estar en situacio de supressio de placa.

Cal insistir novament en la gran transcendencia que tenen les erra-
des en la complimentacié encara que sigui en €ls codis numerics.

S'ha de tenir molt present que agquesta Eina no és sind un instru-
ment informatiu i que, arribat el cas, cal consultar el DOGC en €
qual es publica la normativa que regula aguestes adjudicacions.

Formacio de persones adultes

La Resoluci6 és perfectament aplicable al’ adjudicacié de destina-
cions al professorat de centres de formacio de persones adultes en els
mateixos terminis i condicions que per a la resta de col-lectius
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docents. Hi ha, perd, unes quantes normes especifiques que cal tenir
en compte.

1) Es manté el “Procediment previ d’ adjudicacié de destinacions’
d' una part del professorat interi. Aquest procediment es va establir
I"any passat per garantir un minim d estabilitat “atés que un percen-
tatge significatiu de Ilocs de treball en centres de formacié de perso-

Valoracio d USTEC-STEs

USTEC-STEs lamenta una vegada més que un altre curs, més de 20.000 profes-
sorsi professores depenguin d'un concurset d'estiu per coneixer la seva destinacio del
curs seglient. Es absolutament impropi d'una planificaci6 adequada mantenir any rere
any aquesta situacio. Tot i reconeixent que és una situacié heretada i que no té facil
solucid, no és raonable que es mantingui la mateixa linia sense ni tan sols entreveure
una petita escletxa de sortida.

Malgrat que en els darrers anys shagi imposat una linia de confirmacions als centres,
guedoénaunacertaestabilitat ales plantilles, no deixade ser unaestabilitat precaria, con-
dicionada en diversos col lectius a les decisions de les direccions o de comissions dels
centres, presidides per |es direccions que legalment, en definitiva, tenen |'Ultima paraula.

Si bé en lapracticaelsi les no-confirmats son pocs, llevat del col-lectiu de profes-
sorat interi, on augmenten encara que no de forma significativa, € problema que
USTEC-STEs planteja és €l de lalegitimitat del sistema.

No hi ha establerts criteris objectius que puguin definir qué es necessita per ser 0 no
confirmat; per tant, tot queda aladiscrecionalitat de les direccions - ales quals satribueix
una sobrecarrega de responsabilitat- i, a marge dels possibles greuges, com el del que pot
ser bo en un centre no ho sigui en un altre de les mateixes caracteristiques, € que realment
preocupaa USTEC-STES en son ds efectesi les consegiiéncies. Esadir, que en un sec-
tor com I'educatiu on lallibertat d'expressioi lareflexio individua i col-lectiva sdn eines
basiques i complementaries entre si per millorar la nostra tasca, sistemes com aguest
puguin provocar a final que es confongui eficaciai fer bé les coses amb docilitat, sub-
missio i autocensura.

Per al proper curs, 10.000 funcionaris i funcionaries docents es podran confirmar
en fase prévia. El professorat que no pugui fer-ho hauran de participar a concurset
habitual, on moltes vacants ja Shauran consumit en I'esmentada fase prévia. Ara bé,
malgrat aguests possibles perjudicis individuals, no hi ha dubte que de cara a curs
vinent la mesura assegura una continuitat d’ aquestes, perd no deixa de ser un altre
pegat ja que no suposa | 'estabilitzacio amb caracter definitiu de les plantilles.

Estabilitzar les plantilles i equips docents sona bé, pero, de qualsevol manera aixi
no shi val, i en boca del Departament resulta ben poc creible, sobretot quan al's con-
cursos de trasllats del's Ultims anys shan quedat milers de vacantsi resultes sense ator-
gar.
Som conscients que el concurs general de trasllats necessita canvis, en elsrequisits
d'aguns llocs de treball, en els barems, en els temps de permanencia al's centres... i
gue aquests no depenen tans sols del Departament sin6 també del MEC, pero sha de
lluitar per aconseguir-losi millorar aguesta eina de recol -locaci6; ara bé, mentrestant,
la transparéncia i € compliment de la norma son elements basics per mantenir la
igualtat i I'equitat.

Es necessari obrir un procés de negociacio que possibiliti en un cert periode de
temps concretar mesures per estabilitzar la gran majoriade les plantilles dels centres
amb caracter definitiu i amb baremsi métodes objectius.

Fins que ho aconseguim, la nostra organitzacié considera que ca que € marc nor-
matiu de les adjudicacions d'estiu tingui en compte els seglients aspectes:
® Reiterem |a nostra oposici6 al'actual regulacié de |'adjudicacié de destinacions.
® La derogacio de I'actual normativa que regula els plans estratégics pel quefaal'o-

cupacio de llocs de treball fora dels procediments ordinaris de provisio, especial-

ment pel que fa referencia a la possibilitat d'ocupar llocs de treball amb caracter
definitiu.

® Necessitat de negociar criteris sobre ladefinicid i I'establiment de [locs singulars en
centres ordinarisi laforma de fer-ne la provisio.

® Que l'acta en laqual es determina el professorat afectat per una supressié inclogui
preceptivament la concrecié detallada de les horessmatéria que donen lloc a la
supressio, i també d'aquelles altres que queden al marge del procediment en el cas
d'haver-hi vacant ocupada per aplicacio d'un pla estratégic.

@ Supressio de les propostes com a forma de nomenament i de la intervencio de les
comissions de centre en els procediments de confirmacio.

nes adultes estan ocupats per professorat sense destinacio definitiva’.

L' “adjudicacié prévid’ és per ocupar un lloc de treball de la matei-
xa especiditat i a mateix centre que I’ ocupat el curs 2005-2006. Es
fa a proposta de les direccions i ha de ser personal interi que hagi
prestat serveis en centres publics un minim de 48 mesos, dels quals
36 han d haver estat en centres de formacio de persones adultes. Si

en algun centre, algun professor interi no reu-
neixi e segon requisit de 36 mesos, es podra
proposar ainterins amb 24 0 més mesos de ser-
VEels en aquests centres.

El nombre de Ilocs de treball de cada centre
d’'FPA a proveir mitjancant la proposta de les
direccions o coordinadors sera €l segiient:

e Cos de mestres. Un lloc de treball si €l centre
tédosllocsdetreball ocupats per personal inte-
ri i dosllocsdetreball si e centre tétres o més
Ilocs ocupats per professorat interi.

e Cossos d' ensenyaments secundaris. Un lloc
detreball si el centretédosllocsdetreball ocu-
pats per personal interi i dos llocs de treball s
el centre té tres 0 més llocs ocupats per profes-
sorat interi.

2) Per ocupar llocs de treball d'ensenya-
ments secundaris als centres d' FPA el profes-
sorat haura de ser titular d’aguna de les espe-
cialitats corresponents a I’ambit de la placa
sol-licitada

Ambit delacomunicacié. Caldraagunad a-
guestes especidlitats: llengua catalana i litera-
tura, llengua castellanai literatura o anglés. Tot
i aixo, cal tenir en compte que:

eSi |'aspirant no és titular de I’ especiditat
de llengua catalana haura d’ acreditar coneixe-
ments superiors de llengua catalana (nivell D o
unatitulacio equivalent).

e Si I'aspirant no és titular de I’ especialitat
d'angles caldra que tingui alguna de les
seguients titulacions: certificat d aptitud d’an-
glés d'alguna EQI o titulacié equivalent, titol
de mestre especialitat anglés o ser funcionari
del cos de mestres amb I’ especialitat o habili-
tacio per al’anglés.

Ambit de les ciéncies socials i de |a partici-
pacio. Ser professor titular de I’ especiditat de
geografiai historia.

Ambit de les matematiques, de la ciéncia i
de latecnologia. Ser professor de |’ especidlitat
de matematiques o defisicai quimica o de bio-
logiai geologia o de tecnologia.

3) El personal interi que vulgui optar a cen-
tresd’ FPA ho had’incloure alasol licitud per
ser destinat a centres d’ educacio infantil i pri-
maria o a centres d' ensenyaments secundaris.

4) Respecte a cos de mestres, encara que
no es reculli a la Resolucio, cal recordar que
as centres d'FPA malgrat que S ocupi una
placa sense especiditat “I’assignacio dels
mestres als diferents ensenyaments es realitza-
ra en la mesura que convingui al’ organitzacié
del centre o aula. La direccié podra assignar
moduls comuns del primer nivell de GES o
opcionasde nivell I-I1 sempre que es compro-
vi que tenen prou titulacio, formacié o expe-
riencia’



