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Educacio infantil,
primaria
1 secundaria

Previa
En la normativa que regulara les adjudicacions de destinacions
provisionals per al curs 2005/2006 ens trobem amb queé:

A diferéncia de cursos anteriors, hi ha una sola Resolucio aplicable

al professorat d'educacio infantil i primaria, al de secundaria i al de

formacié de persones adultes.

El Departament, malgrat el rebuig sindical, manté i potencia clara-

ment l'atorgament de destinacions a proposta de les direccions dels

centres. Aquest sistema suposa que:
A proposta de les direccions dels Serveis Territorials es poden
obtenir destinacions per ocupar Organs unipersonals de govern
dels centres; llocs vacants dels EAP, CRP, Camps
d'Aprenentatge, CREDA, llocs LIC, aules hospitalaries, 1locs
de centres dependents del Departament de Justicia i d'itinerants
en les Agrupacions Rurals.
A proposta de les direccions dels centres d'educaci6 infantil i
primaria es poden ocupar llocs de centres experimentals de
régim especial, llocs d'unitats de suport d'educacid especial, un
lloc de treball per ocupar 1'aula d'acollida, un maxim de dos
llocs de treball de caracter singular per rad de pla estratégic, un
lloc en els centres d'ambit rural que tinguin menys de quatre
llocs de treball, un lloc d'audicié i llenguatge (amb coneixe-
ments del llenguatge de signes), fins a dos llocs en els centres
nous que estiguin dintre dels tres primers anys de funciona-
ment, llocs de centres especifics d'educacié especial, llocs de
centres d'atencid educativa preferent (CAEP) i llocs de treball
itinerants de les ZER.
A proposta de les direccions dels centres de secundaria es
poden atorgar destinacions per ocupar llocs de treball per 1'a-
tencid qualitativa de les diverses necessitats i interessos de 1'a-
lumnat (es poden proposar professors del cos de mestres i dels
cossos d'ensenyament secundari), lloc de 1'aula d'acollida, llocs
de centres experimentals de régim especial, un lloc en cicles
formatius que es posin en funcionament el curs 2005/06, llocs
de confirmaci6 per al professorat interi que ha iniciat un cicle
formatiu en el curs 2004/05, fins a dos llocs per radé de pla
estratégic, llocs d'unitats de suport d'educacio6 especial i llocs
de centres d'atencio educativa preferent (CAEP).
A diferéncia de cursos anteriors, en el procés d'aquest estiu es
podran atorgar destinacions per periodes superiors a un curs en
la totalitat dels suposits abans esmentats. Tenir en compte que
la destinacio a llocs que corresponguin a plans estratégics esta-
ran vigents mentre estigui vigent el pla o fins que el lloc en
quiestio sigui proveit mitjangant concurs de mérits.

Es de destacar que els docents que acceptin aquesta possibilitat

mantindran aquesta situacié malgrat que canvii la seva vinculacid

administrativa per aprovar oposicions o per obtenir primera o nova

destinaci6 definitiva en el concurs de trasllats i no podran partici-

par en procediments per obtenir destinacions provisionals llevat

dels segiients casos:
Supressio del lloc.
Avaluaci6 negativa.

Ocupaci6 del lloc amb caracter definitiu.
Reincorporacié del propietari definitiu.
Havent renunciat una vegada finalitzat el primer curs.
Cal tenir en compte una altra novetat ja que, per primera vegada,
els i les docents amb destinaci6 provisional i el professorat que
sollicita comissi6 de serveis formen un unic col-lectiu a efectes
d'adjudicacions provisionals.
També és una novetat el fet que el professorat funcionari que no
depengui del Departament d'Educacié podra obtenir destinacid
provisional per primer cop, en ocasio de vacant i per motius, pre-
ferentment, de reagrupament familiar, amb fills, sempre que es reu-
neixin els requisits generals.
El professorat interi i substitut es veura afectat per diverses nove-
tats a causa de 'acord d'estabilitat (veure el corresponent apartat).
Sol licituds:
El professorat amb destinaci6 provisional i el professorat
interi podran presentar les sol-licituds per via telematica.
Només es podra fer efectiva una sola gravacio telematica.
Si la sollicitud es presenta també de forma presencial, es
considerara com a valida la ultima sol-licitud presentada.
La modificacié de les peticions fetes via internet, nomeés
es podra fer de forma presencial tot adjuntant una copia
del document presentat telematicament.
Es molt important tenir present que, de cara a una possible adjudi-
caci6 d'ofici i llevat del personal amb dret preferent a zona,de les
comissions de servei i del personal interi acollit a 1'acord d'estabi-
litat, la resta de col-lectius hauran d'emplenar, per ordre de prefe-
réncia, els codis de totes les comarques de tot Catalunya.
Igual que en processos anteriors:
Amb caracter general no s'atorgara comissio de serveis a qui
hagi obtingut una destinaci6 definitiva en una altra comunitat
autonoma amb efectes de 1'l de setembre de 2005, mitjancant
la participacié voluntaria en el corresponent concurs de tras-
llats, llevat de casos de reagrupament familiar i altres, sempre
que compleixin els requisits
Podran optar per romandre en el centre els docents desplagats
forgosos que, a 1'l de setembre de 2005, tinguin més de 60
anys. Si aixi ho manifesten, els sera assignat el corresponent
horari, pero, si deixen de prestar serveis durant el curs 2005/06,
aquest horari sera reassignat entre la resta de professorat del
centre.
Els docents suprimits que, abans del 15 de setembre, recuperin
la seva destinacié definitiva, podran optar entre incorporar-se
0 bé romandre durant el curs 2005/06 en la destinacié provi-
sional que se'ls hagi adjudicat.

Calendari

Comunicacié de plantilles i supressions pel curs 2005/2006: els
centres la rebran, com a molt tard, a principis del mes de juny.

Les direccions dels centres podran fer les seves propostes entre el
X iel XX de juny.

Els i les docents només podran sol-licitar llocs de treball correspo-
nents a un maxim de vuit especialitats en el cas del cos de mestres
(sis en el cas que demanin llocs de primer cicle d'ESO)o fins a un
maxim de sis especialitats en el cas de col-lectius d'ensenyament
secundari.

A totes les resolucions provisionals hi haura un termini de recla-
macions de 3 dies habils des del dia de la seva publicacio. En el cas
de reclamacio6 cal aportar totes les dades constatades possibles; algu-
nes de les quals les pots trobar consultant la nostra pagina a internet
http://www.sindicat.net



Els primers actes publics de nomenaments de professorat interi que
no hagi obtingut destinacié en el procediment informatic es faran la
darrera setmana d'agost.

Criteris per als
desplacaments forcosos

Els Serveis Territorials comunicaran a les direccions dels centres la
plantilla per al curs 2005-2006 indicant els llocs de treball definitius que
es poden veure afectats per les modificacions de plantilla previstes.

Les direccions reuniran el professorat adscrit al lloc afectat per la
supressié i demanaran si alguna persona s'ofereix voluntariament per ser
suprimida/desplagada. Si no n'hi hagués cap, la persona afectada sera la
menys antiga al centre (al cos en el cas dels docents de secundaria), en
cas d'empat, al cos,... d'entre les adscrites al lloc de treball a suprimir.

Si en aplicaci6 dels anteriors criteris resultés suprimit un/a docent
que, al'l de setembre de 2005, tingui més de 60 anys, podra optar per
romandre en el centre. Si aixi ho manifesta, 1i sera assignat el corres-
ponent horari, pero, si deixa de prestar serveis durant el curs 2005/06,
aquest horari sera reassignat entre la resta de professorat del centre.

S'estendra acta de la reunid i se n'enviara una copia als Serveis
Territorials corresponent i una altra copia es lliurara, a I'efecte de la
seva notificacio, a la persona afectada per la supressio, la qual n'hau-
ra d'acusar la recepcio.

Cal tenir molt present que si alguna persona s'ofereix voluntaria-
ment per ser suprimida, no podra, posteriorment, canviar aquesta
opcid i que la persona que, voluntariament o en aplicacié d'aquests
criteris, resulti afectada quedara suprimida (pérdua definitiva de la
destinacio).

Requisit d'especialitat

Per accedir a un lloc de treball provisionalment s'haura de tenir la
corresponent especialitat.
En tots els casos i dins de cada fase i col-lectiu, el docent que no dis-

[ ]
Calendari
Presentacié de Resolucié Resolucié
sol-licituds provisional | definitiva
Professorat interf | 94123 de maig (*)
i substitut
e | sar .
comissionsl e ser- de juny (*¥) Durant el mes de juliol
vei i excedéncies
Professorat des- 17 al 27 de juny
placat i suprimit

(*) El personal interi que formalitzi la seva sollicitud via telemati-
ca disposara de termini fins al dia 10 de juny. El termini finalitza-
ra el dia XX de juny per als que comencin a treballar més tard del
XX de maig.

(**) El professorat propietari provisional que faci la sol-licitud via
telematica tindra temps fins al dia 23 de juny.
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posi de l'acreditacio del coneixement de la llengua catalana anira per
darrere de la resta d'integrants del col-lectiu que si que ho hagin acredi-
tat. Cal tenir en compte que, en la fase d'eleccio, no es donaran comis-
sions de serveis si no s'acredita el coneixement de la llengua catalana.

Cos de mestres

S'entendra complert el requisit d'especialitat quan es posseeixi la
capacitaci6 o I'habilitacié extraordinaria, o quan s'acrediti una expe-
riencia minima de 24 mesos (27 en el cas dels funcionaris en practi-
ques i del professorat interi) ocupant un lloc de treball de 1'especiali-
tat, d'acord amb les dades que figuren al registre de personal.

Als llocs de treball de primer cicle d'ESO només poden accedir-hi
els funcionaris del cos de mestres que, a més de tenir la capacitacio
corresponent al lloc de treball que es vol ocupar, hagin ingressat al
cos per un procés selectiu convocat amb anterioritat a l'any 1998.

Els llocs de treball en centres d'Era Val d'Aran requereixen estar en
possessio de l'acreditacio del coneixement suficient, oral i escrit, de
la llengua aranesa.

En tots els suposits i, en el cas d'igualtat, tindran prioritat per obte-
nir destinacio els i les docents que acreditin la condici6 legal de dis-
minuit. Si continués I'empat es resoldria a favor de qui acrediti el
coneixement de la llengua catalana o, en el seu cas, aranesa.

Cossos de professorat de secundaria

S'entendra complert el requisit d'especialitat si se n'és titular o si es
té I'habilitacio especial o, en el cas dels i de les suprimits als quals no
se'ls pugui atorgar destinacié en funcio de ser titular o estar habilitat,
pel fet de tenir la corresponent titulaci6 idonia.

Els llocs de treball de les especialitats de psicologia i pedagogia i
d'economia només podran ser ocupats per funcionaris que pertanyin
al cos de professors d'ensenyaments secundaris.

Els llocs de treball de les unitats de suport d'educacio especial seran
adjudicats als i a les docents que tinguin I'especialitat de psicologia.

Els titulars de les especialitats de grec o llati podran ocupar llocs
de treball de cultura classica.

Els llocs de treball en centres d'Era Val d'Aran requereixen estar en
possessio de l'acreditacio del coneixement suficient, oral i escrit, de
la llengua aranesa.

Professorat interi

Haura de tenir l'especialitat idonia d'acord amb la taula de con-
cordances (Annex del Decret 133/2001).

Llevat de les especialitats d'educacio fisica i de psicologia i peda-
gogia, es considera complert el requisit si acrediten nomenament de
l'especialitat de quatre cursos (cossos de secundaria) o de tres cur-
sos (cos de mestres) a més del corresponent requisit de titulacio.

Per a certs llocs de treball de formaci6 professional i per ocupar
vacants a escoles oficials d'idiomes i escoles d'art, si no han exercit
amb anterioritat durant un minim de sis mesos o no poden acreditar
documentalment una experiéncia laboral o de formacio, podra ser
sotmes a una prova previa d'idoneitat. Si no la supera deixara d'es-
tar en la llista d'aspirants per aquesta especialitat.

En sol'licitar les especialitats per les quals vol ser destinat manifes-
tara que coneix els curriculums i que té prou capacitacié per impartir-
les. Si posteriorment hi hagués informe negatiu de la Inspecci6 en rela-
cio a la seva idoneitat sera sotmes a un expedient contradictori.

Procediment

Segons el cos al qual es pertany es podran demanar llocs de tre-
ball d'educaci6 infantil i primaria, de primer cicle d'ESO i de cen-
tres de secundaria i formacié de persones adultes.
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Cal tenir molt en compte que en el cas de peticions de destinacio
en municipis i zones, els llocs de treball s'adjudicaran seguint l'ordre
en el qual apareixen els centres en I'annex corresponent, pero, en el
cas d'arribar a l'adjudicacié comarcal, s'adjudicaran, primer, els cen-
tres corresponents a la capital de comarca i, després, la resta de cen-
tres sempre d'acord amb I'ordre en el qual figuren a 1'esmentat annex.
Cal insistir en la transcendéncia de les errades encara que sigui en els
codis numerics.

Es important tenir present que, quan se sol-liciti més d'una espe-
cialitat, es tindra en compte, en primer lloc, la petici6é de centre i, en
segon lloc, les especialitats sol-licitades llevat dels que superin les
oposicions d'enguany, ja que en aquest col-lectiu es tindra en compte
en primer lloc l'especialitat adquirida en l'oposicio.

Es molt important tenir present que, de cara a una possible adjudicacié
d'ofici i llevat del personal amb dret preferent a zona i del personal interi
acollit a I'acord d'estabilitat, la resta de personal hauran d'emplenar, per
ordre de preferéncia, els codis de totes les comarques de tot Catalunya.

En el cas d'empat/igualtat entre dos o més sol‘licitants d'un lloc de
treball aquest es resoldra aplicant els segiients criteris:
® Entre els docents suprimits tindran prioritat els i les docents que

estiguin acollits a una DAP, a l'article 25 de la Llei de prevencio de

riscos o que tinguin la condici6 legal de disminuit.

® En tots els col-lectius tindran prioritat els i les docents que acredi-
tin el coneixement de la llengua catalana.

® En la fase d'eleccid, els docents propietaris provisionals o en
expectativa que no acreditin el coneixement de la llengua catalana,
aniran per darrere del col-lectiu unic que formen els provisionals,
els excedents i els que demanen comissié de serveis.

©® No es donaran comissions de serveis a qui no tingui acreditat el
coneixement de la llengua catalana.

® L'especialitat obtinguda per un procediment selectiu (titular) té
prioritat sobre qualsevol altra especialitat (habilitada o idonia).

® En l'obtencié d'una comissiéo de serveis tindran prioritat els/les
directors/es que hagin finalitzat el seu mandat i els i les docents
que, en els darrers quatre cursos, hagin exercit en un CAEP, en un

CEE o com a itinerants en una ZER.
® El professorat interi no podra obtenir destinacié en un centre si la

direccio fa constar expressament, amb informe motivat, que no

procedeix la seva continuitat.
© Si I'empat continués s'aplicarien si fos necessari:
» Cos de mestres:
1.Més antiguitat al centre on tenia la destinacié definitiva
(fins a 31.8.2005)
2.Més temps de servei com a funcionari de carrera del cos
de mestres (fins a 31.8.2005)
3.Any més antic d'ingrés al cos
4.Major puntuaci6 obtinguda en el procediment d'ingrés al cos.
» Cossos d'ensenyaments secundaris:
1.Més temps de servei com a funcionari de carrera del cos
de mestres (fins a 31.8.2005)
2.Més antiguitat al centre on tenia la destinacid definitiva (
fins a 31.8.2005)
3.Any més antic d'ingrés al cos
4.Tenir la condicio de catedratic.
5.Major puntuacié obtinguda en el procediment selectiu
d'ingrés al cos.
© Professorat interi: el nimero d'ordre que tenen assignat a la borsa
de treball sera el criteri a emprar per desfer els empats.

Fases d'adjudicacié

Una vegada resolt el procediment previ d'adjudicacions a proposta
de 1'Administracié i en cadascun dels col-lectius, 1'adjudicaci6 es dura
a terme en quatre fases consecutives i prioritaries, que son:

® Primera fase. A proposta de les direccions dels centres docents.

® Segona fase. Confirmaci6 al mateix centre i lloc de treball del curs
2004/2005.

© Tercera fase. Confirmacio6 al mateix centre, perd en un lloc de tre-
ball diferent del que s'ocupava durant el curs 2004/2005.

® Quarta fase. D'eleccio i, si s'escau, d'ofici.
No es podra adjudicar destinaci6 a cap docent d'un col-lectiu men-

tre resti pendent de col-locaci6 un docent d'un col‘lectiu precedent.
En les adjudicacions no es donaran destinacions a llocs de centres

d'educacio especial, CAEP, centres de formacié de persones adultes i

itinerancies si no han estat sol-licitades explicitament pels docents.

Procediment previ d'adjudicacions a pro-
posta de I'Administracio

Aquesta part del procés és prévia a la resta de fases del procedi-
ment general i s'hi poden obtenir destinacions per:

a) Ocupaci6 d'organs unipersonals de govern a proposta dels Serveis

Territorials.
b)Adjudicacié de llocs de treball en EAP, CRP, Camps

d'Aprenentatge, CREDA, LIC, aules hospitalaries i de centres que

depenguin del Departament de Justicia.

Aquestes propostes tindran prioritat i es resoldran amb caracter
previ a la resta d'adjudicacions. Es important tenir en compte que la
proposta per ocupar la direccié d'un centre té preferéncia per davant
de la resta de carrecs.

Fase preferent d'adjudicacié de destinacions a
determinats llocs de treball a proposta de les
direccions dels centres
En el procediment general d'adjudicacions tindran caracter prefe-
rent les destinacions a determinats llocs de treball a proposta de les
direccions del centre. Aquestes propostes poden correspondre a:
® Les direccions dels centres d'educacio infantil i primaria. Llocs de
centres experimentals de régim especial. Llocs d'unitats de suport
d'educacio especial. Un lloc de treball per ocupar l'aula d'acollida.
Un maxim de dos llocs de treball de caracter singular per ra6 de pla
estratégic. Un lloc en els centres que tinguin menys de quatre llocs
de treball. Un lloc d'audici6 i llenguatge (llenguatge de signes).
Fins a tres llocs (inclou carrecs directius), en els centres nous que
estiguin dintre dels tres primers anys de funcionament. Llocs de
centres especifics d'educacié especial. Llocs de centres d'atencid
educativa preferent (CAEP). Llocs de treball itinerants de les ZER.
® Les direccions dels centres de secundaria. Llocs de treball per 1'a-
tencio qualitativa de les diverses necessitats i interessos de 1'alum-
nat (es poden proposar professors del cos de mestres i dels cossos
d'ensenyament secundari. Si no es formalitza la corresponent pro-
posta tindran la consideraci6 de llocs ordinaris i seran adjudicats en
les fases de confirmacio i eleccid). Lloc de l'aula d'acollida. Llocs
de centres experimentals de régim especial. Llocs en cicles forma-
tius que es posin en funcionament el curs 2005/06. Fins a dos llocs
per rad de pla estrateégic. Llocs d'unitats de suport d'educacio espe-
cial. Llocs per a logopedes (llenguatge de signes)en centres de con-
centracio. Llocs de centres d'atencié educativa preferent (CAEP).

S'ha de tenir en compte que aquestes propostes seran preferents
només dintre de cadascun dels col-lectius, i es respectara 'ordre de
prioritat que els correspongui i que les destinacions provisionals a
proposta de 1'Administracié no han de ser sol-licitades pels interes-
sats/des mitjangant el model normalitzat, ja que unicament hauran de
fer arribar la seva conformitat a 1'organ que proposa.

Cal afegir que les direccions dels centres faran arribar les propos-
tes de comissions de serveis entre el X i el XX de juny en un model
especific.
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Procediment general

Professorat suprimit (pérdua definitiva de la
destinacio)
Participa en aquesta part del procediment tot el professorat que ha
perdut definitivament la destinacid per supressio de lloc.
Hi ha les segiients fases:
1)La fase de confirmacio tant al centre on tenien destinacidé provi-
sional durant el curs 2004-05 com en aquell altre on tenien la des-
tinaci6 definitiva. En qualsevol dels dos casos es podran exercir les
segiients preferéncies: en la mateixa especialitat o en una altra de
diferent. Les persones suprimides del propi centre tindran prefe-
réncia sobre les desplagades d'altres centres i zones que durant el
curs 2004/05 hagin estat adscrites provisionalment.
2)La fase d'eleccid. En aquesta fase s'aplicara el dret preferent a I'ob-
tenci6 de destinacid dintre del centre, municipi o de la zona edu-
cativa o de desplagament corresponent al centre del qual s'ha estat
desplacat, per la qual cosa hauran de demanar els municipis, la
zona i/o els centres d'aquests ambits sobre els quals volen exercir
aquesta preferéncia.
En aquesta fase es podran fer fins a 30 peticions.
Cal que es demanin llocs de treball per 'especialitat de la qual
se n’és titular (cossos de secundaria) i per totes aquelles que
es tinguin reconegudes o habilitades (cos de mestres).
Es podran demanar voluntariament llocs de treball de centres
d'un municipi diferent del seu centre d'origen.
En el cas del cos de mestres també es podran demanar llocs de
primer cicle d'ESO sempre que es compleixi el requisit d'espe-
cialitat 1 s'hagi ingressat al cos per un procediment selectiu
convocat abans de I'any 1998.
3)L'adscripci6 d'ofici dins 1'ambit de la zona educativa o de despla-
cament de preferéncia només s'efectuara quan no s'obtingui cap de
les destinacions demanades o quan no s'hagi presentat la sol-licitud
per participar en el procés. En el cas dels mestres es podran adju-
dicar llocs de treball de primer cicle d'ESO no demanats especifi-
cament quan no hi hagi cap vacant d'educacio infantil i primaria ni
en el centre ni en el municipi d'origen. La preferéncia a zona o
municipi de la seva destinaci6 definitiva es podra especificar dins
de les 30 peticions de centres, municipis 0 zones i/0 comarques
als quals tenen preferéncia per la fase d'eleccid. Es podran sol-lici-
tar indistintament peticions preferents i no preferents, sense que
aixo suposi peérdua de la preferéncia en el moment de I'adjudicacio.

Siun cop resolt el procediment d'adjudicacions i, sempre abans del
15 de setembre algun docent recuperés la seva destinacié definitiva,
podra optar voluntariament entre tornar al centre de destinaci6 defi-
nitiva o bé romandre durant el curs 2005/2006 en la destinaci6 pro-
visional que li hagi estat adjudicada.

Professorat procedent de l'estranger i de llocs
de l'administracié educativa
Tindran opcid a ser confirmats al centre on han tingut destinacid
provisional el curs 2004/05. En aquesta fase de confirmaci6 i en la
fase de dret preferent a municipi o zona aniran darrere dels despla-
cats.
Entre les especialitats que sollicitin:
Secundaria. Ha de constar necessariament l'especialitat de la qual
son titulars. Sino ho fan, 'administracio la incloura d'ofici darrere
de la que demanin en ultim lloc.
Primaria. Han de demanar per totes les especialitats que tinguin
reconegudes o habilitades i també aquelles altres amb una expe-
riéncia minima de 24 mesos. Si no ho fan, l'administracid les
incloura d'ofici.

Poden realitzar 30 peticions en les mateixes condicions que els
desplacats i suprimits; ara bé, cal tenir present que quant a les peti-
cions fora del municipi o zona de preferéncia, formaran part del
col‘lectiu Unic integrat pels propietaris provisionals (col-lectiu d), els
propietaris definitius que demanen comissio de serveis (col-lectiu e)
o, si s'escau, del de docents amb la condicié legal de disminuits
(col-lectiu c).

Professorat acollit a una DAP o a l'article 25 de
la Llei de prevencié de riscos i professorat que
acrediti la condicié legal de disminuit

Tindran dret preferent a obtenir destinaci6 provisional per davant
dels propietaris provisionals i de les comissions de servei. En aquest
grup figuraran també els que aprovin les oposicions al cos de mestres
pel torn de reserva.

L'ordre de prioritat dins d'aquest col-lectiu és:

Docents amb dret reconegut a acollir-se a una DAP o a l'article 25

de la Llei de prevenci6 de riscos.

Docents amb la condici6 legal de disminuit.

S'ordenaran exclusivament per I'any d'ingrés al cos i la puntuacid
obtinguda en el procés selectiu de 1'any corresponent.

Els requisits, procediment, models i forma d'emplenar la sol-licitud
seran els mateixos que per als propietaris provisionals, comissions de
serveis i opositors.

Professorat que sol liciti comissié de serveis,
professorat propietari provisional i professo-
rat excedent que sol licita el reingrés al servei
actiu
Professorat que sol-liciti comissions de servei. Segons la normati-
va no és necessari que omplin el model individual de sol-licitud si
han donat la seva conformitat a la proposta de la direccid dels
SSTT o dels centres docents llevat que, a més a més del lloc pel
qual son proposats, demanin comissi6 de serveis a altres llocs de
treball, pero, tal vegada sigui convenient presentar-lo sempre.

Amb caracter general no s'atorgara comissi6 de serveis a qui
hagi obtingut una destinaci6 definitiva en una altra comunitat auto-
noma amb efectes de I'l de setembre de 2005, mitjangant la parti-
cipaci6 voluntaria en el corresponent concurs de trasllats.

Es important tenir en compte les novetats d'aquest curs rela-
cionades amb la possibilitat d'obtenir destinacions per més d'un
curs escolar ja que, a diferéncia d'altres processos ens podrem tro-
bar amb destinacions en comissions de serveis que finalitzin el 31
d'agost de 2006, 2007 i, fins i tot, 2008.

Una vegada resolta la fase "a proposta", qui hagi tingut una
comissio de serveis en el present curs podra ser confirmat, en oca-
si6 de vacant, si aixi ho proposa la direcci6 del centre

En la fase d'eleccio el professorat amb destinacié definitiva
pot demanar comissio de serveis, pels segiients motius:

a)Directors/es que hagin finalitzat el seu mandat el dia 30
de juny de 2005.

b)Docents que hagin exercit docéncia directa durant els
darrers quatre cursos en un CAEP, en un centre especific
d'educacio especial o en un lloc itinerant d'una ZER.

c)Docents amb circumstancies personals o professionals
greus degudament justificades.

En la concessio es tindra en compte si la destinaci6 definitiva
es va obtenir d'ofici i també si amb efectes d'1 de setembre de 2005
ha obtingut destinacié mitjangant la participacié voluntaria en el
concurs de trasllats.

Professorat amb destinacid provisional i professorat excedent que
sol'licita el reingrés al servei actiu amb efectes de 1'l de setembre
de 2005.
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Aquest professorat, incloent-hi qui hagi estat proposat per una
llicéncia sindical, ha de participar obligatoriament en aquest pro-
cés d'adjudicacions per al curs 2005/06. Si no hi participa o bé no
obté cap destinaci6 de les demanades, sera adscrit a qualsevol cen-
tre de Catalunya a llocs que pugui ocupar.

Poden sol-licitar la confirmacio en el mateix o en un lloc dife-
rent del centre on ha tingut destinaci6 el curs 2004/05.

En la fase d'eleccio poden demanar fins a 30 peticions de cen-
tres, municipis, zones 0 comarques.

A efectes d'una possible destinacié d'ofici, hauran d'indicar,
per ordre de preferéncia, els codis de totes les comarques de tot
Catalunya.

A la sollicitud s'hi ha de fer constar, per ordre de preferéncia,
les especialitats reconegudes, les que provenen de l'experiéncia
docent i també aquella/es que s'hagin obtingut pel procediment
d'adquisici6 de noves especialitats.

Professorat que superi les proves selectives
d'ingrés al cos.

Aquest professorat, que sera nomenat funcionari en practiques 1'l
de setembre de 2005, s'ordenara per la puntuacié obtinguda en el pro-
cés selectiu. La sol'licitud els sera lliurada pel tribunal d'oposicions i
un cop complimentada la retornaran al mateix tribunal.

Seran destinats per l'especialitat per la qual han superat el procés
selectiu. Si no se'ls pot adjudicar cap plaga de les demanades, seran
destinats d'ofici en I'ambit de Catalunya (per 'ordre de prioritat de
totes les comarques que hagin indicat en la sol-licitud).

En el cas del cos de mestres es podra adjudicar un lloc de treball a d'al-
tres especialitats que tingui acreditades 1 que també hagin sollicitat.

Si, a més, han prestat serveis durant el curs 2004/05, en la seva
sol‘licitud podran:

Manifestar la voluntat de mantenir el lloc de treball inclos a la pro-

posta que hagi fet la direccié del centre o ser confirmat al centre on

va estar destinat com a interi el curs 2004/05 sempre que el lloc
coincideixi amb l'especialitat de I'oposicio i la direccid hagi pro-
posat la seva continuitat.

Sol-licitar que li siguin mantingudes totes les peticions de destina-

cions fetes en la seva sol'licitud de personal interi.

Adjudicacions al professorat interi
En relacio a les adjudicacions d'estiu, aquest col-lectiu es pot tro-
bar en alguna de les segiients situacions:
Fase de proposta ( esmentada anteriorment i explicada més avall en
aquest apartat)
Fase de confirmacio
Per obtenir destinacié en aquesta fase caldra que ho demani
expressament, haver prestat un minim de 48 mesos de serveis (si
ha iniciat un cicle formatiu el curs 2004/05 només caldra dema-
nar la conformitat pel mateix lloc i especialitat) i que la direccio
del centre proposi la seva continuitat. Sense aquest darrer requi-
sit no es podra obtenir destinacié en el mateix centre ni en la fase
de confirmacié ni en la d'eleccio.
Confirmacié de 'z jornada: es podra fer constar voluntariament
l'opcidé de romandre com a substitut/-a en la mateixa destinacio
sempre que el funcionari titular del lloc de treball mantingui la 1li-
céncia per reduccio de jornada que va gaudir el curs 04/05 i la seva
destinacio sigui la mateixa.
Fase d'eleccio.
Si tenen menys de 3 anys de serveis a 31 d'agost de 2004,
podran optar entre:
No presentar sol-licitud durant el mes de maig, no sera
exclos de la llista i restara pendent de destinacié en els
actes publics de nomenaments (finals d'agost i durant el

curs).
Presentar sol-licitud de centres, municipis o comarca. No
tindran adjudicacions d'ofici i si no obtenen destinacid
restaran a la llista pendents de nomenament.
Si tenen 3 o més anys de serveis a 31 d'agost de 2004 podran
optar entre:
No presentar sol-licitud durant el mes de maig, no sera
exclos de la llista i restara pendent de destinacioé en els
actes publics de nomenaments (finals d'agost i durant el
curs).
Presentar sol-licitud de centres, municipis o comarca. No
tindran adjudicacions d'ofici i, si no obtenen destinacio,
restaran a la llista pendents de nomenament.
Presentar sol-licitud acollint-se expressament al Preacord
d'estabilitat. Hauran de:
Sol-licitar totes les especialitats que pugui impartir que
préviament hagin estat demanades a la borsa de treball.
Demanar entre 1 i 30 peticions de centre, municipi o
comarca.
Demanar, forgosament, un minim de quatre comar-
ques.
Demanar, a efectes de substitucions, un minim de 4
SSTT en les comarques de Barcelonai2 SSTT en l'am-
bit de Girona, Lleida, Tarragona i Terres de 1'Ebre.
Si no obtenen destinacio6 ni en les peticions voluntaries
ni en les quatre comarques sollicitades, podran ser
destinats d'ofici en 1'ambit de la primera petici6 de
SSTT que hagi demanat a efectes de substitucions.
Altres aspectes a tenir en compte:
El termini de presentacid de sol-licituds sera del 9 al 23 de maig
de 2005 i aquestes podran ser presentades pel personal que
hagi prestat serveis com a interi i que formi part de la llista
tinica d'aspirants. Es important tenir en compte que, fins i tot,
I'hauran de presentar aquells que iniciin la seva prestacié de
serveis amb posterioritat al termini abans esmentat, els quals
podran presentar la seva sol-licitud fins al XX de juny de 2005.
El professorat interi que no presenti aquesta sol-licitud s'enten-
dra que renuncia a ser nomenat pel procediment informatic i
restara pendent de destinacié mitjangant els actes publics de
nomenaments.
Els i les docents interins no podran obtenir destinacié en el
mateix centre del curs anterior (ni en la fase de confirmacio6 ni
en la d'eleccio) si la direccid fa constar, amb un informe moti-
vat, la seva sol‘licitud de no continuitat del docent en qiiestio.
Tot el professorat interi i substitut, i a efectes d'obtenir vacant
si supera el procés d'oposicions, haura de demanar, per ordre
de preferéncia, les 41 comarques de Catalunya.
Cal recordar que el personal interi del cos de mestres no pot
obtenir llocs de treball al primer cicle de I'ESO.
També hauran d'escollir el Servei o Serveis Territorials als
quals vulguin ser adscrits i podran demanar les comarques a
que vulguin ser destinats, si no obtenen destinacio6 en els cen-
tres demanats i, voluntariament, poden indicar si estan o no
disposats a cobrir substitucions a mitja jornada en ZERs,
Agrupaments Rurals, Serveis Educatius i centres penitenciaris.
La prioritat per obtenir destinacio es determinara per estar inclos o
no en algun dels segiients suposits:
1r. Que acreditin la condici6 legal de disminuit.
2n.Que tenint 24 mesos d'experieéncia docent (comptats a 31 d'agost
de 2005) i/o havent exercit durant el curs 2004/05, siguin pro-
posats per part de les direccions dels centres, prévia consulta
amb l'equip directiu, per ocupar algun dels llocs que tot seguit
s'indiquen:



a)Provisio de llocs en centres experimentals i altres centres de
regim especial, CAEP, unitats de suport d'educacié especial en
centres ordinaris, centres especifics d'educacié especial, aula
d'acollida, centres de nova creacio, centres de menys de quatre
llocs de treball, llocs d'itinerants en ZER (en el cas de les agru-
pacions rurals, la proposta correspon fer-la als Serveis
Territorials), llocs de diversitat de secundaria, fins a dos llocs per
rad de Pla Estrategic, un lloc en cicles formatius de nova creacio
per al curs 05/06, confirmacié de personal interi que ha iniciat
un cicle formatiu durant el curs 04/05. El requisit de 24 mesos
d'antiguitat no sera necessari en CAEP, centres d'EE, unitats de
suport d'EE, llocs d'audici6 i llenguatge amb coneixement de
llenguatge de signes i llocs itinerants de ZER.

b) Continuitat en el centre on han prestat serveis en el curs
2004/05 sempre que acreditin un minim de 48 mesos com a per-
sonal docent interi i que no tinguin un informe de no continuitat,
degudament motivat i raonat, de l'equip directiu.

La resta del professorat interi.

En cadascun dels suposits anteriors, quan hi hagi més d'un
candidat/a per a un mateix lloc, tindra prioritat qui acrediti el
coneixement de la llengua catalana i, en igualtat de condicions,
s'ordenaran d'acord amb el nimero d'ordre que tinguin en la
borsa de treball.

Les destinacions obtingudes seran irrenunciables i s'haura de
prendre possessié el dia 1 de setembre de 2005. Si no ho fan, lle-
vat de casos de for¢a major, degudament justificats, seran exclo-
sos de la llista d'interins.

El professorat interi només podra presentar una sol-licitud per
ser destinat a centres d'educaci6 infantil i primaria, a centres
d'ensenyaments secundaris o a centres de formacié de persones
adultes. Si presenten més d'una sol-licitud només es tindra en
compte la que correspongui a centres del mateix nivell educatiu
que el de la seva darrera destinacio.

3

d

Resolucions: provisional i
definitiva

Respecte de la resolucié d'aquest procediment cal dir que, per a
tots els col-lectius, les resolucions provisional i definitiva es realit-
zaran durant el mes de juliol de 2005, i les llistes que es faran publi-
ques als taulers dels Serveis Territorials també podran ser consulta-
des per internet i es disposara d'un termini de tres dies habils per
reclamar.

Amb la publicaci6 de la llista definitiva s'entendran contestades
totes les reclamacions fetes a la resolucié provisional d'adjudica-
cions.

Si després de la publicacio de la normativa i per atendre les neces-
sitats d'escolaritzacid, es crea un nou centre, els seus llocs de treball
seran adjudicats en 1'ambit de les peticions de municipi, zona i
comarca fetes pels participants.

Aclariments finals

En el cas del professorat provisional o en expectativa és molt
important omplir l'apartat d'ofici indicant els codis de totes les
comarques de Catalunya.

En cap cas es pot suprimir un lloc de treball si les hores de curri-
culum fix i variable sumen un minim de 4.

Quan s'hagi d'assistir a una reunid per tractar sobre la supressio
d'una placa és important informar-se bé de totes les implicacions que
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suposa estar en situacio de supressio de plaga.

Cal insistir en la transcendéncia de les errades en la complimenta-
ci6 encara que sigui en els codis numeérics.

Mestres que estan fent
classe a I'ESO

La mobilitat, desplacaments i adjudicacions provisionals d'estiu,
dels mestres que fan classe al primer cicle de 'ESO es regula per la
mateixa normativa de primaria i de secundaria.

Taula d'adjudicacions 04/05

Total | Conf| Direc| Elec | Ofi | Pl.Est | Prop Ezr

Prim| 499 - 499 | - - - - -
Carrecs
directius

Sec | 311 - 311 - - - - -
Plans Prim| 91 - - - - 91 - -
estrate-
gics Sec | 45 - - - - | 45 - -
Perdua |pPrim| 54 [ 30 | - | 13| 3| - 8 | -
def.
destina-
ci6 Sec | 557 |224| - |61 [1a| - | 34| -
Desting |Pim| 260 [ 147 - | 84| 2| - | 27| -
cié pro-
visional | sec | 1061 [ 694 | - [241| 26| - | 100 -
Comis. |Pim[1.791] 830 | - |447| - | - |514] -
si6 de
serveis | gec 1388 727 [ - 387 - | - |274]| -

Prim| 616 55 - 525 | 12 - 24 -
Oposici
6 2004

Sec | 260 | 31 - 2141 6 - 9 -
Persone | Pim [ 4320 [1287] - [2139[350| - | 544 | -
s interi-
nes Sec | 4063 | 1391 - 1779 244 - 649 -
Vs ior-
2ot ool zaa| - | - o - | - | e ]| -
nada
CREDA, | Prim | 114 | - - -] - - - | 114
CRP i
Camps
Ap. Sec| B3| - - - -] - -3
TOTAL 15.563|5.416|810 ]6.167|657
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Prof. formacio de
persones adultes

Es de destacar que aquest estiu sera la primera vegada que una
mateixa Resolucio regula 'adjudicacié de destinacions provisionals
als col‘lectius docents de professorat d'educaci6 infantil i primaria,
de professorat d'educacié secundaria i de professorat de formaci6 de
persones adultes.

Malgrat que la Resolucié a la qual ens referim és perfectament
aplicable a I'adjudicacio de destinacions al professorat de centres de
formaci6 de persones adultes, aquest nivell educatiu té unes caracte-
ristiques que fan necessari un apartat propi i especific que les posi de
manifest. Aixi doncs cal tenir en compte que:

Per garantir I'estabilitat de les plantilles dels centres de forma-
cio de persones adultes, una part dels llocs de treball d'aquests
centres seran adjudicats, amb caracter previ al procediment
general, a partir de les propostes de personal docent interi (per
ocupar un lloc de treball de la mateixa especialitat i en el
mateix centre ocupat en el curs 2004/05) que formalitzin les
direccions i les coordinacions dels centres de formacié de per-
sones adultes.

Aquestes propostes, que requeriran la conformitat expressa (signa-
tura) del/de la docent proposada, es poden fer:
Si els i les docents proposades han prestat serveis en centres
publics un minim de 48 mesos dels quals 36 han d'haver estat pres-
tats en centres de formacio de persones adultes. Si en algun centre
no hi ha docents interins que compleixin el requisit dels 36 mesos,
les propostes es podran fer referides a interins amb 24 o més mesos
de serveis en aquests centres.
Per a un determinat nombre de llocs de treball:
Cos de mestres. Per un lloc de treball si el centre té dos 1locs
de treball ocupats per personal interi i de dos llocs de treball si
el centre té tres o0 més llocs ocupats per professorat interi.
Cossos d'ensenyaments secundaris. Per un lloc de treball si el
centre té dos llocs de treball i de dos llocs de treball si el cen-
tre té tres o0 més llocs ocupats per professorat interi.
Per ocupar llocs de treball de formacié de persones adultes caldra
que se sollicitin expressament i, per ocupar-los, el professorat
haura de complir els segiients requisits d'especialitat:
Ambit de la comunicaci6: caldra alguna d'aquestes especiali-
tats: llengua catalana i literatura o de llengua castellana i lite-
ratura i angles. Tot i 'aixo, cal tenir en compte:
Si algun aspirant no fos titular de I'especialitat de llengua
catalana haura d'acreditar coneixements superiors de llen-
gua catalana (nivell D).
Si algun aspirant no fos titular de l'especialitat d'angles
caldra que tingui alguna de les segiients titulacions: certi-
ficat d'aptitud d'anglés d'alguna EOI; First certificate de la
Universitat de Cambridge o equivalent d'una altra univer-
sitat, el titol de mestre, especialitat anglés o ser funciona-
ri del cos de mestres amb I'especialitat o habilitacié per a
l'angles.
Ambit de les ciéncies socials i de la participacio: caldra tenir
I'especialitat de geografia i historia.
Ambit de les matematiques, de la ciéncia i de la tecnolo-
gia: caldra tenir alguna de les segiients especialitats: mate-
matiques, fisica i quimica, biologia i geologia o tecnolo-
gia.

)Ialgr.aci{: .
1 reivindicacions

USTEC-STEs lamenta que el Departament hagi optat per rea-
firmar la linia del curs anterior i no hagi fet cas de les peticions
sindicals realitzades en les diferents sessions de "negociacio".

El Departament no té¢ en compte que en les adjudicacions que es
van produir durant el passat estiu hi van participar més de 18.000
docents (molts més que en el concurs de trasllats); que van aconse-
guir destinacié provisional 15.563 docents (1321 dels quals docents
amb destinacid provisional) i que aquest nombre de docents suposa
meés del 30% del total de la plantilla. Davant d'aquestes dades només
hi ha lloc per una interpretacio: el Departament, a més de no estar dis-
posat a estabilitzar el professorat i les plantilles a través del concurs
de trasllats, trenca amb el criteri d'antiguitat.

La minoracio i "ocultaci6" de vacants i resultes als ultims con-
cursos de trasllats i un elevat nombre de docents en situacions de
provisionalitat i interinitat converteixen aquest procés de provisio
anual en un " segon concurs de trasllats".

USTEC-STEs tampoc no pot estar d'acord amb el fet que, amb
I'excusa d'estabilitzar les plantilles, el Departament hagi reafirmat
la politica de nomenaments a proposta (nomenaments a dit) i, allo
que és molt més greu, que possibiliti que les adjudicacions a pro-
posta es facin per periodes superiors a un curs escolar.

USTEC-STEs exigeix al Departament que reconsideri la seva
posicio i, replantejant-se seriosament la qiiestio, inicii un veritable
procés negociador que culmini en la definitiva superaci6 de les dis-
funcions que actualment tenen tant el concurs de trasllats com el
procés d'adjudicacions de destinacions provisionals durant l'estiu.

Reivindicacions d'USTEC-STEs.

USTEC-STEs exigeix al Departament la negociaci6 de les plan-
tilles dels centres i, des d'aquesta base, concreta de forma consen-
suada un pla d'estabilitzacio que permeti als col-lectius en situacio
de provisionalitat accedir a una estabilitat voluntaria a través dels
concursos de trasllats i redueixi la provisionalitat i les comissions
de serveis a minims excepcionals.

La nostra organitzaci6 considera que cal que el marc normatiu de
les adjudicacions d'estiu tingui en compte els segiients aspectes:

Reiterem la nostra oposici6 frontal a 1'actual regulacié de 1'adju-
dicaci6 de destinacions a proposta de les direccions dels centres.
La derogacié de l'actual normativa que regula els Plans
Estrategics pel que fa a I'ocupacié de llocs de treball fora dels
procediments ordinaris de provisio de llocs de treball, especial-
ment, pel que fa referéncia a la possibilitat d'ocupar llocs de tre-
ball amb caracter definitiu.
La no-superaci6 de l'ambit provincial on es tenia la darrera des-
tinacio en les destinacions d'ofici.
Que l'acta en la qual es determina el professorat afectat per una
supressio inclogui preceptivament la concrecio detallada de les
hores/materia que donen lloc a la supressio i també d'aquelles
altres que queden al marge del procediment en el cas d'haver-hi
vacant ocupada per aplicaci6 d'un pla Estrategic.
Que la normativa de nomenaments d'estiu inclogui el segiient
text. "El professorat desplacat que perdi la seva destinaci6 defi-
nitiva disposara durant sis convocatories del concurs de trasllats
de dret preferent per ocupar amb caracter definitiu un lloc de
treball vacant dins el centre, municipi o zona on tenia la seva
destinacio definitiva".



