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Primaria
1. Previa

En la normativa que regulara les adjudicacions de destinacions
provisionals per al curs 2004/2005 ens trobem amb les segiients
novetats:

S'incrementen les possibilitats de nomenaments proposats per les

direccions dels centres, que podran proposar a més a més:

Fins a un lloc, en els centres que tinguin menys de quatre llocs
de treball.

Fins a tres llocs, en els centres nous que estiguin dintre dels tres
primers anys de funcionament.

Un lloc de treball per la posada en funcionament de les aules d'a-
collida per donar suport a l'escolaritzacié de l'alumnat en
aspectes lingiiistics, interculturals i de cohesid social.

Amb caracter general no s'atorgara comissio de serveis a qui hagi

obtingut una destinaci6 definitiva en una altra comunitat autonoma

amb efectes de 1'l de setembre de 2004, a partir de la participacid
voluntaria en el corresponent concurs de trasllats.

Podran optar per romandre en el centre els docents desplagats for-

¢osos que, a I'l de setembre de 2004, tinguin més de 60 anys. Si

aixi ho manifesten, els sera assignat el corresponent horari, pero, si
deixen de prestar serveis durant el curs 2004/05, el referit horari
sera reassignat entre la resta de professorat del centre.

Els docents suprimits que, abans del 15 de setembre, recuperin la

seva destinacié definitiva, podran optar entre incorporar-se o bé

romandre durant el curs 2004/05 en la destinacié provisional que
se'ls hagi adjudicat

El professorat interi i substitut que no presenti sol-licitud durant el

mes de maig, no sera exclos de la llista i restara pendent de desti-

naci6 mitjangant els actes publics de nomenaments (finals d'agost

i durant el curs).

2. Calendari

Calendari de primaria

Resolucié
definitiva

Resolucié
provisional

Presentacié de
sollicituds

Professorat inter{

1 *
i substitut 3 al 17 de maig (*)

Prof. provisional,
expectativa,
comissions de ser-
vei i excedéncies

3al 17 de maig Durant el mes de juliol

Professorat des-
placat i suprimit

14 al 23 de juny

(*) El termini finalitzara el dia 23 de juny pels que comencin a tre-
ballar més tard del 17 de maig.

Comunicacié de plantilles i supressions pel curs 2004/2005: els
centres la rebran, com a molt tard, a principis del mes de juny.

Les direccions dels centres podran fer les seves propostes de
comissions de serveis entre el 2 i el 28 de juny.

A totes les resolucions provisionals hi ha un termini de reclamacions
de 3 dies habils des del dia de la seva publicacié. En cas de reclamacio
cal aportar totes les dades constatades possibles. Algunes d'elles les pots
trobar consultant la nostra pagina a internet http://www.sindicat.net

Els primers actes publics de nomenaments de professorat interi que
no hagi obtingut destinaci6 en el procediment informatic es faran la
darrera setmana d'agost.

3. Criteris pels desplaca-
ments forcosos

Els Serveis Territorials comunicaran a la direcci6 del centre la plan-
tilla per al curs 2004-2005 indicant els llocs de treball definitius que es
poden veure afectats per les modificacions de plantilla previstes.

Les direccions reuniran el professorat adscrit al lloc afectat per la
supressio 1 demanaran si alguna persona s'ofereix voluntariament per
ser suprimida/desplagada. Si no n'hi hagués cap, la persona afectada
sera la menys antiga al centre, en cas d'empat, al cos,... d'entre les
adscrites al lloc de treball a suprimir.

Si en aplicaci6 dels anteriors criteris resultés desplagat un/a docent
que, a I'l de setembre de 2004, tingui més de 60 anys, podra optar per
romandre en el centre. Si aixi ho manifesta, 1i sera assignat el corres-
ponent horari, pero, si deixa de prestar serveis durant el curs 2004/05,
el referit horari sera reassignat entre la resta de professorat del centre.

S'estendra acta de la reunid i s'enviara una copia als Serveis
Territorials corresponent i una altra copia es lliurara, a I'efecte de la
seva notificacid, a la persona afectada per la supressio, la qual n'hau-
ra d'acusar la recepcio.

Cal tenir molt present que si alguna persona s'ofereix voluntaria-
ment per ser desplagada, no podra, posteriorment, canviar aquesta
opcio i que la persona que, voluntariament o en aplicacié d'aquests
criteris, resulti afectada quedara suprimida (pérdua definitiva de la
destinaci6 definitiva).

4. Requisit d'especialitat

Per accedir a un lloc de treball provisionalment s'haura de tenir
la corresponent especialitat. S'entendra complert el requisit d'espe-
cialitat quan es posseeixi la capacitacié o I'habilitacié extraordina-
ria, 0 quan s'acrediti una experiéncia minima de 24 mesos (27 en el
cas dels funcionaris en practiques i del professorat interi) ocupant
un lloc de treball de I'especialitat, d'acord amb les dades que figu-
ren al registre de personal.

Als llocs de treball de primer cicle d'ESO només poden accedir-
hi els funcionaris que, a més de tenir la capacitaci6 corresponent al
lloc de treball que es vol ocupar, hagin ingressat al cos per un pro-
cés selectiu convocat amb anterioritat a I'any 1998.

En tots els suposits i, en cas d'igualtat, tindran prioritat per obte-
nir destinacio els i les docents que acreditin la condicio legal de dis-
minuit. Si continués I'empat es resoldria a favor de qui acrediti el
coneixement de la llengua catalana o, en el seu cas, aranesa.



5. Procediment

Es podran demanar llocs de treball d'educacié infantil i primaria i
de primer cicle d'ESO. Cal tenir molt en compte que en el cas de peti-
cions de destinacié en municipis i zones els llocs de treball s'adjudi-
caran seguint l'ordre en el qual apareixen els centres en l'annex
corresponent, pero, en el cas d'arribar-se a l'adjudicacié comarcal,
s'adjudicaran, primer, els centres corresponents a la capital de comar-
ca i, després, la resta de centres sempre d'acord amb l'ordre en el qual
figuren a I'esmentat annex.

Cal insistir en la transcendéncia de les errades encara que sigui en
els codis numérics.

Es important tenir present que, quan se sol-liciti més d'una espe-
cialitat, es tindra en compte, en primer lloc, la peticié de centre i, en
segon lloc, les especialitats sol-licitades llevat dels que superin les
oposicions d'enguany, ja que en aquest col-lectiu es tindra en compte
en primer lloc l'especialitat adquirida en l'oposicio.

5.1. Procediment previ: ocupacié d'or-
ans unipersonals de govern a proposta
els Serveis Territorials

Aquesta proposta tindra prioritat per sobre tota la resta d'adjudica-
cions i es resoldra amb caracter previ a la resta d'adjudicacions. Es
important tenir en compte que la proposta per ocupar la direcci6 d'un
centre té preferéncia per davant de la resta de carrecs. Aquest proce-
diment no pot impedir la recol-locacié dels suprimits.

5.2. Fase preferent d'adjudicacié de
destinacions a determinats llocs de tre-
ball a proposta de les direccions dels cen-
tres

En el procediment general d'adjudicacions tindran caracter prefe-
rent les destinacions a determinats llocs de treball a proposta de les
direccions del centre."Aquestes propostes seran preferents només
dintre de cadascun dels col-lectius, respectant-se I'ordre de prioritat
que els correspongui”.

Aquestes propostes poden correspondre a:

a) Llocs de treball de Centres de Régim Experimental i altres centres
de reégim especial, a unitats de suport d'educacid especial en cen-
tres ordinaris i a llocs de treball del primer cicle d'ESO lligats al
tractament de la diversitat o altres necessitats del centre i a llocs
de treball per l'aula d'acollida per donar suport a l'escolaritzaci6 de
l'alumnat en aspectes lingiiistics, interculturals i de cohesi6 social

b) Llocs de treball amb caracter extraordinari de centres d'atenci6 edu-
cativa preferent, centres especifics d'Educacio especial i llocs itine-
rants de zones escolars rurals i, a proposta dels Serveis Territorials,
els llocs d'itinerants d'agrupaments rurals. També per a la provisio
d'un lloc en centres de menys de quatre llocs de treball i per a la pro-
visi6 de fins a tres llocs de treball en centres de nova creacié que
estiguin dintre dels tres primers cursos de funcionament.

S'ha de tenir en compte que aquestes propostes seran preferents
només dintre de cadascun dels col-lectius, respectant-se 1'ordre de
prioritat que els correspongui i que les destinacions provisionals a
proposta de 1'Administracié no han de ser sol'licitades pels interes-
sats/des mitjancant el model normalitzat, ja que unicament hauran de
fer arribar la seva conformitat a I'drgan proposant.
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Cal afegir que les direccions dels centres faran arribar les propos-
tes de comissions de serveis entre el 2 i el 28 de juny en un model
especific.

5.3.

5.3.1. Professorat desplacat per pérdua definiti-
va de la destinacié (suprimits)

Procediment general.

Participa en aquesta part del procediment tot el professorat despla-
cat que ha perdut definitivament la destinacid per supressi6 de lloc.

Hi ha les segiients fases:

a) La fase de confirmacié tant al centre on tenien destinacié provi-
sional durant el curs 2003-04 com en aquell altre on tenien la des-
tinacié definitiva. En qualsevol dels dos casos es podran exercir
les segiients preferéncies: en la mateixa especialitat o en una altra
de diferent. Les persones suprimides del propi centre tindran pre-
ferencia sobre les desplagades d'altres centres i zones que durant
el curs 2003/04 hagin estat adscrites provisionalment.

b) La fase d'eleccié. En aquesta fase s'aplicara el dret preferent a I'ob-
tencid de destinaci6 dintre del municipi o de la zona corresponent
al centre de qué s'ha estat desplagat, per la qual cosa hauran de
demanar els municipis, la zona i/o els centres d'aquests ambits
sobre els quals volen exercir aquesta preferéncia. En aquesta fase
es podran demanar voluntariament llocs de treball de centres d'un
municipi diferent del seu centre d'origen. També es podran dema-
nar llocs de primer cicle d'ESO sempre que es compleixi el requi-
sit d'especialitat i s'hagi ingressat al cos per un procediment selec-
tiu convocat abans de I'any 1998.

¢) L'adscripcio d'ofici dins 1'ambit de la zona educativa de preferéncia
només s'efectuara quan no s'obtingui cap de les destinacions demana-
des o quan no s'hagi presentat la sol-licitud per participar en el procés.
Es podran adjudicar llocs de treball de primer cicle d'ESO no demanats
especificament quan no hi hagi cap vacant d'educacié infantil i prima-
ria ni en el centre ni en el municipi d'origen. La preferéncia a zona o
municipi de la seva destinaci6 definitiva es podra especificar dins de les
30 peticions de centres, municipis o zones i/0 comarques als quals
tenen preferéncia per la fase d'eleccio. Es podran sol licitar indistinta-
ment peticions preferents i no preferents, sense que aixo suposi perdua
de la preferencia en el moment de I'adjudicacio.

Si un cop resolt el procediment d'adjudicacions i, sempre, abans
del 15 de setembre algun docent recuperés la seva destinacié defini-
tiva, podra optar voluntariament entre tornar al centre de destinacid
definitiva o bé romandre durant el curs 2004-2005 en la destinacid
provisional que li hagi estat adjudicada.

Els criteris per a l'adjudicaci6é dintre del mateix centre o d'una
mateixa localitat o zona, quan hi hagi més d'un interessat que 1'hagi
sol-licitada per dret preferent, seran tenir o no la condicié legal de
disminuit, acreditar el coneixement de llengua catalana i, si encara
fos necessari, els que preveu el Decret 2112/1998, de 2 d'octubre,
pero en sentit contrari; €s a dir:

1) més antiguitat al centre on tenia la destinacid definitiva ( fins
31.8.2004)

2) més temps de servei com a funcionari de carrera del cos de mes-
tres (fins 31.8.2004)

3) any més antic d'ingrés al cos de mestres

4) major puntuaci6 obtinguda en el procediment selectiu d'ingrés al
cos de mestres
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5.3.2. Professorat procedent de l'estranger i de
llocs de I'administracié educativa

Tindran opcid a confirmar-se en el centre on han tingut destinacid
provisional el curs 2003/04. En aquesta fase de confirmacid i en la
fase de dret preferent a municipi o zona aniran darrera dels despla-
cats.

Poden realitzar 30 peticions en les mateixes condicions que els
desplacats i suprimits, pero, cal tenir present que quant a les peticions
fora del municipi o zona de preferéncia, formaran part dels propieta-
ris provisionals (col‘lectiu d) o, si s'escau, del de docents amb la con-
dicio legal de disminuits (col-lectiu d) .

5.3.1. Professorat que acrediti la condicié legal
de disminuit

Tindran dret preferent a obtenir destinaci6 provisional per davant
dels propietaris provisionals i de les comissions de servei. En aquest
grup figuraran també els que aprovin les oposicions al cos de mestres
pel torn de reserva.

S'ordenaran exclusivament per l'any d'ingrés al cos i la puntuacio
obtinguda en el procés selectiu de I'any corresponent.

Els requisits, procediment, models i forma d'emplenar la sol-licitud
seran els mateixos que per als propietaris provisionals, comissions de
serveis 1 opositors.

5.3.2. Professorat propietari provisional

El professorat propietari provisional tindra preferéncia per davant
de les comissions de servei i esta obligat a participar en tots els casos
incloent-hi els que hagin estat proposats per a la concessi6 de llicén-
cies per a l'exercici de funcions sindicals. Si no ho fan o no obtenen
cap destinaci6 de les demanades seran destinats d'ofici dintre de 1'am-
bit de Catalunya, a partir de la comarca on hagin exercit durant el
curs 2003/04.

Conjuntament amb aquest col‘lectiu participaran també els exce-
dents que vulguin obtenir el reingrés al servei actiu amb destinacid
provisional i amb efectes des de 1'inici del curs 2004/2005.

L'adjudicacio es fara en les segiients fases:

Fase de confirmaci6. Els que vulguin ser confirmats hauran d'om-

plir, en primer lloc, I'apartat corresponent de confirmacio. Per con-

firmar-se al centre sera necessaria la conformitat de la direcci6 del
centre. Si hi ha més sol'licitants que llocs, s'ordenaran d'acord amb
si volen:

1. confirmar-se al mateix lloc i centre del curs 2003/04 o

2. confirmar-se al mateix centre, pero, en un lloc diferent

Fase d'elecci6 d'altres llocs a d'altres centres i d'adjudicacié d'ofici

als propietaris provisionals que no hagin obtingut destinacié en cap

de les fases anteriors. En aquesta fase participen els que no hagin
demanat o no hagin obtingut destinaci6 en la fase de confirmacio.

A la sol'licitud s'ha de fer constar, per ordre de preferéncia, les
especialitats reconegudes, les que provenen de l'experiéncia docent i
també aquella/es que s'hagin obtingut pel procediment d'adquisicid
de noves especialitats.

Dintre de cada col-lectiu es donara prioritat als que tinguin l'espe-
cialitat i acreditin el coneixement de la llengua catalana i, a més a
més, en cada fase els mestres s'ordenaran per: a) any de promoci6 de
l'ingrés al cos i b) Puntuacid obtinguda en el procés selectiu d'ingrés
al cos.

5.3.3. Sollicitants de comissions de servei

Totes les comissions de servei tindran sempre el caracter d'excep-
cionals i finalitzaran el 31 d'agost del 2004. Els motius de concessio,
per ordre de prioritat, son:

Mestres proposats per la direccio del centre a fi que s'hi confirmin

en ocasio de vacant.

Mestres proposats per la direccio dels serveis territorials que

sol‘licitin la comissio de serveis per circumstancies de caracter per-

sonal greus, degudament justificades, a criteri dels Serveis

Territorials.

Mestres proposats pels Serveis Territorials per trobar-se en alguna

de les situacions segiients:

Tenir destinacié definitiva en un centre d'actuaci6 educativa prefe-
rent o en un centre d'Educacié especial o en un lloc itinerant d'una
ZER 1 haver exercit, com a minim, durant dos cursos escolars amb
destinaci6 definitiva en els darrers sis cursos academics.

Haver adquirit una nova especialitat pel procediment de les oposi-
cions d'aquest curs. Hauran d'omplir la sol-licitud que els proporcio-
nara el tribunal on s'efectuin les proves.

Els i les docents que demanin destinaci6é en comissié de serveis
podran fer 10 peticions a centre, zona o comarca, llevat dels dismi-
nuits que en podran fer 30.

5.3.4. Professorat que ha superat les proves
selectives d'ingrés al cos

S'ordenaran per la puntuacié obtinguda en el procés selectiu. La
sol-licitud els sera lliurada pel tribunal d'oposicions i un cop emple-
nada la lliuraran al mateix tribunal.

Demanaran, primer, llocs de treball de 1'especialitat per la qual han
superat les proves del procés selectiu i, a continuacid, poden dema-
nar lloc de treball per altres especialitats reconegudes o provinents de
l'experi¢ncia docent com a interins o substituts.

Si no es presenta sol-licitud es recuperaran les peticions fetes a la
instancia de mestre interi/substitut a I'efecte d'obtenir destinacié com
a funcionari en practiques.

Si no se'ls pot adjudicar cap plaga de les demanades, seran destinats
d'ofici en I'ambit de Catalunya (per l'ordre de prioritat de les comarques
que hagin indicat en la sol-licitud) per les especialitats demanades i per
aquelles no demanades de qué posseeixin la capacitacid

Nota. Respecte del professorat que hagi adquirit noves especialitats
en el procediment d'oposicions d'aquest curs podran demanar llocs
corresponents a les especialitats adquirides. Els mestres definitius
poden demanar comissio de serveis per aquesta nova especialitat.

5.3.5. Adjudicacions al professorat interi

El termini de presentacio de sollicituds sera del 3 al 17 de maig de
2004 i aquestes hauran de ser presentades pel personal que hagi pres-
tat serveis com a interi i que formi part de la llista unica d'aspirants.

Es important tenir en compte que, fins i tot, I'hauran de presentar
aquells que iniciin la seva prestacié de serveis amb posterioritat al
termini abans esmentat, els quals podran presentar la seva sol-licitud
fins el 23 de juny de 2004.

A diferéncia del curs anterior, el professorat interi que no presenti
aquesta sol'licitud s'entendra que renuncia a ser nomenat pel proce-
diment informatic i restara pendent de destinaci6 mitjancant els actes
publics de nomenaments.

En la sol'licitud es podran demanar llocs de treball pels quals pos-



seeixin la capacitacié o una experiencia de 27 mesos amb nomena-
ment per l'especialitat, pero, continuen sense poder demanar llocs de
treball del primer cicle de 'ESO.
També hauran d'escollir el Servei o Serveis Territorials als quals
vulguin ser adscrits i podran demanar les comarques a que vulguin
ser destinats, si no obtenen destinacié en els centres demanats i,
voluntariament, poden indicar si estan o no disposats a cobrir substi-
tucions a mitja jornada en ZERs, Agrupaments Rurals, Serveis
Educatius i centres penitenciaris.
Les prioritats per obtenir destinacié vindran donades per estar
inclos o no en algun dels segiients suposits:
1r. que acreditin la condici6 legal de disminuits
2n. que tenint 24 mesos d'experiencia docent i havent exercit durant
el curs 2003/04, siguin proposats per part de les direccions dels cen-
tres, prévia consulta amb I'equip directiu, per ocupar algun dels llocs
que tot seguit s'indiquen:
provisio de llocs en centres experimentals i altres centres de regim
especial, CAEPs, unitats de suport d'educacié especial en centres
ordinaris, centres especifics d'educacid especial, centres de nova
creacio i centres de menys de quatre llocs de treball i llocs per la
posada en funcionament de 'aula d'acollida, i llocs d'itinerants en
ZERs (en el cas de les Agrupacions rurals, la proposta li corres-
pon fer-la als Serveis Territorials).

3r Confirmacié en el centre on han prestat serveis en el curs 2003/04
sempre i quan hagin estat nomenats durant tot el curs (de 1'l de
setembre de 2003 al 31 d'agost de 2004) i acreditin un minim de
48 mesos com a personal docent interi. Aquestes propostes han
d'incloure la valoracié positiva de la tasca docent emesa per la
direccio del centre amb el vistiplau de la Inspeccio.

4rt. La resta del professorat interi.

Dintre de cadascun dels suposits anteriors, quan hi hagi més d'un
candidat/a per a un mateix lloc, es prioritzara aquell/a que acrediti el
coneixement de la llengua catalana i, en igualtat de condicions, s'or-
denaran d'acord amb el niimero d'ordre que tinguin en la borsa de tre-
ball.

Les destinacions obtingudes seran irrenunciables i s'haura de pren-
dre possessio el dia 1 de setembre de 2004. Si no ho fan, llevat de
casos de forca major, degudament justificats, seran exclosos de la
llista d'interins.

6. Resolucions: provisional
i definitiva

Respecte de la resolucié d'aquest procediment cal dir que, per a
tots els col-lectius, les resolucions provisional i definitiva es realit-
zaran durant el mes de juliol de 2004, i les llistes que es faran publi-
ques als taulers dels Serveis Territorials també podran ser consulta-
des per internet i es disposara d'un termini de tres dies habils per
reclamar.

Amb la publicacio de la llista definitiva s'entendran contestades
totes les reclamacions fetes a la resolucié provisional d'adjudica-
cions.

Si després de la publicacié de la normativa i per atendre les neces-
sitats d'escolaritzacio, es crea un nou centre, els seus llocs de treball
seran adjudicats en l'ambit de les peticions de municipi, zona i
comarca fetes pels participants.
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Secundaria

7 .Desplacaments forcosos

7.1. Aspectes generals

L'acabament del periode transitori de recol-locacio establert al
decret 67/1996 de 20 de febrer suposa que el professorat desplagat
per perdua provisional de destinacié que no hagi obtingut una desti-
naci6 definitiva en data de 31 d'agost de 2003, quedara en situacio de
funcionari desplagat per pérdua definitiva de destinacio (professorat
suprimit).

A partir d'aquest moment aquest grup de professorat haura de par-
ticipar forgosament en els successius processos d'adjudicacions pro-
visionals d'estiu i en els concursos generals de trasllats.

7.2, Criteris de desplacament forcos

7.2.1. Determinacié de l'afectat

Segons la Resolucid de Plantilles vigent s'iniciara el procediment
de supressio unicament quan hi hagi menys de 4 hores de matéria de
curriculum fix i variable que corresponguin a aquella placa.

La Direcci6 dels serveis territorials comunicara als centres la plan-
tilla prevista pel curs 2004/05 a partir dels criteris establets per la
Direcci6é General de Recursos Humans amb els llocs de treball afec-
tats de transformacio i/o supressio, i les vacants que hi hagi en aquell
moment al centre. Les direccions dels centres facilitaran aquesta
informacio a tots el professorat i a continuaci6 és reunira a tots els
professors/es de les especialitats afectades 1, si no hi ha cap persona
voluntaria, s'aplicaran els segiients criteris:

1) menys temps de servei al cos

2) menys antiguitat com a definitiva al centre

3) menys anys des de 'ingrés al cos

4) no pertanyer al cos de catedratics

5) menys puntuacio a les oposicions

Si resulta ser una persona major de 60 anys podra voluntariament
optar per romandre al centre. En aquest cas i segons informa el
Departament, si es fa aquesta opcié no es procedira a la supressio
d'un altre lloc de treball.

S'estendra acta de la reunié amb la signatura de la direccio, el secre-
tari/-a i tot el professorat convocat. Una copia de 1'acta s'ha de lliurar a
l'afectat/-da pel desplagament que n'haura d'acusar la recepcio.

8.Recol-locacio del professorat
funcionari i professorat interi

8.1.

En ocasi6 de vacant i amb la conformitat de la persona interessa-

Procediment previ

da es podran assignar llocs de treball a proposta de la Direccio dels
Serveis Territorials per ocupar els carrecs de director/a, cap d'estudis,
coordinador/a pedagogica i/o secretari/a amb prioritat per a la direc-
cio.

En cap cas aquesta adjudicacidé pot comportar que un professor
afectat per la supressio del seu lloc de treball no pugui obtenir desti-
naci6 dins el seu ambit territorial de preferéncia.
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8.2. Procediment General

Els llocs de treball vacants s'adjudicaran per aquest ordre als
col‘lectius segiients:

a) professorat afectat per la pérdua definitiva de la seva destinacid
definitiva (professorat suprimit)

b) professorat procedent d'una adscripci6 temporal a I'estranger o
de llocs de I'administracié educativa

¢) funcionaris de carrera amb la condici6 de discapacitat inclosos
els que han superat les oposicions del 2004

d) professorat amb destinaci6 provisional

e) professorat que sol-licita una comissio de serveis

f) professorat que hagi superat el procediment selectiu de 2004

g) professorat interi amb condici6 de discapacitat

h) professorat interi

8.3.Fases d'adjudicacié de vacants

Dins de cada col-lectiu, i en ocasid de vacant, I'adjudicaci6 de llocs
de treball es dura a terme en QUATRE fases consecutives i s'indica-
ra que no es pot adjudicar destinaci6 a cap professor d'un col-lectiu
mentre resti sense destinar algun professor d'un col-lectiu precedent
al qual s'hagi d'adjudicar destinacié d'ofici:

la fase:

a)Proposta de la direcci6 del centre per ocupar llocs per a "l'aten-
cio qualitativa pel centre de les diverses necessitats i interessos de 1'a-
lumnat", en centres experimentals de régim especial (CERE) i per
ocupar llocs de treball de les unitats de suport d'educacié especial en
centres ordinaris.

b)Llocs en Centres d'Atencio Educativa Preferent (CAEP)

2a fase: fase de confirmacio al centre

3a fase: fase de confirmacio al centre perd en un lloc de treball dife-

rent del curs 2003/04.

4a fase: fase d'eleccio i, si s'escau, d'ofici. S'adjudicara d'ofici el pro-

fessorat desplagat, el provisional i el que ha superat les oposicions del

2004 si no ha obtingut destinaci6 d'acord amb la seva peticio.

8.4. Calendari

Calendari de secundaria

Resolucié
definitiva

Resolucié
provisional

Presentacié de
sol-licituds

Professorat interi 3 al 17 de maig

i substitut

Prof. provisional,
expectativa, comis-
sions de servei i ads-
cripcié temporal

Durant el mes de juliol

3al 17 de maig

Prof. suprimit 14 al 23 de juny

Els actes publics de nomenaments de professorat interi i substitut
es faran la darrera setmana d'agost.

A totes les resolucions provisionals hi ha un termini de reclama-
cions de 3 dies habils des del dia de la seva publicacié. En cas de
reclamaci6 cal aportar totes les dades constatades possibles. Per tal
d'obtenir-les es pot consultar els llistats d'elaboracié propia a la nos-
tra pagina a Internet: http://www.sindicat.net

8.5. Sol licituds

Es poden obtenir els models de sol-licituds a la seu del sindicat, a
l'adreca d'internet http://www.gencat.es/ense/ o al mateix Servei terri-
torial.

Les propostes de destinacid per part de les direccions es faran en el
mateix model normalitzat, a excepci6 de les "d'atencio qualitativa
(...)" 1 els llocs de les unitats de suport d'educaci6 especial en centres
ordinaris, en que es facilitara a les direccions dels centres, un model
especific on els interessats hauran de fer constar la seva conformitat,
i que s'haura de lliurar entre el 2 i el 28 de juny.

Es poden consignar un maxim de 6 especialitats amb la prioritat
desitjada.

El professorat amb possibilitat de destinacié d'ofici (suprimit, des-
plagat i opositor) haura d'omplir I'apartat corresponent indicant els
codis de les comarques de tot Catalunya.

Les dades erronies no es poden invocar a efectes de reclamacions.
Les peticions no es poden modificar ni anul-lar una vegada acabat el
termini de presentacio.

8.5.1. Aspectes propis de cada col lectiu

a)Professorat desplagat: es podran demanar peticions preferents
encara que al concurs de trasllats s'hagi decaigut en aquest dret. Per
a la fase d'eleccio es poden consignar fins a 30 llocs i barrejar peti-
cions preferents i de municipis diferents.

b)Professorat procedent d'adscripcié a Il'estranger i a llocs de
I'Administracié educativa: es podran fer fins a 30 peticions prefe-
rents o no preferents encara que s'’hagi decaigut en aquest dret al
concurs de trasllats.

c)Professorat amb la condicié legal de disminuit: hauran d'omplir els
models dels col-lectius d), €) o f) segons correspongui. Es pot con-
sultar el llistat de centres sense barreres arquitectoniques.

d)Professorat amb destinacid provisional: es poden fer fins a 30 peti-
cions de centres, municipis, zones o comarques. Es obligatori
omplir l'apartat d'ofici.

e)Professorat que sol-licita comissié de serveis: es podran fer fins a
10 peticions de centre, municipi, zona o comarca. Els discapacitats
podran fer fins a 30 peticions. La confirmaci6 a centre no es dema-
na amb I'impres de sol-licitud, és la propia direccié que fara arribar
la proposta.

f) Professorat aprovat a les oposicions de 2004: la sol-licitud sera lliu-
rada al tribunal en acabar el procés selectiu.

g) Professorat interi: podra sollicitar les comarques a les quals vul-
gui ser destinat. Haura d'escollir, també¢, el servei o serveis terri-
torials en els quals vulgui ser adscrit en el cas que quedi pendent
de nomenament. Aquesta preferéncia de Serveis territorials es
podra canviar durant el curs. Si no s'obté cap destinaci6 en régim
d'interinitat es podra ser nomenat per vacants o substitucions als
actes publics a partir del mes d'agost de 2003.

Mitges jornades de musica, educacio fisica i dibuix: es podra con-



signar la peticié de mitges jornades d'aquestes especialitats en el
benentés que no "adjudicara una vacant d'aquestes tres especialitats
amb una dedicacié que no s'hagi sollicitat explicitament"

8.6. Requisits d'especialitat per accedir
a un lloc amb caracter provisional

8.6.1. Funcionaris

Per accedir a un nou lloc de treball amb caracter provisional s’hau-
ra de ser titular de l'especialitat o tenir l'habilitacid especial.
Exclusivament el professorat desplacat podra obtenir una destinacid
provisional en funcié de la titulaci6 idonia. El professorat d'EOIs i
d'Arts Plastiques i Disseny podra aportar l'experiéncia previa acredi-
tada durant 2 cursos acadeémics.

Per accedir a llocs de psicologia/pedagogia i economia s'haura de
ser del cos de secundaria.

El professorat amb destinacié provisional podra ser destinat a un
lloc de treball, tenint en compte la seva titulaci6 idonia en el cas que
no pugui ser destinat a un lloc de la seva especialitat titular o per
habilitaci6 especial.

8.6.2. Personal interi

Per obtenir un lloc de treball s'ha d'estar en possessi6 d'una determi-
nada especialitat docent o estar en possessio de titulacio idonia o acre-
ditar una experiéncia de 36 mesos pel cos A i 27 mesos pel cos B.

Reproduim integrament el segiient paragraf per la seva importancia:

"El personal interi, en sol-licitar les especialitats per a les quals vol
ser destinat manifestara que té coneixement dels continguts curricu-
lars de les mateixes i la suficient capacitacio per impartir-les. Si mal-
grat aquesta manifestacio, i després de prendre possessio de la desti-
naci6 adjudicada, s'eleva informe negatiu emés per la Inspeccid d'en-
senyament en relacio a la seva idoneitat per a ocupar aquell lloc de
treball se seguira el procediment que es regula a l'article 6 del Decret
133/2001." Reproduim també l'article 6 del decret esmentat:

"Baixes de la borsa de treball

6.1 Es motiu de baixa de la borsa de treball la renuncia, aixi com

no acceptar la destinaci6 adjudicada o no prendre possessio del lloc

de treball adjudicat, en els terminis previstos, sense causa justifi-
cada.

6.2 També és motiu de baixa de la borsa haver estat sancionat, mit-

jancant expedient disciplinari, per falta notoria de rendiment o per

I'incompliment greu dels deures i les obligacions derivats de les

funcions propies del lloc de treball.

6.3 Aixi mateix, no sera inclos a la borsa de treball docent, una

vegada finalitzat el seu nomenament, aquell docent que hagi mos-

trat un rendiment insuficient que no comporti inhibicié o una evi-
dent i documentada manca de capacitat per ocupar el lloc de treball

i que impedeixi complir les funcions assignades, mitjangant expe-

dient administratiu contradictori i no disciplinari, un cop escoltada

la Junta de Personal Docent corresponent.”

Per al professorat interi que sol-liciti i obtingui un lloc de les espe-
cialitats 507 (informatica), 601 (cuina i pastisseria), 603 (estetica),
609 (manteniment de vehicles), 614 (operacions i equips d'elaboracid
de productes alimentaris), 618 (perruqueria), 623 (produccié d'arts
grafiques), 628 (soldadures) 1 629 (técniques i procediments d'imat-
ge 150) 1 no hagi exercit amb anterioritat un minim de 12 mesos en
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aquesta especialitat es podra realitzar una prova previa d'idoneitat de
caracter teorico-practic d'una durada aproximada de 4 hores. La
prova es fara abans del 15 de setembre per una comissioé formada per
un inspector de I'area de FP i dos professors funcionaris de l'especia-
litat docent. Per les EOIs se seguira el mateix procediment.

8.7. Prioritats en l'adjudicacio de cada
col-lectiu

No es pot adjudicar destinaci6 a cap persona d'un col-lectiu mentre
resti sense destinar alg d'un col-lectiu precedent al qual s'hagi d'ad-
judicar destinaci6 d'ofici.

A igualtat de condicions es prioritzara sempre el requisit d'espe-
cialitat i el coneixement de la llengua catalana. Si es manté la igual-
tat s'aplicaran les segiients prioritats:

Professorat suprimit: 1r): temps de servei com a funcionari de

carrera, 2n): antiguitat al lloc de treball, 3r): any d'ingrés al cos,

4t): condicid de catedratic, 5¢): puntuacio a les oposicions.

Professorat funcionari provisional o en expectativa, comissions de

servei i excedéncies: 1r): any d'ingrés al cos, 2n): puntuacio a les

oposicions.

Professorat interi: en funci6 del nimero d'ordre de la borsa de tre-

ball docent

8.8. Particularitats en l'adjudicacio de
cada col lectiuv

a) Professorat suprimit: dins la fase de confirmacié podra exercir el
dret preferent al centre de la seva destinaci6 provisional o definiti-
va ja sigui per la seva especialitat o per una altra. Dins la fase d'e-
leccié continuara tenint dret preferent a la seva zona encara que
I'hagi perdut al concurs de trasllats i podra sol-licitar centres de
fora de la seva zona de desplacament. Si no es presenta sol-licitud
0 no s'obté destinacio segons les seves peticions seran adscrits d'o-
fici a partir del municipi de la seva destinacié d'origen.

b) Professorat procedent d'adscripcié a l'estranger i a llocs de
I'Administracié educativa: la prioritat d'aquest col-lectiu sera sobre
el municipi o zona de la darrera destinaci6 definitiva.

c¢) Professorat amb destinaci6 provisional: hi ha de participar obliga-
toriament.

d) Professorat que sol'licita una comissié de serveis: en la fase de
confirmacié sera necessaria la proposta de la direccid del centre.
Les comissions de serveis tindran sempre caracter excepcional i es
podran adjudicar pels segiients motius:

Circumstancies de caracter personal greu, degudament justifi-
cades, a criteri del delegat territorial.

Tenir destinacié definitiva en un centre qualificat d'atencié
educativa preferent havent prestat serveis un minim de dos
anys.

e)Professorat que ha aprovat les oposicions el 2004: els interins/es
que hagin prestat serveis durant el curs 2003/04 podran entrar, amb
la proposta de la direccio, a la fase de confirmacio al centre on han
treballat, en l'especialitat que han aprovat les oposicions.

f) Professorat interi: En cas de no presentar sol-licitud s'entendra que
es renuncia al nomenament durant el curs 2004/05 i es romandra a
la llista de professorat interi/substitut pendent de destinaci6. El
personal de Benestar Social i Justicia esta exempt de presentar cap
sol-licitud.
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Fase de proposta: es fara degudament motivada, de conformitat
amb la persona proposada, prévia consulta a I'equip directiu del cen-
tre 1 amb la condicié d'haver exercit al centre durant el curs 03/04 i
tenir una antiguitat minima de 24 mesos.

Fase de confirmaci6 al centre: la direccid podra proposar la con-
tinuitat amb la conformitat de l'interessat sempre que s'hagi estat
nomenant per tot el curs escolar, es disposi de la capacitacid corres-
ponent, una experiéncia minima de 48 mesos i la valoraci6 satisfac-
toria de la tasca docent amb el vistiplau de la inspeccio.

9. Aclariments finals

En el cas del professorat provisional o en expectativa és molt
important omplir l'apartat d'ofici amb totes les comarques de
Catalunya.

En cap cas es pot suprimir un lloc de treball si les hores de curri-
culum fix i variable sumen un minim de 4.

Quan s'hagi d'assistir a una reunid per tractar sobre la supressio
d'una plaga és important informar-se bé de totes les implicacions que
suposa estar en situacio de supressio de plaga.

Cal insistir en la transcendéncia de les errades encara que sigui en
els codis numérics.

10. Mestres que estan
donant classes a I'ESO

La mobilitat, desplagaments i adjudicacions provisionals d'estiu,
dels mestres que donen classes al primer cicle de I'ESO es regula per
la normativa de primaria. Tota la informacid la trobareu a les pagines

corresponents a primaria.

Taula d’adjudicacions 2003/04

Prim. | Secund Total

Confirmacié/proposta 93 341 434
Suprimits

Eleccié/ofici 21 128 149

Confirmacié/proposta 351 869 1220
Provisionals

Eleccié/ofici 122 351 473

Confirmacié/proposta 1876 1126 3002
Com. servei

Eleccié 475 330 805

Confirmacié/proposta 17 13 30
Opositors

Eleccié/ofici 223 148 371

Confirmacié/proposta 1439 1608 3047
Interins

Eleccid/ofici 1777 1620 3394

Confirmacié/proposta 3776 3957 7733
Total

Eleccié/ofici 2618 2577 5195

Valoracio

De valoracions, se'n poden fer moltes, pero USTEC-STEs
lamenta que, tret d'alguns petits canvis, la nova administracio
educativa hagi optat per reafirmar la linia seguida pels anteriors
responsables del Departament i no hagi fet cap cas a les peticions
sindicals formulades en les diferents sessions de "negociaci6".

El Departament no té en compte que les adjudicacions que es
produeixen durant l'estiu afecten uns 18.000 docents i que el
que cal és estabilitzar les plantilles a través del concurs de tras-
llats. La congelacio i "ocultaci6" de vacants i resultes i el nom-
bre de docents suprimits, propietaris provisionals i en expecta-
tiva converteixen el procés d'adjudicacions d'estiu en un verita-
ble "segon concurs de trasllats". Aquests nomenaments any per
any no beneficien l'estabilitat dels projectes pedagogics que
puguin tenir els centres docents.

USTEC-STEs exigeix al Departament que reconsideri la
seva posicio, es replantegi seriosament la qiiestio, i enceti un
veritable procés negociador que culmini en la definitiva supe-
raci6 de les disfuncions que actualment tenen tant el concurs de
trasllats com el procés d'adjudicacions de destinacions provi-
sionals durant I'estiu.

Reivindicacions d'USTEC STEs

La nostra organitzacio considera que cal que I'actual normativa de

les adjudicacions d'estiu tingui en compte els segiients aspectes:
Establiment d'una prorroga de dos anys més per al professo-
rat suprimit i que aquest tingui prioritat absoluta en 1'obten-
cié de destinacions. Aixi mateix, cal que la normativa de
nomenaments d'estiu inclogui el segiient text: " El professo-
rat desplagat que perdi la seva destinaci6 definitiva disposa-
ra, durant sis convocatories del concurs de trasllats, del dret
preferent per ocupar amb caracter definitiu un lloc de treball
vacant dins el centre, municipi o zona on tenia la seva desti-
naci6 definitiva".
Reiterem la nostra oposici6 frontal a l'actual regulaci6 de I'adju-
dicacio6 de destinacions a proposta de les direccions dels centres.
Que les destinacions d'ofici no superin I'ambit provincial on
es tenia la darrera destinacio.
Que l'acta en la qual es determina el professorat afectat per una
supressié inclogui preceptivament la concrecid detallada de
les hores/mateéria que donen lloc a la supressio i també d'aque-
lles altres que queden al marge del procediment en el cas d'ha-
ver-hi vacant ocupada per aplicaci6 d'un pla estrategic.
La derogaci6 de 'actual normativa que regula els plans estra-
tégics en allo que fa referéncia a l'ocupacié de llocs de tre-
ball fora dels procediments ordinaris, especialment, la possi-
bilitat d'ocupar-los.
En definitiva, USTEC-STEs exigeix al Departament la nego-
ciacio de les plantilles dels centres i, des d'aquesta base, con-
cretar-ne un pla d'estabilitzaci6. Un pla que permeti als
collectius en situacions de provisionalitat accedir a una esta-
bilitat voluntaria a través dels concursos de trasllats i reduei-
xi la provisionalitat i les comissions de serveis a minims
excepcionals.



