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NEGOCIACIONS

Que ens proposa
el Departament

ubilaci6é voluntaria (LOGSE). Davant |'a-
\] provacio, el 29 de maig del 2001, d'una proposi-
ci6 no de llei al Congrés dels Diputats que recull
I'ampliacié del termini d'aguesta jubilacié fins a
I'any 2006, el Departament d'Ensenyament incenti-
varia en un 75% les gratificacions a percebre per
aguesta jubilacio, que ja va incrementar al gener
per acord de govern.. Per possibilitar-ho, durant
aguest periode s'hi dedicaria un total 1400 milions
de pts.

HORARI DE PRIMARIA | SECUNDARIA. Les hores da-
tenci6 directa als alumnes simpartiran, dintre de I'hora-
ri genera del centre, entreles 9 i les 12 hores del mati
i entreles 15 les 17 hores de la tarda. Fora d'aguesta
franja horaria els mestres podran dedicar 2 hores de la
sevajornada setmanal de docénciadirectaasessionsde
1/2 hora d'atencionsindividualitzadesi atencié aaum-
nes d'incorporaci6 tardana, dintre de les seglients fran-
geshoraries: de 8,30 a9 hores, de 12 212,30 horesi de
14,30 a 15 hores. Aquestes activitats hauran de quedar
recollides a la programacié general del centre.Els/les
mestres que imparteixin aquest horari flexible podran
disposar d'una tarda setmanal sense activitat docent,
segons €l que prevegi la programacio general del cen-
tre.

En tot cas, € nombre de mestres presents a I'escola
haura de ser superior, en tot moment, a nombre de
grups constituits en funcionament més dos, per cada
linia. El Departament estaria disposat a negociar la
modificacio del ROC i des d' agquesta perspectiva la
distribucié de responsabiliat i tasques dels drgans uni-
personals de secundaria.

REDUCCIO DE JORNADA. Possibilitat d'agafar 1/2 de
reducci6 de lajornada, Iliurament, sense suposits, amb
la reduccié proporcional de les retribucions. Qui shi
acollis hauria de fer-ho per un any sencer coincident
amb un curs escolar, hauria de presentar la sol.licitud
abansdel 30 dejuny del cursanterior i no podriarenur-
ciar-hi abans de I'acabament de tot el periode.Hi hala
possibilitat de prorrogar la reduccié de jornada.

No es podran acollir a aquesta reduccio per interés
particular el professorat que tingui responsabilitats
directives. A més, la concessi6 d'aguest model de
reducci6 de jornada resta subjecte a les necessitats del
servel i a compliment de laLlei dincompatibilitats.

Caldraestablir € criteri d'antiguitat en € centre end
cas que les peticions siguin superiors al nombre de
reduccions possibles per a seu bon funcionament.
Sempre que € nombre d'hores lectives previstes a la
plantilla ho justifiqui, es podran efectuar nomenaments
de professorat interi amitjajornada per tal de cobrir la
jornada no treballada a causa de la reducci6 concedida.

SUBSTITUCIONS. ES cobriran les substitucions per bai-
xes de 4 o més dies de durada,corresponents a profes-
sorat que imparteix ensenyaments. obligatoris. Les bai-
xes del professorat que imparteix enseny. no obligatori
es cobriran amb susbstituts/es des del primer diaen els
casos que aguestes siguin superiors a 14 dies.

TASQUES NO-DOCENTS PER MOTIUS DE SALUT.
Aquesta addicional autoritza les administracions edu-
catives a adscriure de forma temporal, en comissio de
servels, a tasques propies del seu cos, en places dife
rents a les que estan ocupant, aquells funcionaris afec-

Retribucions al complement especific

Proposta del Departament

Dates de cobrament

Un paquet global de 9.300 milions
de pta. apagar en el termini de tres
anys, arepartir de la segiient mane-

50 % lineal per atothom tius.
40 % als estadis
10 % als carrecs

1 de gener 2002: 5.000 pta. brutes lineals per a tothom.

1 dejuliol 2002: 570 milions a repartir entre els carrecs directius.
1 de gener 2003: 5.000 pta. al primer estadi.

ra 1 dejuliol 2003: 500 milions a repartir entre els carrecs direc-

1 de gener 2004: 3.000 pta. lineals per a tothom.
1 de gener 2004: 3.000 pta. al segon estadi




tats per una notoria manca de facultats fisiques, psiqui-
gues o sensorias, sempre que |'esmentada disminucié
de les seves capacitats no sigui susceptible de la decla-
racié dincapacitat permanent.

El Departament es compromet a regular un procedi -
ment de valoracié de la salut del professorat funciona-
ri afectat. Una comissié médica valoraral'estat de salut
i I'adaptabilitat a lloc detreball i, aixi mateix, estudiara
les necessitats d'adaptacio del treball a les caracteristi-
gues personals del docent, tot proposant mesures de
correccio i/o adaptacié o canvi de lloc de treball.

Els canvisdellocs de treball serien temporals, per un
curs escolar i es revisarien periodicament. Es podrien
renovar per un segon curs. En finalitzar €ls dos cursosii
en d cas que la persona interessada no pugui incorpo-
rar-se a seu lloc detreball, siniciarael procediment de
declaraci6 de la situacié d'incapacitat permanent.

Les tasgues que podrien realitzar serien les propies
del seu lloc de treball adaptades; docéncia directa en
una especidlitat diferent ala ddl Iloc de treball ocupat,
sempre que posseeixi la capacitacié corresponent;
docéncia directa a grups reduits d'alumnes; assessora-
ment a la docencia, preferentment, propies del seu cos
0 en llocs que pertanyen a altres cossos, en la mateixa
localitat i que sajustin a seu nivell de titulacid, de for-
macié i de coneixement.

Per resolucio de la directora general es posara fi a
procediment, inclosa la denegacié motivada de la
sol licitud.

SALUT LABORAL. El Departament d'Ensenyament ela-
borariaun programad'atencié preventivaenrelacié ala
salut del personal docent, que implantaria progressiva-
ment els diferents tipus de reconeixements medics
oferts atot el professorat, de manera periodica. També
elaboraria un programa d'atencié a l'estrés del profes-
sorat, que inclouriaactuacions preventives anivell indi-

vidual i a nivell dequip docent en cada centre. El
Departament d'Ensenyament faria una inversié de 800
milions de pta. en cinc anys per tal de realitzar totesles
actuacions de salut laboral del professorat abans
esmentades.

NEGOCIACIONS

EL DEPARTAMENT PROPOSA

® Una tarda sense docencia
per als mestres de primaria
que acceptin horari flexible.

® Reduccio de 1/2 jornada per
motius personals sense neces-
sitat de justificacio.

® Empitjoren les substitucions
per baixes i llicencies.

® Regulacio de l'adscripcio del
professorat en tasques no
docents per motius de salut.

® Programes de salut preven-
tiva general i de prevencio de
I'estres (800 milions/5 anys).

® Nomenament de coordina-
dors de prevencio de riscos
laborals.

® Augment de les gratifica-
cions per jubilaciéo LOGSE.

També es nomenaran coordinadors/es de riscos |abo-
rals en centres docents segons un calendari que com-
prendria € periode fins a curs 2003/004, i sofertaran
s cursos de formacié corresponents.

ALTRES PROPOSTES . El Departament proposa una
reduccié de 3h. en |’ horari complementari sense pérdua
de retribucions del professoat de 60 anysi amb 30 de
servels; proposa negociar la promoci6 del professorat a
la docéncia universitaria; un pla de formacié i la con-
vocatOria de Ilicéncies d' estudis retribuides. Proposala
modificacio del decret que normativitza I’accés a la
funcié pablica. i promoure també actuacions per difon-
dre laimportancia social del docent
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NEGOCIACIONS

Qué proposem nosaltres

RETRIBUCIONS. Per a USTEC-STEs la proposta retri -
butiva, tal com esta estructurada, no respon a cap cri-
teri serids, és encaramolt baixai, a més, aprofundeix
en la divisio salarial del professorat. Per acabar-ho
d'adobar, esta molt per sota del poder adquisitiu per-
dut els dltims anysi del pitjor dels acords assolits ala
resta de comunitats autonomes.

Al llarg d'aguests dos anys I'Administracio de la
Generalitat ha argumentat que estava molt condicio-
nada per la manca de finangament, ara que els princi-
pals leaders del Govern de la Generalitat shan mos
trat publicament tan satisfets amb el nou finangament
de Catalunya, no hi ha d'haver cap excusa perqué la
conselleria no posi sobre la taula de negociacié una
nova proposta retributiva que, d'acord amb els princi-
pis establerts al'article 100 del Decret 1/97, gjusti els
nostres salaris a la realitat social i econdmica de
Catalunya.

USTEC-STEs considera que austar els nostres
sous alarealitat social i econdomica de Catalunyasig-
nifica tenir en compte tres parametres que han inter-
vingut de forma transcendental en aquests Ultims
anys:les pérdues del nostre poder adquisitiu provo-
cades per les congelacions salarials i els augments
per sota de I'lPC,el creixement percentual dels con-
venis de |'empresa privada sempre per sobre dels nos
tresincrements via pressupostariai € diferencia pro-
vocat per un més gran creixement de [I'lPC de
Catalunyaenrelacié amb I'lPC estatal aquests Ultims

anys.

Demanem que I'Administracio presenti una nova
oferta quantitativa global on, a més d'incrementar
significativament la quantia ofertada fins ara, perme-
ti la seva aplicaci6 generalitzada i lineal en un ter-
mini d'aplicacié que no ha d'anar més enlla de dos
anys.

JUBILACIO VOLUNTARIA (LOGSE). USTEC-STEs
proposa al Departament que el possible acord consti-
tueixi un compromis perqué el Departament insti aun
nou perllongament posterior a del 2006 i demana
que sincrementi el 150% la part de la gratificacio
que li pertoca a Departament d'Ensenyament per
sobre de I'aprovat per acord de govern i que el
Departament es comprometi a proposar al Govern de
I'Estat la modificacio, en la mateixa Llel de pressu-
postos de I'Estat on s'estableixi el perllongament, dels
seguents requisits per poder-se acollir a aquest siste-
ma de jubilacio:

® Haver estat en actiu ininterrompudament durant els
cinc anys anteriors a moment de demanar la jubila-
cio.

® Que €ls 60 anys es facin durant I'any natural en el
qual es demana la jubilacié (ara és nomeés fins al 31
d'agost).

® Que el Departament d Ensenyament posi tots els
mitjans al seu abast perqué tots els col -lectius docents
puguin acollir-se a aguest sistema de jubilacio.




HORARI DE PRIMARIA | SECUNDARIA. USTEC-STEs
entén que la proposta del Departament no respon a
unade les aspiracions més sentides del professorat de
primaria, ja que el Departament alareduccio de I'ho-
rari lectiu proposada ala plataforma, ens planteja una
flexibilitzacié de I'horari, perd manté les 25 hores
lectives. Aquesta proposta del Departament és per-
versajaque, apoc apoc, pretén introduir parcialment
la sisena hora per al'alumnat per tal de poder justifi-
car socialment I'hora complementaria que actualment
simparteix als centres privats.

Aixi mateix, si relacioneu aquesta proposta de fle-
xibilitzacié horaria amb la seva proposta de reducci6
de jornada i feu comptes, observareu que €l fet de
guanyar hores lectives per al tractament de ladiversi-
tat fora de l'actual horari escolar permet al
Departament concedir reduccions de jornada sense
nomenar professorat i sense reduir les hores d'atenci6
individualitzada. En definitiva, amb aquest sistema
tots els centres tindrien hores per poder-se substituir
internament les seves reduccions de jornada per
interés particular i sense suposits.

USTEC-STES considera que perqué es puguin rea-
litzar activitats complementaries a la docéncia direc-
ta, activitats de coordinacio i de tutoria és necessari
gue es produeixi una reduccio de I'horari lectiu del
professorat i una flexibilitzacié que mitjangant I'acu-
mulacié d'hores de permanéncia al centre possibiliti
tenir una tarda sense activitat docent. En concret,
proposa que la jornada laboral setmanal dels docents
de primaria sigui la que tot seguit sindica: 20 h lecti-
ves + 10 h de permanénciaen el centre + 7,5 fora del
centre.

Tant a primaria com a secundaria, USTEC-STES
proposa una reduccié de la meitat de I'horari lectiu
per als docents que tinguin una edat igual o superior
als 55 anys i inferior as 60 anys, que no impliqui
reducci6 d'havers. Poden dedicar I'altra meitat de
I'horari lectiu a altres tasgues no lectives necessaries
per al centre. A més, USTEC-STEs proposa a
secundaria:
® que les tutories a I'ESO tinguin una reduccié de
3h/setmanals .

e incrementar les reduccions horaries que hi ha
actualment per carrecs directius, de coordinacio, etc.
gue sesmenten al punt 5.3.4 de les instruccions d'ini-
ci de curs per a curs escolar 2001/2002.

e considerar com a lectives les hores de tutoritzacio
personalitzada dels crédits de  recerca.

e invertir |'actual dedicacid lectiva i orientativa del
psicopedagog.

REDUCCIO DE JORNADA. Tant aquest tema com I'an-
terior exigeixen un ampli i seriés debat tant en el si
del nostre i de la resta de sindicats com als centres

publics. La proliferacié de reduccions de jornada,
amb i sense supdsits, té la virtut de crear ocupacio,
encaraque sigui en precari, en un moment social difi-
cil; pero també shade valorar com repercuteix en |'a
lumnat, sobretot d'infantil i primaria, i quina percep-
ci6 social produeix en lacomunitat educativa de I'en-
senyament puablic, en un moment conflictiu on la
politica de la consellera intenta trencar I'equilibri
publical privada en benefici d'aquesta. En qualsevol
cas, per aUSTEC-STEs la proposta només podria ser
acceptable si el Departament es comprometés a subs-
tituir totes i cadascuna de les reduccions concedides.
Si no partim d'aquest principi no sera possible un
acord en aguest tema.

A més, USTEC-STESs considera inacceptable que
el Departament es negui a parlar tant de la reduccié
d'horari lectiu, sense disminucié de retribucions com

NOSALTRES PROPOSEM

® Ofereixen increments molt
per sota del poder adquisitiu
perdut: volem un augment
generalitzat i lineal.

NEGOCIACIONS

® Compromis de substitucio
de les reduccions de jornada.

® L’horari flexible de primaria
Nno és una reduccid horaria:
demanem les 20 h.

® Reduccions a secundaria
(tutories, carrecs, treballs de
recerca...)

® Millorar les substitucions.

® Negociar els procediments
d’adscripcio a tasques no
docents per motius de salut.

® Incrementar els 800 milions
per salut i destinar-los a
objectius especifics.

® Coordinadors de prevencio
de riscos a tots els centres,
amb formacio i reduccions.
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NEGOCIACIONS

d'un model de reduccié de jornada especific per al
personal docent de 55 anys 0 més. En aguest apartat
USTEC-STESs proposa una reduccié de la meitat de

Exigim negociar les
condicions de treball
dels interins/es, nome-
naments i adjudica-
cions, concerts, horaris
de secundaria i reduc-
cions amb 55 anys.

I'horari lectiu per als docents que tinguin una edat
igual o superior als 55 anysi inferior als 60 anys, que
no impliqui reduccié d'havers. Poden dedicar |'altra
meitat de I'horari lectiu a altres tasgues no lectives
necessaries per a centre.D'altra banda, les organitza-
cions sindicals exigim que el Departament adquireixi
el compromis de substituir a qui saculli a aquesta
reducci6 de jornada.

USTEC-STEs proposa que aquest model de reduc-
ci6 sigui anualment rotatori en €l cas que el nombre
de persones a acollir-shi sigui superior al nombre de
reduccions establertes.

SuBsTITUCIONS. USTEC valora molt negativament
els retrocessos que s han produit en aquest tema: el
Departament had’ aclarir per escrit si es compromet a
substituir I’ educacid infantil ja que segons laLOGSE
és un ensenyament no obligatori.També ha d' aclari -
rir si cobriran les substitucions als ensenyaments
obligatoris desdel primer dia, i asecundaria, had’ ex-
plicar quantes hores hadetenir el professorat al’ ESO
per ser substituit.

USTEC-STEs proposaal Departament:Que en els
centres d'educacid infantil i primaria es cobreixin
amb substitut no inclos a la plantilla del centre totes
les baixes per llicencia de malaltia. Els altres permi-
sos i llicéncies de curta durada ( inferior a quatre
dies) hauran de ser atesos amb substituts de |a matei-
xa plantilla, i estar previstos a |'organitzacio horaria
delscentres. Larestadellicenciesi permisos de dura-
ci6 superior a l'esmentada anteriorment es cobriran
amb professorat substitut no inclos a la plantilla.

Les mesures anteriorment descrites seran d'aplica-
ci6 atot el professorat de I'educacié secundaria que
imparteixi 4 hores del curriculum tant fix com varia-
ble a I'ESO. La resta del professorat d'educacid
secundaria demanem que sigui substituit amb substi-

tut no inclos a la plantilla del centre en el cas que la
[licencia o el permis sigui igual o superior a7 dies.

SALUT LABORAL. Demanem que el desenvolupa-
ment/negociacié dels temes que entrin a I'acord es
faci en el si delacomissié paritaria. Considerem que
la quantitat de 800 milions ésinsuficient. Les quanti-
tats negociades shan de dividir per objectius especi-
ficsi afegir-los la part pressupostaria que lallei obli-
ga a Departament i de les despeses que es puguin
generar posteriorment.

Pel que fa als coordinadors/es de prevencié deris-
cos laborals proposem que siguin presents ja en tots
€els centres docents, incloses les ZER i les agrupa-
cionsrurals, que tinguin reducci6 horariaamb carac-
ter general de 3h/setmanals i rebin formacié en cur-
sos de 50 hores. També cal que es doni un tractament
especific en el cas de coordinadors de prevencié en
centres que tinguin tallers, laboratoris, etc., de forma
gue hi hagi una comissié de coordinadors.

En el sistema d'eleccié establir que en lloc que
siguin competéncia de les direccions, que €ls nome-
naments els faci el mateix Departament a proposta
dels treballadors del centre que en depenguin.

TASQUES NO-DOCENTS PER MOTIUS DE SALUT.
Proposem que es formuli la regulacié de les DAP
amb la sensibilitat necessaria que impedeixi qualse-
vol sensacio de discriminacié i es negocii el procedi-
ment per acollir-shi, ladefinicié dels llocs de treball
als quals puguin accedir i el procediment per accedir
aun determinat lloc de treball

A més, demanem que elsi les docents que s'acullin
ala DAP i obtinguin un nou lloc de treball, mantin
guin les mateixes condicions de treball del lloc
docent del qual provenen i no hi hagi limitacid
numerica per acollir-shi.

Considerem que sha de tramitar mitjancant peticio
individual amb procedi ments que mantinguin I'objec-
tivitat i la transparénciai de manera que es justifiqui
la concessi6 a través d'un certificat de la Inspeccio
Médica. A més, cal que es retiri el termini de dos
anys per iniciar el procediment de jubilacié

Tant e seguiment com el desenvolupament d'a-
quest apartat de I'acord shauria de realitzar a través
de la comissi6 paritaria de salut laboral .

ALTRES TEMES QUE VOLEM NEGOCIAR. Per a
USTEC-STEs ésirrenunciable posar sobre lataula de
negociacié temes tan problematics com I'estabilitat i
condicions de treball del personal interi, nomenaments
i adjudicacions provisionals d'estiu , concertsi supres-
sié delinies publiques, organitzaci6 horariadel profes-
sorat de secundaria i reduccié de I'horari lectiu per a
personal docent amb 55 anys o més.



L’estat de les

| professorat i la Comunitat Educativa de I'ensen-
Eyament public hem donat suport aquests Ultims
dos cursos, amb ampliesi majoritaries mobilitzacions
a tot un seguit de reivindicacions amb I'objectiu de
canviar la politica educativa del Departament
d'Ensenyament i, en consequéncia, de millorar les
nostres condicions de treball i la qualitat de I'ensen-
yament public.

Malgrat aix0, la consellera, si deixem de banda les
grans declaracions com a evidéncia clara de la seva
politica d'aparador, sha mostrat totalment insensible
davant les justes aspiracions de |'ensenyament public
i, si en un primer moment es va veure obligada a
acceptar uns certs compromisos, durant €l curs ante-
rior n'ha defugit la majo-
ria, i habloquejat lanego-
ciacio, utilitzant el cop de
decret com a arma en
contra, trencant acords i
llegint-ne restrictivament
i manipuladorament |'a-
plicaci6 d'altres.

USTEC-STEs malaura-

dament no pot valorar
positivament el procés de
negociacié d'aquests dos Ultims cursos.
Amb les Ultimes mobilitzacions del curs passat, que
van acabar amb la vaga del 17 de maig, €l professo-
rat exigia a Departament 5 punts, expressats en la
plataforma reivindicativa de convocatoria. Pero, si bé
el Departament es va veure obligat a comengar una
negociacié, desdel primer diavadeixar-ne al marge
tres dels temes exigits: estabilitat, nomenaments i
condicions de treball del personal interi i substitut,
adjudicacions provisionals a l'estiu, i concerts educa-
tius i supressio de linies publiques, temes que
USTEC.STEs considera irrenuncinciables de nego-
ciar.

Nomeés per |la pressié de la mobilitzacié unitaria i
d'una opinié publica majoritariament contraria ha
cedit en alguns temes i ha fet gestos en altres; per,
posteriorment, en periodes de manca de mobilitzacié
passar a l'ofensiva i demostrar-nos que realment
negociavai actuavaen termesjuridicsde"malafe" :
la reiteracié en l'incompliment d'acords, les restric-
cions de recursos als centres publics, les subvencions
il.legalsaalguns centres privats, lareducci6 delinies
publiques, els nomenaments arbitrarisi opacstractant
de fomentar el clientelisme i I'intent continuat d'im-
plicar les direccions en les relacions laborals, son
gestos que defineixen una politica educativa feta a

Si a finals d’octubre
no avancem, caldra
establir un calenda-
ri de mobilitzacions.

negociacions

esguenes del professorat i de I'ensenyament public.

En aguest sentit, USTEC-STESs es veu obligat arei-
terar per enésima vegada |'exigéncia al Departament
que modifiqui les seves propostesi Savingui a una
negociacio de "bona fe", conscient que aixd només
sera possible si el professorat i les seves organitza
cions sindicals no abaixem la guardia.

Al mateix temps, €l nostre sindicat esta duent a
terme una forta lluita judicial en solitari per desem-
mascarar com la consellera es gasta part de la despe-
sa publica en benefici de determinats centres privats
d'elit . Aquesta denlincia ha motivat que amplis i
majoritaris sectors de la societat catalana i una part
important dels seus representants parlamentaris se
sumessin a la dendncia i
mostressin €l seu rebuig a
I'actuacié de la consellera.

USTEC-STEs ha lluitat
molt per launitat sindical,
perqué és conscient que per
al professorat constitueix
una garantia basica de
mobilitzacié per aconse-
guir els objectius plante
jats; per tant, lavalora com
una peca fonamental de tot aquest procés. Per aixo,
des d'aquest esperit unitari faunacridaalarestad'or-
ganitzacions de la Plataforma Sindical Unitaria i al
conjunt del professorat aaprofundir en el debat sobre
la plataforma reivindicativa i les propostes de la
negociacié en els centresi en les assembl ees de zona,
a mantenir un corrent d'informaci6 diafan i transpa
rent entre la Mesa de Negociacio i €ls centres reco-
Ilint el sentiment i les propostes que n'emanin i acon
sultar els centres sobre €els resultats de la negociacié

En aquest sentit, tot tenint en compte les experién
ciestant de negociacié com de mobilitzaci6 d'aquests
dos Ultims anys, USTEC-STEs llan¢a una proposta a
la resta de la Plataforma Sindical Unitaria per
adrecar-nos al Departament i establir pablicament un
termini per tancar les negociacions, que nosaltres
situariem cap afinals d'octubre, en el benentés que si
en aquest termini aquestes no comporten els avengos
suficients que el professorat necessita, establirem un
calendari unitari de mobilitzacions que contempli jor-
nades de vaga a partir de novembre.

A més, USTEC-STEs continuara realitzant accions
per desemmascarar la politica educativa de la conse
lleriai com a mesures de pressi6 politicai social que
contribueixin a aconseguir millorar les nostres condi-
cions de treball i la qualitat de I'ensenyament public.
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Dimarts 9 d'octubre la Secretaria de Moviments
Socials dUSTEC-STEs(Rda.Universitat 29, Barcelona)
xerrada de Paco Cascon, a les 18,30
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