[ Franqueig concertat 02/444 |

USTECSTEs

Intfersindical Alfternativa
de Catalunya (LAC)

Eina 260

Maig 2001

Professorat interi
Gestido borsa i
Nomenaments 2001/02

PROPOSTA DE RESOLUCIO per la qual es dicten INSTRUCCIONS RELATIVES A
L’ASSIGNACIO DE DESTINACIONS AL PERSONAL INTERI dels cossos docents
d’ensenyaments no universitaris | A LA GESTIO DE LA BORSA D’ASPIRANTS A
COBRIR PLACES VACANTS | SUBSTITUCIONS EN REGIM D’INTERINITAT dels
mateixos cossos per al curs 2001-2002.

El Departament d’Ensenyament continua ignorant les propostes sindicals i
convertint les comissions i meses técniques en un buit acte protocol-lari en
que es limita a fer un pompos lliurament de documentacio, per passar el tra-
mit informatiu amb els sindicats a que obliga la llei.

A part del glamour burocratic, ara per ara el Departament ha tret la seva cara
més intransigent. En el cas que afecta el professorat interi i substitut, aquest
nou “saber fer” de la Consellera s’ha plasmat en una proposta de Resolucio
de Gestid de Llistes que introdueix elements distorsionadors i del tot contra-
ris a una gestio de llistes clara i transparent.
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Tal com varem informar després de la mesa sectorial especifica sobre condicions de treball del
personal interi i substitut, el Departament d'Ensenyament concreta en un esborrany de resolucié
els canvis ja anunciats. Aquests canvis suposaran la major agressio laboral produida en molts anys
contra aquest col-lectiu.

En publicar-se la Resolucié definitiva us farem arribar una Eina informativa detallada. De mo-
ment, aqui ve I'avenc.

CALENDARI

Presentaci6 sol-licitud destinacions professorat interi: del 16 al 30 de maig. Obligatori tant per
a primaria com per a secundaria; la no-presentacio suposa I'exclusié de la llista.

Les delegacions territorials faran publica la resolucié provisional de les destinacions obtingu-
des durant la segona quinzena del mes de juliol de 2001, les quals també es podran consultar en
la web. S'obrira un termini de 3 dies habils per presentar reclamacions.

La resolucié definitiva i les llistes corresponents es faran pabliques durant el mes d'agost de
2001. Igualment es podran consultar a la web <www.gencat.es/ense/profes.htm>

El professorat amb destinacio assignada haura de prendre possessio el dia 3 de setembre de
2001.

Respecte de PRIMARIA, el professorat participant en aquest procés d'adjudicacions que no
hagi obtingut cap destinacio en regim d'interinitat per la Resolucié anterior sera nomenat, si
escau: en places vacants o substitucions en actes publics per les delegacions territorials a finals
del mes d'agost de 2001.

Pel que fa a SECUNDARIA, la darrera setmana del mes d'agost es realitzaran actes publics
provincials (les quatre delegacions de BCN. els realitzaran simultaniament) per adjudicar les va-
cants i substitucions corresponents a l'inici de curs.




CALENDARI

DATA TEMA TERMINI RECLAM.

12 quinzena maig 2001 Exposicio llista provisional BAREM professorat BLOC | 15 dies

12 quinzena juliol 2001 Exposicio llista definitiva BAREM professorat BLOC | -

16-30 maig 1- Presentacié SOL-LICITUDS per obtenir destinacio (interinitat) (si no, exclos de llista)
2- Presentacio sol-licituds ZER, SE, % jornada i Justicia.

22 quinzena juliol 2001 Resolucid provisional destinacions 3 dies habils

...durant el mes d'agost (!) |Resolucio definitiva destinacions -

...finals mes d’agost (!) ACTES PUBLICS DE NOMENAMENTS a les del. territorials -

3 setembre 2001 El professorat interi haura de PRENDRE POSSESSIO (si no, exclos de llista)

DEPARTAMENT D’ENSENYAMENT: TLF. 93 400 69 00
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De placa Urquinaona fins a placa Sant Jaume
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PRIORITATS | PREFERENCIES

Les adjudicacions del professorat interi de primaria es faran seguint aquest ordre de prioritats:
+ Primer rebra vacant el professorat que acrediti la condicio legal de disminuit.

+ A continuacio rebra vacant el professorat proposat per les direccions dels centres (sempre
que aquesta vacant no hagi estat estat ocupada per funcionari de carrera o en practiques)

«+ Lesvacants sobrants seran ofertades finalment al professorat del Bloc | ordenat per temps de
serveis.

L'atorgament de destinacions en régim d'interinitat "a proposta de la Direcci6 del centre" sera
pels motius segiients:

+ Vacants a centres experimentals, annexos a les Escoles de Formacio del Professorat i altres
centres de régim especial, centres "d'Atencio Educativa Preferent", centres especifics d'edu-
cacio especial, unitats especifiques d'educacio especial en centres ordinaris, i llocs itinerants de
zones i agrupaments rurals.

+ Aixi mateix es considerara que pot ser confirmat al centre el professorat que reuneixi els
seguents requisits:
A) que el curs 2000-001 hagin estat contractats de 1'1.9.00 al 31.8.01
B) que acreditin un minim de 48 mesos d'antiguitat com a interins docents
C) que comptin amb el vistiplau de la direccid i la inspeccid.

Aquesta confirmacio sui generis no suposa en cap cas la reserva de placa, pel que tindran prioritat
el funcionariat de carrera i funcionariat en practiques que hi opti.

La no confirmacid en aquest cas suposa la pérdua del dret a optar a les vacants que correspondri-
en al treballador per nimero d'ordre, perd que s6n ocupades per personal amb menys puntuacio
proposat per la direccié del centre corresponent.




Les adjudicacions del professorat interi de secundaria es faran seguint aquest ordre de
prioritats:

+ Primer rebra vacant el professorat que acrediti la condicio legal de disminuit.

+ A continuacio rebra vacant el professorat "proposat per les direccions dels centres™ (sempre
que aquesta vacant no hagi estat estat ocupada per funcionari de carrera o en practiques).

+ Lesvacants sobrants seran ofertades finalment al professorat del Bloc | ordenat per temps de
serveis.

L'atorgament de destinacions en régim d'interinitat "a proposta de la Direccio del centre” sera
pels motius seguents:

+ "Llocs l'ocupacio dels quals garanteixi l'atencio qualitativa pel centre de les diverses necessi-
tats i interessos de I'alumnat™, és a dir, professorat de QUALSEVOL ESPECIALITAT que la
direccid proposi en base a aquest epigraf de la convocatoria.

+ Llocs en centres qualificats d'Atencié Educativa Preferent (CAEP), o Centres Experimentals
de Regim Especial (CERE).

+ Professorat amb nomenament durant la totalitat del curs académic 2001-2002 en el centre que
el proposi, quan hagi "posat en marxa nous cicles formatius, una vegada escoltat el departa-
ment corresponent”.

+ Aixi mateix es considerara que pot ser confirmat al centre el professorat que reuneixi els
seguents requisits:

A) que el curs 2000-001 hagin estat contractats de 1'1.9.00 al 31.8.01
B) que acreditin un minim de 48 mesos d'antiguitat com a interins docents

C) que comptin amb el vist plau de la direccié i la inspeccio.

Aquestes confirmacions sui generis no suposen en cap cas la reserva de placa, pel que tindran
prioritat el funcionariat de carrera i funcionariat en practiques que hi opti.

La no confirmacié en aquest cas suposa la pérdua del dret a optar a les vacants que correspondri-
en al treballador per nimero d'ordre, perd que sén ocupades per personal amb menys puntuacio
proposat per la direccid del centre corresponent.
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REQUISITS D'ESPECIALITAT

El requisit d'especialitat es complira bé per la possessio de la capacitacio o bé per experiéncia
docent. S'incrementa el nUmero de mesos acumulats necessaris per aconseguir I'nabilitacid. Que-
daria d'aquesta manera:

¢ Mestres: 27 mesos.

+ PES: 36 mesos, excepte les especialitats d'Educacio Fisica, psicologia, pedagogia, Professo-
rat d'escoles oficials d'idiomes, i Arts plastiques i disseny.

+ PTFP i mestres de taller d'arts plastiques i disseny: 27 mesos.

+ EIPTFP que posseeixin titulacio de tecnic especialista o técnic superior en una especialitat no
declarada equivalent podran seguir formant part de la borsa de treball sempre que acreditin
27 mesos de practica docent en centres de titularitat del Departament d'Ensenyament.

+ Per"causad'urgencia” es podra nomenar personal interi amb una experiencia inferior a quatre
CUrsos.

(Les habilitacions es faran d'ofici, no obstant un cop publicada la Resolucié també, per si de cas,
s'hauria de sol-licitar per I'interessat/da la corresponent certificacio).

(En principi, la normativa dona a entendre que el professorat habilitat té la mateixa oportunitat a
optar a vacants que el professorat amb capacitacio per titulacié, sense que un col-lectiu passi mai
per davant de l'altre).

DRETS, SANCIONS

Maternitat;

Es podra demanar excedencia per tenir cura de fills durant el periode d'un any com a maxim fins
que el fill o la filla compleixin tres anys o el nomenament quedi interromput per la reincorporacio
del funcionari o la finalitzacié del contracte. Aquest temps d'excedéncia computa a efectes del
sistema de previsid social, de reconeixement de serveis previs i com a temps de serveis prestat a
efectes de nimero d'ordre a la borsa de treball.

Abans de finalitzar el periode d'excedencia s'haura de demanar el reingrés; sin s'entendra que
cessa en la seva relacio laboral amb el Departament d'Ensenyament

S'assignara lloc de treball a la persona que gaudint del periode d'infantament li correspongui per
namero d'ordre, al qual s'incorporara un cop finalitzat I'esmentat periode.
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En cas de substituci6 el periode d'infantament comptara com a serveis prestats, encara que acabi
el contracte, fins al 30 de juny.

En cas que a la persona interina el periode d'infantament li agafi el mes d'agost, tindra dret poste-
riorment, en ocasié de nomenament, de gaudir dels dies de vacances corresponents als dies del
mes d'agost.

Baixa borsa:

Es podra causar baixa de la borsa temporalment per:
+ Incapacitat temporal (malaltia, infantament).
+ No acabament a 1 de setembre del periode d'excedéncia per maternitat
+ Realitzacio d'estudis degudament justificats i acceptats per la DDTT corresponent.

+ Causes de forca major degudament justificades i acceptades per laDDTT corresponent.

Es causara baixa definitiva de la borsa de treball per:
+ Rendncia o no-acceptacio d'un lloc de treball ofert per laDDTT
+ No-acceptacio d'un lloc de treball d'una especialitat demanada
+ No prendre-hi possessio del mateix en el termini de 24 hores sense causa justificada

+ No assistir als actes publics de nomenaments sense causa justificada quan per nim. d'ordre
s'estigui obligat a fer-ho.

Aquestes persones es podran tornar a incorporar a la Ilista d'aspirants a interinatges i substituci-
ons mitjancant la participacio en una nova convocatoria per formar-ne part.

+ També es motiu de baixa de la borsa haver estat sancionat mitjancant expedient disciplinari.

+ Noserainclos a la borsa, una vegada finalitzi el seu nomenament, qui per manca de rendiment
0 capacitat pateixi un expedient contradictori i no disciplinari, un cop escoltada la Junta de
Personal Docent.
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Plataforma sindical Uni
USTEC-STES ccoo

Vallés Oriental, Osona, Anoia, BagesiBergueda: Teléfon 60869 1949
Maresme: Teléfon: 60976 94 45
Girona (17001): Eiximenis, 14, 2n 2a Telefon 9722020 34 - Fax 9724117
Lleida (25002): Pg. Ronda, 2, 1r4a Teléfoni Fax 973 26 30 32
Tarragona (43003): August, 21 entl. 1a Teléfon 977 23 5263 - Fax 977 23 90 04
Tortosa(43500): Rosselld, 6, entl. TelefoniFax 977511046

Internet: http://www.sindicat.net Correu electronic: ustecstes@pangea.org

Girona: girona@sindicat.net; Lleida: lleida@sindicat.net; Tarragona: tarragona@sindicat.net
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