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USTEC-STEs, conjuntament amb la resta de sindicats de la
Plataforma Sindical Unitaria de 'Ensenyament Public, en res-
posta als resultats obtinguts en la negociacié amb el Depar-
tament d’Ensenyament del passat divendres dia 5 de maig,
ha decidit ajornar la convocatoria de vaga prevista per al pro-
per dia 18 de maig amb I'objectiu d’iniciar un procés de nego-
ciacié en base als diferents punts expressats en la Platafor-
ma sindical.
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El compromis assumit per la con-
selleria en la Comissio Tecnica de
negociacié del passat dia 5 de
maig suposa alguns avencos im-
portants, pero resta encara allu-
nyat de les propostes que les or-
ganitzacions sindicals considerem
urgents i imprescindibles per do-
nar un nou impuls a la qualitat edu-
cativa de 'ensenyament public.

En concret valorem positivament:

e el compromis del Departament de
dotar tots els centres publics d’Edu-
cacio Infantil i Primaria de personal
administratiu en el termini de 3 anys,
comencgant a partir del proper mes

de setembre,

* el cobriment des del proper mes de
setembre de les substitucions del pro-
fessorat a 'ESO en tots els centres
de secundaria a partir del primer dia
de baixa i el compromis de negociar
la resta de substitucions al conjunt de

tot 'ensenyament secundari;

e el compromis de negociar durant
I'any 2001 questions retributives del

professorat de I'ensenyament public,

e el compromis politic de modificar
I'actual sistema d’'accés a la funcio
publica per tal de garantir un accés
diferenciat per al professorat interi i

substitut,

e el compromis de negociar durant
aquest mes de maig el projecte del
Decret de Matriculaci6 per tal d’equi-
parar la situacié de la publica i la pri-
vada concertada per aplicar en el

proper periode de matriculacio,

» laprorrogade la jubilacio anticipada
en tres anys més a partir del mes
d'agost de I'any 2002,

* el desdoblament de totes les clas-
ses d'anglés al batxillerat.

e Pel que fa ala problematica del pro-
fessorat desplacat, cal valorar algun
petit aveng com és ara el compro-
mis de no desplacar el professorat
gue imparteixi un minim de 4 hores

lectives de la seva propia mateéria,
pero en conjunt encara ho conside-

rem insuficient

Malgrat aix0 pensem pero que encarares-
ta una part important de la plataforma per

concretar i aixo ens obliga a no poder fer

una valoraci6 positiva del conjunt de te-

mes que inicialment haviem plantejat. Pen-
sem que és imprescindible acabar de per-
filar una série de temes que el Departa-
ment s’ha compromes a negociar:

» eltema dels desplacaments i de les supressions
de professorat,

» elsrecursos per atendre la diversitat a les aules:
aules-taller, increment de les UEE...

» la reducci6 de I'horari lectiu del professorat de

primaria i secundaria tant per la tasca de tutoria
com per altres coordinacions i treball de recerca

al batxillerat,

» lapossibilitat d’estructurar les matéries del curri-
culum anualment,

* lanecessariareduccié de laratio d'alumnes per aula,

» [l'estabilitat del professorat interi i substitut.

La proposta d’estabilitat per al personal inte-
ri i substitut del Departament d’Ensenyament.

Aquest és sens dubte el punt més insatisfactori
de la proposta del Departament, amb el quée
USTEC-STEs no hi estem d’acord en absolut
perque, tal com es planteja ara per ara, no cons-
titueix cap millora perceptible, ans al contrari,
per al col-lectiu de professorat interi i substitut.

En particular, I'exigéncia de major mobilitat ter-
ritorial no es veu compensada per contraparti-
des que contrarestin aquest esforg, no es pot
parlar d’estabilitat si aquesta es condiciona a
I'existéncia de vacant i, menys encara, si el com-
promis es limita a un any i no comporta cap
millora de les condicions laborals del personal
interi i substitut.

En aquestes condicions, parlar d’estabilitat no
té cap sentit.

USTEC-STEs, ha defensat, i continuara propo-
sant al Departament, la necessitat d’'un com-
promis d’estabilitat que, com a minim, garan-
teixi I'estabilitat al llarg de tota I'actual legislatu-
ra i acoti de manera més racional la mobilitat
territorial del col-lectiu.



Concretament, el resultat de la Comissié Tecnica Departament/
sindicats del passat divendres 5 de maig, queda de la seguent
manera:

1. Nou Decret de matriculacio.

2. Substitucions a I'ESO.

guatre o més dies.

setmanals de classes a 'ESO.

sorat.

3. Plantilles de Secundaria, atenci6 a la diversitat i desplacaments.

grup que proposa inicialment.

pensatoria etc....) per atendre la diversitat de I'alumnat.

El Departament reitera el seu compromis d'iniciar ja la negociacio d’aquesta
norma amb la intenci6 d’aplicar-lo en el proper periode de preinscripcio.

El Departament accepta que, a partir de I'1 de setembre del 2000, totes les
substitucions que es generin per malaltia a 'TESO es cobreixin des del primer
dia i amb personal no pertanyent a la plantilla del centre. La resta de baixes
se substituiran de la mateixa manera sempre que la seva durada sigui de

Val a dir que el professorat que, a més a més d’'impartir classes a 'ESO, ho
faci també al Batxillerat o als Cicles Formatius sera substituit de la forma que
s’ha indicat abans sempre que, com a minim, tinguin assignades 8 hores

Cal afegir que els sindicats hem demanat al Departament que durant el curs
gue ve cal negociar un nou sistema de substitucions per a tot el professorat
d’ensenyament secundari que no estigui inclos en el sistema anterior i que,
transitoriament, caldria establir mecanismes per a reduir el nombre de dies
de baixa necessaris per cobrir amb substituts/es les baixes d’aquest profes-

El Departament fa una proposta d’increment hores per atendre la diversitat
en funcio del nombre de linies i d’alumnes grup que supera allo que fins ara
concedeix per atendre la diversitat dels alumnes que atenem en els centres
de secundaria i, amés amésiamb I'objectiu de poder aplicar alguna d'aquests
mesures pel curs vinent, accepta la proposta sindical de realitzar una Comis-
sio Técnica urgent per aprofundir més en la seva proposta inicial en la linia
de reduir tant les ratios alumnes/grup de 'ESO com de 'increment d’hores

Aixi mateix el Departament accepta incloure en aquesta negociacié un trac-
tament especific per als Centres d’Atencié Educativa Preferent (CAEP).

Els sindicats hem plantejat la necessitat de continuar negociant I'aplicacio
d’altres mesures (UACs, Aules tallers, Unitat d’Escolaritzacio Externa, Com-
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4. Plantilles de professorat per atendre el Batxillerat.

El Departament, sense concretar la seva oferta inicial, es compromet a:

*  Flexibilitzar I'oferta que puguin presentar els IES, adequant la plantilla de professors a la
demanda de les diferents modalitats per part dels alumnes i al projecte curricular de cada
centre.

- Desdoblar les matéries de modalitat i optatives, quan els grups siguin de més de 25 alum-
nes.

< Assignar hores lectives per al seguiment de I'estada a les empreses.

» Estudiar el desdoblament de I'assignatura d’anglés al batxillerat.

5. Professorat afectat per supressions de llocs de treball.

El Departament d’Ensenyament es compromet a reformar el Decret 67/1996,
de mobilitat, que hores d’ara regula els desplacaments per supressio provisi-
onal o definitiva dels llocs de treball ocupats amb caracter definitiu i que
aguestes negociacions comencaran el mes aviat possible per tal que les
modificacions d’aquesta norma es puguin aplicar a partir del curs 2001/2002.

Cal afegir que, mentre no s’aprovi pel Govern de la Generalitat la modificacio
de 'esmentat decret, el Departament d’Ensenyament proposa que pel pro-

per curs s'apliquin les seglients mesures:
a. Evitar el desplacament (no la supressié del lloc de treball) dels professors majors de 60
anys, assignant-los en qualsevol cas una tasca docent en el propi centre de destinacié

definitiva; (els sindicats demanem que sigui als 55 anys). Al final va acceptar que aquesta
possibilitat de romandre en el mateix centre només s’aplicaria quan aixi ho demanessin els

i les docents afectats.

b. Limitar la reducci6 de llocs de treball ocupats amb caracter definitiu, suprimint el lloc de
treball només quan el nombre d’hores lectives de I'especialitat no arribi a quatre hores

setmanals.

c. Que cap desplacat sera adscrit fora del municipi o de la zona on té la destinaci6 definitiva.
d. RegularI'habilitacié per titulacio, formacié o experiéncia docent suficientment acreditada en
el cos de professors d’ensenyament secundari, per tal que el professorat afectat per su-

pressié de lloc pugui romandre al centre de destinacié definitiva.

e. Que quan es pugui preveure que la supressié d'una determinada placa el curs 2000-01 no
sigui definitiva, pel fet que la planificacio prevista per al curs segient requeriria de nou la
dotacié provisionalment suprimida, el desplagcament tindra caracter provisional i el profes-

sorat sera adscrit a un lloc de treball en comissié de serveis forgosa.

A més a més d’aquestes mesures els sindicats hem plantejat la constitucio
d’'una Comissié de Seguiment que estudii cas per cas la situacio dels possi-
bles afectats per supressio del seu lloc de treball actual.

6. Reduccié de I'horari lectiu del professorat d’educacié infantil i pri-
maria.

Aquest apartat ha estat el més dur de la negociacio i, finalment, el Departa-
ment ha acceptat que, a partir del mes de gener de 2001,s’estudiara i nego-
ciara I'organitzacié horaria de les funcions i tasques docents, tant lectives
com complementaries, del professorat de primaria, per I'aplicacié de la
LOGSE.



7. Personal Administratiu a primaria.

El Departament, encara que ha de concretar per escrit la seva oferta, s’ha
compromes a dotar de personal administratiu (auxiliars administratius) a tots
els centres de primaria amb el seglent calendari d’aplicacio:

» setembre de 2000 centres que tenen al voltant de 500 alumnes.
» setembre de 2001 centres amb més de 300 alumnes.
* setembre de 2002 centres d’'una linia i les ZERs equivalents.

8. Increment de la reduccio lectiva dels tutors i altres carrecs de coordi-
nacio de secundaria.

El Departament negociara I'actual distribucié de responsabilitats i tasques
dels tutors de 'ESO i dels organs unipersonals de secundaria, amb I'objectiu
de definir millor les activitats propies d’aquestes funcions de coordinacio.

L'estudi i negociacio esmentats en el punt referent a I'educacié primaria tam-
bé es fara per 'ensenyament secundari i, en consequeéncia, el Departament
s’ha compromeés a que, a partir del mes de gener de 2001, s’estudiara i
negociara I'organitzacio horaria de les funcions i tasques docents, tant lectives
com complementaries, del professorat de secundaria, per I'aplicacié de la
LOGSE.

9. Professorat interi i substitut.

El Departament presentara en una comissio tecnica propera una proposta
de major estabilitat que pugui reduir i simplificar els requisits d’antiguitat del
professorat substitut per accedir voluntariament a aquest nou sistema de
contractacio.

Pel que fa a duracié dels contractes de substitucio es comprometen a consi-
derar la possibilitat de prorrogar-los any rera any.

Queda clar que el professorat interi i substitut podra optar o no acollir-se a
aquestes propostes i fins i tot en el moment de demanar placa durant I'estiu
podra acollir-se a una opcié o altra.

Increment de I'estabilitat laboral d’'una part dels substituts:

Els professors interins o substituts que hagin treballat durant el curs 1999-
2000, i que no obtinguin una destinacié en vacant de plantilla (interinatge)
durant els processos d’assignacions mecanitzades de I'estiu de 2000, tant a
primaria com a secundaria, podran optar a un nomenament anual o trimes-
tral per a realitzar substitucions en ocasio de vacant si tenen més de 50 3
anys, respectivament, d’antiguitat de serveis efectius a 31 d’agost de 2000.

L'ambit geografic per a obtenir aquesta modalitat de nomenament de substi-
tut sera per al cos de mestres d’almenys les delegacions territorials corres-
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ponents a dues provincies, i per als cossos de secundaria hauran d’acceptar
un nomenament a qualsevol delegacio territorial del Departament. En tot cas
caldra demanar totes les especialitats que puguin impartir per la seva forma-
cio.

Abans de finalitzar el curs 2000-01, s’estudiara en una mesa sectorial la
possibilitat de prorrogar les mesures anteriors per al curs segient, una vega-
da analitzades les millores que s’hagin produit en la cobertura de les substi-
tucions.

En allo que es refereix al canvi de I'actual sistema d’accés, el Departament
reitera la seva voluntat de proposar al MEC la derogacio del decret 850/93
de forma que es pugui aconseguir un nou sistema d’accés en el qual es
valori més I'experiencia docent en centres publics, es doni més importancia
al barem de merits que no pas a les notes obtingudes en I'oposicié i permeti
més marge d’actuacio a les administracions autonomiques.

Aixi mateix el Departament ha acceptat estudiar que en la seva proposta de
modificacié es pugui incloure algun aspecte legal que permeti la disminucio
de l'actual caracter eliminatori de totes les proves que integren el concurs
OpOsSicio.

10. Jubilacié LOGSE. Reduccio de jornada pels majors de 55 anys.

El Departament planteja la prorroga de la jubilacié anticipada en tres anys
meés a partir d’agost del 2002 (aix0 ens situaria a I'any 2005) i es compromet
a que, abans d’acabar aquest any 2000, es negociara I'increment de la quan-
titat economica de la gratificacio, per poder aplicar-ho a les persones que es
jubilin per aquesta via I'agost del 2001.

Aixi mateix accepta proposar al MEC que s’elimini I'actual requisit d’estar en
actiu I'1/10/90 per un altre que exigeixi estar en actiu en els sis anys anteri-
ors a la data en la qual es demana aquest tipus de jubilacio i no es nega,
encara que ho veu dificil d’aconseguir, a proposar que tots els cossos do-
cents es puguin acollir a aguest tipus de jubilacio.

En el tema de la reduccio de jornada pels majors de 55 anys, el Departament
insisteix en mantenir la seva proposta inicial de permetre-la amb reducci6 de
sou. Els sindicats continuem mantenint que cal arribar a la reduccié no de
jornada sin6 de I'horari lectiu amb manteniment integre del sou.

11. Retribucions.

El Departament negociara I'actualitzacio de les retribucions complementari-
es (les basiques es negocien en la Mesa General) a partir de gener de 2001
(els sindicats demanavem que fos a partir de setembre de 2000), intentant
que s’apliquin al 2001.



Aconseguir un canvi de I'actual po-
litica educativa que comporti un re-
novat impuls per a ensenyament
public: una fita irrenunciable que
reqguereix una lluita de fons

Des d’un punt de vista més global, sa-
bem que els objectius que ens pro-
posem aconseguir sén d’un abast
prou important com perquée el Depar-
tament es resisteixi a modificar I'ac-
tual politica educativa, ara per ara,
continuista dels darrers cinc anys.

Malgrat aix0, estem convencuts que
si continuem la pressié i ho fem, com
fins ara, des de la unitat sindical, la
del professorat i la comunitat educa-
tiva, i amb la complicitat de la socie-
tat i de I'opinié publica, tindrem molt
de guanyat.

Augmentar de manera significativa
els pressupostos per a I’ensenya-
ment public, topa de ple amb les ac-
tuals politiques dels governs conser-
vadors de Madrid i de Catalunya que
practiquen una politica de privatitza-
cions i desballestament dels serveis
publics.

L’exigencia de la comunitat educati-
va de situar I'ensenyament public en
un pla d’igualtat amb I’ensenyament
privat que representi el final dels
seus privilegis, especialment pel que
fa a la seleccio del seu alumnat, aixi
com la revisio de I'actual politica de
concerts que comporti la considera-
cio de la xarxa dels centres privats
concertats com a complementaris i
subsidiaris de la xarxa publica, i no
a l'inrevés com succeeix ara, cons-
titueixen unes demandes irrenunci-
ables i imprescindibles per al redre-
cament de 'oferta educativa puabli-
ca de Catalunya.

La unitat sindical i del professorat és
I'inica garantia per aconseguir nous
avencos per a I'ensenyament public
I per la millora de les condicions la-
borals del professorat.

La unitat sindical ha estat i és la millor
garantia per aconseguir noves con-
guestes per a'ensenyament public i per
la millora de les condicions laborals del
professorat.

Des de la constitucié del nou mapa sin-
dical a I'ensenyament public de
Catalunya, sorgit de les darreres elec-
cions sindicals, USTEC-STEs ha poten-
ciat, des de laresponsabilitat de la seva
representacié majoritaria del professo-
rat, una accio sindical unitaria amb el
convenciment que I'abast de la proble-
matica existent avui dia a I'ensenya-
ment public només pot ser tractat mit-
jancant la unitat d’acci6 i de negociacio
del conjunt del professorat i de les or-
ganitzacions sindicals.

De moment, I'exit de les mobilitzacions
ha confirmat aquesta estratégia, que
USTEC-STEs ens proposem mantenir i
potenciar fins al final, perqué només aixi
estarem en condicions d’aconseguir els
objectius expressats en la Plataforma
Sindical Unitaria.

Un parentesi de les mobilitzacions
condicionat a que el Departament
d’Ensenyament demostri la seva vo-
luntat negociadora.

La desconvocatoria de vaga no supo-
sa un vist-i-plau a la politica educativa
del Departament, siné que nomes obre
un parentesi en l'actual procés
mobilitzador per donar un marge tem-
poral al Departament perque demostri
si té voluntat de solucionar els proble-
mes que avui té 'ensenyament.
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USTEC-STEs, conjuntamentamb laresta
de sindicats de la Plataforma Sindical
Unitaria, situa el 30 de maig com a data
limit perqué s’acabin de concretar les

mesures per aplicar a partir de I'l de
setembre del curs vinent. En funcio dels
resultats que obtinguem valorarem la ne-
cessitat de continuar les mobilitzacions.

COMUNICAT DE PREMSA DE LA PLATAFORMA SINDICAL UNITARIA DE L'ENSENYAMENT PUBLIC

Barcelona, 8 de maig del 2000

¢

Les organitzacions sindicals de la Plataforma Unitaria de I'Ensenyament Public, USTEC-STEs, CCOO, UGT i CGT, manifestem
publicament;

Que les mohilitzacions mantingudes unitariament aquest curs han possibilitat el comengament d'un procés de negociacié amb
el Departament d'Ensenyament.

Que, fruit d'aquest procés, se substituiran el curs vinent les baixes a tot 'ESO i a part del Batxillerat i Cicles Formatius i, a més
a més, els centres de Primaria tindran un suport administratiu concretat en auxiliars administratius al llarg dels propers tres
anys. Per altra part, hi ha un compromis d'actualitzar les gratificacions d'aplicacié el curs vinent per a la jubilacié anticipada
LOGSE, i de proposar al MEC la prorroga d'aquest model de jubilacio.

Que existeix un calendari per continuar tractant la resta de temes (retribucions complentaries, horari lectiu de Primaria...),
prioritzant alguns punts com el tractament de la diversitat a 'ESO i les condicions de treball del personal interi i substitut que
han de ser d'aplicacié el proper curs.

Les organitzacions sindicals sotassignades manifestem la nostra voluntat de continuar negociant i, per tant, ajornem la convo-
catoria de vaga del proper 18 de maig. Tanmateix, constatant la dificultat de la negociacio degut al tancament en les propostes
que manté el Departament en alguns temes, situem el 30 de maig com a data limit perqué es concretin les mesures a aplicar
el curs vinent. En tot cas, i en funcié dels resultats obtinguts, les organitzacions de la Plataforma Sindical Unitaria valorarem la
necessitat de continuar les mobilitzacions.

USTEC-STEs - CCOO - UGT - CGT

Butlleta d’afiliacio Autoritzacio bancaria

Cognoms

Nom Titular

Data de naixement

Senyor/a director/a, li prego que fins a nou avis faci efectius,
amb carrec al meu compte, els rebuts del sindicat
USTEC-STEs que |i siguin presentats a nom meu.

DNI
LITTT T

Situacio professional
[ IDefinitiuiva

Compte corrent/Llibreta d'estalvi

[IProvisional [ interiina [JLaboral [ JAturat/da

Adreca particular

Adreca

- Entitat Oficina DC Numero de compte
Codi postal

[(TTTT]

Localitat, data i signatura

Poblacié

Telefon

Centre de treball

Nom del centre

Poblacié

Adreca

Teléfon

Codi postal

ADRECES D'USTEC-STEs

Barcelona (08007): Ronda Universitat, 29, 5& Teléfon 93 302 76 06 - Fax 93 302 55 99
Osona Vic (08500): Anselm Clavé, 6, baixos Teléfon 608 69 19 49 Fax 93 883 29 63
Vallés Oriental Anoia, Bages i Bergueda Teléfon 608 69 19 49
Maresme Teléfon: 609 76 94 45
Girona (17001): Eiximenis, 14, 2n 2a Teléfon 972 20 20 34 - Fax 972 41 17 03
Lleida (25002): Pg. Ronda, 2, 1r 4a Teléfon i Fax 973 26 30 32
Tarragona (43001): August, 21 entl. 1a Teléfon 977 23 52 63 - Fax 977 23 90 04
Tortosa (43500): Rossello, 6, entl. Teléfon i Fax 977 51 10 46
Internet: http://www.sindicat.net Correu electronic: ustecstes@pangea.org



