Full 444

www.sindicat.net

full USTEC-STEs

CONCURS DE

RASLLATS 2022-23

USTEC-STES RECLAMEM QUE SURTIN
UN MINIM DE 27.000 PLACES!

En lactual convocatoria de Concurs de Trasllats (CT), USTEC-
STEs considerem imprescindible i reclamem, com ja hem fet els
darrers cursos, que es convoqui el maxim nombre de places pos-
sible en aquest procediment. Lestratégia de bloqueig de places per
part del Departament VULNERA EL DRET A LA MOBILITAT
DEL PROFESSORAT FUNCIONARI DE CARRERA i impedeix
lobtenci6 de places definitives al professorat que es troba en situa-
ci6 de provisionalitat.

USTEC-STEs reclamem que les 27.000 places comptabilit-
zades en el procediment d’estabilitzacié en qué estem immer-
sos, tant en el concurs de mérits com en el concurs d’oposicid
“tou”, també surtin oferides al CT, ja que son llocs estructu-
rals i, per tant, llocs ordinaris.

Des de fa anys, USTEC-STEs denunciem que el Decret 39/2014
de provisi6 i perfils provoca multiples discriminacions i permet el
bloqueig de places (perfilades o especifiques com ara als CFA i ser-
veis educatius), amb lobjectiu que les direccions puguin triar a dit el
personal i confeccionar plantilles a mida. Tampoc és admissible que
aquestes places, que no surten al concurs de trasllats, ladministra-
ci6 catalana les ofereixi en un concurs especific de merits de perfils
professionals el curs vinent. En aquesta linia, USTEC-STEs vam im-

pugnar el passat concurs especific de perfil professional de compe-
tencia digital docent i, justament, una recent senténcia contra aquest
concurs ha dictaminat que lentrevista no és legal per a lobtencié de
places definitives a l'administracié publica.

Aixi mateix, exigim no CONCURSAR A CEGUES. Cal que es
publiquin, préviament al termini de sol-licituds, totes les planti-
lles dels centres amb lespecificacio de cadascuna de les places. La
publicacié de la plantilla posara en evidencia els centres que tenen
un gran percentatge de places perfilades de manera que no hi ha
possibilitat de poder-hi concursar.

Ladministracié catalana ha dut a terme un canvi rellevant respecte
anteriors CT en eliminar la publicacié de la llista dadmesos i ex-
closos amb la puntuacié. USTEC-STEs considerem que aquest canvi
pot afectar els aspirants, ja que perden una eina que era molt util per
valorar i saber amb exactitud i precisio els possibles desplacaments.
En eliminar aquest llistat, es perd informaci6 per concursar.

En el cas de la Formaci6 Professional, hem demanat que surtin
totes les places, perque probablement sera el darrer CT on les pla-
ces de PTFP puguin moure’s. Es el moment per poder-se estabilit-
zar i consolidar la placa.



Novetat important!

Aixi mateix, la gran novetat del CT és l'aplicacié de la recent Sen-
téncia TS 3176/2022, del 31 de juliol de 2022, on es fixa la interpre-
taci6 que cal donar a la valoraci6 dels serveis prestats a lempara de
la Directiva 1999/70/CE del Consell, de 28 de juny de 1999. Aques-
ta indica el segiient:

“La valoracid dels serveis prestats com a personal funcionari de
carrera, fix i interi o personal de durada determinada, no pot ser
objecte de valoracié diferent, sigui obviant el treball desenvolupat pel
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personal funcionari intert, sigui conferint-li menor puntuacié”.

Per tant, la puntuaci6 del temps treballat com a personal funcionari
de carrera, en practiques i interi sera efectiva en els segiients apartats:

o Antiguitat al cos

« Exercici de carrecs directius i altres funcions

o Lloc de treball de TAdministraci6 educativa d’igual nivell o superior

o Per cada curs de tutoritzaci6 de les practiques de titols oficials
0 master

Normativa

Normativa de primaria: RESOLUCIO EDU/3086/2022, d’11
doctubre, de convocatoria de concurs de trasllats adregada al per-
sonal funcionari de carrera i en practiques del cos de mestres per tal
de proveir llocs de treball vacants en escoles i instituts escola i als dos
primers cursos de 'ESO en instituts i instituts escola.

Normativa de secundaria: RESOLUCIO EDU/3085/2022, d’'11
doctubre, de convocatoria de concurs de trasllats adrecada al perso-
nal funcionari de carrera i en practiques per proveir llocs de treball
vacants en la Inspeccié d’Educacié i llocs de treball vacants, corres-
ponents als cossos docents densenyaments secundaris i de régim es-
pecial, als instituts, instituts escola, a les escoles oficials d’idiomes i a
les escoles dart i superiors de disseny.

Terminis previstos
« Publicacid de la convocatoria al DOGC: 14 d’octubre del 2022.

o Termini de presentaci6 de sollicituds: del 17 d'octubre al 7 de
novembre de 2022

« Llista amb ladjudicacié provisional (cossos densenyaments secun-
daris i de la Inspeccié d’Educacio): segona quinzena de febrer de 2023.

o Llista amb l'adjudicacié provisional (cos de mestres): primera
quinzena de mar¢ de 2023.

o A partir de lendema de la publicacié de les llistes, sobrira un
termini de deu dies habils per presentar reclamacions, per aportar
la documentacié acreditativa dels merits i requisits que no hagin
estat degudament justificats o per desistir de la participacié en to-
tes o en qualsevol de les fases si shi concursa voluntariament.

o Llista amb l'adjudicacio definitiva (cossos densenyaments secunda-
ris i de la Inspeccié d’Educacid): primera quinzena de maig de 2023

o Llista amb ladjudicacié definitiva (cos de mestres): primera
quinzena de maig de 2023

« Efectes de les adjudicacions: 1 de setembre de 2023

Aquest Full Informatiu és una guia orientativa de la convoca-
toria. Per contrastar totes aquestes informacions i qualsevol altra
especificitat o casuistica, consulteu al DOGC les resolucions de les
dues convocatories (cos de mestres i cos de secundaria i inspeccid)
i truqueu a les seus del nostre sindicat.

La finalitat del concurs de trasllats és obtenir o canviar una pla-
¢a definitiva. La destinaci6 definitiva que saconsegueix és irre-
nunciable i té data de presa de possessio I'l de setembre del 2023.

Participants
Participacio forcosa:

- Professorat funcionari de carrera SENSE placa definitiva
(per tant, també reingressats, suprimits, qui hagi perdut el lloc i
excedents).

- Funcionariat en practiques: hi ha de participar obligatoria-
ment. Lordre d'aquests participants sera l'any doposicié i la nota
obtinguda, amb lexcepcié de les persones seleccionades per la re-
serva daspirants amb discapacitat, que tindran dret preferent per
escollir vacants entre les seleccionades del procediment d’ingrés
lliure.

No s’ha d’al-legar ni justificar cap merit, ja que el barem, en aquests
casos, no saplica. La presa de possessié de la placa definitiva obtin-
guda esta condicionada a la superacié de la fase de practiques.

Participaci6 voluntaria:

Tot el professorat funcionari de carrera no esmentat en l'apartat
anterior. Encara que no sestigui ocupant la placa definitiva, es pot
participar per canviar-la.

Per aconseguir un lloc de treball fora de Catalunya, cal una anti-
guitat minima de 2 anys (al final del curs 22/23) ala placa definitiva
obtinguda a Catalunya.

No hi haura destinacié dofici, excepte si no shi participa es-
tant-hi obligat.

USTEC-STEs exigim que surtin al concurs
general de trasllats, com a minim, les 27.000
places destabilitzacio, el maxim de places
vacants que tenim al sistema, i que no es
“reservin” vacants tret d’aquelles que hagin
de ser suprimides, atesa la gran quantitat
de professorat funcionari amb destinacio
provisional i per garantir la mobilitat dels
funcionaris. Aixi mateix, cal tenir en compte
també que participen en el concurs les noves
funcionaries en practiques.

Igualment, exigim que s’adjudiquin la tota-
litat de les resultes. Aquestes mesures mini-
mitzarien els riscos de discriminacio, de tria
a dit, que comporta el Decret 39/2014 de pro-
visid i perfils.

Sollicitud
Requisits d’especialitats
Mestres

Les persones opositores a partir de la convocatoria del 2007 ob-
tindran la seva primera destinacié definitiva en lespecialitat del
procés selectiu. En cas que ja hagin obtingut una primera desti-
naci6 definitiva, podran sol-licitar lespecialitat per la qual van in-
gressar al cos o una altra d’habilitada (Reial decret 1594/2011, de
4 de novembre).

Pel que fa als mestres funcionaris de carrera que van accedir al
cos mitjancant processos selectius convocats i resolts fins al 2006,
podran sollicitar lespecialitat per la qual va superar el procedi-
ment selectiu d’ingrés al cos o qualsevol de les especialitats habili-
tades dacord amb la normativa anterior.



Professorat de secundaria, d’escoles oficials d’idiomes i d’esco-
les d’art i superiors de disseny

Ser titular de lespecialitat del cos pel qual es participa.

Llocs de treball de cultura classica: hi podran accedir indistinta-
ment els titulars de les especialitats de grec o de llati. El professorat
quedara obligat a impartir les materies atribuides tant a lespeciali-
tat de grec, com a la de llati.

Titulars de les especialitats de llengua i literatura valenciana

i de llengua i literatura catalana (Illes Balears): podran accedir

a llocs de treball de l'especialitat de llengua catalana i literatura.

Inspeccié d’Educacio

Per accedir als llocs de treball vacants de la Inspeccié d’Educacio,
no sexigira un requisit especific despecialitat.

Totes les condicions exigides en aquest concurs han destar com-
plertes o reconegudes en la data de finalitzaci6 del termini de pre-
sentaci6 de sol-licituds. Les tiniques excepcions son el requisit esta-
blert en la base 16 relatiu a la permaneéncia en la darrera destinaci6
definitiva obtinguda i el del transcurs de temps requerit per tornar
al servei actiu, en el cas dexcedéncia o suspensié de funcions, que
sentendra complert a 31 d’agost del 2023.

Llocs de mestres en instituts

Poden participar, per a primer i segon d’ESO, els mestres que ja
hi sén adscrits amb caracter definitiu i aquells en situacié de pér-
dua de la destinacié definitiva per supressio en la plantilla del cen-
tre del lloc de treball que ocupaven en un institut o institut escola.

Segons l'administracio, en cas dobtenir-se una destinacié defi-
nitiva deducaci6 infantil i primaria, es perdra lopci6é dobtenir una
destinaci6 en llocs de treball dels dos primers cursos d’ESO.

Els mestres adscrits amb caracter definitiu a llocs de pedagogia
terapéutica en instituts podran participar Gnicament per ocupar
llocs de la mateixa especialitat en altres instituts, sense el perjudici
del dret a participar en llocs en centres densenyament infantil i
primari per a aquesta o una altra especialitat habilitada.

Places que es poden sol-licitar

Les places vacants que surten a concurs son els llocs de treball
ordinaris. No hi surten ni les places perfilades, ni les especifiques,
ni aquelles amb requisits addicionals.

Es consideren vacants totes les que es produiran fins al 31 de de-
sembre del 2022 i les places que resulten del mateix concurs.
Fases del concurs

Les fases son consecutives i prioritaries. Es possible participar en
més d’'una fase per ordre (es presenta, pero, una tnica sol-licitud).

Fase de dret preferent a centre

Podra participar-hi el professorat que estigui en situacié de pro-
visionalitat per supressio de lloc de treball (suprimits).

A més, en el cos densenyament secundari, podra participar-hi
també el personal que hagi adquirit una nova especialitat mitjan-
cant el procediment d’adquisici6 de noves especialitats.

El professorat que participi en aquesta fase haura d’indicar-ho a
la sol-licitud de participacio, emplenant la casella corresponent a la
fase de dret preferent a centre.

Fase de dret preferent a localitat o zona

Podra participar-hi, en aquest ordre de prelacio, el professorat
que té el dret preferent al municipi:

« a qui shagi suprimit la plaga (dret preferent a la zona o a la
localitat),

« el professorat destinat a FAdministracié que ha perdut el lloc docent,
o el professorat provinent de lestranger,

« el personal que ha guanyat el dret preferent per senténcia o recurs i
« el personal rehabilitat que s’havia jubilat per incapacitat.

Lobtenci6 d’'un lloc concret es decidira en funcié de la puntuacio6
obtinguda a partir del barem de merits.

Si es vol mantenir aquest dret preferent, sha de participar en
aquesta fase. Es pot fer per les especialitats reconegudes que es de-
sitgin i no hi haura destinacions dofici ni a la localitat, ni a la zona.

Com que el professorat amb dret preferent esta obligat a partici-
par també en la fase del concurs, si aconseguis una vacant dema-
nada voluntariament per aquesta fase fora de la zona per la qual
exerceix el dret preferent, continuara mantenint el dret preferent
al municipi o zona.

El professorat que participi en aquesta fase haura d’indicar-ho en
la sol-licitud de participacio, emplenant la casella corresponent a la
fase de dret preferent a municipi o zona.

Fase de concurs general

Podra participar-hi voluntariament el professorat que conserva
la destinaci6 definitiva.

En canvi, esta obligat a participar-hi el personal en situacié pro-
visional, el suprimit, el personal en practiques i qui reingressi de
situacions diverses (suspensié de funcions, provinent de ’Adminis-
tracid, provinent de lestranger...).

Lobtenci6 de vacant es resoldra mitjangant la puntuacié obtinguda
a partir del barem de merits, i es tindran en compte les vacants defi-
nitives publicades i les resultes del mateix concurs.

Només hi haura destinacions dofici en el cas de les persones que
estan obligades a participar-hi i no ho facin.

Dret de concurrencia

Tots els cossos docents podran fer us del DRET DE CONCUR-
RENCIA (art. 18 del Reial decret 1364/2010, de 29 doctubre), que
permet que diversos funcionaris de carrera amb destinacié defi-
nitiva es condicionin els uns als altres lobtenci6 de destinacié en
un o diferents centres d'una provincia determinada. Podra fer us
daquesta modalitat de participacié el personal funcionari de car-
rera d’'un mateix cos docent.

Per exercir aquest dret, cal tenir en compte les condicions segiients:
o Caldra incloure centres d’'una sola provincia, la mateixa per a
cada grup de concurrencia.

« El nombre de persones participants en cada grup sera, com a
maxim, de 4.

« En cas que algun dels o les participants no pogués obtenir
una plaga, es consideraran desestimades per aquesta via totes les
sol-licituds del grup.

Comissions avaluadores

Cos de mestres

Valoraran els meérits que al-leguin els i les concursants en relacié
amb els apartats 5.1, 5.2, 6.1, 6.2 i 6.3 del barem de puntuacions de
lannex 2.

Cossos d’inspeccio

Valoraran els meérits que al-leguin els i les concursants en relaci6
amb els apartats 3.1, 3.2 i 4.1 del barem de puntuacions de annex 7.



Cossos d’ensenyaments secundaris

Valoraran els merits que alleguin els i les concursants en relacié amb
els apartats 5.1, 5.2, 6.1, 6.2 1 6.3 del barem de puntuacions de l'annex 8.
Cada comissio estara formada pels membres segiients:

- Un/a president/a.
- Quatre vocals.

En un exercici de transparéncia i objectivitat,
USTEC-STEs demanem que es publiquin els
criteris de les comissions avaluadores.

On em poden donar la plaga?

Unicament als llocs que has demanat. Els codis genérics sadju-
diquen per ordre de publicacié als annexos. No hi ha adjudicacio6
dofici, excepte en el cas de les persones que estan obligades a par-
ticipar-hi i no ho facin. Les destinacions de la resoluci6 definitiva
son irrenunciables.

La destinaci6 o plaga definitiva és la plaga o lloc de treball que ob-
tens en el concurs de trasllat. Si es participa obligatoriament, no s’hi
pot renunciar un cop es publica la resolucié definitiva. Si no es vol
ocupar aquesta placa, cal esperar a la peticié de destinacions destiu
per al curs segiient per demanar una comissi6 de servei (CS). En cas
que es concedeixi la CS, es pot ocupar aquella plaga, pero la definiti-
va continua sent la que s’ha obtingut mitjancant el concurs.

La destinacid o plaga és provisional si en el concurs de trasllats NO
saconsegueix destinacié definitiva (NO hi ha ofici). En aquest cas, sha
de participar obligatoriament en les destinacions provisionals destiu.

BAREM DEL CONCURS DE TRASLLATS

Tots els meérits shan de tenir complerts o reconeguts a 7 de no-
vembre del 2022.

1. Antiguitat (Computen els serveis prestats com a funcionari
de carrera)

1.1 Antiguitat al centre

1.1.1 Permanencia a la destinaci6 definitiva:

Pel primer i segon any: 2 punts per any (+0,1666 per mes complet).
Tercer any: 4 punts (+0,3333 per mes complet).

Quart i segiients: 6 punts (+0,500 per mes complet).

1.1.2 Temps en situaci6 de provisionalitat, quan es participi des
d'aquesta situacio:

Per cada any: 2 punts (+0,1666 per mes complet).

En el cas del personal que participi des de la seva primera defini-
tiva, aquest apartat se suma al'l.1.1.

1.1.3 Serveis en llocs i centres despecial dificultat:

Per cada any: 2 punts (+0,1666 per mes complet).

Aquesta puntuacio safegeix a '1.1.1 i 1.1.2. Ha de ser presencia
efectiva al centre despecial dificultat (consulteu-ne la llista).

1.2 Antiguitat al cos (NOVETAT! Computen els serveis pres-
tats com a funcionari de carrera, en practiques i interi):

1.2.1 Serveis en el cos:
Per cada any: 2 punts (+0,1666 per mes complet).

1.2.2 Serveis en altres cossos del mateix subgrup o superior:
Per cada any: 1,50 punts (+0,125 per mes complet).

1.2.3 Serveis en altres cossos de subgrup inferior:
Per cada any: 0,750 punts (+0,0625 per mes complet).
2. Cos de catedratics

Pel fet de ser funcionari de carrera del cos de catedratics d’ES,
d’EOI o d’Arts: 5 punts.

3. Mérits académics (maxim 10 punts)

3.1 Doctorat, titulacions oficials posteriors al grau i premis ex-
traordinaris (un sol titol per cada subapartat):

3.1.1 Titol de doctor: 5 punts.

3.1.2 Titol universitari oficial de master (minim 60 crédits): 3
punts. 3.1.3 Pel reconeixement de suficiencia investigadora o el
certificat-diploma acreditatiu destudis avancats: 2 punts.

3.1.4 Per haver obtingut premi extraordinari en el doctorat, en
la llicenciatura o grau o, en el cas de les titulacions atorgades pels
conservatoris superiors de musica, per la mencié horifica en el
grau superior: 1 punt.

3.2 Altres titulacions universitaries (oficials i diferents dels re-
quisits d’ingrés):

3.2.1 Titulacions de grau: 5 punts.

3.2.2 Titulacions universitaries de primer cicle: 3 punts.

3.2.3 Titulacions universitaries de segon cicle: 3 punts.

3.3 Titulacions densenyament de régim especial i de la forma-
ci6 professional especifica (EOI, conservatoris de musica i dansa
i escoles d’art, FP):

a) Nivell C2 del Consell d'Europa: 4 punts (el nivell de catala

C2/D es computa a lapartat 6.7).

b) Nivell C1 del Consell d'Europa: 3 punts.

¢) Nivell B2 del Consell d’Europa: 2 punts.

d) Nivell B1 del Consell d’Europa: 1 punt.

e) Titol de técnic superior darts plastiques i disseny, de tecnic

esportiu superior o d’FP: 2 punts.

f) Titol professional de grau mitja de musica o dansa: 1,5 punts.

4. Exercici de carrecs directius i altres funcions (maxim 20
punts i serveis no simultanis) (NOVETAT! Computen els serveis
prestats com a funcionari de carrera, en practiques i interi):

4.1 Director/a: 4 punts cada any (+0,3333 per mes complet).

4.2 Secretari/aria, cap destudis i altres carrecs assimilats (con-
sulteu-ne el llistat): 2,5 punts cada any (+0,2083 per mes complet).

4.3 Coordinacions, tutories, assessoraments de formacié i fi-
gures analogues (consulteu-ne el llistat): 1 punt per any complet
(+0,0833 per mes complet). Maxim 5 punts.

5. Formacid i perfeccionament (maxim 10 punts):

5.1 Formaci6 superada: 0,10 punts cada 10 hores/1 crédit (ma-

xim 6 punts). Quan la formacié és en linia o semipresencial, es
poden computar un maxim de 10 hores per setmana.

5.2 Formacié impartida: 0,10 punts cada 3 hores (maxim 3
punts). Un crédit sén 10 hores.

5.3 Adquisici6 de noves especialitats. Per cada nova especialitat: 1 punt.

6 Altres mérits (maxim 15 punts):

6.1 Publicacions (fins a 8 punts)
a) Llibres: de 0,10 a 1 punt.
b) Revistes: de 0,05 a 0,20 punts.

6.2 Premis / participaci6 en projectes d’'innovacio: fins a 2,5 punts.

6.3 Merits artistics i literaris: fins a 2,5 punts.

6.4 Llocs en 'Administracié educativa d’igual o superior com-
plement de destinacié (serveis no simultanis): 1,5 punts (+0,12 per
mes complet). (NOVETAT! Computen els serveis prestats com a
funcionari de carrera, en practiques i interi)

6.5 Membre de tribunal doposicions: 0,5 punts.

6.6 Tutor/a de practiques de titols oficials o master: 0,10 punts.
(NOVETAT! Computen els serveis prestats com a funcionari de
carrera, en practiques i interi)

6.7 Certificats de coneixement de llengua catalana, de nivell su-
perior al requerit per participar amb caracter general (C1): 4 punts
(maxim 5 punts en altres CA).



