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Resolucio per la qual s’aproven les bases generals de funcionament i gestié de la borsa
de treball de personal d’administracio i serveis i de professionals d’atencio educativa i de
suport a la docéncia del Departament d’Educacié per a cobrir places vacants i
substitucions en regim de contracte laboral

Per Resolucio de 5 de juliol de 2020 de la Directora de Serveis es van aprovar i es van
fer pabliques les bases generals de funcionament i gestio de la borsa de treball de
personal de personal d’administracio i serveis i de professionals d’atencié educativa i de
suport a la docencia del Departament d’Educacié per a cobrir places vacants i
substitucions en régim de contracte laboral. En data 19 d’octubre de 2020 es va publicar
una correcci6é d’errades de ’Annex 2.

L’evolucié de 'administracio electronica d’enca de I'aprovacio de les esmentades bases,
la incorporacié de nous tramits electronics i noves eines digitals per a la presentacio de
documentacié dels diferents procediments administratius, aixi com les modificacions
normatives, aconsellen 'aprovacié d’'unes noves bases generals, sense que aixd afecti
en esséncia el funcionament i gestié vigents.

Per tant, en Us de les competéncies que m’han estat delegades, i d’acord amb el que
preveu el VI Conveni col-lectiu unic de 'ambit de Catalunya del personal laboral de la
Generalitat de Catalunya,

RESOLC:

1.- Aprovar les bases de funcionament i gesti6 de la borsa de treball de personal
d’administracio i serveis i de professionals d’atencié educativa i de suport a la docéncia
del Departament d’Educacidé per cobrir llocs vacants i substitucions en régim de
contracte laboral temporal d’acord amb el previst als annexos seglients:

Annex 1: bases generals.
Annex 2: funcions, requisits i mérits especifics de cada categoria professional.

2.- Deixar sense efectes la Resolucié de 5 de juliol de 2020 per la qual s’aproven i es
fan publiques les bases generals de funcionament i gestié de la borsa de treball de
personal d’administracio i serveis del Departament d’Educacié per a cobrir places
vacants i substitucions en regim de contracte laboral.

3.- Constituir una comissié de seguiment de la borsa de treball, que es composara per
representats del departament d’Educacié i un representant de cada organitzacio sindical
amb preséncia en el Comite Intercentres.

4.- Determinar que aquesta resolucio es publiqui el dia 5 de juliol de 2022 al tauler
electronic de I’Administracio de la Generalitat de
Catalunya(https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1), aixi com a l'adreca d’internet del
Departament  d’Educacio (https://educacio.gencat.cat/ca/serveis-tramits/provisio-
pas/provisional/borsa-treball-laboral/).

Contra aquesta Resolucio es pot interposar recurs contencidés administratiu davant el
jutjat contenciés administratiu en el termini de dos mesos a comptar de 'endema de la
seva publicacid, de conformitat amb el que preveu l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.


https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1
https://educacio.gencat.cat/ca/serveis-tramits/provisio-pas/provisional/borsa-treball-laboral/
https://educacio.gencat.cat/ca/serveis-tramits/provisio-pas/provisional/borsa-treball-laboral/
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Aixi mateix, es pot interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs
contencios administratiu, davant la directora de Serveis, en el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la seva natificacid, segons el que disposen l'article 77 de la Llei
26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya, i els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, o qualsevol altre
recurs que es consideri convenient.

¢ N 2022.07.05

e . Aguter 11:18:50 +02'00'
Directora de Serveis
(p.d. Resolucié EDU/1354/2022, de 5 de maig,
DOGC 8665 d’11.5.2022)



m Generalitat de Catalunya
Y Departament d’Educacio

ANNEX 1: BASES GENERALS ..ottt sttt et st st b e sbe e st st s e b e nneennees 5
1. Objecte de la borsa de treball i CONVOCAtONIES. ....cccuvviiieciiieecee e e 5
00 0 o 1= or TP PROPPPRN 5
1.2 ConVOCAtOries OrdiNATIES. ..cc.veeiiieeeiieeeiee ettt e ettt e et seb e e sbeeesreesbeeesareesreeesareesans 5
1.3 Convocatories eXTraordiNaries. .. ... e ee ettt et e s e e sareesaes 5
1.4 Actualitzacid dels mérits dels candidats del bloc 1. .........cccceeiieiiiiiiniiniieeeeeee 5

2. Requisits per formar part de la borsa de treball. ..........cccveiiiiiiiicc e 5
3. Coneixement de la [lengua catalana. ......cccceiiiiiiiiieiiie e 5
4. Coneixement de la llengua castellana........c.ueeiiiciiiee i 6
5. Estructura de la borsa de treball: categories/grups professionals i blocs de candidats......6
5.1 Categories/grups Professionals. .......ceeceeeeieiecie ettt ettt e 6
5.2 BlOCS de Candidats. ....cooueeruierieeiieiieieeeer ettt st 6

6. Puntuacio dels candidats de la borsa de treball. .........ccoociiiiiiiiiin 6
7. Formalitzacid de 1es SOl IICItUS. .....cooiiiiiiiieie e 7
7.1 Sol-licituds d’incorporacié i de confirmacié de participacid en la borsa de treball. ....... 7
7.2 Termini de presentacio de SOl liCitUdS. ....ccveveeciiiieeiiee e 7
7.3 Contingut de 12 SO TICIEUT. .vveeiiiiiee e ree e e 8

T A TrAMILACIO. c.eeeeiiiieiiie ettt ettt e et e sttt e ab e e s bt esbee e sabeesbeeesabeesbaeenaneenas 8
7.5 Arees territorials de GESTIO. ......cuvuiuiirereieeeeeeeeeeeteteeeeeeeee st es ettt sttt teeetesesenenenenas 8
7.6 Tractament de 185 dades. .....ouei ittt 9

8. Criteris de valoracid dels MEIITS. ....cocuii it s 10
8.1 IMEIITS @ VAIOTAI. ettt et s st e r e e nnees 10
8.2 Declaracid i acreditacio dels MEritS. .....ccveveeiierieneiie e 10

9. Convocatoria ordinaria. Participants admesos i XClOSOS. ......ccccvveeeiiiiieeeiiieee e 11
9.1 Llista provisional de participants admesos i XClOSOS. ........ccceecvveeeeriieeeceriee e 11
9.2. Llista definitiva de persones participants admeses i eXcloSes. .......cccceeecreeeeecreeeeennnen. 11

10. Convocatoria extraordinaria. Incorporacio dels participants admesos a la borsa de

TFEDAIL e s et 12
11. Actualitzacié dels mérits dels candidats del bloc 1. ........cocooiiiriiiiiiiiiieeeeeeeee 12
12. Ordenacid dels candidats de 12 bBOrsa. ......ccooeerieiieiiiiieeeee e 12
12.1 Criteris d’ordenacio dels candidats. .....ccccceveerierieenieniereereeee e 12
12.2 Modificacio de I'ordre dels candidats. ........cccceeveeneenienienieeeeeeeee e 13
12.3 Manca de Candidats. ......ceeiueeiiieeiee et 13
13. Gestid de la borsa de treball. ..o 13
13.1 Propostes de CONtraCtacCiO.......cccuiiieciiieeeiiiiececiiee e et e e e e e e et e e e ta e e e e eataeeeeeanaeeaas 13



m Generalitat de Catalunya
Y Departament d’Educacio

13.2 Procés d’adjudicacio dels llocs de treball...........ceeveeeciiiiiciiiiceeecee e, 14

13.3 Requisits per ala contractacio. ........occuveeieciiie i 14

14. Exclusio de [a borsa de treball...........oooeiiiiiiii e 15

15. CaUSES 0 SUSPENSIO.....uvvieiieiiieeirrieeeeetteeessteeesesteeeessteeeessbeeeessbeeessssseeesssssenessssseeeessssens 16

16. Comunicacions i NOtIfICACIONS. .....coiiiiiiieiiee et 16
ANNEX 2: FUNCIONS, REQUISITS | MERITS ESPECIFICS DE CADA CATEGORIA/GRUP

PROFESSIONAL ....ceiieitiiiiittettietetetete ettt ettt ettt tetete ettt ettt e e te e e te e et et e et e et e ee e et e et ae e et et e e s eneneneeenenenenenenenen 18



m Generalitat de Catalunya
Y Departament d’Educacio

ANNEX 1: BASES GENERALS
1. Objecte de la borsa de treball i convocatories.
1.1 Objecte.

La borsa de treball t¢ com objecte disposar, mitjangant convocatoria publica, de
persones candidates per a cobrir, en regim de contractacio laboral temporal, els llocs de
treball vacants i substitucions necessaris per a la prestacio dels serveis del Departament
d’Educacio, en tant no es produeixi la seva cobertura definitiva pels procediments de
provisio i seleccié establerts.

1.2 Convocatories ordinaries.

Abans de l'inici del curs escolar, es podra obrir una convocatoria ordinaria per a la
presentacié de sol-licituds per a formar part de la borsa de treball per a les categories,
ambits geografics i jornades que es consideri necessari, i perque les persones que
formen part de la borsa de treball puguin confirmar la seva participacio.

1.3 Convocatories extraordinaries.

Si existeixen necessitats de contractacié durant el curs escolar gue no puguin ser ateses
amb els candidats de la borsa de treball constituida, es podra obrir una convocatoria
extraordinaria, tant per admetre noves incorporacions en les categories professionals i
ambits territorials necessaris, com per a que les persones que ja formen part de la borsa
de treball puguin ampliar la seva disponibilitat territorial i de jornada.

1.4 Actualitzacié dels mérits dels candidats del bloc 1.

Si escau, abans de finalitzar el curs escolar, el Departament d’Educacié actualitzara
d’ofici la valoracioé de I'experiéncia professional acreditada durant el curs escolar per les
persones del bloc 1, d’acord amb I'establert al punt 8.1.1.

2. Requisits per formar part de la borsa de treball.

Per tal de formar part de la borsa de treball, les persones interessades han de reunir els
requisits generals i especifics necessaris per a ser contractats que preveu la base 13.3
i '’Annex 2 d’aquesta Resolucio.

3. Coneixement de la llengua catalana.

Les persones participants hauran d’acreditar estar en possessié del nivell de
coneixement de llengua catalana necessari per al desenvolupament de les funcions de
la categoria professional del lloc de treball previst a ’Annex 2, de conformitat amb el que
estableix el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de
coneixements de catala i modificacions posteriors, i el Decret 161/2002, d’11 de juny,
sobre I'acreditacio del coneixement del catala i 'aranés en els processos de seleccio de
personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Respecte dels aspirants que no aporten justificaci6 documental del nivell de
coneixements de llengua catalana, el Departament d’Educacié podra determinar, si
escau i als efectes exclusius de la comprovacié de I'adequacié de la contractacio,
d’altres sistemes d’acreditacio.


file://///a.ftx.gencat.cat/306$/SSCC/PERSONAL/LABORAL/BORSA/2022/si%20s'escau
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4. Coneixement de la llengua castellana.

Les persones participants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar el
coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressio oral com en I'escrita, en el grau
adequat a I'exercici de les funcions propies de les categories professionals a les quals
s’opti.

5. Estructura de la borsa de treball: categories/grups professionals i blocs de
candidats.

5.1 Categories/grups professionals.

La borsa de treball estara constituida amb les persones que constin admeses a les
categories/grups professionals segients:

Fisioterapeuta (B) - FIS

Educador/a de llar d'infants (B) - EDU

Técnic/a especialista en educacio6 infantil (C1) - TEI
Educador/a d'educacié especial en centres publics (C1) - EEE
Integrador/a social (C1) - INS

Auxiliar d’educaci6 especial (D1) - AEE

Oficial/a de 1a, cuiner/a (D1) - CUI

Oficial/a de 1a, manteniment (D1) - OFI

Ajudant/a de cuina-netejador/a (D2) - NAJ

Netejador/a (E) - NET

Les funcions que correspon desenvolupar als/a les treballadors/es d’aquestes
categories/grups professionals es troben contingudes a ’Annex 2.

D’acord amb les necessitats de contractacié del Departament, s’hi podran incorporar
altres categories/grups professionals.

5.2 Blocs de candidats.

La borsa de treball s’estructura per categories/grups professionals en 3 blocs
diferenciats:

Bloc 1: Persones que han prestat serveis a '’Administracié de la Generalitat de
Catalunya en la mateixa categoria/grup professional, llevat que hagin renunciat a ser-hi
o hagin estat excloses.

Bloc 2: Persones que han superat el darrer procés selectiu del Departament d’Educacio
per a la categoria/grup corresponent i no han obtingut un lloc de treball (llevat que els
correspongui estar al bloc 1), sempre i quan hagin fet constar la seva conformitat.

Bloc 3: Persones que sol-liciten formar part de la borsa de treball (tant en convocatoria
ordinaria com extraordinaria) i compleixen els requisits per ser contractats, i no estan
incloses en els blocs anteriors.

6. Puntuacioé dels candidats de la borsa de treball.

La puntuacio que s’assignara als candidats admesos de cadascun dels blocs de la borsa
de treball sera la que s’estableix a continuacio:
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Bloc 1: La puntuacio corresponent al temps de serveis efectius prestats a la mateixa
categoria/grup professional a I’Administraciéo de la Generalitat de Catalunya, amb la
valoracié que s’estableix a la base 8.1.1 i sense limit de puntuacié maxima.

Bloc 2: La puntuacié obtinguda en el procés selectiu corresponent.

Bloc 3: La puntuacié obtinguda d’acord amb els mérits acreditats per les persones
candidates, segons l'establert a la base 8.1.2.

Les persones participants en una convocatoria extraordinaria s’ordenaran al final del
bloc 3 d’acord amb la data i hora de registre d’entrada de la seva sol-licitud, un cop
validat que reuneixen els requisits exigits, i mantindran aquest ordre fins que es faci el
procés d’incorporacio a la borsa de treball previst a la base 10, d’acord amb els meérits
acreditats.

7. Formalitzacié de les sol-licituds.
7.1 Sol-licituds d’incorporaci6 i de confirmacioé de participacio en la borsa de treball.

En la resolucié de convocatoria, que es publicara a I'adrega d’internet del Departament
d’Educacio, constara la informacid relativa al termini per presentar les sol-licituds, les
categories/grups professionals a les quals es pot accedir i els ambits geografics on es
necessita disposar de candidats per formar part de la borsa de treball, en funcié de les
necessitats de cobertura dels llocs de treball vacants i substitucions.

La sol-licitud d’incorporacié o de confirmacié de participacié en la borsa de treball
s’haura de formalitzar mitjangant el tramit corresponent a la seu electronica
(https://web.gencat.cat/ca/seu-electronica) a través de la web de [laspirant
(https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Borsa-de-treball-de-personal-
dadministracio-i-serveis-del-Departament-dEducacio?category=725642b8-a82c-11e3-
a972-000c29052e2c&moda=1).

Caldra consultar I'esmentada adrecga d'internet per coneixer les convocatories que es
publiquin.

7.2 Termini de presentacié de sol-licituds.

7.2.1 Convocatories ordinaries.

El termini de presentaci6 de sol-licituds i de confirmacié de participacioé en la borsa de
treball en les convocatories ordinaries és de vint dies habils comptadors a partir de
'endema de la publicacié de la Resolucio.

Les persones que formen part de la borsa de treball i no confirmin o rebutgin de forma
expressa la seva continuitat en aquest termini s’entendra que desisteixen de la seva
participacio.

7.2.2 Convocatories extraordinaries.

El termini minim de presentacié de sol-licituds de participacié en la borsa de treball en

les convocatories extraordinaries és de deu dies habils comptadors a partir de 'endema
de la publicacié de la Resoluci6.


https://web.gencat.cat/ca/seu-electronica
https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Borsa-de-treball-de-personal-dadministracio-i-serveis-del-Departament-dEducacio?category=725642b8-a82c-11e3-a972-000c29052e2c&moda=1
https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Borsa-de-treball-de-personal-dadministracio-i-serveis-del-Departament-dEducacio?category=725642b8-a82c-11e3-a972-000c29052e2c&moda=1
https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Borsa-de-treball-de-personal-dadministracio-i-serveis-del-Departament-dEducacio?category=725642b8-a82c-11e3-a972-000c29052e2c&moda=1
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El termini de presentacio de sol-licituds de participacio finalitzara quan es consideri que
s’hi ha inscrit un nombre de candidats suficient, de la qual cosa se’n fara difusié amb
antelacio.

7.3 Contingut de la sol-licitud.

A la sol-licitud caldra fer constar, a més de les dades personals, la disponibilitat
geografica, la disponibilitat horaria i I'area territorial de gestio.

Pel que fa a la disponibilitat horaria, el tipus de jornades de treball que es poden demanar
en les sol-licituds son:

- Jornada sencera: correspon a contractes de treball de 28 a 40 hores
- 1/2 jornada: correspon a contractes de treball de 15 a 28 hores
- 1/3jornada: correspon a contractes de treball fins a 15 hores

A partir de la publicacio de la llista definitiva d'admesos i exclosos les persones
participants podran suprimir ambits territorials o0 modificar la seva disponibilitat horaria i
I'area territorial de gestid. La disponibilitat geografica podran ampliar-la Gnicament en
ocasié d’'una convocatoria extraordinaria per a aquella area geografica o d’acord amb
allo establert a la base 1.3.

7.4 Tramitacio.

Una vegada emplenada la sol-licitud, tramitada i registrada per via telematica, es
considera presentada davant de I'Administracié. Després d’aquesta tramesa, i dintre del
periode de presentacid de sol-licituds, les modificacions que impliquin una nova
sol-licitud fan que s’anul-li la sol-licitud tramitada i se’n generi una de nova.

Efectuada la tramitacio i el registre de la sol-licitud, la persona interessada pot obtenir el
document d'acreditacié de presentacié de la seva sol-licitud. En el cas d'haver de
presentar documentacio, caldra fer-hno amb el document que es genera a través de
I'aplicaci6 informatica, on s'especifica la documentacid justificativa dels requisits i dels
mérits al-legats a la sol-licitud, mitjangant el canal electronic que s’indicara a I'adreca
d’internet del Departament d’Educacié ( https://educacio.gencat.cat/ca/tramits/tramits-
temes/Borsa-de-treball-de-personal-dadministracio-i-serveis-del-Departament-

dEducacio?moda=1) i durant el termini de presentacio de sol-licituds establert.

7.5 Arees territorials de gestio.

S’entén per area territorial de gestié la unitat administrativa que gestionara I'expedient
electronic de participacio a la borsa del candidat. S’estableixen les seglents.

. Qonsorci d’Educaci6 de Barcelona:
Ambit Territorial: Barcelona Ciutat.

e Alt Pirineu i Aran:
Ambit territorial: Alta Ribagorca, Alt Urgell, Cerdanya, Pallars Jussa, Pallars Sobira i
Vall d'Aran.

e Baix Llobregat:
Ambit territorial: Baix Llobregat.


https://educacio.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Borsa-de-treball-de-personal-dadministracio-i-serveis-del-Departament-dEducacio?moda=1
https://educacio.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Borsa-de-treball-de-personal-dadministracio-i-serveis-del-Departament-dEducacio?moda=1
https://educacio.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Borsa-de-treball-de-personal-dadministracio-i-serveis-del-Departament-dEducacio?moda=1
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e Barcelona Comarques:
Ambit territorial: Barcelonés ( llevat de la ciutat de Barcelona).

e Catalunya Central:
Ambit territorial: Bages, Bergueda, Moianés, Osona, Solsonés i els municipis de
I'Anoia seglents: Calaf, Calonge de Segarra, Castellfollit de Riubregos, els Prats de
Rei, Pujalt, Sant Marti Sesgueioles, Sant Pere Sallavinera i Veciana.

e Girona:
Ambit territorial: comarques de Girona (Alt Emporda, Baix Emporda, Garrotxa,
Girones, Pla de I'Estany, Ripollés, Selva, llevat del municipi de Fogars de la Selva).

e Lleida:
Ambit territorial: comarques de Lleida (les Garrigues, la Noguera, el Pla d'Urgell, la
Segarra, el Segria i I'Urgell).

e Maresme-Valles Oriental:
Ambit territorial: Maresme, Vallés Oriental i el municipi de Fogars de la Selva.

e Penedes:
Ambit territorial: I'Alt Penedés, el Baix Penedés, el Garraf i I'Anoia, excepte els
municipis d'aquesta comarca adscrits a I'ambit de la Catalunya Central: Calaf,
Calonge de Segarra, Castellfollit de Riubregds, els Prats de Rei, Pujalt, Sant Marti
Sesgueioles, Sant Pere Sallavinera i Veciana.

e Vallés Occidental: Ambit territorial: Vallés Occidental

e Tarragona:
Ambit territorial: Alt Camp, Baix Camp, Conca de Barbera, Priorat i Tarragones.

e Terres de I'Ebre: Ambit territorial: Baix Ebre, Montsia, Ribera d'Ebre i Terra Alta.
7.6 Tractament de les dades.

Per mitja de la sol-licitud de participacié les persones interessades atorguen
expressament el seu consentiment per al tractament de les dades de caracter personal
necessaries per participar en la convocatoria, gestionar la tramitacié del procés de
provisio i la seva resolucié i consultar a altres Administracions els requisits establerts a
les bases 13.3.3i 13.3.6. Aquestes dades tindran el tractament que s'especifica a la web
del Departament d'Educacié (https://educacio.gencat.cat/ca/Detall/seleccio-provisio-
llocs-treball-pas#blocl) i es realitzara d'acord amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, el Reglament
(UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la
proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la
lliure circulaci6 d'aquestes dades, i la resta de normativa aplicable en materia de
proteccio de dades de caracter personal.

L'interessat/da pot exercir els drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicié de les
seves dades. Aquests drets es troben regulats als articles 13 i seglents Llei Organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets
digitals(https://web.gencat.cat/ca/detalls/article/121-seu-electronica).



https://educacio.gencat.cat/ca/Detall/seleccio-provisio-llocs-treball-pas#bloc1
https://educacio.gencat.cat/ca/Detall/seleccio-provisio-llocs-treball-pas#bloc1
https://web.gencat.cat/ca/detalls/article/121-seu-electronica
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8. Criteris de valoraci6 dels meérits.

8.1 Meérits a valorar.

Als efectes de la puntuacié de les persones participants a la borsa, es valoraran els
merits seguents:

8.1.1 Per al bloc 1.

Experiéncia en la realitzacié de tasques de la mateixa categoria professional i
especialitat a la qual es participa desenvolupades a I’Administracié de la Generalitat de
Catalunya: 0,01 punts per dia, sense limit de puntuacié maxima.

8.1.2. Per al bloc 3.
Experiéncia professional (fins a 50 punts)

a) Experiéncia en la realitzacié de tasques similars a les de la categoria professional a
la qual es participa desenvolupades a I’Administracié de la Generalitat de Catalunya:
0,005 punts per dia. A aquests efectes es consideren tasques similars les relacionades
per a cada categoria professional a 'Annex 2 d’aquesta Resolucio.

b) Experiéncia en la realitzacioé de tasques identiques a les de la categoria professional
a la qual es participa desenvolupades fora de '’Administracié de la Generalitat: 0,005
punts per dia.

Per al comput de I'experiéncia professional es tindran en compte els dies naturals.
Formacié especifica (fins a 50 punts)

La formacié reglada que consta en 'Annex 2 es valorara per a cada categoria
professional d’acord amb la puntuacié que s’hi indica i fins un maxim de 45 punts. En el
cas de titulacions acadéemiques no es tindran en compte les de nivell inferior que siguin
necessaries per assolir-ne altres de nivell superior que es puguin al-legar com a merit.

Els coneixements de llengua catalana de nivell superior al que s’exigeix com a requisit
es valoraran d’acord amb el previst en '’Annex 2 i fins un maxim de 5 punts.

8.2 Declaraci6 i acreditacié dels meérits.

Els mérits que les persones participants aportin als efectes de la seva valoracié han de
ser declarats en la sol-licitud telematica i acreditats mitjangant el document que hauran
d’annexar a la sol-licitud telematica. La documentaci6 aportada haura de constar en una
de les llengues oficials a Catalunya.

D’acord amb I'establert a I'article 28 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques, les persones interessades es
faran responsables de la veracitat dels documents que presentin.

L’experiéncia professional s’haura d’acreditar de manera que restin justificades la data

d’inici i fi de la relacio laboral, la vinculacié, la categoria i grup professional, les funcions
i la jornada laboral.
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L’experiéncia a 'Administracié de la Generalitat de Catalunya que consti al Registre
Informatic de Personal constara acreditada d’ofici. Llevat d’aquesta, I'experiéncia a les
Administracions Publiques s’haura d’acreditar mitjangant certificaci6 de I'drgan
competent.

L’experiéncia obtinguda al sector privat s’acreditara mitjangant el corresponent contracte
de treball i documentacio acreditativa de la relacio laboral (certificat de funcions, certificat
de I'empresa, declaracié de l'impost d’activitats econdmiques, alta com treballador
autonom...), i 'informe de vida laboral de la Seguretat Social actualitzat.

La resta de meérits s’hauran de justificar documentalment mitjancant la certificacié
corresponent.

Unicament es valoraran els mérits obtinguts fins a la data publicacio de la Resoluci6 de
convocatoria, que hagin estat acreditats documentalment dins del termini de presentacio
establert en aquestes bases.

9. Convocatoria ordinaria. Participants admesos i exclosos.
9.1 Llista provisional de participants admesos i exclosos.

Per resoluci6 de lI'drgan competent s’aprovara la llista provisional de persones
participants admeses i excloses a la borsa de treball, que es publicara al tauler electronic
de 'Administracio de la Generalitat de Catalunya (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1)
i a la pagina web del Departament d’Educacioé (https://educacio.gencat.cat/ca/serveis-
tramits/provisio-pas/provisional/borsa-treball-laboral). Les llistes podran ser consultades
de forma individualitzada mitjangant la web de 'aspirant.

La llista provisional estara integrada pels candidats que hagin confirmat la seva
participacio a la borsa, a més dels participants admesos que hagin presentat la sol-licitud
en el termini establert per a la convocatoria corresponent.

La relacio de persones excloses provisionalment estara ordenada per ordre alfabétic per
a cada categoria professional amb indicacié del motiu d’exclusio.

A comptar de I'endema de la publicacio de la llista provisional s'obrira un termini de deu
dies habils per tal que les persones interessades puguin presentar les al-legacions que
creguin oportunes mitjangant el procediment que s’estableixi a la pagina web del
Departament d’Educacio.

9.2. Llista definitiva de persones participants admeses i excloses.

Un cop revisades les al-legacions presentades d’acord amb [I'expedient i la
documentacié aportada per les persones interessades, per resolucié de I'drgan
competent s’aprovara la llista definitiva de persones participants admeses i excloses a
la borsa de treball, que es publicara al tauler electronic de I'’Administracio de la
Generalitat de Catalunya (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1) i a la pagina web del
Departament d’Educaci6 (https://educacio.gencat.cat/ca/serveis-tramits/provisio-
pas/provisional/borsa-treball-laboral). Les llistes podran ser consultades de forma
individualitzada mitjangant la web de I'aspirant.
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La llista definitiva constara de :

a) la relacio definitiva de participants admesos i exclosos, ordenada alfabéticament i
per categoria professional.

b) la relaci6 definitiva de candidats admesos de cada categoria/grup professional,
ordenats d’acord amb la puntuacioé obtinguda (de major a menor puntuacio) per cada
adscripcidé geografica i bloc de pertinenga. Aquesta llista constituira la borsa de
treball que s’utilitzara per realitzar les propostes de contractacié, sens perjudici de
les noves incorporacions previstes a la base 1.3.

10. Convocatoria extraordinaria. Incorporacio dels participants admesos a la
borsa de treball.

Per resolucié de I'd6rgan competent, durant el curs escolar es formalitzara la incorporacio
a la borsa de treball de les persones inscrites en les convocatories extraordinaries que
reuneixin els requisits.

A comptar de I'endema de la publicacié de la resolucié provisional d’incorporacié a la
borsa, s'obrira un termini de deu dies habils per tal que les persones interessades puguin
presentar les al-legacions que creguin oportunes mitjangcant el procediment que
s’estableixi a la pagina web del Departament d’Educacio.

Un cop revisades les al-legacions presentades d'acord amb [I'expedient i la
documentacié aportada per les persones interessades, per resolucid de I'drgan
competent s’aprovara la resolucié definitiva d’'incorporacié a la borsa de treball.

11. Actualitzacio dels merits dels candidats del bloc 1.

Si escau, per resoluci6 de I'érgan competent s’actualitzara d’ofici la valoracié de
'experieéncia professional acreditada durant el curs escolar per les persones del bloc 1,
d’acord amb l'establert al punt 8.1.1.

A comptar de I'endema de la publicacié de la resolucio provisional d’actualitzacié s'obrira
un termini de deu dies habils per tal que les persones interessades puguin presentar les
al-legacions que creguin oportunes mitjangant el procediment que s’estableixi a la
pagina web del Departament d’Educacié.

Un cop revisades les al-legacions presentades, s’aprovara la resolucié definitiva
d’actualitzacié dels meérits dels candidats del bloc 1.

12. Ordenaci6 dels candidats de la borsa.
12.1 Criteris d’ordenacioé dels candidats.

Les propostes de contractacié s’hauran de realitzar tenint en compte el seguent ordre
de prioritat de blocs:

Primer: candidats del bloc 1

Segon: candidats del bloc 2
Tercer: candidats del bloc 3
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Dins de cada bloc, sera la puntuacié final obtinguda pels candidats de cada categoria
professional la que determinara el seu ordre, de major a menor puntuacio. En el cas que
en procedir a lI'ordenacié dels candidats, d'acord amb la puntuacié total obtinguda, es
produissin empats, es resoldran a favor de la persona candidata de més edat.

12.2 Modificacié de 'ordre dels candidats.

Una vegada aprovada la llista definitiva no es modificara el bloc ni I'ordre assignat a
cada candidat fins que es publiqui una nova llista, llevat que ho comporti el fet que hi
hagi participants que els correspongui situar-se en la darrera posicié del bloc i categoria
corresponent per algun dels suposits seguents:

e rebutjar una oferta de contractacio;

e renunciar a un contracte de treball de caracter temporal subscrit amb el Departament
d’Educacio, llevat que el motiu de la renuncia estigui fonamentat en la reduccié o
'ampliacié de la jornada de treball, o estigui presentada entre I'1 de juliol i el 31
d’agost.

12.3 Manca de candidats.

En el suposit que sigui necessari proveir un lloc de treball i no hi hagi candidats en la
borsa per a un determinat ambit territorial o una determinada categoria professional, es
podran proposar candidats de la borsa disponibles en daltres comarques o en
categories professionals similars, sempre que reuneixin els requisits exigits, seguint
igualment l'ordre establert. En cap cas el fet de no acceptar una oferta de treball en
aguestes condicions es considerara com una renuncia.

13. Gesti6 de la borsa de treball.
13.1 Propostes de contractacio.

Mitjangant I'aplicacié informatica es realitzaran les propostes de contractacié amb els
candidats de la borsa de treball que en aquell moment no estiguin ocupant un altre lloc
de treball de caracter temporal, tenint en compte la disponibilitat geografica i de jornada
manifestada.

Els candidats inclosos en la borsa que tinguin un contracte vigent tornaran a estar
disponibles en finalitzar la seva relacié contractual, conservant el seu numero d'ordre,
sempre i quan no hi hagi causes de modificacié del numero d’ordre o d’exclusid.

Tanmateix, per inici de curs i amb motiu de vacant, s’oferiran les vacants als
treballadors/es inclosos/es en la borsa de treball de qualsevol categoria professional que
estiguin ocupats/des amb contractes de substitucié en llocs reservats, tenint en compte
I'ordre de puntuacié i la provisié prévia del lloc desocupat.

També s’oferiran durant el curs escolar les vacants que siguin previsibles o de les quals
se’n tingui coneixement amb suficient antelacid, per tal de no perjudicar el normal
funcionament dels centres.

Aixi mateix, també s’oferiran les places vacants al personal que té condicié de fix en
qualsevol de les categories professionals incloses en la borsa de treball.
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En els suposits que calgui fer substitucions sense solucidé de continuitat en un mateix
lloc de treball que facin necessaria la subscripcié de diferents contractes temporals, es
podra proposar, d’acord amb les necessitats del servei, que el mateix treballador/a sigui
contractat de forma successiva i concatenada.

13.2 Procés d’adjudicacié dels llocs de treball.
13.2.1. Adjudicacié6 telematica.

Les adjudicacions dels llocs de treballs vacants i substitucions es duran a terme
mitjancant un procés telematic que s’executara diariament (de dilluns a divendres).

Mitjancant I'aplicatiu de la borsa de treball, i d’acord amb I'ordenacié establerta en la
base 12, es comunicaran les propostes de preadjudicacié dels llocs a proveir als
candidats, de conformitat amb la categoria i la disponibilitat horaria i geografica
declarada.

Malgrat que es pugui establir un sistema d’avisos per via de correu electronic o SMS,
I'dnic mitja valid per a la notificacio de les adjudicacions sera la web de I'aspirant, la qual
haura de ser consultada per les persones candidates.

La comunicacié de la preadjudicacié podra incloure una o diverses propostes de
contractacié i s'informara, per cada lloc de treball, de la categoria/grup professional, el
nom i el municipi del centre de treball, la modalitat contractual i la jornada laboral.

La persona disposara d’un termini de 24 hores per confirmar o rebutjar la proposta de la
preadjudicacié, mitjangant la web de I'aspirant.

El fet de no acceptar la proposta o propostes de preadjudicacié comportara que es
considerin tants rebutjos com llocs de treball oferts, amb els efectes establerts a la base
14, llevat que s’acrediti un motiu de suspensié d’acord amb el previst a la base 15.

Un cop finalitzat aquest termini, s’adjudicara, mitjangant I'aplicatiu, el lloc de treball a la
persona candidata que li pertoca, d’entre les que hagin acceptat la proposta, d’acord
amb l'ordre de prioritat establert a la base 12.

La persona seleccionada haura de posar-se en contacte amb I'area territorial de gestio
gue correspongui per a la seva contractacio. El fet que el candidat proposat renuncii al
lloc de treball finalment adjudicat, comportara el rebuig a una oferta de treball amb els
efectes corresponents, i es proposara automaticament a la segtient persona candidata
segons l'ordre esmentat en el punt anterior.

13.2.2. Actes publics.

En el cas que calgui proveir un nombre elevat de llocs de treball, es podra realitzar el
tramit d’adjudicacié mitjangant un acte public, prévia informacié a les persones
candidates.

13.3 Requisits per a la contractacio.

Previament a la contractacid, els candidats hauran d’acreditar que reuneixen els
requisits segients:
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2)

3)

4)

5)

6)
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Tenir setze anys complerts i no excedir els seixanta-cinc anys d’edat.

Tenir la nacionalitat espanyola o la d’'un dels altres estats membres de la Unié
Europea o dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la
Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors.

També podran ser contractats el o la conjuge, descendents o descendents del
conjuge, tant dels ciutadans i ciutadanes espanyols com de les persones amb
nacionalitat dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals,
en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de persones treballadores, qualsevol
gue sigui la seva nacionalitat, sempre que els/les conjuges no estiguin separats de
dreti, pel que fa als descendents, siguin menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta
edat pero visquin a carrec dels/de les seus/seves progenitors/ores. Les persones
estrangeres residents a Espanya podran ser contractades en els termes que
preveuen les disposicions vigents.

Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per al desenvolupament de les
funcions propies de la categoria professional. A aquests efectes, caldra presentar un
certificat médic oficial actualitzat que acrediti no patir cap malaltia ni defecte fisic o
psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies de la categoria.

Les persones que tenen reconeguda una discapacitat igual o superior al 33%,
autoritzen I'organ convocant a demanar als organs competents els dictamens i els
informes necessaris que acreditin la compatibilitat per a I'exercici de les tasques i
funcions del lloc a cobrir i determini, si escau, les adaptacions que el candidat
necessiti en el lloc de treball.

No estar inhabilitat per a l'exercici de les funcions publiques ni estar separat,
mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol administracié publica i, en
el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, no estar sotmés a cap sancié disciplinaria
o condemna penal que impossibiliti I'accés a la funcié publica en I'estat d'origen.

No haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i
indemnitat sexual o trafic d’éssers humans.

Complir els requisits especifics que es determinen a ’Annex 2.

Els requisits per ser contractat/da s'han de complir en la data en qué es formalitzi la
proposta de contractacio i continuar complint durant la vigencia del contracte.

En qualsevol moment es podra requerir la documentacié necessaria per a la
comprovacio dels requisits indicats i excloure de la borsa les persones que en formin
part si no els compleixen.

14. Exclusi6 de la borsa de treball.

Seran causes d’exclusio de la borsa de treball:

No reunir els requisits necessaris per a ser contractat indicats a la base 13.3.
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e Haver renunciat a participar a la borsa.
¢ No superar el periode de prova establert en el contracte.
e Ser sancionat a consequiéncia d’un expedient disciplinari.

o Rebutjar dues ofertes de treball, llevat que concorri alguna de les causes de
suspensio de participacio a la borsa.

¢ Renunciar dues vegades a un contracte de treball que s’esta desenvolupant, llevat
gue concorri alguna de les causes de suspensio de participacié a la borsa o que les
renuncies estiguin motivades en modificacié de la jornada de treball o presentades
entre I'1 de juliol i el 31 d’agost.

e Tenir dos informes negatius de superiors jerarquics diferents. D’aquest fet
s'informara a la persona treballadora i als representants dels treballadors.

En els casos d’exclusié de la borsa per renuncia a participar-hi o per rebuig de dues
ofertes de treball o de dues renlncies a contractes de treball, les persones afectades
podran tornar a formar-ne part amb ocasié d’'una nova convocatoria, fent la corresponent
sol-licitud de participacid, sempre en cursos posteriors al de I'exclusié. Igualment podran
tornar a formar-ne part en ocasié d’'una nova convocatoria les persones que hagin estat
excloses de la borsa de treball per no reunir els requisits exigits, si els acrediten, sempre
en cursos posteriors als de I'exclusio.

15. Causes de suspensio.

Els participants de la borsa podran suspendre, a través de I'aplicatiu, la seva participacio
a la borsa pels motius establerts. La suspensio no sera efectiva fins que el Departament
no disposi de I'acreditacié corresponent, que es podra comunicar per mitjans telematics.

Es consideren causes de suspensié temporal de participacio a la borsa i, per tant, de
contractacio, les seguents:

a) Estar en situacié de baixa medica.

b) Estar prestant serveis amb un contracte de durada determinada-en un altre lloc de
treball de ’Administracio de la Generalitat.

c) Estar en causa de suspensi6 del contracte de treball o reunir els requisits necessaris
per poder trobar-se en causa de suspensio de contracte de treball, sempre i quan
aguesta causa hagi estat acreditada pel treballador/a amb caracter previ a que es
produeixi la necessitat de contractacio.

La durada de la suspensi6 estara vinculada al motiu de suspensio i sera de com a maxim
un any, transcorregut el qual caldra tornar a demanar la suspensio, si escau.

16. Comunicacions i notificacions.
Qualsevol resolucié o comunicacio del Departament d’Educacié en relacié amb la borsa

de treball, de caracter general, es fara publica al tauler electronic de I’Administracio de
la Generalitat de Catalunya (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1) i a la pagina web del
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Departament d’Educacio (https://educacio.gencat.cat/ca/serveis-tramits/provisio-
pas/provisional/borsa-treball-laboral/).
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ANNEX 2: FUNCIONS, REQUISITS | MERITS ESPECIFICS DE CADA CATEGORIA/GRUP PROFESSIONAL

FISIOTERAPEUTA (B) - FIS

FUNCIONS -Fer, tenint en compte el diagnodstic medic, la valoracié motriu de I'alumne o alumna per establir el grau d’afectacio.
-Elaborar els programes de recuperacié i adaptacioé per millorar I'autonomia personal, i dur a terme el tractament especific que I'alumna o
alumne requereix.
-Informar i assessorar les families, si escau, i colslaborar amb altres professionals, serveis i especialistes.
Els llocs de fisioterapeuta adscrits a serveis educatius (EAP) son itinerants.
REQUISITS Titulacié: Grau en fisioterapia o equivalent
Nivell de suficiéncia de catala (C1) o superior
MERITS EXPERIENCIA PROFESSIONAL

TASQUES SIMILARS

FORMACIO ESPECIFICA Postgrau en fisioterapia pediatrica 20 punts
Postgrau d’educacioé especial 10 punts
Grau en infermeria o equivalent 10 punts
Grau en logopedia o equivalent 10 punts
Grau en terapia ocupacional o equivalent 10 punts

Certificat superior de catala (C2) o equivalent 5 punts
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EDUCADOR/A DE LLAR D’INFANTS (B) - EDU

FUNCIONS -Atendre directament els infants, com a responsable del grup assignat, en el desenvolupament de la personalitat individual i social, tant en el
camp fisic, com psiquic i social i de la seva higiene personal, vestit i alimentacid. Atendre, aixi mateix, la vigilancia i custodia dels infants les
sortides que programa el centre.

-Formar part de I'equip educatiu participant en I'elaboracid, I'execucié i 'avaluacié dels projectes que s’estableixin en el pla general de
funcionament del centre.
-Programar, desenvolupar, documentar i avaluar els processos educatius i d’atencio als infants.
-Mantenir una relacié peridodica amb els familiars dels infants, compartint informacié, proporcionant-los orientacié i suport, aixi com amb altres
professionals i serveis educatius relacionats amb I'educacié i el desenvolupament dels infants.
-Supervisar i avaluar el personal en practiques adscrit a I'aula.
REQUISITS Titulacié / qualificacié:
Técnic/a superior en educacié infantil o equivalent
Grau de Mestre/a d’educacio infantil o equivalent
Reconeixement de la qualificacié adequada per impartir el primer cicle de I'educaci6 infantil (Ordre del Departament d’Educacié de
5.7.2001, DOGC num. 3430, de 13.7.2001)
Nivell de suficiéncia de catala (C1) o superior
MERITS EXPERIENCIA PROFESSIONAL Técnic/a especialista en educaci6 infantil
TASQUES SIMILARS Educador/a d’educacio especial en centres publics
Grau de Mestre d’educaci6 infantil o equivalent (1) 30 punts
FORMACIO ESPECIFICA Grau de Mestre (altres especialitats) o equivalent 20 punts
Grau en pedagogia o equivalent (2) 10 punts
Grau en psicologia o equivalent (2) 10 punts
Llicenciatura en psicopedagogia o equivalent (2) 10 punts

(1) si no s’ha emprat com a requisit de participacio
(2) sino s’ha emprat per obtenir la qualificacié adequada per impartir el primer
cicle de I'educacié infantil

Nivell superior de catala (C2) o equivalent 5 punts
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TECNIC/A ESPECIALISTA EN EDUCACIO INFANTIL (C1) - TEI

FUNCIONS Colslaborar amb els/les mestres-tutors/es del primer curs del segon cicle de I'educacié infantil en el procés educatiu de I'alumnat, principalment en el desenvolupament d’habits d’autonomia i
en I'atencio a la les necessitats basiques dels infants, amb les funcions seguents:
-Participar en la preparacié i desenvolupament d’activitats d’ensenyament i aprenentatge: organitzacio de I'aula, elaboracié de materials didactics, suport al desenvolupament de la sessié.
-Col-laborar en la planificacié i el desenvolupament d’activitats d’ensenyament i aprenentatge d’habits d’autonomia dels alumnes.
-Dur a terme activitats especifiques amb alumnes pautades pel mestre tutor o la mestre tutora.
-Col-laborar en les activitats especifiques d’atencio a les necessitats basiques dels infants.
-Participar en processos d’observacié dels infants.
El Técnic/a especialista en educaci6 infantil pot desenvolupar les funcions de col-laboracié amb els mestres tutors en les escoles rurals on s'implanti el primer cicle de I'educacié infantil. Quan
I'organitzacié de I'etapa d’educacié infantil ho requereixi, en funcié del nombre d’infants del primer i del segon cicle, el técnic o técnica especialista en educacio infantil pot assumir la funcié de
tutor o tutora del grup del primer cicle en les escoles rurals. En aquest cas, se suma a les funcions que s’estableixen per a la categoria professional, la de mantenir una relacié periodica amb
els familiars dels infants, proporcionant-los-hi orientaci6 i suport, aixi com amb altres professionals i serveis educatius relacionats amb I'educaci6 i el desenvolupament dels infants. Aquesta
relaci6 es concreta en les tasques seguents:
-comunicacio de forma habitual amb les families, intercanviant informacions sobre el desenvolupament dels infants.
-realitzacio de reunions periodiques per explicar a les families i fer-les particips del projecte d’escola, i del dia a dia al centre.
-elaboraci6 dels informes prescriptius.

REQUISITS Titulacié: Técnic/a superior en educaci6 infantil o equivalent
Nivell de suficiéncia de catala (C1) o superior

Educador/a de llar d’infants
MERITS EXPERIENCIA PROFESSIONAL Educador/a d’educacié especial en centres publics

TASQUES SIMILARS

FORMACIO ESPECIFICA Grau de Mestre d’educacié infantil o equivalent 20 punts
Grau de Mestre (altres especialitats) o equivalent 10 punts
Grau en pedagogia o equivalent 10 punts
Grau en psicologia o equivalent 10 punts
Llicenciat/da en psicopedagogia o equivalent 10 punts
Técnic/a superior en integraci6 social o equivalent 8 punts
Nivell superior de catala (C2) o equivalent 5 punts
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EDUCADOR/A D’EDUCACIO ESPECIAL EN CENTRES PUBLICS (C1) - EEE

-Donar suport a I'alumnat amb necessitats educatives especials perqué pugui participar en les activitats del centre educatiu , i també aplicar programes de treball preparats pel tutor o tutora

FUNCIONS o especialistes i participar en I'elaboracio i aplicacié de tasques especifiques relacionades amb I'autonomia personal, I'adquisicié d’habits d’higiene, les habilitats socials, la mobilitat i els
desplagaments, I'estimulacié sensorial, les habilitats de vida, la transicié a la vida adulta i preparacié per al mén del treball, I'escolaritat compartida centres ordinaris i centres d’educacio
especial, etc.

-Participar en el projecte educatiu del centre.
-Conéixer els objectius i continguts dels programes per tal de poder adequar de la millor manera possible la seva tasca de col+laboracié amb els/les mestres tutors/ores i especialistes.
-Proporcionar als mestres tutors i als especialistes, elements d’informacié sobre I'actuacié de I'alumnat, a fi d’adaptar i millorar-ne el procés d’aprenentatge.
Titulacio6 / Habilitacié:
REQUISITS Titulacié:Técnic/a superior en integracié social o equivalent

Habilitacio:

RESOLUCIO EDU/560/2020, de 25 de febrer (DOGC 8077, de 4.3.2020)

RESOLUCIO EDU/1561/2020, d'1 de juliol (DOGC 8168, de 3.7.2020)

RESOLUCIQ EDU/1769/2021, de 2 de juny (DOGC 8428, de 8.6.2021)

RESOLUCIO EDU/3255/2021, de 29 d’octubre (DOGC 8538, de 8.11.2021)

RESOLUCIO EDU/1704/2022, d'1 de juny (DOGC 8685, de 9.06.2022)
Nivell de suficiencia de catala (C1) o superior

Educador/a de llar d’infants

MERIT EXPERIENCIA PROFESSIONAL Tecnic/a especialista en educacié Infantil

TASQUES SIMILARS Integrador/a social
Auxiliar d’educacié especial
Grau en educacio social o equivalent 30 punts

FORMACIO ESPECIFICA Grau de Mestre en educacio especial o equivalent 30 punts
Tecnic/a superior en educaci6 infantil o equivalent 20 punts
Grau de Mestre/a (altres especialitats) o equivalent 20 punts
Grau en Terapia ocupacional o equivalent 20 punts
Grau en treball social o equivalent 20 punts
Postgrau en educacio especial 20 punts
Técnic/a mitja d’atencid sociosanitaria o equivalent 10 punts
Grau en pedagogia o equivalent 10 punts
Grau en psicologia o equivalent 10 punts
Llicenciatura en psicopedagogia o equivalent 10 punts
Nivell superior de catala (C2) o equivalent 5 punts
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INTEGRADOR/A SOCIAL (C1) - INS

FUNCIONS Col-laborar en el desenvolupament de I'autonomia personal i les habilitats socials d’alumnes que es troben en situacié de risc, i intervé
directament amb els joves o infants, les seves families i els agents socials de I'entorn, amb les funcions seglents:

-Desenvolupar habilitats d’autonomia personal i social amb alumnes en situacié de risc
-Participar en la planificacié i desenvolupament d’activitats d’inclusié social
-Col-laborar en la prevencié, deteccié i resolucié de conflictes entre iguals

-Prevenir, detectar i intervenir en casos d'absentisme escolar

-Fer el seguiment de I'alumnat en activitats lectives i extraescolars

-Donar suport a les families en el procés d'inclusié social dels joves i infants

-Afavorir relacions positives de I'alumnat amb I'entorn

REQUISITS Titulacio:
Técnic/a superior en integracié social o equivalent

Grau en educacio social o equivalent
Nivell de suficiéncia de catala (C1) o superior

MERITS EXPERIENCIA PROFESSIONAL Educador/a de llar d'infants

TASQUES SIMILARS Educador/a d’educacio especial en centres publics
Técnic/a especialista en educacio infantil

Auxiliar d’educacioé especial

FORMACIO ESPECIFICA Grau en educacio social o equivalent (1) 30 punts
Grau en terapia ocupacional o equivalent 20 punts
Grau en treball social o equivalent 20 punts
Técnic/a superior en educacid infantil o equivalent 10 punts
Grau de Mestre o equivalent 10 punts
Grau en pedagogia o equivalent 10 punts
Grau en psicologia o equivalent 10 punts
Llicenciatura en psicopedagogia o equivalen 10 punts

(1) sino s’ha emprat com a requisit de participacié

Nivell superior de catald (C2) o equivalent 5 punts
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AUXILIAR D’EDUCACIO ESPECIAL (D1) - AEE

FUNCIONS

-Ajudar I'alumnat amb necessitats educatives especials en els seus desplagcaments per l'aula i pel centre en general i fora del centre, si és

necessari, amb el seu mitja de mobilitat (cadira de rodes, caminadors, bastons, ...)

-Ajudar I'alumnat en aspectes de la seva autonomia personal (higiene, alimentacio, ...) per garantir que puguin participar en totes les activitats.

-Fer els tractaments especifics de I'alumnat en el centre educatiu.

REQUISITS

Titulacio: Graduat/da en educacié secundaria obligatoria, Técnic, o equivalent
Nivell intermedi de catala (B2) o superior

MERITS

EXPERIENCIA PROFESSIONAL Educador/a d’educacio6 especial en centres publics
TASQUES SIMILARS Tecnic/a especialista en educacié infantil
Integrador/a Social

FORMACIO ESPECIFICA Teécnic/a en cures auxiliars d’'infermeria o equivalent
Técnic/a en atencié sociosanitaria o equivalent
Técnic/a superior en educacio infantil o equivalent
Técnic/a superior en integracioé social o equivalent

Nivell de suficiéncia de catala (C1) o equivalent
Nivell superior de catala (C2) o equivalent

20 punts
20 punts
20 punts
20 punts

3 punts
5 punts
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OFICIAL/A DE PRIMERA, CUINER/A (D1) - CUI

FUNCIONS

Es el/la treballador/a responsable de la cuina de la llar d’infants.

- S’encarrega, sota les directrius de la directora o director de la llar i amb I'ajut del personal adscrit a les seves ordres, de preparar, manipular i
controlar els aliments que se serveixen a la llar d’'infants i de tenir cura dels diferents régims alimentaris que, per prescripcié médica, s’hagin de
preparar per als infants.

- Col-labora en les festes i sortides que es facin a la llar d’infants , preparant menus apropiats, i es responsabilitza de la custddia, provisio,
emmagatzematge i conservacié dels aliments, aixi com de la neteja dels estris de la cuina i del seu paviment.

REQUISITS

Titulacio: Graduat/da en educacié secundaria obligatoria, Técnic, o equivalent
Nivell elemental de catala (B1) o superior

MERITS

EXPERIENCIA PROFESSIONAL Ajudant/a de cuina-netejador/a
TASQUES SIMILARS

FORMACIO ESPECIFICA Técnic/a en cuina o equivalent 30 punts
Técnic/a en pastisseria i forneria o equivalent 20 punts
Técnic/a en serveis de restaurant i bar o equivalent 20 punts
Técnic/a superior en restauracié o equivalent 10 punts
Teécnic/a superior en dietética i nutricié o equivalent 10 punts
Nivell intermedi de catala (B2) o equivalent 2 punts
Nivell de suficiéncia de catala (C1) o equivalent 3 punts
Nivell superior de catala (C2) o equivalent 5 punts
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OFICIAL/A DE PRIMERA, MANTENIMENT (LLARS D’INFANTS) (D1) - OFI

FUNCIONS - Es el treballador/a que sota les directrius de la directora o director de la llar d’infants realitza funcions que requereixen una practica concreta
o coneixements generals d’ofici.
- Desenvolupa feines de paleta , pintura, fusteria i altres necessaries per al manteniment de I'edifici i de I'exterior.
- Aixi mateix, realitza instal-lacions no complexes per al suport de les activitats educatives programades a la llar.
- També té cura dels accessos a la llar.
REQUISITS Titulacio: Graduat/da en educacié secundaria obligatoria, Técnic, o equivalent
Nivell elemental de catala (B1) o superior
MERITS EXPERIENCIA PROFESSIONAL _————

TASQUES SIMILARS

FORMACIO ESPECIFICA De les families professionals d’edificacid i obra civil, electricitat i electronica,
fabricacié mecanica, fusta i moble, manteniment i serveis a la produccio:
Técnic/a 20 punts
Técnic/a superior 10 punts
Nivell intermedi de catala (B2) o equivalent 2 punts
Nivell de suficiéncia de catala (C1) o equivalent 3 punts
Nivell superior de catala (C2) o equivalent 5 punts
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AJUDANT DE CUINA-NETEJADOR/A (D2) (LLARS D’INFANTS) - NAJ

FUNCIONS Es aquell treballador/a de serveis auxiliars que, sota les directrius de la directora o director de la llar o del/de la cuiner/a, fa les funcions segiients:
- Realitza tasques de servei de menjador de repartiment i de i bugaderia i llenceria.
- S’encarrega de la neteja de les dependéncies de la llar , aixi com de la maquinaria i els estris de cuina.
REQUISITS Titulacié: Graduat/da en educacié secundaria obligatoria, Técnic, o equivalent
Nivell elemental de catala (B1) o superior
MERITS EXPERIENCIA PROFESSIONAL Ofici:_al/a de primera, cuiner/a
TASQUES SIMILARS Netejador/a
FORMACIO ESPECIFICA Técnic/a en cuina o equivalent 30 punts
Técnic/a en pastisseria i forneria o equivalent 20 punts
Técnic/a en serveis de restaurant i bar o equivalent 20 punts
Técnic/a superior en restauracié o equivalent 10 punts
Nivell intermedi de catala (B2) o equivalent 2 punts
Nivell de suficiéncia de catala (C1) o equivalent 3 punts
Nivell superior de catala (C2) o equivalent 5 punts
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NETEJADOR/A (E) - NET

FUNCIONS Es el treballador/a que té al seu carrec la neteja i la higiene del centre i les seves dependéncies, aixi com el mobiliari, els estris i els lavabos.
REQUISITS Titulacio: Certificat d’escolaritat o equivalent

Nivell basic de catala (A2) o superior
MERITS EXPERIENCIA PROFESSIONAL Ajudant/a de cuina-netejador/a

TASQUES SIMILARS

FORMACIO ESPECIFICA

Técnic/a de qualsevol familia professional
Tecnic/a superior de qualsevol familia professional

Nivell elemental de catala (B1) o equivalent
Nivell intermedi de catala (B2) o equivalent
Nivell de suficiéncia de catala (C1) o equivalent
Nivell superior de catala (C2) o equivalent

20 punts
10 punts

1 punt

2 punts
3 punts
5 punts
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