EN QUINA SITUACIO ES TROBA L'ESTABILITZACIO DEL PERSONAL LABORAL INTERI? jony 2022

D’AVUI MATEIX FINS AL 2024 LA GENERALITAT DE CATALUNYA TE TEMPS PER A CONCRETAR LA
NORMATIVA ESPANYOLA. ES LA NORMATIVA CATALANA LA QUE ESTA REGINT EL CONCURS DE
MERITS | ACABARA PER DEFINIR, TAMBE, EL CONCURS OPOSCIO D’ESTABILITZACIO:

CONCURS DE MERITS

Places a oferir:
Segons les disposicions addicionals 6a i 8a de la Llei 20/2021, de 28 de desembre:

Les places ocupades amb cardcter temporal de forma ininterrompuda amb anterioritat a I'1 de gener de 2016.

Les places vacants de naturalesa estructural ocupades de forma temporal per personal amb una relacio anterior a I' de gener
de 2016.

SENSE FASE OPOSICIO COM S’ESTA REALITZANT? Via aplicativ informitic
TERMINI D’INSCRIPCIO:
) Presentacio de sol-licituds del 14 de juny fins al 13 de juliol a les
UNICA PART: FASE DE CONCURS 09:00 h.
Aquest tramit esta operativ durant les 24 hores del dia.
PLACES A OFERIR: i ¢
. ATENCIO!
Categoria Places Cal que reviseu el vostre ATRI expedient el meu expedient.
@ Que hi consti introduida la vostra titulacié académica.
TIS 102 .. . . e 1
@ Que hi consti introduida correctament la informacid relativa als
coneixements de llengua catalana. Si son certificats reconeguts per la
EEE 413 . . e Lo e . : o
Direccio General de Politica Lingdistica han d'anar a I'apartat especific
EDU 191 de “Titulacions de llengua catalana”.
TEEI 190 @ Que hi consti introduida la informacié relativa als coneixements ACTIC
o certificats regulats com a equivalents, que han d' aparéixer a
. 70 |'apartat especific d'”Acreditacié de competéncies en Tecnologies de la
Informaci6 i Comunicaci6”.
FIS 63
oo 5 BAREMACIO DEL CONCURS DE MERITS
L La puntuacio pels serveis prestats, queda de la segiient manera
Ofical do Jra 34 (tenint en compte que els trams se sumen per anfiguitat):
Oicaldo I @ 60 punts Experiéncia de serveis prestats amb cardcter temporal en el

Manteniment 70 mateix cos i escala funcionarial o en la mateixa categoria professional
laboral de I'Administracio de la Generalitat de Catalunya.
Ajudant de

ina-nefejod 74 g
cuina-nefejadora/r A rab de:
a):
Netejador 7 0,666 per mes complet des de I'1 de gener de 2016 fins a publicacio de la convocatoria al

DOGC.
0,333 per mes complet des de I'l de gener de 2007 a 31 de desembre de 2015
0,166 per mer complet fins a 2006

b): serveis prestats amb caracter temporal en altres administracions

Tota |(l mform(l(lo | pGbliques en cossos, escales funcionarials i categories professionals
o , laborals iguals als de I'Administracio de la Generalitat.

1erm INIs: pl’O(eS concurs 0,222 per mes complet de |'1 de gener de 2016 fins a la data de la convocatoria
.. 0,117 per mes complet des de I'l de gener de 2007 a 31 de desembre de 2015

de mer"s 0,055 per mer complet fins a 2006

En||0g a |G inform(l(i() de @ 24 punts Haver superat un concurs-oposicid sense placa de la darrera
convocatoria finalitzada en el mateix cos i escala.
la web del personal

| b | @ 10 punts Coneixements de catald, desglossat de la manera segijent:
anora 2,5 Coneixement de lu llengua catalana superior a 'exigit com a requisit
I} . 2,5 Llenguatge Administratiu
d USTE(STES (IA() 2,5 Llenguatge Juridic
e e 2,5 Certificat de traductor/a de textos
https://www.sindicat.net
| | b | @ 6 punts ACTIC
/personal-laboral/ S phag
4p Mitia
2 p Basic
. També cal tenir en compte els criteris de desempat:
SOM L'UNIC SINDICAT QUE DES DEL PRIMER SPrimer:QESfuI: en s&la)?lei (ltctiuisiiuucitons'(fssimilludgs.]d _
egon: Qui hagi obtingut major puntuacio en el mérit de serveis prestats,
MOMENT,HA APOSTAT | ACON§EGUIT QUE i en cas de seguir I'empat, el major temps de serveis prestats comptant
S/INTRODUIS EL CONCURS DE MERITS DINS LA fots els dies.
LLEI 20/21.

Es tindran en compte tots aquells mérits obtinguts abans de la data de
la publicacio de la convocatoria.
En aquest cas, a data del 13 de juny.

VALORACIO D’'USTEC-STES (IAC)

El concurs de meérits és una realitat.
Es una reivindicacio histrica i finalment s'ha demosirat que la doble via és possible.

Plans d'estabilitat: Som |' Gnic sindicat que aposta pels Plans d'estabilitat en les diferents taules de negociacié i Comité
Intercentres per aquelles persones en abus de temporalitat que no obtinguin placa en els processos selectius
d'estabilitzacid. No hi podem renunciar.

Adarir, que vam aconsequir modificar el nefast acord del Govierno espanyol amb els sindicats CC00, UGT i CSIF que es va
plasmar en el RD 14/21, conegut com |'lcetazo. Aquest acord no contemplava que aquesta oferta passés per dos
processos, un procés de concurs de mérits i un alire de concurs-oposicio.

El Departament d'educacio a instancia d' USTEC-STEs (IAC), ha acceptat de situar en primer lloc un concurs de mérits i
després un concurs-oposicio.

Uns resultats que no estabilitzin a tot el col-lectiu de personal laboral en abis de temporalitat, situant aquesta en més
d'un 90%, tenint en compte la manca d'oferta publica en els darrers 20 anys serd un procés fallit.

Es urgent la negociacid real i voluntat politica per part del Departament i la resta d'organitzacions sindicals, perqué cap
persona freballadora perdi el seu lloc de feina.

CONCURS - OPOSICIO ESTABILITZACIO

Les convocatories encara s’han de negociar.

Places a oferir:

Places Places
(ategoria Places _reserva di reserva Total
discapacitat = ¢ ISCUFUCITM places
intel-lectual
TiS 70 27 27 12
EEE 136 50 N 186
AEE 15 6 ) 2]
Monitors
formacio 4 9 9 7
ocupacional
Oficial de
Cuinera/r
Oficial de
Ira 7 4 9 13
Manteniment
Ajudant de
cuina 6 3 9 1
netejador

www.sindicat.net USTEC.STEs ~¢



