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Temperatures als centres de treball

La legislacio que contempla les condicions de treball a
temperatures “extremes" esta recollida al Decret
486/1997 de 14 d’abril, del BOE de 23 d'abril de 1997
(art. 7-annex III), on s’afirma que les condicions
ambientals dels llocs de treball no han de comportar
incomoditat o moléstia per als treballadors, per la qual
cosa s’han d’evitar les temperatures i les humitats
extremes, els canvis sobtats de temperatura, els corrents
d’aire molestos, les olors desagradables, la irradiacié
excessiva, la radiacio solar a través de finestres, llums o
envans de vidre. La temperaturaen els llocs de treball
haura de ser adequada a I’organisme huma durant
el temps de treball, tenint en compte els métodes de
treball aplicats i les pressions fisiques imposades als
treballadors.

Maximes i minimes:

2 7°C Treball Sedentari

2 5 OC Treball Lleuger

Treball Sedentari 17°C

Treball Lleuger 14 OC

70%

-

Humitat relativa minima:

50% .

*Locals amb risc per
electricitat estatica

Humitat relativa maxima:

En cas que en algun centre s’hi detectin
temperatures que sobrepassin aquests limits, cal
actuar de la manera segtent:

Trucar als SSTT d’Educacioé i denunciar-
ho a la Seccio6 del Servei de Prevencio de
Riscos Laborals.

Omplir el comunicat de dentncia i enviar-
lo a la direcci6 dels SSTT i al/la cap de
la Seccio del Servei de Prevenci6 de
Riscos Laborals.

El pots trobar a: https://www.sindicat.net/salut-laboral/

3 Enviar una copia al sindicat:

L]

barcelona@sindicat.net / girona@sindicat.net
‘ |<@;| lleida@sindicat.net / tarragona@sindicat.net

tortosa@sindicat.net

perqué en tinguem coneixement i els i les
delegades de prevencio6 puguin actuar-hi.

Recordeu tenir en compte les Mesures d’actuacio
davant les temperatures elevades. Mesures
preventives que es recomana prendre en els centres
educatius durant la jornada laboral,en cas de
temperatures elevades., que podeu trobar a:

https://www.sindicat.net/salut-laboral/

v Barcelona 9330276 06 Fax 93 302 55 99 barcelona@sindicat.net
= Girona 972202034 Fax 97241 1703 girona@sindicat.net

3 Lleida 973263032 Fax 973272507 @ lleida@sindicat.net

o Tarragona 977 23 52 63 Fax 977 23 90 04 tarragona@sindicat.net
g Tortosa 97751 1046 Fax 977 51 10 46 tortosa(@sindicat.net


https://www.sindicat.net/salut-laboral/

COMUNICAT DE RISC / SITUACIO PERILLOSA

CAP DE LA SECCIO DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS DELS SSTT DE....ouucuueeveeeverecesteetee e ee sttt eaeese s ee s s nee

(el tramat el complimentara la Seccié de Prevencié de Riscos Laborals dels serveis territorials corresponents)

PERSONA QUE COMUNICA EL RISC:

TELEFON DE CONTACTE: SECTOR (PAS, PD, personal ali¢, etc.):

Lloc de treball de la persona:

SERVEI I/0 UNITAT A LA QUAL PERTANY: Signatura:
(En cas que es tracti d'un centre educatiu, especifiqueu
-ne el nom, l'adreca i la poblacio.)

LLOC, DATA I HORA EN QUE SOBSERVA EL RISC:

Instal-lacio []
Magquinaria []
Actes o procediments de treball []
Altres

DESCRIPCIO DE LA CONDICIO PERILLOSA/ ACTE INSEGUR:
Temperatures superiors o inferiors a les considerades adequades per treballar en un lloc de treball de caracte-
ristiques d’'una aula amb alumnes, segons el Real Decret 486/1997:
Articulo 7. Condiciones ambientales
En los locales de trabajo cerrados deberdn cumplirse, en particular, las siguientes condiciones: La tempera-
tura de los locales donde se realicen trabajos sedentarios propios de oficinas o similares estard comprendida

entre 17 y 27° C. La temperatura de los locales donde se realicen trabajos ligeros estard comprendida entre
14y25°C.

Recull de temperatures:

MESURES CORRECTORES QUE ES PROPOSEN:

PLANIFICACIO DE LEXECUCIO DE LES MESURES CORRECTORES:

El risc esta recollit en l'avaluacié de riscos corresponent: SI[ ] NO[ ]
Prioritat:

Responsable:

Termini:

Data correci6 de la deficiéncia:




