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PLA DE CONTINGENCIA | REINCORPORACIO PROGRESSIVA DEL DEPARTAMENT
D’EDUCACIO EN EL MARC DE L’ETAPA DE REPRESA.

Mitjancant el Decret 63/2020, de 18 de juny, de la nova governanca de I'emergéncia sanitaria
provocada per la COVID-19 i inici de l'etapa de la represa al territori de Catalunya, es
determina, amb efectes des de les 00.00 hores del 19 de juny de 2020, la finalitzacié de la
fase Ill del Pla per a la desescalada de les mesures extraordinaries adoptades per fer front a
la pandémia generada per la COVID-19 per a tot el territori de Catalunya. En consequéncia,
han quedat sense efecte a Catalunya les mesures extraordinaries derivades de la declaracié
de l'estat d’alarma i s’inicia I'etapa de la represa al territori de Catalunya en el marc de la crisi
sanitaria vigent provocada per la COVID-19.

Aquesta nova etapa es caracteritza per I'actual evolucié favorable en la contencié de la
pandémia, amb subsisténcia pero de la situacio de crisi sanitaria a Catalunya, crisi que va
motivar I'activacio del Pla d’actuacio del PROCICAT per emergéncies associades a malalties
transmissibles emergents amb potencial alt risc.

Per aquest motiu, s’ha aprovat la Resolucié SLT/1429/2020, de 18 de juny, per la qual
s’adopten mesures basiques de proteccid i organitzatives per prevenir el risc de transmissio i
afavorir la contenci6 de la infeccié per SARS-CoV-2. En aquesta nova situacié s’aplica, aixi
mateix, el Reial decret llei 21/2020, de 9 de juny, de mesures urgents de prevencid, contencié
i coordinacié per fer front a la crisi sanitaria ocasionada per la COVID-19.

En relacié amb el personal de 'Administracio de la Generalitat de Catalunya, les mesures
organitzatives i de prevencio i seguretat durant les fases de desescalada, van ser adoptades
mitjancant la Instrucci6 4/2020, de 7 de maig, sobre les mesures de prevencié i seguretat que
s’han d’aplicar al personal al servei de 'Administracié de la Generalitat de Catalunya amb
motiu del coronavirus SARS-CoV-2, en previsio a la futura reincorporacié presencial al lloc de
treball, i la Instruccié 5/2020, de 24 de maig, sobre reincorporacié progressiva als centres de
treball, teletreball i altres mesures organitzatives d’aplicacié al personal al servei de
'’Administraciéo de la Generalitat de Catalunya amb motiu del coronavirus SARS-CoV-2,
ambdues de la Secretaria d’Administracié i Funcié Publica, que van comportar I'aprovacié en
data 2 de juny de 2020 del Pla de contingéncia i reincorporacio progressiva del Departament
d’Educacio.

D’acord amb la nova situacio, la Secretaria d’Administracié i Funcié Publica ha dictat la
Instruccié 6/2020, de 30 de juny, sobre mesures organitzatives, de prevencio i seguretat
aplicables en l'etapa de la represa al personal de I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya amb motiu del coronavirus SARS-CoV-2, amb vigéncia mentre es mantingui activat
el Pla d’actuacié del PROCICAT per a emergéncies associades a malalties transmissibles
emergents amb potencial alt risc.

En compliment del previst en 'esmentada Instruccié 6/2020, de 30 de juny, escau aprovar el

Pla de contingéncia i de reincorporacio progressiva del Departament d’Educacio en el marc
de I'etapa de represa.
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1. Objecte.

Aquest Pla de contingéncia i reincorporacid progressiva té per objecte establir les mesures
organitzatives, de prevencio i seguretat d’aplicacio al personal del Departament d’Educacio
per a I'etapa de la represa, en el marc de la crisi sanitaria provocada pel coronavirus SARS-
CoV-2, amb la finalitat de preservar la salut dels empleats publics i contribuir a contenir el risc
de contagi en els centres de treball durant la seva vigencia.

2. Ambit d’aplicacio

Aquest Pla és d’aplicacio al personal d’administracio i técnic i al personal laboral subjecte al
VIé Conveni col-lectiu unic que presta serveis al Departament d’Educacio.

També s’aplica al personal docent adscrit en comissié de serveis a les unitats administratives
del Departament d’Educacié.

Respecte al personal d’administracio i serveis i als professionals d’atencié educativa dels
centres i serveis educatius, caldra atenir-se, aixi mateix, al previst als documents seglents:

- Pla d’actuacié per al curs 2020-2021 per a centres educatius en el marc de la

pandémia.
- Instruccions per al curs 2020-2021 dels centres educatius de Catalunya

3.- Mesures de seguretat i higiene aplicables als centres de treball.

3.1. Amb caracter general, les mesures de seguretat i higiene aplicables als centres de treball
sbn les que estableix la Instruccié 6/2020, de 30 de juny, de la Secretaria d’Administracio i
Funcié Publica, en concret:

- Pel que fa a la distancia de seguretat, tant en espais tancats com a l'aire lliure, la
distancia fisica interpersonal de seguretat s’estableix en 1,5 metres, en general i, a
més, un espai de seguretat equivalent a 2,5 metres quadrats per persona, excepte que
per la tipologia de 'activitat hi hagi vigents valors més restrictius.

A aquests efectes, es garantira que es respecten les mesures ja sigui per
distanciament entre taules, per interposicié d’elements separadors o per no
concurrencia simultania.

- Pel que fa a les mascaretes, s’han d’emprar sempre que no sigui possible mantenir
una distancia fisica interpersonal de seguretat d'1,5 metres entre persones que no
mantenen una relacio i un contacte proper de manera molt habitual. No es podra assolir
una distancia inferior a 1 metre en espais tancats entre persones que no mantenen
una relacié i un contacte proper de manera molt habitual.

El Departament subministrara al personal mascaretes, gel hidroalcoholic, pantalla
protectora facial i altre material de protecci6é que es consideri necessari.
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3.2. Mesures aplicables a zones comunes i instal-lacions.

a) Als centres de treball on sigui possible, es diferenciaran les zones d’entrada i sortida per
evitar 'aglomeracio de personal i garantir les distancies de seguretat.

b) Es tancaran les sales de reunions que no reuneixin les condicions minimes (com ara la
ventilacié o la mida suficient) i es deixaran sense Us les cadires que superen la capacitat
maxima, deixant un espai de dos metres entre cadira i cadira, i es fara la neteja i desinfeccio
després de cada Us. S’eliminaran els espais d’espera en llocs tancats i s’habilitaran en llocs
oberts, on les persones puguin estar a dos metres de distancia.

c) En els edificis sense ventilacié mecanica, la ventilacio sera natural i es realitzara mitjancant
l'obertura de finestres, abans, durant i després de la jornada laboral en intervals regulars i
frequents. En el cas dels edificis amb ventilaci6 mecanica, aquesta estara en funcionament
les 24 hores dels dia 7 dies a la setmana sempre garantint que no hi hagi cap recirculacio.
Quan sigui possible es reduira el cabal de ventilacié fora de la jornada laboral perd sense
aturar-la en cap cas.

La ventilacio dels WC es fara mitjancant extraccié mecanica conduida a I'exterior i estara en
marxa les 24 h 7 dies a la setmana. Les finestres dels WC estaran precintades per garantir el
bon funcionament d'aquesta extraccié minimitzant el risc de contaminacié en direccio a les
estances amb llocs de treball.

En els edificis que disposin de control d'humitat, aquesta es regulara per mantenir els espais
amb una humitat relativa el més propera possible al 50% la qual cosa disminueix el risc de
contagi del COVID aixi com altres patologies.

Les unitats interiors de climatitzaci6 tipus fancoils o splits es mantindran en funcionament
durant tota la jornada laboral evitant per tant les arrencades i aturades.

d) Es deixaran el maxim de portes obertes, per tal de minimitzar I's de les manetes.

e) Es retiraran els penjadors comuns per tal d’evitar el contacte de la roba d’abric de diferents
persones.

f) Es fara una neteja i desinfecci6 continua dels elements de contacte, i dels serveis per poder
netejar-se les mans amb aigua i sabd. En els casos en qué no es puguin rentar les mans amb
aigua i sabo, es fara amb solucié hidroalcoholica, disponible en els espais comuns i d’accés
i sortida dels centres, amb reposicio constant. Cada treballador tindra a disposicié una ampolla
de gel hidroalcohdlic de 500 ml per al seu Us personal.

g) S’aplicara el mateix criteri d’higiene, neteja i desinfeccié a les zones comunitaries, al
menjador i als offices. Es col-locaran en un lloc visible, perqué aquestes actuacions es facin
sempre després que algu utilitzi 'espai amb gel hidroalcoholic i paper eixugamans, les
instruccions seguents:

- Taulesicadires utilitzades per esmorzar o dinar: els usuaris han de netejar la superficie
de la taula i la zona de la cadira que es toca amb les mans.
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- Microones, cafetera, manec de la nevera, aixetes, superficies utilitzades, etc.: els
usuaris han de netejar la part que han tocat o premut després d'utilitzar-los.

- Fonts d’aigua: els gots o les ampolles no poden entrar en contacte amb l'aixeta i cal
netejar-los i desinfectar-los amb frequiéncia.

h) Sens perjudici del que es disposa per al menjador i I'cffice, cal garantir que el personal que
hagi d’esmorzar o dinar en el centre de treball pugui fer-ho excepcionalment en el lloc de
treball per evitar aglomeracions en els menjadors col-lectius i offices, bars i restaurants, i amb
el benentés que els estris han de ser personals i no es poden compartir mai.

i) S’indicara I'aforament maxim de les zones comunes per tal que se’n faci un Us responsable,
evitant les aglomeracions.

j) Es disposaran retols i senyalitzacions per recordar la necessitat de mantenir la distancia de
seguretat, I'is de la mascareta i el rentat freqiient de mans.

k) Es disposaran retols als accessos als ascensors per tal d’advertir de fer-ne un Us limitat i
en tot cas que és millor fer-ho de forma individual i que cal dur posada la mascareta. En
aguelles escales en qué no és possible utilitzar-les en un sol sentit, s’haura de dur posada
la mascareta.

3.3. Mesures de prevencié en relaci6 amb persones que puguin presentar simptomes
compatibles amb la COVID-19

El Departament d’Educacio, d’acord amb el que determini I'autoritat sanitaria, adoptara les
mesures especifiques de prevencio seglents:

a) Quan ho disposi 'autoritat sanitaria, s’establiran controls de temperatura abans d’accedir al
centre de treball per descartar simptomes de la malaltia. Els sistemes de deteccié de
temperatura tenen, pero, una utilitat limitada a aquelles persones que presentin febre (sense
especificar-ne la causa) en el moment d’accedir al centre de treball.

Atés que, en aquests moments, I'evidéncia cientifica conclou que les persones infectades perd
asimptomatiques poden contagiar la malaltia, el fet que no es detecti febre no garanteix
totalment que les persones que accedeixin al centre de treball no puguin contagiar la COVID-
19. Consequentment, els sistemes de deteccié de temperatura, especialment els basats en
cameres de deteccio termografica, han d’aplicar-se alla on es justifiqui plenament per raons
técniques, com ara una gran afluéncia de public, i per raons médiques i de salut publica,
d’acord amb el que estableixi I'autoritat sanitaria.

b) Es podra disposar la realitzacié de tests per detectar la malaltia (test PCR) o I'existéncia
d’'immunitat (test serologic), d’acord amb el que estableixi I'autoritat sanitaria.

c) Les persones que presentin simptomes compatibles amb la COVID-19, estiguin en
aillament domiciliari a causa d’un diagnostic per COVID-19 o en periode de quarantena
domiciliaria per haver tingut contacte estret amb alguna persona amb la COVID-19, no han
d’acudir al seu centre de treball.
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d) Si un empleat que es trobi en el centre de treball comenca a tenir simptomes compatibles
amb la malaltia, caldra seguir el seglient protocol:

1.- L'empleat, de manera immediata, es col-locara una mascareta.

2.- L’empleat donara l'avis al seu superior jerarquic i aquest li donara la instruccioé que
vagi al seu domicili i contacti amb el seu metge referent de capgalera (Seguretat
Social/lMUFACE).

3.-El superior jerarquic ha de posar-ho immediatament en coneixement de la unitat de
prevencié de riscos laborals corresponent i del Servei d'Immobles i Serveis Generals
(Serveis Centrals) /Secretaria (Serveis Territorials).

4.- La unitat de prevenci6 de riscos laborals:

o Contactara amb la persona considerada cas sospitos.

o Realitzara les actuacions corresponents en els protocols aprovats per I'autoritat
sanitaria pel seguiment del cas sospitds i dels seus contactes estrets laborals.

o Informara al grup de coordinacié responsable corresponent.

5.- El Servei d'Immobles i Serveis Generals / la Secretaria dels Serveis Territorials
procedira a ordenar la neteja i desinfeccié immediata del lloc de treball del possible
cas.

Les persones en aillament domiciliari a causa d’un diagnostic per COVID-19, les que estiguin
en periode de quarantena domiciliaria, 0 mentre es dictamina sobre els seus simptomes,
prestaran serveis en regim de teletreball, sempre que el seu estat de salut ho permeti. Els
serveis de prevencid podran posar-se en contacte amb aquestes persones per avaluar i fer el
seguiment de la seva situacio.

3.4 Altres mesures de prevencid i seguretat aplicables.

3.4.1 Les mesures de prevencio i seguretat adoptades s’han de fer extensives a altres
treballadors que accedeixin al centre de treball (visites, proveidors, treballadors d’empreses
d’obres o serveis, contractistes o treballadors autdnoms) 'empresa dels quals els ha de proveir
del material de proteccié necessari. De la mateixa manera, cal garantir que els treballadors
propis quedin protegits quan es desplacin a realitzar la seva feina en centres de treball d’altres
empreses i organismes publics i privats.

3.4.2 Les oficines d’atencio ciutadana han de seguir les mesures especifiques de prevencid
i seguretat que la Direccié General d’Atencié Ciutadana disposi amb aquest efecte.

3.4.3 El personal que es reincorpori al seu lloc de treball ha complir les mesures preventives
basiques incloses en I’Annex d’aquest Pla. El Departament, sens perjudici de les informacions
addicionals que s’adrecin al personal adscrit, ha d’informar al personal d’aquestes mesures
basiques i exposar-les en llocs visibles en totes les dependéncies administratives i centres de
treball.
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4. Régim de prestacié de les activitats i serveis publics en I’etapa de represa.

4.1 En I'etapa de la represa es reincorporara la totalitat de la plantilla amb aplicacié del régim
de torns, combinant la modalitat de prestacié de serveis presencial i el regim de teletreball.

En aquet sentit, les activitats i serveis publics es prestaran presencialment o en la modalitat
mixta de treball presencial i teletreball, en els termes que es concreten en aquest Pla de
contingencia de reincorporacio progressiva.

4.2. Activitats i serveis publics que s’han de prestar presencialment.
a) A les unitats administratives:

- Els serveis relatius a les actuacions de manteniment i neteja dels espais, al control de
persones que accedeixen a les instal-lacions i a la seguretat de les instal-lacions
administratives.

- Els serveis d’atencio al ciutada i registre.
b) Als centres i serveis educatius:

- Els serveis vinculats a la gestié administrativa

- Els serveis vinculats al suport i a I'atencié de I'alumnat

- Els serveis vinculats a la vigilancia, manteniment i neteja dels espais i al control de
les persones que accedeixen a les instal-lacions.

c) Al Complex Educatiu de Tarragona:

- Els serveis de control d’accés en les franges de mati i tarda.

- Els serveis de manteniment.

- Els serveis de gestié administrativa.

- Els serveis de la prestacio de I'assisténcia sanitaria.

- Els serveis de gestié de les residéncies pel proper curs 2020-2021

5. Mesures de reorganitzacio interna i flexibilitat horaria en la prestacié de serveis
presencials.

5.1 Els caps de les unitats organiques, als efectes de minimitzar els riscos per a la salut del
personal que s’hagi de reincorporar presencialment als centres de treball, a banda de garantir
el manteniment de la distancia fisica interpersonal de seguretat d’1,5 metres i, a més, un espai
de seguretat equivalent a 2,5 metres quadrats per persona (excepte que per la tipologia de
I'activitat hi hagi vigents valors més restrictius), concretaran les mesures de reorganitzacio
interna i flexibilitat horaria adients de la seva unitat.

Als efectes de poder garantir el manteniment de la distancia fisica interpersonal de seguretat,
els caps de les unitats organiques es podran adregar al Servei de Gestié d’Immobles i Serveis
Generals i, si escau, a les unitats de prevenci6 de riscos laborals per a la valoracio dels casos
0 situacions que requereixin mesures alternatives o especifiques.
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5.2. Les mesures de reorganitzacid interna que es podran aplicar alternativament o
acumulativament seran: teletreball parcial amb la possibilitat de limitar els dies de prestacié
presencial a la setmana, que poden ser consecutius o alterns; jornades diaries que combinin
el réegim de prestacio de serveis presencials, amb un minim de 5 hores, i teletreball per a la
resta de la jornada, computables com a jornada presencial; establiment d’un régim de torns,
que poden ser rotatoris amb grups de presencialitat el més estables possible; fixacié temporal
d’horaris especials de treball.

També es podran adoptar, alternativa o0 acumulativament, les seglients mesures de flexibilitat
horaria: flexibilitzacié de I'horari d’entrada i sortida del personal i adequacié de I'horari de
permanéncia obligatoria als efectes d’esglaonar I'horari d’entrada i sortida. Ambdues mesures
es poden aplicar mitjangant I'assignacié d’horaris especials de caracter temporal.

6. Prestaci6 de serveis en la modalitat teletreball.

6.1 S’entén per prestacié de serveis en la modalitat de teletreball la forma d’organitzacié del
treball en virtut de la qual la jornada es desenvolupa de manera no presencial i mitjancant I's
de les tecnologies de la informacié i la comunicacio.

Per prestar serveis en la modalitat de teletreball cal ocupar un lloc de treball susceptible de
ser exercit en aguesta modalitat, és a dir, ocupar llocs de treball que puguin desenvolupar-se
de manera autdbnoma i no presencial, sense necessitat de supervisions presencials o guiatges
continuats, atenent a les seves caracteristiques especifiques i els mitjans requerits per
desenvolupar-los. No son susceptibles de ser exercits mitjangant la modalitat de teletreball els
llocs de treball la prestacio efectiva dels quals només queda garantida amb la preséncia fisica
de I'empleat al centre de treball.

6.2 Durant I'etapa de represa, s’autoritzara amb caracter general la prestacié de serveis en
regim de teletreball fins a un maxim de tres jornades diaries setmanals.

S’autoritzara la prestacié de serveis en régim de teletreball fins a un maxim de cinc jornades
diaries setmanals, en els suposits seglents:

a) Empleats publics que estiguin a carrec de menors de 14 anys, persones dependents o amb
discapacitat, fins al funcionament ordinari dels centres educatius, de gent gran o persones
amb discapacitat.

b) Empleats publics inclosos en els grups vulnerables d’acord amb el criteri de les autoritats
sanitaries i segons les indicacions dels serveis de prevencio.

Aquests col-lectius, quan hagin de prestar serveis presencials, gaudiran de preferéncia en
I'aplicacié dels sistemes de flexibilitat horaria, teletreball parcial, régim de torns i fixacio
d’horaris especials.

6.3 Per poder prestar serveis en la modalitat de teletreball durant el temps de vigéncia

d’'aquest Pla, cal que la persona sol-licitant disposi d’un equip informatic i de sistemes de
comunicacio i connectivitat a internet suficients i segurs.
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6.4 La prestacio de serveis en la modalitat de teletreball s’haura de sol-licitar i comunicar, per
qualsevol mitja disponible (correu electronic preferentment), al cap de la unitat
organica/superior jerarquic.

L’esmentada sol-licitud haura de ser autoritzada pel cap de la unitat organica en el termini
d’'una setmana des de I'entrada en vigor d’aquest Pla, el qual designara la persona que
n’exercira la supervisio. La tramitacioé de l'autoritzacié es realitzara integrament per mitjans
electronics mitjangant els serveis digitals de tramitacié i comunicacio establerts a I'efecte.
L’autoritzacié determinara el nombre de jornades diaries de teletreball a la setmana i els dies
de la setmana, d’acord amb el régim de torns en modalitat de teletreball que s’estableixi. La
direccié general corresponent custodiara les autoritzacions realitzades.

6.5. El cap de la persona sol-licitant exercira la supervisio de la prestacioé de serveis en la
modalitat de teletreball i ambdds hauran de pactar les franges horaries de disponibilitat per
interconnexid i coordinacid, respectant les circumstancies personals de I'empleat public i,
especialment, si te persones a carrec. lgualment, el teletreballador i el supervisor hauran de
formalitzar un pla personal de treball en el qual s’han de relacionar les tasques que es realitzen
en la modalitat de teletreball i els objectius a assolir, aixi com el régim de control i seguiment
periodic dels objectius del treball i 'avaluacié periodica. El pla personal de treball s’haura de
formalitzar abans del 30 de setembre del 2020.

6.6 Les jornades prestades en la modalitat de teletreball equivaldran a set hores i trenta
minuts, o el que correspongui d’acord amb els criteris d’homogeneitzacié de jornades que
estableix l'article 15 del Decret 56/2012, de 29 de maig, sobre jornada i horaris de treball del
personal funcionari al servei de 'Administracié de la Generalitat. Igualment, quan es prestin
jornades diaries que combinin el régim de prestacioé de serveis presencials i el teletreball, la
suma total de les hores realitzades no podra superar les set hores i trenta minuts, o el que
correspongui d’acord amb els criteris d’homogeneitzacié de jornades.

La distribucié de les hores de teletreball haura de respectar la franja horaria acordada de
disponibilitat. La resta de jornada en regim de teletreball admetra una flexibilitat total,
respectant les pauses i els descansos entre jornades.

6.7 Les persones autoritzades hauran de registrar la jornada laboral al portal de 'empleat
public ATRI com a justificacié de no preséncia teletreball, indicant I'hora d’inici i de finalitzacio
de la jornada i sense superar la jornada autoritzada.

6.8 Amb caracter general no s’autoritzara la prestacio de serveis extraordinaris en modalitat
de teletreball. En cap cas es podran prestar serveis extraordinaris sense disposar d’'una
autoritzacié expressa prévia de I'drgan competent, en els termes previstos a l'article 6 del
Decret 56/2012, de 29 de maig.

6.9 Quan, per rad d’'un servei fora del centre de treball habitual, el desplacament resulti
ineficient, es podra autoritzar ocasionalment el teletreball per completar la jornada.

6.10 El personal que presti serveis en la modalitat de teletreball té els mateixos drets i deures

que la resta del personal de '’Administracié de la Generalitat de Catalunya, sense que hi pugui
haver, per aquest motiu cap afectacio retributiva ni diferencia respecte a les oportunitats de
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formacio, de promocié professional ni cap altre dret reconegut al personal al servei de
I’Administracié de la Generalitat.

6.11 El personal que presti serveis en la modalitat de teletreball té dret a la desconnexié digital
i se li ha de garantir, fora de la franja horaria de disponibilitat establerta, el respecte al seu
temps de descans i a la intimitat personal.

6.12 Les persones que prestin serveis en la modalitat de teletreball han de respectar i aplicar
la normativa, les instruccions i les recomanacions sobre ciberseguretat, prevencio de riscos
laborals i proteccié de dades de caracter personal i confidencialitat.

6.13 El personal autoritzat a prestar serveis en la modalitat de teletreball ha de seguir les
recomanacions d’us i normes de seguretat que s’emetin en matéria de ciberseguretat a la
Generalitat de Catalunya, aixi com complir amb els requeriments técnics i les condicions
d’utilitzacio dels mitjans tecnologics de conformitat amb les instruccions que es dictin sobre
I'is de les tecnologies de la informacid i la comunicacio (TIC) a 'Administracié de la Generalitat
de Catalunya. Ha d’emprar, preferentment, I'equip informatic que I’Administracié posi a la seva
disposicid. Aixi mateix, és responsable del bon Us i de la seguretat de I'equip.

En cas que el personal utilitzi mitjans propis, el departament, d’acord amb les instruccions
sobre ciberseguretat i Us de les TIC, pot requerir modificar la configuracié dels mitjans propis
per garantir la seguretat del dispositiu i per habilitar un espai en el dispositiu personal en qué
es puguin executar les aplicacions i els serveis corporatius. El personal autoritzat es
connectara a la xarxa wifi corporativa proporcionada per la Generalitat de Catalunya i, si no hi
té accés, haura d’establir connexié mitjancant una xarxa wifi protegida amb contrasenya. A
aguest efecte, cal seguir les indicacions especifiques que es rebin per garantir un nivell de
seguretat adequat. En qualsevol cas, la persona autoritzada ha de garantir la connectivitat a
internet, vetllar perqué estigui plenament operativa i resoldre les incidéncies amb I'operador
amb la maxima celeritat. L’Administracio prestara el servei de suport en relacié amb les eines
i els mitjans que posi a disposicio de la persona que té autoritzat el teletreball, d’acord amb
les guies de servei definides per cada departament o organisme. En cas que s’emprin mitjans
propis, el suport técnic sera a carrec de la persona que té autoritzat el teletreball.

6.14 L’autoritzacio de prestacié de serveis en la modalitat de teletreball és susceptible de ser
revocada, amb l'audiéncia prévia de la persona afectada, per necessitats dels serveis
degudament justificades, avaluacié desfavorable del supervisor quant als objectius fixats o
incompliment greu dels compromisos en matéria de seguretat, protecci6 de dades i
confidencialitat, sens perjudici de la responsabilitat disciplinaria en qué s’hagi pogut incérrer.

7. Mesures especifiques derivades de les necessitats del servei.

7.1 Per necessitats del servei, qualsevol empleat public pot ser requerit per a I'exercici de
funcions diferents a les propies del seu lloc de treball sempre que aquestes funcions tinguin
relacio directa amb la reorganitzacié dels serveis amb motiu del coronavirus SARS-CoV-2.
S’habilita, igualment, la possibilitat d’adscriure temporalment al personal a altres organs o

unitats necessitades de refor¢. Aquestes mesures organitzatives es formalitzaran mitjangant
una atribucié temporal de funcions o mobilitat funcional, en consequencia, les funcions
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atribuides han ser adequades al cos, escala o categoria, i en cap cas poden comportar una
minva en les retribucions.

7.2 Qualsevol empleat public que presti serveis en régim de teletreball, amb excepci6 dels
que pertanyin a grups considerats vulnerables i els que tinguin a carrec menors de 14 anys o
persones dependents 0 amb discapacitat, haura de reincorporar-se al seu centre de treball
amb la maxima brevetat possible quan sigui requerit per les necessitats del servei. A aquests
efectes, els empleats han d’estar disponibles i localitzables durant la seva jornada de treball.

8. Mesures en relacié amb el gaudiment de vacances, permisos i calendari laboral.

8.1 Els caps de les unitats organiques, d’acord amb les necessitats del servei, podran proposar
respecte al personal adscrit el gaudiment obligatori d’algun periode de vacances. En tot cas,
hauran de facilitar el gaudiment esglaonat del permis per assumptes personals per evitar la
concentraci6 a final d’any.

8.2 Es podran adaptar els calendaris laborals quan sigui necessari, respectant el comput de
jornada anual.

9. Responsables de I’aplicacié de les mesures organitzatives necessaries per garantir
el manteniment de les mesures de protecci6 individual.

Es constitueix un grup de coordinacié responsable per a laplicacié de les mesures
organitzatives necessaries per garantir el manteniment de les mesures de proteccié individual,
que sera l'interlocutor amb I'autoritat sanitaria en cas que es requereixi en el marc del control
d’'un eventual brot epidémic.

Composaran el grup de coordinacio les persones segients:

Serveis centrals

- La directora de Serveis

- La sub-directora general de Gestié Economica, Contractacié i Patrimoni
- La sub-directora general de Personal d’Administracio i Serveis

- La sub-directora general de Seguretat i Salut

Serveis Territorials

- El/la Director/a dels Serveis Territorials
- Elfla Secretari/a dels Serveis Territorials
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Complex Educatiu de Tarragona:

- El Director dels Serveis Territorials a Tarragona
- El Gerent del Complex Educatiu de Tarragona

10. Efectes, adaptacio i revisié del Pla de contingénciai reincorporacio progressiva.

10.1 Agquest Pla té efectes des del dia 8 de juliol de 2020 i mentre duri la vigencia de la
Instruccio 6/2020, de 30 de juny, de la Secretaria d’Administracié i Funcié Publica. No obstant
aixo, les mesures organitzatives previstes tindran efectes a partir del dia 15 de juliol de 2020,
a fi que puguin ser degudament coordinades amb caracter previ.

10.2 En tot cas, aquest Pla s’adaptara a les eventuals modificacions de la Instruccio 6/2020,
de 30 de juny, aixi com a I'evolucié de 'emergéncia sanitaria provocada per la COVID-19 i del
que disposi l'autoritat sanitaria.

10.3 D’acord amb el previst al punt 18.3 de la Instruccié 6/2020, de 30 de juny, en els casos
de rebrot de la malaltia podran reactivar-se les mesures establertes a les Instruccions 4 i
5/2020 sobre la pandémia COVID-19 dictades per la Secretaria d’Administracié i Funcio
Pudblica i, consequientment, es reactivara també el Pla de contingéncia i reincorporacio
progressiva del Departament d’Educacio aprovat el 2 de juny de 2020.

10.4 El present Pla, en tant que constitueix un instrument dinamic, podra ser objecte de
revisio per a adaptar-se a les singularitats i les necessitats del Departament d’Educacio.

11. Difusio del Pla de contingéncia i reincorporaci6 progressiva.

Es fara difusié del present Pla de contingéncia i reincorporacio progressiva a la Intranet del
Departament d’Educacid, aixi com a través de les unitats organiques departamentals, les
quals, al seu torn, hauran de vetllar perqué la difusio sigui efectiva entre el seu personal.

(signatura)

Nuria Cuenca Signat, Qigitalment
per Nuria Cuenca

Ledn -DNI  [esn-DNi

477141631 47714163L(SIG)
Data: 2020.07.08

(SIG) 17:55:17 +02'00"
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Annex

Instruccions preventives basiques adrecades al personal amb motiu de la
reincorporacio al lloc de treball.

1. Compliu amb totes les mesures de prevencié que us siguin indicades.
2. Mantingueu la distancia de seguretat interpersonal d’1,5 metres.
3. Eviteu la salutacié amb proximitat i el contacte fisic, especialment I'encaixada de mans.

4. Eviteu, en la mesura que sigui possible, utilitzar equips, dispositius, estris i objectes d’altres
treballadors. En cas que sigui necessari, augmenteu les mesures de precaucio i, si podeu,
desinfecteu-los abans d'usar-los. Si no és possible, renteu-vos les mans immediatament
després d’haver-los fet servir.

5. Renteu-vos freglentment les mans amb aigua i sabd, i utilitzeu les solucions
hidroalcohdliques. Cada rentat ha de durar almenys 20 segons, amb aigua calenta i sabd, i
fer-ho especialment després de tossir o esternudar o després de tocar superficies
potencialment contaminades. Seguiu aquestes instruccions:

a) Fregueu-vos les mans amb aigua i sabd.

b) Renteu-vos la part posterior d’ambdues mans, incloent-hi els dits.

c) Entrellaceu els dits i fregueu-vos les mans de nou.

d) Fregueu-vos els polzes i les puntes dels dits.

e) Fregueu-vos les ungles.

f) Esbandiu-vos les mans i eixugueu-vos-les bé amb paper d’un sol us.

6. Cobriu-vos el nas i la boca amb un mocador d’'un sol us en tossir i esternudar, i llenceu-lo
a continuacié a una galleda d’escombraries amb tancament. Si no disposeu de mocadors,
empreu la part interna del colze per no contaminar les mans.

7. Eviteu tocar-vos els ulls, el nas i la boca.

8. Faciliteu el treball al personal de neteja quan abandoneu el vostre lloc deixant-lo lliure
d’objectes i qualsevol element que dificulti la neteja i la desinfeccio.

9. Llenceu qualsevol deixalla d’higiene personal —especialment, els mocadors d’un sol us—
immediatament a les papereres o contenidors habilitats.

10. Si noteu que comenceu a tenir simptomes, poseu-vos immediatament una mascareta,

aviseu els vostres superiors jerarquics o els serveis de prevencié i extremeu les precaucions,
tant de distanciament social com d’higiene mentre esteu al lloc de treball.

12/12



		2020-07-08T17:55:17+0200
	Núria Cuenca León - DNI 47714163L (SIG)




