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Instruccié 1/2013, per a I'aplicacié de les millores de la prestacié econdmica d’incapacitat temporal del
personal al servei de I’Administracié de la Generalitat i els seus organismes autdnoms.

El Decret llei 2/2013, de 19 de marg, de modificacid del régim de millores de la prestacié econdmica
d’incapacitat temporal del personal al servei de I’Administracié de la Generalitat, del seu sector public i de les
universitats publiques catalanes, amplia els casos excepcionals d’incapacitat temporal en qué hom pot veure
complementades les seves retribucions fins al 100%.

Aixi, a banda dels casos d’incapacitat temporal de les dones embarassades i de les victimes de violéncia de
génere, el Decret llei 2/2013, introdueix també els supbsits excepcionals d’hospitalitzacié, intervencié
quirtrgica i procés oncologic, com a suposits en qué el personal del seu ambit d’aplicacié podra veure
complementades les seves retribucions fins al 100%, sempre i quan acrediti de manera adequada que es déna
alguna d’aquestes circumstancies excepcionals. ’

En aquest ordre de coses, aquesta Instruccié s’emet, d’una banda, per establir el procediment de justificacié de
la concurréncia de circumstancies excepcionals que la normativa vigent preveu per a poder completar fins al
100% les retribucions i, d’altra banda, per a establir criteris homogenis per al érgans i unitats de gestié de
recursos humans que han de comprovar que es donen aquestes circumstancies per a qué, si s’escau, el
personal pugui veure millorades les seves retribucions.

Amb aquesta doble finalitat, de facilitar tant la gestio dels processos d’incapacitat temporal com F'actuacié del
personal afectat, la present Instruccié recull els cinc suposits excepcionals que donen dret a la plenitud
retributiva; estableix un model de sollicitud del complement retributiu en aquests casos aixi com el
procediment per al seu reconeixement; ddna criteris aplicables per a la casuistica que pugui suscitar-se;
estableix el suposits de regularitzacié de la nomina en -mesos posteriors al de la incapacitat i, finalment,
estableix els terminis de presentacid i de resolucié de Iaplicacié retroactiva d’aquestes millores establerta a la
disposicié transitoria del Decret llei 2/2013.

D’acord amb tot I'exposat i a 'empara de les competéncies que m'atribueix I'article 22.1 a) del Decret
326/2011, de 26 d’abril, de reestructuracié del Departament de Governacié i Relacions Institucionals, aquesta
Secretaria aprova la segiient Instruccié:

1.- Objecte i ambit d’aplicacié

1.1. Aquesta Instruccio té per objecte establir els criteris i el procediment per a I'aplicacié de les millores de la
prestacié economica d’incapacitat temporal del personal al servei de 'Administracié de la Generalitat i els seus
organismes auténoms.

1.2. La present Instruccié s’aplica al personal funcionari, interi i eventual al servei de 'Administracié de la
Generalitat i dels seus organismes autdnoms, i al personal laboral subjecte al Vié Conveni Col-lectiu Unic
d’ambit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de Catalunya, amb independéncia del sistema de
previsio social al que estigui acollit.
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1.3. S’exclou de I'aplicacié d’aquesta Instruccié al personal docent no universitari, sense perjudici de la seva
aplicacio supletoria, aixi com al personal interi deis cossos de funcionaris al servei de I’Administracié de Justicia.

1.4. Aquesta Instruccio és d’aplicacio supletoria a tots aquells empleats publics que no tinguin altres criteris per
a I'aplicacio de la disposicié addicional sisena de la Llei 5/2012, de 20 de marg, de mesures fiscals, financeres i
administratives i de creacio de 'impost sobre les estades en establiments turistics.

2.- Régim de millores a la prestacié econdomica d’Incapacitat temporal.

2.1. En la situacié d’incapacitat temporal derivada de contingéncies professionals, la prestacié reconeguda pel
régim de previsid social corresponent es complementara, durant tot el periode de durada d’aquesta
incapacitat, fins al cent per cent de les retribucions fixes i periodiques que es percebien el mes anterior a aquell
en que va tenir lloc la incapacitat.

2.2. En la situacio d'incapacitat temporal derivada de contingéncies comunes, es tindra dret des del primer dia i
fins al tercer, ambdos inclosos, a un complement de la prestacié economica per incapacitat fins complementar,
juntament amb aquella, el 50% de les retribucions fixes i periddiques que es percebien el mes anterior a aquell
en qué va tenir lloc la incapacitat; des del dia quart fins al vinté, fins complementar el 75% de les mateixes
retribucions i, a partir del vint-i-uné fins complementar el 100% de les retribucions esmentades.

3.- Suposits excepcionals que garanteixen el 100% de les retribucions en situacions d’incapacitat temporal
per contingéncies comunes.

3.1. Les empleades publiques embarassades i les victimes de violéncia de génere en situacié d’incapacitat
temporal percebran, des del primer dia, un complement de la prestacié econdmica del régim de previsid social
corresponent, fins al cent per cent de les retribucions fixes i periddiques que es percebien el mes anterior a
aquell en que va tenir lloc la incapacifat.

3.2. En les situacions d’incapacitat temporal que comportin hospitalitzacié o intervencié quirdrgica, amb
independéncia que sobrevinguin amb posterioritat a I'inici de la incapacitat i sempre que es corresponguin amb
el mateix procés patologic, aixi com les derivades de processos oncologics, la prestacié reconeguda pel régim
de previsi6 social corresponent es complementara, des del primer dia, fins al cent per cent de les retribucions
fixes i periodiques que es percebien el mes anterior a aquell en que va tenir lloc la incapacitat. A aquests
efectes, els suposits d’intervencié quirdrgica es complementaran sempre que requereixin repds domiciliari i
derivin dels tractaments inclosos en la cartera basica de serveis'del sistema nacional de salut.

4.- Procediment per al reconeixement de les millores voluntaries derivades dels supdsits excepcionals.

4.1. El procediment per’ al reconeixement de les millores voluntaries derivades dels suposits excepcionals
s'inicia a sol-licitud de la persona interessada. El model de sol-licitud, que s’annexa a aquesta Instruccid, es
troba disponible en el portal de I'empleat public ATRI, aixi com a les corresponents Intranets dels departaments
de la Generalitat. Juntament amb el comunicat de baixa, s’ha de presentar a les unitats de personal
corresponents la sol-licitud amb la documentacid acreditativa dels suposits excepcionals dins un sobre tancat,
sens perjudici del qué disposa el punt 4.3 .d’aquesta Instruccié en relacié a la concurréncia dels suposits
excepcionals una vegada iniciat el periode d’incapacitat temporal.
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4.2. En els casos d’empleades publiques embarassades i en el de les victimes de violéncia de génere, les
persones interessades hauran d’acreditar la seva condicié d’embarassada mitjangant informe assistencial i, en
el cas de violéncia de génere, mitjancant qualsevol dels mitjans previstos a I'article 23 de la Llei organica
1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccié integral contra la violéncia de génere.

4.3. En casos d’hospitalitzacié o d’intervencié quirtrgica, juntament amb la sollicitud, s’haura d’acreditar que
s’ha produit I'hospitalitzacié o la intervencié quirdrgica mitjangant el corresponent justificant del centre
hospitalari o I'informe medic d’alta hospitalaria.

Els casos de procés oncologic s’acreditaran mitjangant el corresponent comunicat meédic de baixa.

En cas que els suposits excepcionals d’hospitalitzacié o intervencié quirirgica es produeixin una vegada ja
iniciat el periode d’incapacitat temporal, i sempre que es corresponguin amb un mateix procés patologic, es
presentara la sol-licitud amb la documentacio corresponent preferentment amb el seglient comunicat de
confirmacio de la Incapacitat temporal o, en darrer terme, amb el comunicat médic d’alta.

Si de la documentacid aportada no se’n despreén la vinculacié de la hospitalitzacié o intervencié quirdrgica amb
la incapacitat temporal prévia els gestors de personal podran requerir a la persona interessada informacid
médica complementaria.

4.4. La documentacié meédica o sobre la situacid personal de violéncia de génere aportada per les persones
interessades és confidencial per la qual cosa I’Administracié o I'organisme competent s’ha de subjectar a la
normativa de proteccié de dades de caracter personal. En aquest sentit, un cop acreditat i fet constar que es
compleixen els requisits per a tenir dret a I'obtencié de les millores establertes normativament, es retornara a
I'interessat la documentacié aportada. Les dades meédiques relatives als motius concrets de la incapacitat
temporal no es registraran en cap base de dades. Les persones que intervenen en la tramitacié del
procediment de reconeixement de millores voluntaries tenen el deure de guardar secret.

5.- Criteris per al calcul del complement de millora.

5.1. Per a la determinacié del complement retributiu es tindran en compte, en tots els casos, les retribucions
fixes i periddiques que es percebien el mes anterior a aquells en quée es va iniciar la incapacitat. Per tant, les
retribucions de referéncia inclouen aquells conceptes retributius d’'una mensualitat ordinaria, excloent aquells
conceptes que no constitueixin havers fixos i periodics.

En aquest sentit, caldra excloure, entre d’altres, els seglients conceptes: pagues extraordinaries, llevat que es
percebin de forma prorratejada en virtut de contracte individual o conveni col-lectiu; gratificacions per serveis
extraordinaris i hores extraordinaries; complements i altres retribucions variables que es puguin percebre en
funcié de criteris lligats a factors de productivitat o retribucions en funcié d’objectius (incentius);
indemnitzacions per raé de serveis {dietes, assisténcies..).

5.2. Durant el periode en qué es romangui en situacié d’incapacitat temporal, es poden percebre retribucions
variables (productivitat, incentius..) d’acord amb la normativa establerta en cada cas sobre la seva acreditacio i
meritacié. Es a dir, es percebran en aquells casos en qué 'esmentada normativa reconegui liquidacions que
tinguin en compte l'activitat desenvolupada en periodes anteriors a la situacié d’'incapacitat o en funcié d'altres
circumstancies establertes mitjancant clausules contractuals especifiques.
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5.3. Llevat d’aquells casos en qué es percebi la paga extraordinaria de forma prorratejada, els mesos de juny i
desembre el complement ha d’incloure I'import que correspongui percebre per aquest concepte, d’acord amb
la normativa pressupostaria o convencional que resulti d’aplicacio.

5.4. Si en el mes anterior a l'inici de la situacié d'incapacitat temporal no s'haguessin percebut les retribucions
total o parcialment per qualsevol causa prevista en la normativa (suspensid funcions, deduccié d’havers, permis
o llicéncia sense retribucions...), es prendran com a referéncia per al calcul les retribucions que li haguessin
correspost en el lloc de treball ocupat.

5.5. En situacions que impliquin periodes de baixa successius, qualificades d’acord amb la normativa del régim
de previsi6 social corresponent com a recaigudes, en ser un mateix procés patologic, no s'ha de comengar el
comput d_el periode de la incapacitat des del dia primer a |'efecte d'aplicar el nou régim retributiu, siné que s’ha
de continuar el comput des del periode anterior d'incapacitat. En aquest sentit, si durant els periodes
intermedis en qué el funcionari ha estat en situacié d’alta, aquest ha vist incrementades (o disminuides, en el
seu cas) les seves retribucions, aquest augment o disminucié es tindra en compte en la base de calcul del
complement.

5.6. L'increment retributiu que es pugui derivar del perfeccionament de triennis no ha d’incrementar la base
per calcular el complement. _

5.7. Si la situacié d’incapacitat té lloc en el mateix mes de la presa de possessié de la primera destinacié en un
cos o escala/categoria, en casos de reingrés al servei actiu o d’incorporacié per acabament de llicéncia sense
dret a retribucid, per al calcul del complement de la prestacid es prendran com a referéncia les retribucions
que correspondrien al lloc de treball en el mes que s'inicia la situacié d’incapacitat temporal. Si la presa de
possessié de la primera destinacié en un cos o escala/categoria, el reingrés al servei actiu o la incorporacié per
acabament de llicéncia sense dret a retribucié s’ha produit durant el mes anterior al que es produeix la situacié
d’incapacitat temporal, es prendran com a referéncia les retribucions que li haguessin correspost en funcié del
seu lloc de treball.

5.8. En aquells casos en qué la situacié d’incapacitat temporal es produeixi durant el mateix mes en queé s’ha
produit un canvi de lloc de treball dins el mateix cos o escala/categoria que hagi de comportar la percepci6 de
retribucions diferents a les que es venien percebent, es tindran en compte per al calcul del complement les
retribucions percebudes en el mes anterior. En els casos en qué el canvi de lloc de treball es produeix durant el
mes anterior al que es produeix la situacié de baixa, es tindran en compte per al calcu! del complement les
retribucions percebudes en el mes anterior.

5.9 En cas de gaudiment d’alguna modalitat de reduccié de jornada amb reduccié de retribucions, el
complement a percebre s’ha de calcular sobre les retribucions que li corresponguin d'acord amb aquesta
reduccié de retribucions.

6.- Regularitzacié en nomina.
6.1. Quan els efectes retributius d’un procediment d’incapacitat temporal no es puguin incorporar en la némina

del mes en qué s’origina per raons de gestié, com seria el cas de la presentacié de la baixa meédica durant els
darrers dies del mes, o bé perqué les circumstancies excepcionals que donen dret al complement fins al 100%
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de les retribucions son acreditades amb posterioritat a I'inici de la incapacitat temporal, es procedira a la
regularitzacié de les retribucions que corresponguin en la ndmina del mes segiient en cada cas.

6.2. En el cas que canviés la qualificaci6 inicial de la contingéncia, amb motiu d’un expedient de comprovacié
de causes per tal de determinar si la naturalesa de incapacitat té el seu origen en un accident o malaltia
professional, es regularitzaran les quantitats corresponents des de I'inici de la situacié d’incapacitat.

7. Retroactivitat del reconeixement del complement de la prestacié econdmica d’incapacitat temporal en els
suposits excepcionals d’hospitalitzacié, intervencié quirdrgica o processos oncoldgics.

7.1. D’acord amb I'establert en el Decret llei 2/2013, de 19 de marg, el complement de millora per incapacitat
temporal derivada de contingéncies comunes en els casos d’hospitalitzacid, intervencié quirdrgica o procés
oncologic, produits entre el 15 d’octubre de 2012 i el 22 de marg de 2013, s’incrementara fins al 100% de les
retribucions fixes i peridbdiques que es percebien el mes anterior a aquell en qué té lloc la incapacitat, i des del
primer dia de la baixa medica.

7.2. Per tal de poder tenir dret a aquesta millora, caldra que I'interessat ho sol-liciti a les unitats de personal,
mitjancant el model de I'Annex d’aquesta Instruccid i en el termini maxim de tres mesos a comptar des del 22
de marg de 2013, aportant a I'efecte la documentacié que acrediti que la baixa médica s’origina o bé deriva en
una hospitalitzacié, intervencié quirlrgica o procés oncoldgic, en els termes establerts en punt 4.3 d’aquesta
Instruccio. ‘

7.3. L'Administracié o organisme competent, dins el termini maxim de tres mesos a comptar a partir de la data
de presentacio la sol-licitud, procedira a 'abonament de les quantitats corresponents, sempre i quan es

consideri 75795 el suposit excepcional d’incapacitat temporal que hi déna dret.
// . / -
AHT
}/{,”' i Carbd

Secretaria

Barcelona, 9 d’abril de 2013.
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ANNEX

Sol-licitud de millora del complement -per incapacitat temporal per circumstancies
excepcionals

Dades personals

Cognoms Nom

NIF Teléfon

Lioc de treball Unitat d’adscripcio
Exposo

Que tal i com queda acreditat amb la documentacié que acompanyo adjunta a aquesta sol-licitud he
romas en situacid d'incapacitat temporal amb la concurréncia de circumstancies excepcionals
(hospitalitzaci, intervencié quirurgica, procés oncologic, embaras, violéncia de génere) que donen lloc
a que es millori el complement d'incapacitat temporal fins al 100% de les retribucions.

Declaro .
Sota la meva responsabilitat que son certes les dades i la documentacié consignades en aquesta
sol-licitud

Sol-licito

Que es millori el complement d'incapacitat temporal fins al 100% de les retribucions atesa la
concurréncia de circumstancies excepcionals.

Localitat i data Signatura

SERVEI DE PERSONAL DEL DEPARTAMENT/ORGANISME ...

D'acord amb l'article 5 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, les vostres
dades seran incorporades al fitxer “Sistema d'informaci6 de personal” del qual és responsable la Secretaria d'Administraci¢ i
Funcié Publica. La finalitat és tractar i gestionar les dades personals, econdomiques, i laborals del personal que presta serveis a
I'’Administracié de Catalunya. Podeu exercir els drets d’acceés, rectificacio, cancel-lacié i oposicié mitjangant un escrit adregat al
Servei de Registre de Personal: Plaga Catalunya, 20, 08002 Barcelona. www.gencat.cat/governacio.



