Escola Nova
21 constata
el seu fracas




Al gener de 2016 es va crear un conveni entre el Cen-
tre UNESCO, la Fundaci6 Jaume Bofill, la Universitat
Oberta de Catalunya i I'Obra Social “La Caixa’, al cos-
tat daltres entitats com la Fundaci6 Jesuites Educacio i
altres vinculades al mén dels negocis i la digitalitzacio
anomenat genericament Escola Nova 21. Des d’'un prin-
cipi va comptar amb la col-laboracié del Departament
d’Educacio, el Consorci d'Educacié de Barcelona i altres
espais institucionals perque les propostes daquesta enti-
tat poguessin aplicar-se al sistema educatiu, impulsades
directament per la propia administracio.

Malgrat la inconcrecié de propostes educatives en
aquesta alianca o programes, que van arribar a aple-
gar 494 centres publics i privats amb major o menor
implicacid, hi havia alguns punts en comu, com ara la
intensitat d’'us d’una retorica pedagogista i conceptes
del moén empresarial, el pes aclaparador de les direc-
cions en lorientacio del centre, la tria a dit del profes-
sorat, la pérdua de drets laborals i la indefinicié de les
accions pedagogiques a desenvolupar. També existia
una certa tergiversaci6 sobre la “innovaci¢’, ates que
referents com el treball per projectes, el constructivis-
me, la mentoria o altres técniques, en alguns casos te-
nen més d'un segle d’antiguitat i es venien practicant
feia molt de temps als centres educatius del pais.

Per contra, bona part de les accions desenvolupades
tenien un elevat component de fe i entusiasme en la
idea que un conjunt de receptes magiques podrien
resultar un “impuls” i “revulsiu” contra un siste-
ma educatiu que, des d’'aquestes instancies sacusava
“obsolet” i “tradicional”. Fe i entusiasme no neces-
sariament comptaven amb continguts concrets o
instruments pedagogics minimament pautats i re-
coneixibles. En bona mesura, bona part de la forma-
ci6 responia a “TED talks” o xerrades motivacionals
molt a lestil d’allo que fan algunes empreses privades
per posar pressio als seus empleats.

Paral-lelament, el programa va comptar amb una
elevada cobertura mediatica, tant a mitjans pu-
blics com privats, tot fent-se resso de la idea que a)
lensenyament vigent a les escoles resultava caduc i no
donava resposta als reptes del segle XXI i b) calia un
sacseig transformador de lescola en la direccié que
recorda forga levolucié dels centres educatius anglo-
saxons, que solen actuar com a empreses que compe-
teixen per un mercat (les families amb major capital
cultural) en una perillosa dinamica de competitivitat,
atomitzacid, i com a conseqiiencia, de creixent segre-
gacio educativa.

La realitat era molt més complexa. El sistema edu-
catiu que no formava part de la “xarxa descoles pel
canvi’ no responia en absolut a letiqueta dobsoletes
o tradicionals. Ans al contrari, el salt educatiu dels
darrers vint anys ha estat ben evident, i la immen-
sa majoria de centres i professorat han evolucionat
de manera ben espectacular dacord amb lesperit
del temps. Es més, els indicadors globals del siste-
ma evidencien que en una generaci6 s’ha fet un gran
salt endavant respecte a reducci6 del fracas escolar,
excel-léncia educativa i incorporacié d’alumnat nou-
vingut. Les caréncies no tenen a veure tant amb peda-
gogia com a insuficiéncia cronica de recursos, ratios
elevades, inversio ridicula i retallades que han llastat
greument la viabilitat del sistema. Ara bé, res de tot
aixo sortia en les xerrades motivacionals amarades de
“pensament positiu” o en els documents de I'Escola
Nova 21, que ho apostava tot al lideratge dels direc-
tius i a I'entusiasme i la col-laboracié (voluntaria o no)
del professorat, tal vegada com succeeix en el mén
corporatiu nord-america.

Via Augusta, tenim un problema

Els informes que, discretament, arribaven de la Ins-
pecci6 Educativa, no compartien loptimisme dels
impulsors del programa. S’hi detectaven nombrosos
problemes. El sacseig també va desestructurar, en al-
guns casos, lordre dels curriculums. Lespontaneisme
d’accent Summerhill generava cert caos a les aules. A
més, direccions autoritaries i claustres massa créduls
van comportar problemes interns entre el professorat.
En alguns casos, i gracies a aquesta fe i entusiasme
s’hi detectaven comportaments massa familiars per
als psicolegs especialitzats a “desprogramar” victimes
de comportaments sectaris. Des d USTEC-STEs vam
detectar que sovint el programa EN21 servia per fer
propostes de no continuitat, i en alguns casos, per as-
setjar docents amb placa definitiva per demanar-se
el trasllat o comissions de servei que esdevenien ex-
pulsions encobertes dels seus centres. Alla on tothom
que satrevia a parlar coincidia, és que exigia una de-
dicacio i unes hores molt més enlla de tota racionali-
tat (caps de setmana i vacances inclosos) fins al punt
que una porcio significativa acabava amb la sindro-
me burnout (la del treballador cremat) i, en base a
latmosfera de fe creada a lentorn, molts se sentien
culpables de no satisfer expectatives impossibles.

La realitat és que el Departament, malgrat que no va
atrevir-se a desautoritzar lexperiéncia (mai es reco-
neixen els errors a Via Augusta), va comengar a refre-



dar les expectatives dels promotors. Aixi, el desembre
de 2019 el Conseller Bargall6 va decidir deixar de
donar suport i continuitat al programa, i contradient
el compromis del Departament d'un any abans, no
lestendria a la resta descoles. Aix0 va representar un
gerro daigua freda i una desautoritzacié tacita, que
els impulsors es van prendre molt malament, mal-
grat les creixents evidencies que posaven en qiiestio
el programa.

El Consell Superior d’Avaluacio certifica
I'efecte placebo del programa

El 24 de novembre de 2020, el Consell Superior
d’Avaluaci6 de Catalunya, i el seu president, el cate-
dratic Joan Mateo, van compareixer davant del Con-
sell Escolar de Catalunya per presentar les conclusions
de les proves de competencies basiques realitzades a

PROPOSIT EDLICATIL

lalumnat de 6¢ de primaria de Catalunya. Linteressant
dels resultats és que va fer una comparativa dels resul-
tats globals respecte dels centres que formaven part
del programa Xarxa de Competencies Basiques (on
semblava tenir un efecte lleugerament positiu) , i final-
ment, les dels centres participants a Escola Nova 21.
Més enlla del biaix i les correccions de les dades (en-
tre els centres EN21 hi ha una desproporcid respecte
a centres concertats que apleguen classe mitjana-alta),
amb les xifres a la ma, es demostra que no hi ha practi-
cament diferencies (per sota dels marges derror) entre
els participants i no participants del programa. En al-
tres paraules, que malgrat lesforg, dedicacid, propostes
a dit, assetjaments, explotacié laboral, caps de setma-
na de treball i altres danys col-laterals, en les propostes
d’Eduard Vallory i la Fundacié La Caixa, les conse-
qiiencies, pel que fa a resultats educatius, son nul-les,
amb un efecte placebo sobre les xifres.




CENTRES DEL PROGRAMA ESCOLA NOVA 21
EN RELACIO AMB L’ AVALUACIO DE SISE DE PRIMARIA
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Malgrat que sha fet servir molta diplomacia per
evitar posar en evidéncia una decisio del Departa-
ment d’Educaci6 erronia, el propi Consell Superior
d’Avaluacié certifica el fracas del programa. I, d’'una
manera discreta, com sol ser la tasca del Consell Esco-
lar de Catalunya, dona a conéixer a la comunitat edu-
cativa que ha representat un error del qual n'hauriem
d'aprendre. No es pot confiar cegament en qualsevol
persona o entitat que promet millorar el sistema sen-
se evidéncia cientifica. I encara menys quan s’ha re-
gistrat molta manipulacié emocional (realment, els
docents volen millorar lescola pel compromis amb
els alumnes i les seves families) i una agenda politica
clara de desregulaci6 del sistema educatiu, amb I'ts
del dit, una autonomia que encobreix gestions autori-
taries i una absoluta absencia de lideratge per part de
la Conselleria

USTEC-STEs(IAC) ja ho va advertir

Des del primer moment, el nostre sindicat va alertar
dels perills d'un programa amb una agenda neolibe-
ral, impulsors dubtosos (Vallory va ser cap de gabi-
net dAndreu Mas Collell, ideoleg de les retallades
de 2010 i de la triplicacié de les matricules universi-
taries), i una proposta de model descola desregulada
al més pur estil del model nord-america.

USTEC-STEs (IAC) no només som partidaris de la
renovacié pedagogica, siné que des dels nostres ini-
cis nhem format part activa. Les nostres propostes,
a més, (reduccié de ratios, Gs racional del temps,

desdoblaments, estabilitat de les plantilles, democra-
cia als claustres, cooperativisme a l'aula, coeducacio
quotidiana) son les tniques que tenen l'aval cienti-
fic i resultats objectius. Entenem que el Departament
sequivoca sempre, també pedagogicament, quan pre-
tén gestionar leducacio sense el parer del professorat
(ni de 'alumnat, ni de les families). Volem recordar
que a Portugal sestan fent progressos en els darrers
anys perque, per fi, el govern ha decidit escoltar el
professorat a I’hora de dissenyar canvis.

Entenem, tanmateix, que cal relativitzar la qiiestio
dels resultats educatius. Es bo que els nostres alumnes
aprenguin. Tanmateix, és millor que també apren-
guin valors necessaris per a una societat democratica:
una escola publica, laica, democratica, coeducadora,
compensadora de les desigualtats. I aquests valors,
sembla, tampoc no tenien massa preséncia en una
proposta pedagogica avalada per entitats financeres
i esperit corporatiu.

Exigim, per tant, una disculpa publica del Departa-
ment per haver permes un programa que no ha ser-
vit per millorar leducacid i si per enrarir, en molts
casos, la conviveéncia als claustres, per haver permes
que qualsevol aventurer desestabilitzi el sistema, per
fer creure a la societat que és possible millorar el sis-
tema sense inversid, ni recursos, ni cogestio amb la
comunitat educativa. Demanem també una disculpa
als impulsors del programa per haver entabanat mi-
lers de docents disposats a creure en qualsevol cosa
per millorar leducacié dels seus alumnes.
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BUTLLETA D’AFILIACIO A USTEC-STEs

DADES PERSONALS

Nom i cognoms

nie LODOOOOL L
Data de naixement DD DD DD

Adreca
Codi postal

Localitat,

Adreca electronica

Tel.fix [ ICIC I mebit [T I ]
DADES PROFESSIONALS

Centre de treball
Localitat,

Especialitat

Situacio laboral: definitiva D interinatge i substitucions D
provisional/expectativa de destinacié ﬁ practiques L] atur] ]
Col'lectiu: inf/primériaD secundaria| | ptfp L] adules| |
serveis educatius| | privada ] p. laboral [ | universitat

USTEC-STEs

Intersindical Alternativa de Catalunta IAC

Barcelona 93 302 76 06
Girona 972 20 20 34
Lleida 973 26 30 32
Tarragona 977 23 52 63
Tortosa 977 51 10 46

fwww.facebook.com/grou ps/ustecstes/

DADES BANCARIES

Titular de la llibreta o compte corrent (nom i cognoms)

Sr./Sra. director/a: faci efectius, fins a nou avis,amb carrec al meu compte,
els rebuts que li siguin presentats pel sindicat USTEC-STEs a nom meu.

cobiisan [ [ I[]

(oo} {0

Localitat, data

En signar aquesta butleta d’afiliacio, d’'acord amb el Reglament general de Protec-
ci6 de Dades de la Uni6é Europea(reglament UE 216/679), en vigor des del 25 de
maig de 2018, autoritzo el sindicat USTEC - STEs - IAC a utilitzar les meves dades
de contacte personals per enviar-me informacié del sindicat i sobre condicions de
treball, aixi com a emmagatzemar i tractar internament les meves dades personals.
Autoritzo USTEC - STEs - IAC a fer us de les meves dades bancaries per a les
gestions derivades del cobrament de les quotes sindicals.

Pots revocar aquesta autoritzacié i demanar en qualsevol moment la cancel facié
de les teves dades personals a USTEC STEs -IAC enviant un correu electronic a:
protecciodades@sindicat.net.

Signatura del titular

barcelona@sindicat.net
girona@sindicat.net
lleida@sindicat.net
tarragona@sindicat.net
tortosa@sindicat.net

@USTECSTEs



