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CONCURS DE CANVI
DE DESTINACIO DEL

PERSONAL LABORAL

FIX

Provisio dels llocs de treball de personal laboral fix de la categoria professional de técnic/a especialista d’educacio infantil

Amb la Resolucié EDU/1835/2019, de 4 de juliol, el Departament d’Educacié ha convocat concurs de canvi de destinacié per
a la provisio de llocs de treball de personal laboral fix de la categoria professional de técnic/a especialista, educacié infantil

(convocatoria nam. LEN/003/19).

Amb la publicacié al DOGC de la convocatoria sobre el termini per participar-hi des del 10 de juliol i fins al 30 de juliol de
2019. Posteriorment hi haura els 10 dies habils per desistir-hi.

PLACES: Técnic/a especialista en educaci6 infantil (grup C1)

SERVEIS TERRITORIALS PLACES ADJUDICACIO DI- PLACES D’ADJUDICACIO PER
RECTA RESULTES
CATALUNYA CENTRAL 56 0
MARESME VALLES ORIENTAL 114 0
BARCELONA COMARQUES 93 2
CONSORCI D’EDUCACIO 127 0
BAIX LLOBREGAT 94 0
VALLES OCCIDENTAL 112 0
GIRONA 93 0
LLEIDA 51 0
TARRAGONA 84 1
TERRES DE UEBRE 26 0
TOTAL PLACES 850 3




1. Participants

Pot participar-hi tot el personal laboral fix, en actiu o en
situacio dexcedéncia voluntaria, de 'Administraciéo de la
Generalitat, inclos dins 'ambit d’aplicacié del VI Conveni
col-lectiu tnic del personal laboral de la Generalitat de Cata-
lunya que reuneixi els requisits necessaris per concursar-hi.

Ha de participar-hi necessariament el personal en situacié
dexcedencia pendent de la resolucié d’una solelicitud de re-
ingrés en cas que els llocs convocats siguin de categoria pro-
fessional igual o semblant a la seva.

Pot participar-hi en igualtat de condicions el personal labo-
ral fix amb discapacitat sempre que pugui desenvolupar les
funcions del lloc de treball sol licitat.

El personal laboral fix respecte del qual s’hagi resolt, de ma-
nera provisional o definitiva, una adaptacié o canvi de lloc
per motius de salut d'acord amb l'article 15.5 del VI Conveni,
pot participar-hi sempre que quedi acreditat amb I'informe
del Servei de Prevenci6 de Riscos Laborals que el lloc al qual
opta és adequat a la seva salut i el pot desenvolupar amb ido-
neitat.

2. Modalitats

El personal laboral fix pot participar en qualsevol de les mo-
dalitats segiients:

- Trasllat: per obtenir destinaci6 en llocs de la mateixa
categoria professional de tecnic/a especialista, educacid
infantil.

- Canvi a categories englobades dins de I'area de fun-
cions: per obtenir destinacié en llocs de diferent categoria
professional i, si w’hi ha, especialitat, de la mateixa area
de funcions.

- Canvi a categories englobades fora de I’area de fun-
cions: per obtenir destinacié en llocs de categories profes-
sionals i, si n’hi ha, especialitats, del mateix grup profes-
sional o del grup immediatament superior d’'una area de
funcions diferent a la propia.

3. Requisits de participacio

Han d’haver transcorregut 2 anys des de I'tltim canvi de des-
tinacié en les modalitats de trasllat, canvi dins d’'una area i
canvi fora de l'area.

Per participar en el canvi a categories dins o fora de l'area
de funcions cal posseir la titulacié de Técnic/a superior en
educaci6 infantil o equivalent.

Pel que fa als coneixements de llengua catalana, shan de
complir els requisits normatius vigents.

Llevat que es participi en la modalitat de trasllat (canvi a la
mateixa categoria i grup), els i les participants han dacredi-
tar el nivell de catala exigit (en cas que no consti en lexpe-
dient personal del Departament d’Educacio), especialment
si canvien a categories que requereixin un nivell superior a
lexigit per a la seva categoria d'accés com a personal laboral fix.

Si no sesta en possessio del certificat exigit, 'Organ Tecnic
d’Avaluacié avaluara els coneixements mitjangant una prova.

En resten exemptes les persones que hagin participat i obtin-
gut destinacié en convocatories anteriors de canvi de des-
tinaci6 de personal laboral fix, o de selecci6 de personal a
IAdministraci6 de la Generalitat en que hi hagués establerta
una prova de catala del mateix nivell o superior exigit. En
aquest cas, cal adjuntar a la sol-licitud de participacio el cer-
tificat acreditatiu.

Els requisits s’han de reunir en la data de la publicacié de la
convocatoria al DOGC.

4. Merits i capacitats

La valoracié dels merits i capacitats tindra una puntuacio6
maxima de 100 punts.

4.1 Capacitat professional i experiéncia

La capacitat professional i l'experiéncia es valoren fins a 70
punts, distribuits de la manera segiient:

4.1.1 Es valorara fins a 30 punts I'experiéncia acreditada en
funcions de categories professionals de la mateixa area de
funcions, d’acord amb el barem segiient:

- Si les funcions son iguals a les de la categoria professio-
nal del lloc de treball, 0,15 punts per mes.
- Si s6n de diferent categoria, 0,10 punts per mes.

4.1.2 Quan es participi per obtenir destinacié a un lloc de
diferent categoria i/o especialitat, les persones aspirants hau-
ran de realitzar una prova, obligatoria i no eliminatoria,
consistent a resoldre un suposit practic sobre qgiiestions rela-
cionades amb el lloc de treball. Tindra una durada maxima
de 3 hores i es valorara amb un maxim de 40 punts.

Les persones participants en la modalitat de trasllat o rein-
grés resten exemptes de realitzar aquesta prova i obtenen di-
rectament la puntuacié maxima (40 punts).

4.2 Titulacions academiques

Les titulacions académiques oficials rellevants per al lloc
de treball a proveir es valoraran fins a 5 punts. No es valoren
les exigides com a requisit daccés a la categoria professional
ni les que sén necessaries per assolir la titulacio exigida en la
convocatoria, ni les que sén requisit per assolir-ne d’altres de
nivell superior que s’al-leguin com a merits.

En aquest sentit, es consideren titulacions académiques re-
llevants per als llocs que s’han de proveir:

- Grau en educaci6 infantil o equivalent.

- Grau en educacid primaria o equivalent.
- Grau en pedagogia o equivalent.

- Grau en psicologia o equivalent.

- Grau en psicopedagogia o equivalent.

4.3 Formacio i perfeccionament

Els cursos de formacio i perfeccionament directament re-
lacionats amb el lloc de treball es valoraran fins a 10 punts.



Es podran valorar les publicacions i l'activitat docent que si -
gui rellevant per al desenvolupament del lloc de treball.

4.4 Coneixements de llengua catalana

El coneixement de la llengua catalana es valorara fins a 5
punts, dacord amb el barem segiient:

- Nivell exigit per a l'accés a la categoria professional en la
modalitat de trasllat o reingrés (mateixa categoria): 2
punts.

- Nivell superior a lexigit per a l'accés a la categoria a la qual
sopta: 2 punts per cada nivell superior acreditat.

- Coneixements de llenguatge especialitzat: 1 punt.

4.5 Antiguitat

Lantiguitat a "Administracié publica es valorara fins a 5
punts, a rad de 0,02 punts per mes complet de serveis pres-
tats. (No sestimen fraccions inferiors a un mes i es considera
un mes com a 30 dies.)

4.6 Destinacio previa del conjugue o parella estable

Es valorara amb 3 punts la destinacio previa del/de la conju-
ge o de l'altre membre en el cas d'unions estables de parella, si
també treballa a ’Administraci6 publica i 'ha obtingut mit-
jancant convocatoria publica en la localitat del lloc solslicitat,
sempre que s hi accedeixi des d’'una localitat diferent.

4.7 Circumstancies personals excepcionals

Es podran valorar fins a un maxim de 2 punt aquelles cir-
cumstancies que 'Organ Técnic d’Avaluacié consideri perti-
nents per a l'adjudicacié del lloc del treball, sempre que cons-
ti i sacrediti la corresponent motivacio.

5. Acreditacio de merits i capacitats

Els merits i capacitats shan de referir a la data de publicacio6
de la convocatoria al DOGC, i només es tindran en compte
els al-legats i acreditats mitjangant la sol-licitud de participa-
cid, dins del termini de presentacié de sol-licituds. Les per-
sones concursants seran les responsables de comprovar i ve-
rificar lexactitud de les dades de lexpedient del portal ATRI.

En el cas dels merits que no constin en el Registre general de
personal de la Generalitat, shauran de presentar juntament
amb la sol-licitud de participacio.

5.1 Lexperiencia professional s’haura de justificar mitjangant
la documentacié corresponent, de manera que quedin sufi-
cientment acreditades la categoria professional, les funcions
desenvolupades i el periode de prestacio.

5.2 Les titulacions académiques, la formacié i els coneixe-
ments de llengua catalana sacreditaran mitjancant fotocopia
compulsada del titol oficial o certificat de Jorgan competent.

6. Presentacio i formalitzacio de sol-licituds

Les sollicituds i altres tramits associats a la participacio de la
convocatoria shan de dur a terme per mitjans electronics a
través del portal ATRI (apartat Mobilitat).

S’hi podra consultar la Guia del tramit d’inscripcié telemati-
ca per facilitar a les persones concursants la presentacio elec-
tronica de la sol-licitud. Les sol-licituds tramitades per aquest
sistema quedaran registrades automaticament al Registre ge-
neral electronic.

La sol-licitud degudament emplenada juntament amb la do-
cumentaci6 especifica sha d'adrecar al Departament d'Edu-
cacio, dins el termini de 15 dies habils a comptar de lendema
de la data de publicaci6 de la convocatoria al DOGC.

Els/les participants podran consultar les solelicituds presen-
tades, aixi com fer el seguiment de lestat del seu tramit, ac-
cedint, des de la Seu electronica de la Generalitat (seu.gen-
cat.cat), a la seva carpeta. Aquest espai permet consultar els
canvis destat del tramit, esmenar documentacié presentada,
respondre requeriments o presentar renuncies dins dels ter-
minis establerts a les bases de la convocatoria.

Per mitja de la sollicitud de participacio les persones interessa-
des atorgaran el seu consentiment per al tractament de les dades
de caracter personal per participar a la convocatoria, per gestio-
nar la tramitacié del procés de provisié i per a la seva resolucio.

*Les persones amb discapacitats que optin per a llocs de tre-
ball de diferent categoria podran demanar en la sol-licitud
de participacié l'adaptacio o I'adequacié de temps i mitjans
materials per a la realitzacié de les proves, si escau.

Els merits i capacitats shan de referir a la data de publicacié
de la convocatoria al DOGC, i només es tindran en compte els
al-legats i acreditats mitjancant la sollicitud de participacio.

DESENVOLUPAMENT DEL CONCURS
LOrgan Tecnic d’Avaluacio:

1. Fara publica la llista provisional de persones partici-
pants admeses i excloses. Es podra consultar a le-Tauler,
al portal de lempleat ATRI/mobilitat i al web del Depar-
tament d’Educacio.

Hi haura un termini de 10 dies habils a comptar de len-
dema de la publicacié d’aquesta llista provisional per a
presentar-hi esmenes i/o observacions.

2. Un cop revisades les possibles al-legacions, publicara
la llista definitiva d'admeses i excloses i el calendari de
realitzacio de les proves previstes si escau.

3. Fara public el resultat provisional del concurs mitjan-
cant una llista que incloura totes les persones concur-
sants amb la puntuaci6 assolida, aixi com una llista de
les persones seleccionades que hagin assolit una puntua-
ci6 igual o superior a la que sestableix com a minima en
aquesta convocatoria.

Hi haura un termini de 10 dies habils per formular-hi
reclamacions davant Organ Técnic d’Avaluacié. Dins
aquest mateix termini, el candidat o candidata seleccio-
nat pot manifestar la seva rentincia al lloc de treball. En
aquest cas perdra els drets sobre la seva plaga, la qual sad-
judicara a la persona que el segueixi en lordre de puntua-
cio, si n’hi ha.

4. Resoltes les reclamacions, publicara la proposta defi-
nitiva del resultat definitiu del concurs.

*Un cop feta publica la proposta definitiva, la destinacié




ADJUDICACIO

Per a l'adjudicacié dels llocs de treball caldra assolir una
puntuacié minima de 40 punts. Tanmateix, no Sexigira
aquesta puntuacié minima a les persones que participin en
la modalitat de trasllat o reingrés a un lloc de treball de la ca-

tegoria i especialitat a qué pertanyen.

Ladjudicaci6 es fara a la persona més idonia tenint en comp-
te la major puntuaci6 obtinguda en la valoraci6é de merits i
capacitats.

En cas dempat, tindra preferencia qui ocupi un lloc d’igual
categoria i especialitat. Si persisteix, sadjudicara a la persona
de major antiguitat en el lloc de la mateixa categoria i espe-
cialitat.

Les/els concursants que no obtinguin cap de les destinacions
sol-licitades quedaran en el mateix lloc que ocupen en la si-
tuacié que correspongui.

RESOLUCIO DEL CONCURS: El concurs és resoldra mit-
jancant una resolucié de [organ convocant, que es publicara
al DOGC.

Més informacio:

www.sindicat.net /lab
facebook.Personal laboral USTEC

twiter:@Plaboralustec

BUTLLETA D’AFILIACIO A USTEC-STEs

DADES PERSONALS

Nom i cognoms

Nnie O OOOOO0
Data de naixement DD DD DD

Adreca
Codi postal

Localitat,

Adreca electronica

Tel. fix || mebit [ ICIC I

DADES PROFESSIONALS
Centre de treball
Localitat,
Especialitat

Situacio laboral: deﬁnitivaD interinatge i substitucionsD
provisional/expectativa de destinacié ﬁ practiques L] aturl ]
Collectiu: inf/primériaD secundaria| | ptfp ] adults| |
serveis educatius|_| privada [] p- laboral || universitat ||

USTEC-STEs

Intersindical Alternativa de Catalunta IAC

Barcelona 93 302 76 06
Girona 972 20 20 34
Lleida 973 26 30 32
Tarragona 977 23 52 63
Tortosa 977 51 10 46

www.facebook.com/groups/ustecstes/

DADES BANCARIES

Titular de la llibreta o compte corrent (nom i cognoms)

Sr/Sra. director/a: faci efectius, fins a nou avis,amb carrec al meu compte,
els rebuts que li siguin presentats pel sindicat USTEC-STEs a nom meu.

cobiigan [ [ [ ][]

cc OO UUUH UL HUDOOoDoon

Localitat, data

En signar aquesta butleta d’afiliacio, d’acord amb el Reglament general de Protec-
ci6 de Dades de la Unié Europea(reglament UE 216/679), en vigor des del 25 de
maig de 2018, autoritzo el sindicat USTEC - STEs - IAC a utilitzar les meves dades
de contacte personals per enviar-me informacié del sindicat i sobre condicions de
treball, aixi com a emmagatzemar i tractar internament les meves dades personals.
Autoritzo USTEC - STEs - IAC a fer us de les meves dades bancaries per a les
gestions derivades del cobrament de les quotes sindicals.

Pots revocar aquesta autoritzacié i demanar en qualsevol moment la cancel lacié
de les teves dades personals a USTEC STEs -IAC enviant un correu electronic a:
protecciodades@sindicat.net.

Signatura del titular

barcelona@sindicat.net
girona@sindicat.net
lleida@sindicat.net
tarragona@sindicat.net
tortosa@sindicat.net

@USTECSTEs




