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Accidents laborals
| malalties professionals

Accident laboral

Articulo 115. Concepto del accidente de trabajo. Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Concepte

Sentén per accident de treball qualsevol lesié corporal que el
treballador/a pateixi amb ocasi6 o a conseqiiencia del treball
que executi per compte alié.

Accidents que es consideren ac-
cidents de treball

a) Els que pateix el treballador/a en anar o tornar del lloc de
treball pel trajecte habitual (in itinere).

b) Els que pateix el treballador/a amb ocasié o com a conse-
qiiencia del esenvolupament de carrecs electes de caracter sin-
dical.

c) En els desplacaments que el treballador/a faci fora del centre
de treball, acomplint les ordres dels seus superiors (in mission).
d) Els ocorreguts amb ocasié o com a conseqiiencia de les tas-
ques que, encara que siguin altres diferents de la seva categoria
professional, executi el treballador/a en compliment de les or-
dres de lempresari o espontaniament en interés del bon funci-
onament de lempresa.

e) Els ocorreguts en actes de salvament i en altres de naturalesa
analoga, quan els uns els altres tinguin connexié amb el treball.
f) Les malalties no tipificades que contregui el treballador/a amb
motiu de la realitzacié del seu treball, sempre que es provi que la
malaltia va tenir per causa exclusiva la seva execucio.

g) Les malalties o defectes patits amb anterioritat pel treballa-
dor/a, que sagreugin com a conseqiiéncia de la lesié constituti-
va de laccident.

h) Les conseqiiencies de laccident que resultin modificades en
la seva natura, duracid, gravetat o finalitzacio, per malalties in-
tercurrents que constitueixin complicacions derivades del pro-
cés patologic determinat per laccident mateix, o tinguin el seu
origen en afeccions adquirides en el nou medi en qué es trobi el
pacient per a la seva curacio.

Es pressuposara, si no es demostra el contrari, que sén
constitutives d’accident de treball les lesions que pateixi el
treballador/a durant el temps i en el lloc de treball.

Accidents que no es consideren
accidents de treball

a) Els deguts a forca major estranya al treball, entenent-se per
aquesta la que sigui de tal natura que no guardi cap relacié amb
el treball que sexecutava en succeir laccident. En cap cas se-
ran considerats com a tal la insolacio, el llamp i altres fenomens
analegs de la natura.

b) Els que siguin deguts a dol o a imprudeéncia temeraria del
treballador/a accidentat.



Qué hem de fer en cas d’accident
de treball?

Personal adscrit a la Seguretat Social

(Personal que esta sotmes al régim de la Seguretat Social, no pas
aquell que dins del regim de MUFACE opta per les prestacions
de la Seguretat Social.)

1. Demanar el volant dassisténcia medica per accedir al cen-
tre/delegacio territorial de la mutua més proper sempre que
es pugui.

Els directors i directores han de tenir l'impres de la mutua al
centre.

Si és molt urgent, el volant es pot lliurar més tard. Lemplenara el
director/a i el lliurara a la persona accidentada.

2. Anar al centre assistencial de la mutua o centre concertat més
proper, sempre que sigui possible, i lliurar-hi el volant dassistencia.
3. Si, per la urgencia, no fos possible anar directament a la mu-
tua o centre concertat, cal dirigir-se primer al centre assistencial
més proper i després continuar amb la mutua o centre concer-
tat.

4. Comunicar-ho a la Seccié de Personal de la Delegaci6 Ter-
ritorial o al Servei de Personal en el cas de treballadors i tre-
balladores de serveis centrals mitjangant I'impres de comunicat
daccident laboral, que es troba a les instruccions d’inici de curs.
5. Fer arribar la baixa laboral al més aviat possible. Els serveis
medics de la mutua estan facultats per fer-la.

6. Seguir les instruccions del servei medic de la mutua o centre
concertat.

7. Lliurar la baixa a la Seccid o Servei de Personal segons cor-
respongui.

Personal adscrit a MUFACE

1. Iempresa ha de fer un informe daccident de servei mitjan-
cant I'impres de comunicat daccident laboral es troba a les ins-
truccions d'inici de curs.

2. El metge ha de fer constar que ha estat accident de servei en el
paper de baixa o, en el seu defecte, en un altre document.

3. Comunicar-ho a la Seccié de Personal de la Delegacio Terri-
torial o al Servei de Personal en el cas de treballadors o treballa-
dores de Serveis Centrals, tant si hi ha baixa com si no.

4. Tant l'informe de lempresa/centre com el del metge shan
darxivar a lexpedient de les delegacions territorials.

5. Es imprescindible demanar el reconeixement d'accident labo-
ral o de malaltia professional a MUFACE i tenir-ne la resolucié
positiva per escrit, per poder gaudir dels drets que sen deriven.
Per fer-ho, primer sha de demanar el reconeixement al Depar-
tament d’Educacio.

El procediment esta recollit a http://www.boe.es/boe/
dias/2005/11/17/pdfs/A37572-37580.pdf.

En qualsevol cas, els directors i directores dels centres disposen
d'un protocol amb una fitxa que cal omplir si es produeix algun
incident o accident.

Es molt important comunicar-ho al Departament, tant si hi
ha baixa com si no, ja que serveix per poder fer un recull de
tots els incidents i accidents i posar mesures preventives.

També serveix perque, en cas daccident de servei, el personal
adscrit a MUFACE pugui tenir dret a una jubilaci6 anticipada
més ben retribuida per incapacitat permanent i a una indem-
nitzacid en el cas de seqiieles (dacord amb un barem establert).
També te totes les despeses relacionades amb l'accident cobertes
en la totalitat (medicaments, rehabilitacid...).

El personal de la Seguretat Social té una prestacié més alta en la
baixa per accident i en la possible incapacitat.
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Quan s’ha produit un accident laboral, el director/a el comu-
nicara al delegat/da territorial mitjangant el Full daccident de
treball.

Encara que laccident no comporti baixa, el director o la di-
rectora té Pobligacié de notificar-ho a la delegacio territorial.

Quan es tracti de cas de mort, sha de trametre immediatament
per tal que el jutge pugui procedir a fer l'aixecament del cadaver.

- En cas d’accident greu o molt greu o que afecti més de 4 tre-
balladors/es, sha de comunicar dins de les primeres 24 hores
segiients a laccident.

- En cas d’accident lleu o sense baixa, shan de comunicar
abans de 48 hores.



Malalties professionals

Articulo 116. Concepto de la enfermedad profesional. Real De-
creto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Malalties professionals: concepte

a) Son les que es contrauen amb ocasi6 del treball realitzat per
compte alie en aquelles activitats establertes en un quadre de
malalties professionals, sempre que la malaltia derivi de laccié
dalguna de les substancies o elements que s'indiqui en lesmen-
tat quadre per a cada malaltia professional.

b) Si la malaltia no fi gura en la llista de les professionals, cal
provar la relacio entre el treball desenvolupat i la malaltia, per
tal que puguin tenir la consideracié daccident de treball (art
115.2.e) o de servei en el cas de personal adscrit a MUFACE.

Sempre sha de demanar el reconeixement a MUFACE o a la
MUTUA.

Quins avantatges té que una malaltia sigui reconeguda com a
professional o com a accident de treball?

« Si la malaltia requereix tractament, el seu cost haura de ser
assumit per la corresponent mutua d” accidents de treball i
malalties professionals (en el cas de persones adscrites al re-
gim general de la Seguretat Social) o per Muface (per al per-
sonal a aquesta mutualitat).

o Els medicaments son totalment gratuits.

o En cas que de la malaltia en derivi una invalidesa, amb la
consegtient jubilacio per aquest motiu, el calcul de la pensié
corresponent és més favorable si es tracta d'una malaltia pro-
fessional o reconeguda com a accident laboral. En el cas de
personal adscrit a Muface, la pensi6 corresponent a una ju-
bilaci6 per incapacitat originada per aquest motiu és el doble
que si la jubilaci6 és per rad de malaltia comuna, tenint sempre
com a sostre la pensié maxima permesa.

« En cas de patir lesions permanents es té dret a una indem-
nitzacié segons un barem establert.

Quadre de malalties professionals

o ORDEN TAS/1/2007, de 2 de enero, por la que se establece
el modelo de parte de enfermedad profesional, se dictan nor-
mas para su elaboracion y transmision y se crea el correspon-
diente fichero de datos personales. BOE ntim. 4 de 4 de enero

o REAL DECRETO 1299/2006, de 10 de noviembre, por el
que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en
el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para
su notificacion y registro.

« Finalment, a la nova llista de malalties professionals es re-
coneixen com a tal els noduls a les cordes vocals en els pro-
fessionals de la veu.

Ho trobareu a la pagina 24 del BOE 302 de 19 de novembre,
RD 1299/2006, a la pagina 24 (44510) http://www.boe.es/
boe/dias/2006/12/19/pdfs/A44487-44546.pdf.

ANEXO 1. CUADRO DE ENFERMEDADES
PROFESIONALES (CODIFICACION)

Nodulos de las cuerdas vocales a causa de los esfuerzos
sostenidos de la voz por motivos profesionales.

01 210101 Actividades en las que se precise uso mantenido
y continuo de la voz, como son profesores, cantantes,
actores, teleoperadores, locutores

Procediment per al reconeixement
dels drets derivats de malaltia pro-
fessional i/o d’accidents en acte
de servei (MUFACE)

Quan volem que una malaltia ens sigui reconeguda com a rela-
cionada amb el lloc de treball, hem de demanar que es procedei-
xi igual que si es tractés d'un accident laboral.

Si la malaltia esta dins del quadre de malalties pro-
fessionals, el reconeixement és més facil, pero igual-
ment hem de demanar els drets que sen deriven.
El procediment sobre aquesta qiiestio esta recollit a http://www.
boe.es/boe/dias/2005/11/17/pdfs/A37572-37580.pdf.

El reconeixement s’ha de demanar a la direccié dels SSTT cor-
responents i després a Muface o a la mutua d’accidents.

Risc durant ’'embaras

o Per a les dones en régim general de la Seguretat So-
cial (interines, laborals..) la legislacio esta recollida a
http://www.seg-social.es/Internet 1/Trabajadores/Prestaci-
onesPension10935/Riesgoduranteelembal0956/index.htm.

http://www.seg-social.es/Internet 1/TramitesyGestiones/
PrestaciondeRiesgod44765/index.htm

« Per ales dones funcionaries en regim de Muface la legisla-
cid esta recollida en http://www.boe.es/boe/dias/2003/08/05/
pdfs/A30188-30195.pdf

El Real Decreto 298/2009, de 6 de mar¢, modifica el Real
Decreto 39/1997, de 17 de gener, pel qual saprova el
reglament dels Serveis de Prevencio, en relacié amb l'aplicacié
de mesures per a promoure la millora de la seguretat i la salut
en el treball de la treballadora embarassada, que hagi donat a
llum o en periode de lactancia.

http://www.boe.es/boe/dias/2009/03/07/pdfs/
BOE-A-2009-3905.pdf
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