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Editorial

“En un mon on el llenguatge i la designacid de les coses és poder, el silenci és opressio i violencia.”

Arianne Rich

En ple segle XXI ens trobem en un moén on encara les
desigualtats afecten de manera diferent homes i dones. La
feminitzacio de la pobresa, l'analfabetisme i les violéncies
envers les dones estan lluny de ser erradicades. Tot i lexis-
tencia dalguns canvis, que en determinades societats ens
han permes certs avengos socials, la realitat ens mostra
que s6n completament insuficients.

Ieducacid, els mitjans de comunicacio, els estaments ju-
dicials, la socialitzaci6 familiar, la cultura, les tradicions o
les religions continuen encara impregnades d’un sistema
jerarquic, patriarcal i heteronormatiu que basa les seves
estructures en un repartiment de poder desigual, sense
tenir en compte les dones, els seus sabers, experiéncies,
espais i poder.

Al nostre pais la Llei 5/2008 del dret de les dones a era-
dicar la violencia masclista, la Llei 11/2014, del 10 doctu-
bre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgeéneres i intersexuals i per a eradicar 'homofobia,
la bifobia i la tranfobia i la Llei 17/2015, del 21 de juliol,
d’igualtat efectiva de dones i homes, han mostrat una vo-
luntat que no s’ha fet plenament efectiva, rad per la qual
cal que aquestes normatives vagin acompanyades de po-
litiques reals i tangibles amb recursos i pressupostos su-
ficients. A més, els constants canvis normatius, agreujats
per un context sociopolitic i judicial reaccionari, ens fan
albirar un clar retrocés en drets i llibertats.

Des dels seus inicis, USTEC-STEs hem lluitat per aquest
canvi transformador, per una educacio critica, laica i co-
educadora. Entenem que el feminisme és una eina essen-
cial per al canvi, que interpel-la a la interrelacio i al tre-
ball cooperatiu entre lalumnat, a partir de relacions de
reciprocitat per combatre les desigualtats, per educar en
valors, valors que posen en el centre la vida i la persona,
cada nena i nen, cada noia i noi que tenim a les aules.

Ja el 2017 el moviment feminista internacional va co-
mencar a impulsar la Vaga Internacional de Dones que
el 8 de marg del 2018 va esdevenir una jornada historica i
que va incidir en més de 50 paios i en tots els ambits de la
vida (consum, cures, estudiantil i laboral). Més enlla d'un
acte commemoratiu o una simple aturada, les accions i
mobilitzacions que van sorgir dels grups de dones dels di-
ferents barris, districtes, ciutats i moviments estudiantils
van acabar confluint en una multitudinaria manifestaci6
que va visibilitzar la gran precarietat, desigualtat i violén-
cies que les dones patim.

Si l'any passat la IAC, de la qual USTEC-STEs formem
part, va ser la primera organitzacid sindical a legalitzar la
vaga feminista al nostre pais, de nou aquest 8 de marg la
IAC torna a convocar vaga general de 24 hores per cami-
nar juntes i perque totes, des de la nostra diversitat, tin-
guem vides dignes.

En l'ambit laboral exigim, entre daltres:

- El reconeixement i la millora de les condicions labo-
rals de les dones treballadores. Sha de posar fi a la
desigualtat laboral, la bretxa salarial i el sostre de vi-
dre. Urgeix també requalificar les categories laborals,
els llocs de treball feminitzats i els complements que
shi vinculen.

- La desaparicio de la discriminaci6 en l'accés a locupa-
ci6 per qualsevol rad i la disminucié de la taxa datur
de les dones.

- Mesures contra la precarietat laboral i lalta taxa de
contractes amb jornades parcials i de curta durada.

- Processos de selecci6 publics i objectius (meérits, cur-
riculums cecs, eliminacié dentrevistes...) i de conso-
lidacié justos, també a les Administracions publiques.

- Establir immediatament la jornada laboral completa
de 35 h, com a primer pas per arribar progressiva-
ment ales 30 h.

- El compliment efectiu de la Llei 5/2018 del dret de les
dones a erradicar la violéencia masclista, per a la qual
cosa calen recursos, formacio i partides pressuposta-
ries.

- Modificar el Decret 1299 (2006) per incorporar-hi
les noves malalties professionals tenint en compte la
perspectiva de genere, és a dir, la sintomatologia fe-
menina, i adequar la informacié sobre aquestes ma-
lalties.

- Permisos per cura 100% retribuits. Cal recuperar i
ampliar els avengos en materia de conciliacié i com-
batre la minoraci6 de retribucions com a conseqiien-
cia de les cures.

- Derogar les dues reformes laborals.

- La implementaci6 d’'una llei d’igualtat retributiva real,
per combatre, entre d’altres, la desigualtat de les pen-
sions.

- Una educacié feminista: calen més formaci6 i més re-
cursos per a una aplicacio efectiva de la coeducacio.

- Extingir les privatitzacions i les externalitzacions dels
serveis publics.

USTEC-STEs seguirem al costat de moviment feminista
per garantir els drets de les dones i posar fi a les violéncies
masclistes. No podem permetre cap pas enrere en igual-
tat, equitat i drets. Continuarem lluitant per un mén més
just.
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Politiques feministes i curriculum

“Defensa el dret a pensar perqué fins i tot pensar de manera erronia és millor que no pensar.”

La CEDAW' i el Conveni d’Istambul reconeixen ex-
pressament la importancia de leducacié per transformar
i garantir els drets de les dones i lerradicacié de la violén-
cia masclista i per superar les practiques i els perjudicis
basats en els rols esteriotipats. A Catalunya, en concret la
Llei 5/2008 del dret de les dones a erradicar la violéncia
masclista, la Llei 11/2014, del 10 doctubre, per a garantir
els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgeneres i inter-
sexuals i per a eradicar Thomofobia, la bifobia i la tranfo-
bia ila Llei 17/2015, del 21 de juliol, d’igualtat efectiva de
dones i homes recullen un seguit d'indicacions i mesures
que cal incorporar en l'ambit educatiu.

Tanmateix, com que la majoria no shan fet efectives,
hem de continuar recordant als governs i les administra-
cions publiques quines indicacions i mesures proposen
aquestes lleis: que els principis de coeducacié han de te-
nir un caracter permanent i transversal en l'accié de go-
vern del departament competent en materia educativa
i que shan daplicar en tots els nivells de lensenyament;
que s’han de supervisar els llibres de text i altres materials
curriculars per a garantir continguts d'acord amb el prin-
cipi de la coeducacid; que sha de facilitar la formacid i la
capacitacio especifica i permanent dels i les professionals
de Teducaci6 en mateéria de violéncia masclista i de desen-
volupament dels drets de les dones; que sha d’incloure en
els plans de formacid inicials i permanents del professorat
una formacid especifica en materia de coeducacid; que
shan de facilitar les eines metodologiques dactuaci6 da-
vant situacions concretes de violéncia masclista; i que sha
de fomentar que elsiles professionals de [educacié tinguin
una formacio especifica en matéria d'analisi i interpretaci6
de les construccions culturals que naturalitzen I'is de la
violéncia i, concretament, de la violencia masclista.

Calen aquestes mesures per afavorir practiques equitati-
ves, que incloguin conceptes com el génere, lFapoderament i
la justicia social, i per poder trencar amb els estereotips i els
rols de genere i deconstruir el curriculum ocult, perqué no
suposin un risc per alequitat i per als valorsi el dret a la vida.

Tot i el treball i els esforcos de les nostres avantpassades
per incorporar aquestes mesures, la realitat ens mostra que
encara cal ampliar els nostres punts de vista en l'analisi de
la realitat, que no s’ha de limitar a un tnic enfocament, i
analitzar de manera critica I'is dels espais fisics i el nos-
tre llenguatge i pensament per aprendre a anomenar-nos i
expressar-nos des de la diversitat, perqueé el que no sano-
mena no existeix. Cal incorporar tots aquells continguts
i sabers que han quedat invisibilitzats i posar a l'abast de
lalumnat eines i recursos per poder coneixer i descobrir
les dones silenciades al llarg de la historia (cientifiques,
metgesses, arqueologues, escriptores, pintores, fotografes,
compositores, filosofes i un bon llarg etcetera), per poder
tenir referents, perque no hi hagi diferéncies de genere en
leleccié dels itineraris formatius, perque no hi hagi pro-

Hipatia d’Alexandria

fessions feminitzades ni masculinitzades i perqueé tothom
pugui escollir el dret a viure, lliure de violéncies.

Amb aquesta Eina reobrim una petita escletxa i us ofe-
rim un petit recull de dones que cal visibilitzar, no més
imprescindibles que d’altres que no s’hi recullen, un petit
glossari i un seguit de lectures recomanades i recursos.

Us animem a continuar la recerca, a revisar els contin-
guts i ['Gs del llenguatge i els espais i a transformar les vos-
tres practiques educatives.

G 0 D g
% BOCHIGIMON
Perque la igualtat no siguiun conte

1. CEDAW és la Convencid sobre leliminacio de totes les formes de discri-

minacié contra la dona, aprovada per Nacions Unides el 1979 i ratificada
per 187 paisos, el 96% dels existents, entre els quals I'Estat espanyol, que la
va ratificar el 1984 i la va publicar al BOE el 21 d’abril de 1984.
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oz
GLOSSARI

Coeducacio

Es l'acci6 educadora que valora indistintament fexpe-
riéncia, les aptituds i laportacid social i cultural de les
dones i els homes, en igualtat de drets, sense estereotips
sexistes i androcentrics, ni actituds discriminatories, per
tal daconseguir lobjectiu de construir una societat sen-
se subordinacions culturals i socials entre dones i homes
(Llei 5/2008).

“Ens adonem de la importancia de la nostra
veu quan som silenciades.”

Curriculum ocult

Ensenyaments que es transmeten de manera encoberta
i inconscient. Procedeixen de la tradicié cultural i sassu-
meixen socialment de manera acritica perque sén viscuts
per tothom com a obvis i naturals. Estan formats en gran
part per prejudicis i estereotips. En els curriculums ['ho-
me ocupa una posicid central en el mon, les societats, la
cultura 1la historia.

Equitat

f. [DR] Adaptaci6 de la norma juridica a cada cas concret,
per evitar una interpretacio rigida dels preceIIJtes legals.

f. Equitat de génere: la distribucio justa dels drets, els be-
neficis, les obligacions, les oportunitats i els recursos sobre
la base del reconeixement i el respecte de la diferéncia en-
tre dones i homes en la societat (art. 2 de la Llei 17/2015).

Apoderament !

Tenir poder i control sobre les propies vides. Implica
conscienciaci6, desenvolupar lautoestima, ampliar les se-
ves opcions, més accés i control dels recursos i accions per
a transformar les estructures i institucions que reforcen i
perpetuen la discriminaci6 i la desigualtat de genere.

Estereotips

Imatges mentals simplificades que distorsionen la per-
cepcio de la realitat en la mesura que uniformitzen i em-
pobreixen la visi6 dels grups d’humans, alhora que ama-
guen o anul-len les diferencies individuals.

Estereotips de génere !

Generalitzacions simplistes dels atributs de génere i de
les diferéncies i els rols de les dones i els homes. Amb fre-
qliéncia els estereotips susen per a justificar la discrimi-
nacié de génere i poden reflectir-se (i reforcar-s’hi) en les
teories tradicionals i les modernes, en les lleis i en les prac-
tiques institucionals. Els missatges que reforcen els estere-
otips de genere i la idea que les dones son inferiors vénen
en una varietat de “envasos” —des de cangons i anuncis
publicitaris fins a proverbis tradicionals.

“La idea radical que les dones som persones.”

Més enlla de la igualtat.

“La igualtat és un terme que congela el feminisme; dir que només lluitem per la igualtat és dir

que volem lexplotacio capitalista que pateixen els homes.”
Silvia Federici

Feminisme

Moviment social que denuncia la submissio tradicional de
les dones als homes i promou lequiparacié de drets entre
els dos generes i que té com a finalitat aconseguir la igualtat
politica, economica i juridica de la dona respecte a 'home.

Génere!

Rols, comportaments, activitats i atributs que en una épo-
ca determinada una societat concreta considera apropiats
per a homes i dones. A més dels atributs socials i les opor-
tunitats associades a la condicié de ser home i dona, i les re-
lacions entre dones i homes, i nenes i nens, el genere també
es refereix a les relacions entre dones i les relacions entre ho-
mes. Aquests atributs, oportunitats i relacions sén construits
socialment i apresos a través del procés de socialitzacio. Son
especifics del context/epoca i son canviants. El génere de-
termina que sespera, que es permet i que es valora en una
dona o en un home en un context determinat. En la majoria
de les societats hi ha diferéncies i desigualtats entre dones i
homes quant a les responsabilitats assignades, les activitats
realitzades, l'accés i el control dels recursos i les oportunitats
de prendre decisions. El génere és una part dun context so-
ciocultural més ampli, com ho sén altres criteris importants

analisi sociocultural, com ara la classe, la raga, el nivell de
pobresa, el grup étnic, lorientacié sexual, ledat, etc.

Heteronormativa !

La heteronorma és una expressio utilitzada per a descriure
0 identificar una norma social relacionada amb el comporta-
ment heterosexual estandarditzat, quan sel considera inica
forma social valida de comportament, de manera que qui no el
segueixi es trobara en desavantatge respecte a la resta de la so-
cietat. Aquest concepte constitueix el fonament dels arguments
discriminatoris i prejudiciosos contra la comunitat LGBT, prin-
cipalment pel que fa a les families i lexpressié publica.

“No desitjo que les dones tinguin poder sobre els homes,
sind sobre elles mateixes.”

f. [LC] [MT] Condici6 désser igual una cosa a una altra,

ésser iguals dues o més coses, qualitat d’igual.

f. Igualtat de genere: la condicié désser iguals homes i
dones en les possibilitats de desenvolupament personal i
en la presa de decisions, sense les limitacions imposades
pels rols de genere tradicionals, per la qual cosa els dife-
rents comportaments, aspiracions i necessitats de lees do-
nes i els homes s6n igualment considerats, valorats i afavo-
rits (art. 2 de la Llei 17/2015).

“No hi ha barrera, pany ni forrellat que puguis imposar
a la llibertat de la meva ment.”




Imaginari col-lectiu

Conjunt de valors, normes, histories i simbols que for-
men part d'una cultura, i la diferencia de les altres. Dota de
significat les institucions i els esdeveniments d'una comu-
nitat i és una manera de representar i explicar la realitat.

La presa de consciéncia sobre els nostres imaginaris cul-
turals que normalitzen desigualtats basades en el genere
esdevé essencial.

“Hem de dir a les nenes que les seves veus son importants.”

Incorporacio d’'una perspectiva de génere !

Procés de valorar les implicacions que té per als homes i
per ales dones qualsevol accié que es planifiqui, ja sigui le-
gislacié, politiques o programes, en totes les arees i en tots
els nivells. Es una estrategia per aconseguir que les preo-
cupacions i experiencies de les dones, igual que les dels
homes, siguin una part integrant en lelaboracié, posada en
funcionament, monitoratge i avaluacié de les politiques i
els programes en totes les esferes politiques, economiques
i socials, de manera que les dones i els homes puguin be-
neficiar-se’n igualment i no es perpetui la desigualtat. Lob-
jectiu final és aconseguir la igualtat de genere.

Llenguatge inclusiu

Evita el biaix cap a un sexe o génere social determinat.
Utilitza noms generics, substantius que no sé6n especifics
de génere per referir-se a rols o professions, noms abstrac-
tes per parlar de col-lectius d’homes, dones i sexes no bi-
naris (coordinacié per coordinadors i coordinadores), pro-
noms que no tinguin marques de génere (qui per els que),
el fement per fer visible el que es pretén invisibilitzar i el
desdoblament.

Llenguatge sexista

Utilitzaci6 del masculi genéric, que exclou i discrimina
per ra6 de sexe o de genere.

Micromasclisme

Masclisme quotidia i normalitzat socialment. Com-
portaments interpersonals, comentaris verbals i actituds
exercides que contribueixen a la dominacié i violéncia
contra les dones de manera quotidiana. Son subtils, i re-
flecteixen i fomenten la desigualtat entre homes i dones
legitimada per Ientorn social.

“El fement en el patriarcat no seria el que les dones son,
sind el que els homes han construit per a elles”

Patriarcat!

Forma tradicional dorganitzacié social que sol ser la
base de la desigualtat de genere. Segons aquest tipus de
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sistema social, satribueix més importancia als homes, o
al que es considera masculi, que no pas a les dones, o al
que es considera femeni. Tradicionalment, les societats
han estat organitzades de tal manera que la propietat, la
residencia, la descendencia i les decisions sobre la majoria
de les arees de la vida han estat competéncia dels homes.
Per mantenir aquesta dominacid, en que es basen encara
molts tipus de discriminacié de génere, sinvoquen sovint
raons biologiques (per exemple, les dones sén per natura-
lesa més aptes per a ser cuidadores).

Perspectiva de genere !

Forma de veure o analitzar que consisteix a observar
I'impacte del genere en les oportunitats, rols i interaccions
socials de les persones. Aquesta analisi ens permet des-
prés incloure la perspectiva de génere tant en un progra-
ma o una politica proposada com en una organitzacio.

“Els rols masculins i femenins no estan fixats biologica-
ment, siné que son socialment construits.”

Rols de genere !

Normes socials i de conducta que, dins d'una cultura
especifica, son ampliament acceptades com a socialment
apropiades per a les persones d'un sexe especific. Solen
determinar les responsabilitats i tasques tradicionalment
assignades a homes, dones, nens i nenes (vegeu divisié
sexual del treball). Sovint els rols de genere estan condi-
cionats per lestructura de la llar, 'accés als recursos, els
impactes especifics de leconomia mundial, una situacié
de conflicte o desastre, i altres factors rellevants localment
tals com les condicions ecologiques. Igual que el génere,
els rols de genere poden transformar-se al llarg del temps,
especialment gracies a l'apoderament de les dones i la
transformacio6 de les masculinitats.

({9 . »
Qui no es mou no nota les seves cadenes.

Solidaritat, respecte i suport mutu entre dones per a es-
tablir relacions positives i una alianga existencial i politi-
ca que contribueixi a leliminacio social del masclisme i a
lapoderament individual i col-lectiu de les dones.

Experiéncia de les dones que condueix a la recerca
de relacions positives i a l'alianca existencial i politica,
cos a cos, subjectivitat a subjectivitat amb altres do-
nes, per contribuir amb accions especifiques a lelimi-

nacio social de totes les formes dopressio i al suport
mutu per aconseguir el poder generic de totes i lapo-
derament vital de cada dona.

1. <https://trainingcentre.unwomen.org/mod/glossary/view.php?id=150&mode
=letter>.


https://trainingcentre.unwomen.org/mod/glossary/view.php%3Fid%3D150%26mode%0D%3Dletter
https://trainingcentre.unwomen.org/mod/glossary/view.php%3Fid%3D150%26mode%0D%3Dletter
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Lectures recomanades

Per a l'aula

Vet aqui dues vegades.
Cuatro Tuercas.

O ngel ot g

La Caputxeta
Col-leccid de contes classics
reescrits sense contingut
sexista, violéncia o des-

igualtats.

Dy,
ruill

Contes desexplicats. Barcelona: Edicions Baula.

Es tracta d’'una col-leccié d’'uns 15 contes, cada un dels
quals capgira la versié tradicional i en presenta una
nova lectura.

GARCIA-MAROTO, M. Angeles. Contes lliures per a
xiquetes i xiquets lliures. Tavernes Blanques: LEixam
Edicions, 2006.

TURIN, Adela; BosN1a, Nella. Una feliz catdstrofe. Ponte-
vedra: Kalandraka Editora, 2014.

Quasi 40 anys després de la seva publicacid, aquesta
fabula del 1975 resulta encara necessaria. Personatges
humanitzats, ambitentats en un ambient domeéstic.

ScHIMEL, Lawrence; Rojo PEREZ, Sara. Laventura de
Cecilia i el Drac. Bibliopolis i Candela Ediciones, 2005.

BoDECKER, N. M.; BLEGvAaD, Erik. Corre, Maria,
afanya’t. Barcelona: Lumen, 2002

BAsTARGS, Maria; MORENO, Nacho. Herstory. Una his-
toria ilustrada de las mujeres. Barcelona: Lumen, 2018.
Llibre il-lustrat. Llibre de historia de les dones invisibilt-
zades, des de la prehistoria fins a l'actualitat.

Amb ulls de nend

ToMmE FRATO, Amparo;
Tonucci, Francesco.

Amb ulls de nena. Barcelo-
. na: Grad, 2013.

EL TRESOR
DE LILITH

Un GO\"l{’ﬁ SOEYG
la sexualitat. el piae.r
1 el clele menstrua

Educacio afectivosexual

TREPAT CASANOVAS, Carla.
El tresor de Lilith. Autoedi-
cio, 2012.

Recursos: <https://elteso-
rodelilith.com>.

Prevencio i deteccid abus
sexual

PascuAaL 1 MARTI, Elisen-
da. Lombra de la Clara.
Barcelona: Uranito, 2016.
Material pedagogic: <http://
www.claraysusombra.com>.

MoLL, Sonia; Turu, Joan.
Els dimarts de la iaia Lola.
Cap de Ratoli, 2018


https://eltesorodelilith.com
https://eltesorodelilith.com
http://www.claraysusombra.com.
http://www.claraysusombra.com.

Per al professorat

ARENAS, Gloria. Triunfantes perdedoras. La vida de
las nifias en la escuela. Barcelona: Grag, 2006

Quaderns de coeducacio6 (col-leccid). Barcelona: Ins-
titut de Ciencies de 'Educacid, 1995.

MARTINEZ, M. del Carmen. Género y curriculum. Ma-
drid: Akal, 2006.

SUBIRATS, Marina. «Conquistar la igualdad: la coedu-
cacion hoy». Revista Iberoamericana de Educacion,
num. 6 (1994).

SUBIRATS, Marina. Rosa y azul: la transmision de los
géneros en la escuela mixta. Madrid: Instituto de la
mujer, 1988.

o e, b e

Us dels espais

Balones

SUBIRATS, Marina; ToME,
Amparo. Balones Fuera. Re-
construir los espacios desde la
coeducacion. Barcelona: Oc-
taedro, 2007.

Recursos articles i materials que podeu tro-
bar en linia

Guia de coeducacio per als centres educatius: pautes de re-
flexio i recursos per a lelaboracié d’un projecte de centre.
Barcelona: Institut Catala de les Dones, 2008.
<http://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/docs/
publicacions_eines10.pdf>

Equitat, diversitat i usos lingiiistics als llibres de text.
<http://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/coeducacio/recur-
sos/llenguatges/>

Guia d’usos no sexistes en la llengua.
<http://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/coeducacio/recur-
sos/llenguatges/>
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Receptes per visibilitzar les dones en lambit de leducacio.
<http://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/coeducacio/recur-
sos/llenguatges/>

Orientacions sobre el tractament de la igualtat de génere
i la diversitat cultural en el material didactic.

Direccié General d’Atencié a la Familia i Comunitat
Educativa.
<http://xtec.gencat.cat/web/.content/projectes/intercultu-
ral/documentacio/orientacions-050318-v2.pdf>

Coeducar des de lambit local. Una aproximacié al con-
cepte de ciutats coeducadores.

Barcelona: Diputaci6 de Barcelona, 2011.
<https://www1.diba.cat/uliep/pdf/49704.pdf>

Informacio bibliografica. Biblioteca Rosa Sensat. 42.
Coeducacio.
<http://www.rosasensat.org/antiga/biblioteca/Bib-coedu-
ca-web.pdf>

XTEC: Coeducacid i igualtat de génere
<http://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/coeducacio/>

Institut Catala de les dones: Coeducacio
<http://dones.gencat.cat/ca/ambits/coeducacio/>

EduAlter: Xarxa de Recursos sobre Educacio per la Pau,
el Desenvolupament i la Interculturalitat
<http://www.edualter.org/index.ca.htm>

Fundacio6 Isonomia
<http://isonomia.uji.es>

Intersindical. Dones
<https://intersindical.org/dones>

Organizacion de Mujeres
<http://organizaciondemujeres.org>

Secretaria de la Dona d’USTEC-STEs (IAC)
<https://dona.sindicat.net/>


http://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/docs/publicacions_eines10.pdf
http://dones.gencat.cat/web/.content/03_ambits/docs/publicacions_eines10.pdf
http://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/coeducacio/recursos/llenguatges/
http://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/coeducacio/recursos/llenguatges/
http://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/coeducacio/recursos/llenguatges/
http://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/coeducacio/recursos/llenguatges/
http://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/coeducacio/recursos/llenguatges/
http://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/coeducacio/recursos/llenguatges/
http://xtec.gencat.cat/web/.content/projectes/intercultural/documentacio/orientacions-050318-v2.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/projectes/intercultural/documentacio/orientacions-050318-v2.pdf
https://www1.diba.cat/uliep/pdf/49704.pdf%0D
http://www.rosasensat.org/antiga/biblioteca/Bib-coeduca-web.pdf%0D
http://www.rosasensat.org/antiga/biblioteca/Bib-coeduca-web.pdf%0D
http://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/coeducacio/
http://dones.gencat.cat/ca/ambits/coeducacio/
http://www.edualter.org/index.ca.htm
http://isonomia.uji.es
https://intersindical.org/dones
http://organizaciondemujeres.org
https://dona.sindicat.net/

USTEC-STEs
Eina Sindical d’Informacié 496
ANALITZEM-NOS

Us proposem danalitzar determinats factors (socials, culturals i educatius) per tal de visibilitzar la realitat dels
centres educatius i del dia a dia a la societat, per pendre'n consciéncia i implementar canvis que la transformin.

Persones treballadores al teu centre Ocupaci6 de carrecs

Nombre Nombre Nombre Nombre
de dones | d’homes de dones d’homes
Docents Direccio
Personal de suport
PAS
Personal de suport extern Secretari/a
(vetlladores...)
. Coordinacié
Monitoratge
Personal de neteja i de Cap de departament
cuina
TOTAL TOTAL
(7 D C C : % :
Si No Observacions

La redacci6 del PEC representa la diversitat de tota la comunitat
educativa.

Les notes informatives a les families, la pagina web... inclouen la
diversitat familiar i un llenguatge inclusiu.

Als documents de centre (convocatories a reunions, informes
d’avaluacio, programacions didactiques) s’hi utilitza un
llenguatge inclusiu.

La senyalitzacid dels espais i tasques del centre tenen en compte
un llenguatge inclusiu

Al projecte lingiiistic s’hi inclouen pautes per a l'ts d’un
llenguatge no sexista ni androceéntric

Als centres educatius I'tis dels espais, les reunions, les festes i les sortides o el desenvolupament de les classes)
estan molt influits pels rols de génere.

Us dels espais

. 1 vge . . . S’han realitzat
., Alguns indicadors per a ’analisi: nombrei | S’ha realitzat
Observacio guns 1o P , . 7n propostes de
proporcio. I'observacio? millora?

Ocupacio (zones periferiques / centre del pa-
Al pati d’esbarjo ti). Camps d’esport. Relacions en petit/gran
grup. Situacions de contflicte. Tipus de jocs.

Altres espais
(alumnat / equip
docent)

Manipulaci6 i recollida del material, acti-
tuds de suport...

Nombre, temps, tipus d’intervencio.
A les reunions, as- | Llenguatge no verbal utilitzat.
semblees... Tipus de comentaris, qualificatius.
To de veu, mode verbal.
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Al vostre centre

Al centre educatiu hi ha una persona designada per impulsar accions en
materia de coeducacig?

Hi ha una comissio de coeducacid?
Hi participen representants de tota la comunitat educativa?

Desenvolupeu un projecte coeducatiu?

Feu servir criteris coeducatius al’hora de triar els llibres de text, els materials
pedagogics i els documents de la biblioteca del centre?

Heu incorporat referents femenines en les activitats, continguts i material
curricular?

Totes les tasques relacionades amb les cures d’'un infant i els permisos i llicencies que se’n deriven encara estan
fortament impregnats pels rols de genere.

Al vostre entorn Dones Homes

Quantes persones coneixeu que
hagin sol-licitat un permis de
reduccio per cura de fill/a familiar?

Qui ha gaudit del permis de
lactancia?

Qui assisteix i/0 acompanya a les
reunions o les visites mediques dels
familiars?

Amplia la informaci6 clicant a les imatges.

E1 1979 la CEDAW ja reconeixia expressament la necessitat d‘un canvi mitjanant

, perqué s'accepti la igualtat de drets i se superin les prictiques i els
prejudicis hasats en els rols estereatipats.

s gry COEDUCACIO

Totes les lleis la incorporen i la consideren un principi imprescindible.
La Llei 5/2008 la defineix com |'accid educadora que valora indistintament |'experiéncin,
les aptituds i I'aportacié social i cultural de les dones i els homes, en igualtat de drets,
sense estereofips sexistes i androcénirics, ni actituds discriminatéries, per fal d'aconseguir

Permisos relacionats
amb les cures

I'objectiu de construir una societat sense subordinacions culturals.

https://dona.sindicat.net/media/dona/uploads/2019/02/22/permisos-
relacionats-amb-la-cura-diptic 8MXZbI2.pdf

EN AQUEST DIPTIC EXPOSAREM DE SITUACIONS QUE ES DONEN EN EL NOSTRE Wei 1/2014 L6T8I Considera que s'ha d'incorporar als plans d’accid tutorial i als plans i
ENTORN LABORAL | QUE CAL CONEIXER. o reglaments de convivéncia dels centres educativs.

VOLEM REMARCAR QUE:
DEL PERSONAL DOCENT DEL CURS 2016-2017

[Sabics qué7

N74.5% N 25.5% La LOMCE no recull el principi de coeducacié

DEL PERSONAL DOCENT DEL PERSONAL DOCENT
EREN DONES EREN HOMES

i la seva aprovacié va suposar un gran pas enrere.

La LEC la incorpora ls seus principis, perd ILFQP no Fesmenta. v

La redlitat és que els decrets que despleguen la LEC, aixi com diverses nonmatives, NO
en goranteixen faplicacié efectiva.

O @SecreDona o Secretdona ustec

https://sindicat.net/dona/2018/25N/25N18_coeduquem.pdf



https://dona.sindicat.net/media/dona/uploads/2019/02/22/permisos-relacionats-amb-la-cura-diptic_8MXZbI2.pdf
https://dona.sindicat.net/media/dona/uploads/2019/02/22/permisos-relacionats-amb-la-cura-diptic_8MXZbI2.pdf
https://sindicat.net/dona/2018/25N/25N18_coeduquem.pdf
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40 anys de feminisme sindical

Enguany USTEC-STEs celebra ni més ni menys que
uaranta anys de lluita no només per les condicions laborals
els i les docents, sind per garantir la qualitat de l'escola

publica catalana.

Paral-lelament, celebrem també el 40¢ aniversari de la

Secretaria de la Dona, un grup de treball format per dones

ue, des de la constitucié del sindicat, va copsar la necessitat
‘impregnar la lluita sindical d"una perspectiva feminista.

Les pioneres del que llavors era la Comissié de la Dona
van ser, entre altres, Alicia Palau, Nati Murguialday i Elisabet
Quesada, dones vinculadesal moviment feminista que vanvoler
abordar la problematica especifica de les dones dins I'ambit
laboral. Com afecta la maternitat al mon del treball, la doble
jornada a dins i fora de la llar, els permisos i les reduccions...
eren temes que preocupaven aquelles sindicalistes.

A Catalunya el moviment feminista havia nascut en el
context de la lluita antifranquista, el moviment veinal i el
moviment obrer. Un cop finalitzada la dictadura, va mantenir
durant molts anysla critica al sistema capitalistai va qiiestionar
directament el regim del 78.

L'any 1979 algunes afiliades del sindicat van assistir al
seminari «Aprenentatge dels rols masculins i femenins a
l'escola segons la teoria feminista», organitzat per 1'Escola
d’Estiu i impartit per Marina Subirats i Elena Posa. En aquest
sentit els primers treballs anaven especialment dirigits a dotar
els i les docents d'una mirada critica pel que fa a les qiiestions
de genere, tot proposant-los un seguit d’activitats per treballar
la igualtat a les aules. La deconstrucci6 de la llegenda de Sant
Jordi o unitats didactiques especifiques per al 8 de marg sén
exemples d’aquesta tasca de reflexi6 i formacié que duia a
terme la Secretaria de la Dona.

El 21 i 22 de febrer del 1987, la Secretaria de la Dona
va participar a les Jornadas sobre Mujer, Educacién y
Sindicalismo organitzades per la UCSTE, on es van aplegar
una quarantena de dones de tot ’Estat espanyol, la majoria
de les quals pertanyien als sindicats de la Confederacio.
En aquelles jornades ja es constatava l'existencia del que
anomenem “sostre de vidre” i que un 85% dels carrecs de
direcci6 tant dels centres com de les organitzacions sindicals
eren homes. Sense anar-hi més lluny, 'any 1987 al Secretariat
Confederal de la USTEC només hi havia una dona.

També es van engegar campanyes critiques amb el model
de joguines belliques o I'tis sexista que se'n fa; fins i tot es
va representar, a mitjans dels vuitanta, una obra de teatre
on s'escenificaven diferents actituds sexistes de la vida
quotidiana, incloent-hi situacions que es podien produir en
un claustre de docents.

De fet, el programa electoral d"USTEC de 1994 recollia tot
un seguit de propostes enfocades a consolidar la integracio
i la superacio de les desigualtats a l'ensenyament. D’altra
banda, en un article del mateix any, publicat a 1'Eina Sindical
del mes de maig, Rosa Maria Canadell vindicava l'educacio
com un instrument de transformacié social i com a eina per
contrarestar les desigualtats, tant de genere com de classe o
eétnia cultural.

La decada dels noranta va ser molt productiva per a la
Secretaria de la Dona, ja que una nova fornada de militants
s’hi va incorporar i va donar un nou impuls al grup de treball.
Parlem de dones com Conxa Martinez, Roser Coscojuela,
Merce Miralles o Ntria Solsona, que van centrar una part dels
seus esforcos a treballar la coegucacié i a reivindicar-ne la
implantaci6 als centres educatius.

- - .‘J-‘ P A
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Primeres Jornades Catalanes de la Dona (1976)
Font: <https://saberesypracticasfeministas.files.wordpress>.



Després danys de lluita, I'any 1997, el Departament
d’Ensenyament va incloure per primera vegada en la
normativa d’inici de curs, tant per a les llars d’infants com per
a primaria i secundaria, unes orientacions per al “foment de la
igualtat d’oportunitats per alesnoiesielsnois”. Paral-lelament,
el Departament va publicar també el desplegament del
curriculum sobre “igualtat d’oportunitats de noies i nois”,
que va fer arribar a tots els centres i que recollia una analisi
sobre el paper de I'educacid en la transmissi6 dels estereotips
sexistes en la societat d’aquell temps, de la qual eren (i son)
responsables tots els agents que intervenien en el fet educatiu.

L'any 2002 Viki Moreno va assumir la responsabilitat de
coordinar la Secretaria de la Dona. En aquest tombant de segle
lademanda d"unes millors condicions laborals que permetessin
a les dones conciliar la vida professional i fam?liar continuava
sent una de les reivindicacions principals. El 2005, Llum
Pellicer va prendre el relleu en la coordinaci6 de la Secretaria
de la Dona, que a més a més compaginava amb la seva tasca
dins els moviments socials. En aquell temps, concretament
des del 2001, ja s’havia incorporat al sindicat Dolors Torné,
que va assumir tasques informatiques i d’edicié web dins de
'organitzaci6. Dins la Secretaria la Dona, de la coordinacié
de la qual es va responsabilitzar des de l'any 2006 fins al 2017,
s’encarregava també de les tasques informatiques i tecniques i
amés a més impulsava debats en clau feminista.

A partir de les Jornades Radicalment Feministes, la
Secretaria de la Dona es va incorporar en un grup emergent
de Ca la Dona que es va anomenar Dones Lliures en Territoris
Lliures i que va ser la llavor per participar I'any 2016 en la I Ca-
ravana Obrim Fronteres amg desti Tessalonica (Grecia).

Aquest esdeveniment anual té com a objectiu denunciar
les politiques migratories i d’asil tant de la UE com de I'Estat
espanyol. Els diferents col-lectius feministes q_tée formen part
d’aquesta iniciativa sumen esforcos per fer visible la presencia
de les dones en els processos migratoris i la vulneracié
sistematica dels seus drets, agreujada per la violencia masclista.
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Des de la seva creacid, la Secretaria de Dona ha participat
de manera activa en l'organitzacié del Dia Internacional
de la Dona. A més, any rere any, aquest grup de treball ha
anat editant una Eina mono%réﬁca per commemorar aquesta
data tan assenyalada per al moviment feminista. Aquestes
publicacions inclouen des d’articles de reflexi6 fins a propostes
d’activitats per treballar la coeducacio als centres.

La Secretaria de la Dona i el 8 de marg

L’any 1998 la Secretaria va dedicar un nimero de la revista
Doceéncia (publicacié d'USTEC-STEs) al 8 de marg. En aquest
exemplar hi trobem, entre altres articles d’interes, un estudi
acurat sobre la presencia de les dones als centres educatius i
una entrevista de Conxa Martinez (membre de la Secretaria
de la Dona) a Maite Mases (tecnica en formacio permanent del
professorat de I'ICE de la Universitat de Barcelona en aquells
moments), en la qual s'abordaven temes com la coeducacio.

Per altra banda, la Secretaria de la Dona s’ha coordinat
sempre amb altres agents del moviment feminista per tal
d’organitzar les diferents activitats al voltant del 8 de marg
que culminen en una manifestacio a les grans ciutats.

L'any 2018, a petici6 dels moviments feministes, la

Secretaria de la Dona va engegar les gestions necessaries

erque la intersindical IAC donés la cobertura legal a la vaga
eminista que es va dur a terme amb un éxit aclaparador.

Enguany s’ha tornat a participar en les diferents assemblees
i plataformes per convocar una altra vaga general aquest 8 de
marg, que té com a objectiu aprofundir en els quatre eixos
iniciats 'any passat: vaga laboral, d’educacid, de consum i de
cures.

En aquest sentit, la Secretaria de la Dona treballa també
per l'autoorganitzacié del moviment feminista impulsant
assemblees als centres de treball i als barris.
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BUTLLETA D’AFILIACIO A USTEC-STEs

DADES PERSONALS DADES BANCARIES

Nom i cognoms

NiF OO
Data de naixement DD DD DD

Adreca

Localitat,

Codi postal

Adreca electronica

Tel. fix [ J[ LI IC I I0I ) mobit [JCICICIEIC L]
DADES PROFESSIONALS

Centre de treball
Localitat,

Especialitat

Situacio laboral: definitiva D interinatge i substitucions D
provisional/expectativa de destinacio ﬁ practiques [l atur| ]
Collectiu: inf/primériaD secundaria| | ptfp [ ] adults| |
serveis educatius | | privada ] p. laboral L] universitat|_|

USTEC-STEs

Intersindical Alternativa de Catalunta |IAC

Barcelona 93 302 76 06
Girona 972 20 20 34
Lleida 973 26 30 32
Tarragona 977 23 52 63
Tortosa 977 51 10 46

fwww.facebook.com/groups/ustecstes/

Titular de la llibreta o compte corrent (nom i cognoms)

Sr/Sra. director/a: faci efectius, fins a nou avis,amb carrec al meu compte,
els rebuts que li siguin presentats pel sindicat USTEC-STEs a nom meu.

cobiigan [ ][ ][]

cc UL UUUL UL DUDDOoboon

Localitat, data

En signar aquesta butleta d’afiliacio, d’acord amb el Reglament general de Protec-
ci6 de Dades de la Uni6é Europea(reglament UE 216/679), en vigor des del 25 de
maig de 2018, autoritzo el sindicat USTEC - STEs - IAC a utilitzar les meves dades

de contacte personals per enviar-me informacié del sindicat i sobre condicions de
treball, aixi com a emmagatzemar i tractar internament les meves dades personals.
Autoritzo USTEC - STEs - IAC a fer us de les meves dades bancaries per a les
gestions derivades del cobrament de les quotes sindicals.

Pots revocar aquesta autoritzacié i demanar en qualsevol moment la cancel lacié
de les teves dades personals a USTEC STEs -IAC enviant un correu electronic a:
protecciodades@sindicat.net.

Signatura del titular

barcelona@sindicat.net
girona@sindicat.net
lleida@sindicat.net
tarragona@sindicat.net
tortosa@sindicat.net

@USTECSTEs
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