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Coordinadors i coordinadores de
prevencio de riscos laborals en els

centres docents

Per a USTEC-STEs el coordinador/a de prevencié de riscos
laborals és una figura molt important per aconseguir una
bona prevencio als centres i per ajudar que es puguin detectar
totes aquelles mancances que encara hi ha, que per Llei estan
reconegudes i que I’Administracié de vegades oblida. Creiem
que, després dels anys que portem d’implantacié d’aquest
carrec, ’Administracidé encara no en té clar la necessitat.
Altrament no s’entén que continui sense millorarne les
condicions de treball (sobretot la coordinacio i les dotacions
horaries) i sense oferir una formacié en horari de treball que
serveixi realment per poder exercir-lo adequadament.

Els beneficis que ens pot comportar una bona aplicacié de
la Llei de prevencio son tants que hem de continuar decidits
a treballar per aconseguir que la realitzacié de les funcions de
coordinaci6 de prevencid de riscos d’un centre no depengui
del voluntarisme siné de lestabliment dels parametres
exigibles per fer-la ben feta.

Origen, funcions i nomenaments

ORIGEN. Decret 183/2000 que crea el Servei de Prevencio
de Riscos Laborals. A larticle 12 defineix la designacid
d’aquesta figura en tots els centres de treball que depenen
del Departament d’Educacié. Decret 183/2000, de 29 de maig,
de regulaci6 del Servei de Prevencié de Riscos Laborals del
Departament d’Ensenyament (DOGC ntim. 3152, d"1.6.2000)

Article 12 A cada centre de treball del Departament
d’Ensenyament es designara una treballadora o un treballador
amb les funcions de promoure i coordinar les actuacions en
materia de salut i prevencié de riscos laborals, supervisar les
condicions del lloc de treball i potenciar la formacio de les
treballadores i treballadors del centre dins d’aquest camp.
En els centres docents i serveis educatius la designacio
correspondra a la directora o director.

Aquestes persones actuaran dacord amb les
directrius del cap de secci6 de Prevenci6 de Riscos
Laborals de la corresponent delegaci6 territorial.

El claustre dels centres docents haura
de vetllar pel desenvolupament, dins del
curriculum de lalumnat, dels continguts de
salut laboral i estil de vida saludables.

Funcions. Les funcions que han de exercir els
coordinadors i coordinadores de prevenci6 de
riscos laborals estan definides a les Instruccions
d’inici del curs i son les mateixes per a tots
els centres educatius d’ensenyaments no
universitaris, si bé estan diferenciades per eta-
pes educatives.

®Coordinacié de prevencié de riscos laborals.
Infantil, primaria i educacio especial.
®Coordinacié de prevencié de riscos laborals.
Arts plastiques i disseny.

®Coordinaci6 de prevenci¢ de riscos laborals.
Escoles oficials d’idiomes.

®Coordinacié de prevencié de riscos laborals.
Persones adultes.

®Coordinacié de prevencié de riscos laboral.
Secundaria.

®Les llars d'infants i els serveis educatius no en
tenen!

Nomenaments. Shan de nomenar en tots
els centres. En tots els casos la designacio
correspondra a les direccions, que ho hauran de
comunicar als serveis territorials corresponents.
Encara queden centres on no s’ha nomenat
ningdl per a aquest carrec com son, entre
d’altres, els serveis educatius i les llars d’infants,
ino sabem quan es fara.



Qué reclama USTEC.*STEs per als i les
coordinadores de prevencié de riscos?

USTEC-STEs continua demanant que, a part que tots
els treballadors i treballadores puguin ser coordinadors,
el Departament revisi i determini en quins centres encara
no s’ha nomenat aquesta figura i que no en retardi més el
nomenament. Primer de tot per poder treballar i avancar en
els temes de salut, i en segon lloc perque hi estan obligats
pel seu propi decret des de I'any 2000.

Condicions de treball
Dotacions horaries.

Tant a primaria com a secundaria, igual que els altres
coordinadors/es, forma part del comput global d’hores
a distribuir per part de l'equip directiu. Per tant, o resten
hores de les coordinacions ja existents o en deixen sense a la
coordinaci6 de prevencié de riscos. Demanem, per tant, una
dotacid horaria especifica.

Dotacions economiques

Les coordinadores i els coor-dinadors de riscos de tots els
centres de fins a una linea i les ZER cobren un complement
mensual equivalent al d'una coordinaci6. Cal que totes les
persones nomenades comprovin que el seu nomenament ha
estat enviat als Serveis Territorials.

Davant d’aquesta realitat, USTEC-STEs continuara
reclamant les dotacions horaries suficients per poder
fer la nostra feina dignament i en condicions. I si
I’Administracié considera que ha d’estar remunerat,
que el complement es faci extensiu a tothom que tingui
nomenament.
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Formacié

USTEC-STEs continua considerant que per poder fer aquesta
feina és necessari tenir una formaci¢ especifica, que no ha de ser
voluntaria i que s’ha de fer dins de I'horari lectiu del professorat.
Aquestes son les condicions que hem defensat des del mateix
moment que es va crear aquesta figura, i entenem que €s una
perversio el que ha fet i fa I'’Administracié de donar-hi caracter
voluntari i, per tant, de permetre’s el luxe de fer-la en horari
de formacié permanent i deixant que hi assisteixin només les
persones que hagin estat nomenades per fer aquesta feina.

El Departament d’Educacié ofereix cursos de nivell basic
(30 hores). Cal consultar els plans de formacié de zona.
També s’ofereixen cursos de nivell basic en els CSCST (centres
de seguretat i salut dels treballadors/es del Departament de
Treball de la Generalitat) de cada territori.

Volem denunciar que sembla que el Departament
d’Educacié considera que els i les coordinadores de prevenci6
dels centres ja estan formats! Sabem que aix0 no és cert, ja
que moltes persones agafen el carrec per primer cop aquest
curs i que d’altres encara no s’han pogut formar perque els
cursos s’han de fer fora d’horari lectiu i, molt sovint, lluny del
domicili, ja que estan molt centralitzats.

Informacio

Demanem que no s’obligui a agafar aquests carrecs a les
persones que acaben d’arribar al centre i que abans se’ls
expliqui adequadament totes les seves caracteristiques i
condicions laborals i, el que €s més important, que tinguin
el suport del conjunt de treballadores i treballadors
del centre. Seria bo que les persones que ho agafessin
tinguessin una continuitat durant un temps per poder
agafar més experiencia, practica i formacio en el centre.




USTEC-STEs
Eina Sindical d’Informacié 427

1 Coordinacié

Feines a fer

®Recollir el maxim d’informacié sobre salut laboral i
facilitar-ne la difusio.

®Anar a les reunions que la Seccié de Prevencié de Riscos
Laborals convoqui per als coordinadors i informar-ne al
centre.

®Comunicar a la Secci6 del Servei de Prevenci¢ tots aquells
incidents o dubtes pel que fa a possibles riscos en el centre.

Com fer-ho. Normativa i legislacio
@A través de webs i revistes de I’Administracid, de sindicats,

de mutues.

Salut laboral USTEC.STEs
ehttp:/fwww.nodo50.0rg/donald/c/salut/
ehttp://salutlaboralustec.blogspot.com/

Seguretat i salut laboral:
ehttp:/leducacio.gencat.cat/intranet (es necessita la clau

de I'Epoca per accedir a la intranet del Departament
d’Educacié) Procediments, instruccions, notes de pre-
venci6 laboral i altres documents

per desenvolupar la feina amb

seguretat.
eoRecollir els pro-blemes

de salut del professorat

Manera
d’utilitzar els
links

Anar a la web de salut relacionats  amb  la
d"USTEC-STES i obrir : feina i informar-ne al
Coordinadors i coordinadores Servei de Prevencio.
de prevencio de riscos laborals WY THETICE
en els centres docents documentacié
eQue son i funcions OREAL DECRETO

eGuia per desenvolupar les )
funcions 486/1997, de 14 de abril,
por el que se establecen
las disposiciones minimas
de seguridad y salud en los
lugares de trabajo. BOE n°® 97, de 23 de abril:
http:/lwww.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Normativa/
TextosLegales/RD/1997/486_97/PDFs/realdecreto4861997de14d
eabrilporelqueseestablecenlas.pdf

®DIRECTIVA 89/654/CEE del Consejo, de 30 de noviembre de
1989, relativa a las disposiciones minimas de seguridad y de
salud en los lugares de trabajo.

OREAL DECRETO 488/1997, de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas
al trabajo con equipos que incluyen pantallas de
visualizacién:  http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/
Normativa/TextosLegales/RD/1997/488_97/PDFs/realdecret
04881997de14deabrilsobredisposicionesminimasd.pdf

O®Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los
riesgos relativos a la utilizaciéon de equipos con pantallas
de visualizaciéon (INSHT): http://www.insht.es/InshtWeb/
Contenidos/Normatival/ GuiasTecnicas/Ficheros/pantallas.pdf

O riteris per a la construccié de nous edificis per a centres
educatius publics:

eProgrames de necessitats: http://www20.gencat.cat/docs/

Educacio/ Documents/ARXIUS/doc_41381937 _1.pdf
eEsquemes d’organitzacio:  hittp://www20.gencat.cat/docs/

Educacio/ Documents/ARXIUS/doc_13561553_1.pdf
OREAL DECRETO 1537/2003, de 5 de diciembre, por el que
se establecen los requisitos minimos de los centros que
impartan ensefianzas escolares de régimen general: hitp://
www.boe.es/boe_catalan/dias/2003/12/16/pdfs/ A05012-05017.pdf

2 Plans d’emergeéncia

Feines a fer

® Actualitzar els planols del centre en funcié dels canvis
realitzats, al mateix temps que s’actualitza el pla
d’emergencia.

®Comunicar al Servei de Prevencid el resultat del
simulacre.

® Verificar si totes les instal-lacions de gas, electricitat, aigua,
calefaccié (calderes), alarmes, etc. estan en condicions
correctes, i si les empreses de manteniment corresponents
les tenen actualitzades.

Com fer-ho. Normativa i legislacio

®Simulacre general obligatori: durant el 1r trimestre cada any.

® Altres simulacres: menjador, cuina, laboratori, parvulari, tallers.

®Preparacidirealitzacio de sessions informatives per als tutors
i tutores per tal que la puguin transmetre a 'alumnat.

®Preparacio i realitzacié de sessions informatives per a tots
els treballadors i treballadores del centre per tal que tothom
sapiga quina és la seva funcié en el moment de posar el pla
d’emergencia en marxa.

®Realitzacio de documentacio: cartells, fulletons, etc.

Legislacioé i documentacio:

®Pla d’emergencia del centre docent: Web departament: Inici
> Departament > Publicacions > Pla d’emergencia del centre
educatiu.

®5eguridad en el trabajo (INSHT) http://wwuw.insht.es/portal/
site/Insht/

3 Revisions de la senyalitzacio

Feines a fer

Revisar

®[actualitzacio i la validesa de la senyalitzacio del centre.
®La viabilitat de les sortides d’emergencia.

® El funcionament de I'enllumenat d’emergencia.

Com fer-ho. Normativa i legislacié
Legislacié i documentacié

OREAL DECRETO 485/1997, 14 de abril, sobre disposiciones



minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud
en el trabajo.
®Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos
sobre senalizacion de seguridad y salud: http://wwuw.insht.es/
InshtWeb/Contenidos/Normativa/GuiasTecnicas/Ficheros/
senal.pdf

4 Revisions del pla
d’emergeéncia

®Veure quines persones discapacitades hi ha en el centre i
tenir un protocol clar per evacuar-les.
®Revisar les funcions dels responsables en el cas d'una
emergencia.
®Contactar amb els bombers perque coneguin la situacio i
caracteristiques del centre.
® Comprovar que els telefons imprescindibles son a I'abast:
e Central d’emergencies: 112
e Empreses de manteniment
e Centres sanitaris: publics (urgencia vital), de mutues
mediques privades (per al personal de MUFACE) i
de la Mutua ASEPEYO (personal del PAS i personal
docent interi/substitut).

Com fer-ho. Normativa i legislacié
Legislacié i Documentacio:
®Seguretat
INSHT http://www.insht.es/portal/site/Insht/
Incendios, emergencias y evacuacion
®Pla d’emergencia del centre docent:
Web departament:Inici > Departament > Publicacions > Pla
d’emergéncia del centre educatiu
®Plan de emergencia: http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/
Documentacion/TextosOnline/ Guias_Ev_Riesgos/Manual _
Proced_Prev_Riesgos/ejemplo24.pdf
ONTP 045: Plan de emergencia contra incendios
http://www.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Documentacion/
FichasTecnicas/NTP/Ficheros/001a100/ntp_045.pdf

5 Revisio dels equips
de lluita contra incendis

Feines a fer

® Revisar el bon estat i la correcta ubicaci6 dels extintors i
de les boques d’incendi exteriors i la caducitat de la revisid
per part de 'empresa.

®Revisar que les portes d’emergencia estiguin viables (a
vegades es tenen tancades perque l'alumnat no pugui
sortir)
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Com fer-ho. Normativa i legislacio

®Fer-ho de tant en tant ja que en un centre escolar els extintors
son sovint buidats o els treuen l'anella i queden inutilitzats.

®Trucar a I'empresa de manteniment quan la validesa del
timbrat estigui caducada.

6 Actuacions d’ordre i neteja

Feines a fer
®Intentar posar en comu amb el professorat, el personal de
neteja i el PAS, unes normes d’ordre i neteja:
e als magatzems de materials;
e a les aules i laboratoris;
ea la sala de calderes;
eal local dels comandaments electrics;
e als passadissos;
e als tallers d’FP, etc.

Com fer-ho. Normativa i legislacio

®Cal implicar els caps de seminari i departament perque
posin les normes dels seus espais.

® Explicar clarament a les persones del PAS i de neteja la
importancia de les normes d’ordre i neteja.

7 Notificacio d’accidents

Feines a fer

® Informar les direccions de l'obligacié que té el centre
de comunicar els accidents de treball en acte de servei,
accident in itinere i in mission a la direccié de SSTT i a la
Secci6 de Prevenci6 de Riscos.

®Informar els treballadors i treballadores del Departament
d’Educacié sobre la importancia de la correcta
comunicacié dels accidents de treball (sobretot quant a
possibles seqiieles).

®Recollir les dades dels centres assistencials sanitaris
de les entitats mediques privades del personal docent
adscrit a MUFACE i del nom de la persona corresponent
que vol ser assistida i dades dels centres assistencials
d’ASEPEYO

Com fer-ho. Normativa i legislacio

®Tenir els impresos de comunicacié d’accidents accessibles
(son a les instruccions d’inici de curs)

®Cal tenir a ma també els volants perqué les persones
adscrites al regim de Seguretat Social puguin ser ateses a les
mutues, (en general Asepeyo)

®Saber que s’ha de fer.
http:/lwww.sindicat.net/w/fullinf/full58.pdf
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Accidents laborals. Legislacié i documentacié.
®Full de notificacié d’accident o incident laboral.
http:/leducacio.gencat.net/portal/page/portal/Educacio/
Instruccions Curs

8 Col.laboracio en la
investigacio d’accidents

Feines a fer

®Recollir el maxim d’informacié sobre lincident i o
l'accident ocorregut.

®Recollir els incidents i accidents que es produeixin en el
centre.

®Explicar be ala direccidial claustre ,quin és el procediment
per reconeixent per accident o malaltia professional
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\
S
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reconeixement
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Com fer-ho. Normativa i legislacié

Accidents laborals: legislacié i documentacié

O®ORDEN TAS/2926/2002, de 19 de noviembre por la que
se establecen nuevos modelos para la notificacion de los
accidentes de trabajo y se posibilita su transmisiéon por
procedimiento electronico: hittp://www.boe.es/boel/dias/2002/11/
21/pdfs/A40988-41013.pdf

ORESOLUCION de 26 de noviembre de 2002, de la
Subsecretaria, por la que se regula la utilizacién del Sistema
de Declaracion Electronica de Accidentes de Trabajo (Delt@)
que posibilita la transmisién por procedimiento electronico
de los nuevos modelos para la notificacién de accidentes
de trabajo, aprobados por la Orden TAS/2926/2002, de 19 de

noviembre. BOE nim. 303 de 19 diciembre:
http:/lwww.insht.es/InshtWeb/Contenidos/Normativa/
TextosLegales/Resoluciones/2002/26_11_2002/PDFs/resolucionde?
6denoviembrede2002delasubsecretariaporlaq.pdf

® Procediment pel reconeixement dels drets derivats de malaltia

professional i/o d’accident en acte de servei (Muface)
http:/lwww.boe.es/boe/dias/2005/11/17/pdfs/a37572-37580.pdf

9 Avaluacio i control de riscos

Feines a fer
® Acompanyar els tecnics del Servei de Prevencio6 de riscos
laborals, durant la seva visita al centre.
®Informar els tecnics dels incidents/accidents que s’han
produit al centre, com també de qualsevol circumstancia
que es pugui considerar d’interes.
®Realitzar consultes d’assessorament als tecnics en materia
de seguretat i salut laboral.
®Recollir els comunicats de risc que aporta el personal del
centre i resta de la comunitat educativa
® Recollir informaci6 sobre les possibles alteracions de la
salut de les persones que treballen al centre en relaci6 a les
malalties professionals o relacionades amb el treball.
® Informar sobre les situacions de risc especials:
eRisc durant I'embaras
eAdaptacions o canvi del lloc de treball per motius de
salut.

Com fer-ho. Normativa i legislacio

Avaluacions de riscos

®Utilitzaci6 de I'impres de comunicat de risc.

®Evaluacion de Riesgos Laborales: hitp://www.insht.es/InshtWeb/
Contenidos/Documentacion/TextosOnline/ Guias_Ev_Riesgos/
Ficheros/Evaluacion_riesgos.pdf

®Manual per a la identificaci6 i avaluacié de riscos laborals.
Versi6 3.1.2: Web Departament Treball Inici > Departament >
Centre de Documentacié > Publicacions > Seguretat i salut laboral
> Guies, manuals, estudis i protocols > Manuals > Manual per a la
identificacio i avaluacid de riscos laborals

® Avaluacié de riscos: hiftp:/leducacio.gencat.cat/intranet (es
necessita la clau de I'Epoca per accedir a la intranet del
Departament d’Educacio)

Malalties professionals
®ORDEN TAS/1/2007, de 2 de enero, por la que se establece el

modelo de parte de enfermedad profesional, se dictan normas
para su elaboracion y transmision y se crea el correspondiente
fichero de datos personales. BOE ntim. 4 de 4 de enero

OREAL DECRETO 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que

se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el
sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para
su notificacion y registro. BOE 302 de 19 de novembre , RD



1299/2006 , a la pagina 24 (44510) http://www.boe.es/boe/dias/
2006/12/19/pdfs/ A44487-44546.pdf
«CUADRO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES
(CODIFICACION)
eNddulos de las cuerdas vocales a causa de los esfuerzos
sostenidos de la voz por motivos profesionales.

o01 210101 Actividades en las que se precise
uso mantenido y continuo de la voz, como son
profesores, cantantes, actores, teleoperadores,
locutores

®RISC DURANT L'EMBARAS
ePer a les dones en regim general de la Seguretat Social
(interines, laborals...) 1a legislaci6 esta recollida a:

o http:/lwww.seg-social.es/Internet_1/Trabajadores/
PrestacionesPension10935/Riesgoduranteelembal0956/
index.htm

ehttp://www.seg-social.es/Internet_1/TramitesyGestiones/
PrestaciondeRiesgod44765/index.htm

ePer a les dones funcionaries en regim de Muface la legislacio
esta recollida a

o http:/[www.boe.es/boe/dias/2003/08/05/pdfs/A30188-
30195.pdf.

Ha sortit un nou decret sobre el tema: el Reial Decret 298/
2009, de 6 de marg, pel qual es modifica el Reial Decret 39/
1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels
Serveis de Prevencio, en relacié amb l'aplicacié de mesures
per a promoure la millora de la seguretat i de la salut en
el treball de la treballadora embaracada, que hagi donat a
llum o en periode de lactancia:
http://www.boe.es/boe/dias/2009/03/07 /pdfs/BOE-A-2009-
3905.pdf

Adaptacions i canvis de lloc de treball per motius de salut

®Canvis de lloc de treball per motius de salut:
http:/fwww.nodo50.0rg/donald/c/salut/pdf/ CanvisLloc TreballMoti
usSalut.pdf

10 Formacioé en mateéria
de prevencio

Feines a fer

® Recollir dades i fer publicitat dels cursos relacionats amb
la Seguretat i la Salut Laboral,

®Demanar a la direccié que demani al Departament cursos
al centre sobre PRL

®Recollir propostes de formacid especifica per a les
necessitats del centre en temes de prevencié de riscos
laborals.

® Proposar als centres de recursos, la realitzacié de cursos
en materia de PRL a realitzar en la zona o en el centre.

®Informar el claustre de l'organitzaci6 a nivell de prevenci6
del Departament d’Educacio.

®Informar el claustre sobre la legislaci6 basica de prevencio
de riscos laborals

USTEC-STEs
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Com fer-ho. Normativa i legislacio

Formacio6 en seguretat i salut dels i de les docents
http:/www.xtec.es/formacio/salut_laboral/index.htm

Oferta formativa dels CSSL

L'organitzen els centres de seguretat i salut laboral de les
quatre demarcacions territorials:

Cercador d’activitats formatives Web Departament Treball
Inici > Ambits d’actuacié > Sequretat i salut laboral > Formacié >
Oferta formativa dels CSSL

Escola d’Administracié Publica

®BRLP001 Taller sobre prevencio de l'estres - 2n periode.
http:/lwww.eapc.cat/formacio/2010_cataleg/brlp001/inici.html

®BRLV002 Curs virtual de prevencié de riscos laborals
http:/fwww.eapc.cat/formacio/2010_cataleg/brlv/inici.html

Legislacié i documentacié sobre prevencié de riscos

laborals

OPACTE sobre drets de participacié dels empleats publics
en materia de prevencid de riscos laborals en I'ambit de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya
https://www.gencat.cat/diari/4480/05270004.htm

®Llei 31/1995, de 8 de novembre: Web Departament de treball
Inici > Ambits d’actuacié > Seguretat i salut laboral > Normativa i
criteris > Normativa general > Prevencio de riscos laborals

Servei de prevencié

®Reial decret 39/1997, de 17 de gener
Web Departament de Treball Inici > Ambits d’actuacié >
Sequretat i salut laboral > Normativa i criteris > Normativa
general > Prevencio de riscos laborals

Institut Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball
http:/fwww.insht.es/portal/site/Insht/

Centres de seguretat i salut laboral

Web Departament de Treball Inici > Ambits d’actuacié > Seguretat i
salut laboral > Directoris > Generalitat de Catalunya

11 Continguts curriculars de
prevencio

Feines a fer
®Informar el personal docent dels materials publicats en
materia de prevencio de riscos laborals.

®No badis!:
http:/fwww.edu365.cat/nobadis/index.htm

®La farmaciola. Descripcié i contingut de la farmaciola
escolar. Departament de Salut i Colelegi de Farmaceutics
de Barcelona:
http:/www.xtec.cat/innovacio/salut/farmaciola.pdf



DADES PERSONALS

Nom i cognoms

NIF |:| Data de naixement

Adreca Codi postal

Localitat Comarca

Teléfons

Adreca electronica

DADES PROFESSIONALS

Centre de treball Localitat

Situacio: definitiva|:| provisionaloexpecta.dest.D interinatgeosubst.|:| practiquesD atur
Col-lectiu: inf/prim.|:| esoD ptfplj secund.[l adults|:| priv.|:| Iabor|:| univ

]
]

AUTORITZACIO BANCARIA

Titular de la llibreta 0 CC (nom i cog.)

Sr./Sra. director/a: faci efectius, fins a nou avis, amb carrec al meu compte, els rebuts que li siguin presentats pel sindi-
cat USTEC-STES a nom meu.

CCcC

Localitat, data i signatura




