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DEPARTAMENT D'EDUCACIO

RESOLUCIO EDU/1252/2020, de 5 de juny, de convocatoria per a la provisio, pel sistema de lliure
designacid, de diversos llocs de treball del Departament d'Educacié (convocatoria de provisié num.
EDU/077/20).

Atesa la proposta de la Secretaria General per a la provisié de diversos llocs de treball de comandament
vacants al Departament d'Educacio;

Vista la relacio de llocs de treball de personal funcionari de I'’Administracié de la Generalitat i la descripci6 dels
llocs a proveir inclosa en el manual d'organitzacio;

Atés que la Intervencio Delegada d'aquest Departament ha dut a terme el tramit d'intervencié corresponent;

D'acord amb el Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié
publica, aprovat mitjancant el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, el Reglament general de provisié de
llocs de treball i promocié professional dels funcionaris de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya,
aprovat pel Decret 123/1997, de 13 de maig, i de conformitat amb la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, i la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de regim
juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya,

Resolc:

-1 Aprovar la convocatoria per a la provisio, pel sistema de lliure designacio, de diversos llocs de treball de
comandament del Departament d'Educacié que es detallen a I'annex 2 d'aquesta Resolucié (convocatoria de
provisio num. EDU/077/20).

-2 Aprovar les bases de la convocatoria que figuren a I'annex 1 d'aquesta Resolucio.

Contra aquesta Resolucid, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar recurs contencios
administratiu davant el jutjat contenciés administratiu en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la
seva publicaci6 al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), de conformitat amb el que preveu
I'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, es pot interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs contenciés administratiu,
davant el conseller d'Educaci6, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié al DOGC,
segons el que disposen l'article 77 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya, i els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, o qualsevol altre recurs que es consideri
convenient.

Barcelona, 5 de juny de 2020

Josep Bargall6 Valls

Conseller d'Educacié
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Annex 1

Bases

1 Llocs de treball que cal proveir

Els llocs de treball objecte de provisié sén els que es detallen, juntament amb la descripcié de les seves
caracteristiques, requisits i contingut funcional, a I'annex 2.

2 Requisits de participacio

2.1 Pot participar en aquesta convocatoria el personal funcionari al servei de la Generalitat de Catalunya que
compleixi els requisits i les condicions que estableix la normativa vigent i, en concret, els que determina la
relacioé de llocs de treball, d'acord amb el que consta a I'apartat 2 de I'annex 2, en relacié a cada lloc de
treball.

2.1.1 El personal funcionari esmentat pot trobar-se respecte de I'Administracié de la Generalitat, en qualsevol
de les situacions administratives que preveu la normativa. Tanmateix, no pot prendre-hi part el personal
funcionari que, com a consequeéencia d'expedient disciplinari, es trobi en situacié de suspensié d'ocupacio,
traslladat d'un lloc de treball o destituit d'un carrec de comandament, mentre durin els efectes corresponents,
sens perjudici que els destituits i destituides de carrecs de comandament puguin participar per a llocs
singulars. Tampoc pot prendre-hi part el personal funcionari en situaci6 diferent a la de servei actiu que no
hagi romas el temps minim exigit per reingressar al servei actiu.

2.1.2 També pot participar-hi el personal funcionari no integrat que presta serveis a I'"Administracié de la
Generalitat i que pertanyi a cossos o escales del grup de titulacié en qué esta classificat el lloc objecte de
convocatoria, sempre que compleixi els requisits i les condicions exigits en la relacié de llocs de treball, aixi
com el personal funcionari de la Generalitat de Catalunya que pertanyi a cossos, escales o places del grup de
titulacié en qué esta classificat el lloc convocat, als quals no es va exigir la titulacié que assenyala I'article 19
del Text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica,
aprovat mitjancant el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, sempre que la titulacié no sigui un requisit
d'acord amb la relaci6 de llocs de treball.

2.2 El personal funcionari amb discapacitats participara en igualtat de condicions que la resta de persones
participants, sempre que pugui desenvolupar les funcions del lloc de treball a proveir.

2.3 Aixi mateix, per poder prendre part en aquesta convocatoria el personal funcionari ha de tenir els
coneixements orals i escrits de llengua catalana de la Direccié General de Politica Lingiistica, o equivalent, amb
el nivell que consti en la descripci6 del lloc convocat en I'apartat 3 de I'annex 2.

Respecte de les persones aspirants que no acreditin el nivell esmentat, I'0rgan convocant o en qui delegui
avaluara els seus coneixements de llengua catalana en relacié6 amb el lloc de treball a proveir mitjangant una
prova oral i escrita.

Resten exemptes de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana les persones aspirants que hagin
participat i obtingut una destinacié en convocatories anteriors de concurs especific de merits i capacitats o de
lliure designacio, o de seleccié de personal a I'Administracié de la Generalitat, en que hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior a I'exigit a la convocatoria. En aquests casos la persona participant
haura d'adjuntar a la sol-licitud de participaci6 I'acreditacié documental corresponent.

2.4 Els requisits de participacio s'hauran de reunir en la data de finalitzacié del termini de presentacio de
sol-licituds que estableix la base 3.1.

3 Sol-licituds

3.1 La sol-licitud per prendre part en aquest concurs s'ha d'adrecar al Departament d'Educaci6 i presentar per
via telematica, mitjancant I'eValisa, la qual s'enviara adrecada a la sub-directora general de Personal
d'Administraci6 i Serveis (Sra. Anna Maria Franco i Baiget) incloent com a visualitzadora la cap de I'Area de
Provisi6 i Selecci6 de Personal d'Administracio i Serveis (Sra. M. Assumpta Amat i Salas) i haura d'incloure com
a fitxers annexos la sol-licitud de participaci6 i la documentacié associada, dins el termini de 15 dies habils
comptadors a partir de I'endema que es publiqui aquesta Resolucié de convocatoria al DOGC.
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3.2 La sol-licitud té caracter vinculant per a la persona concursant i no s'admetran renuncies a la participacio
un cop hagin transcorregut 10 dies habils des de I'acabament del termini de presentacié de sol-licituds, llevat
que I'organ convocant decideixi acceptar-les per causes degudament justificades.

3.3 La sol-licitud s'haura de formalitzar segons el model que figura com a annex de la Resolucié de 4 de
desembre de 1997 (DOGC num. 2546, de 29.12.1997).

3.4 Juntament amb la sol-licitud la persona aspirant ha de declarar els mérits i capacitats, d'acord amb les
indicacions que s'estableixen en la base 4.1.

Tant el model de sol-licitud com el model de declaracié de mérits i capacitats es poden obtenir a I'adreca
d'Internet:

http://ensenyament.gencat.cat/ca/serveis-tramits/provisio-pas/definitiva/

3.5 Les persones aspirants a que fa referéncia la base 2.2 autoritzen a I'0rgan convocant a sol-licitar en nom
seu l'informe emes per I'equip multiprofessional de valoracié dependent de la Direccié General de I'Autonomia
Personal i la Discapacitat del Departament de Treball, Afers Socials i Families, per tal de poder avaluar que
poden desenvolupar de manera suficient i autobnoma les funcions i tasques del lloc de treball a proveir, llevat
que manifestin de forma expressa la seva oposicio.

Aquestes persones participants poden demanar a la sol-licitud de participacio I'adaptacié del lloc a proveir,
sempre que aquesta adaptacié no suposi una modificacidé exorbitant en el context de I'organitzaci6 i no sigui
incompatible amb el contingut del lloc i el servei public a prestar. Igualment, poden demanar a la sol-licitud
I'adaptacié o adequacié de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les técniques d'acreditaci6 dels
merits i capacitats establertes.

3.6 Les persones aspirants han de consignar en la sol-licitud de participacio la denominacio i el codi
d'identificacio del lloc de treball al qual opten, d'acord amb el que consta a I'annex 2 i, si volen concursar
alhora per més d'un lloc de treball convocat, han d'indicar les denominacions i els codis corresponents dels
llocs de treball als quals opten, per ordre de preferéncia.

En el cas que no manifestin un ordre de prioritats dels llocs de treball sol-licitats, es determinara en funcié dels
criteris objectivament deduibles de la sol-licitud de participacié, sens perjudici de I'establert a la base 3.7.

3.7 Es podra requerir a les persones aspirants, pels mitjans i en els llocs que preveu la base 3.10 o per
eValisa, I'esmena o millora de les sol-licituds defectuoses i, en el cas de no ser esmenades per aquestes, es
considerara que han desistit de la seva sol-licitud i se'n podra acordar I'exclusié de la convocatoria de manera
motivada.

Aixi mateix, podra sol-licitar a les persones aspirants els aclariments o, si escau, la documentacié addicional
necessaria per a la comprovacio o valoracié dels mérits i capacitats.

3.8 La presentaci6 de la sol-licitud de participacié implica el tractament de les dades de caracter personal
necessaries per a participar en la convocatoria i per a gestionar la tramitacié del procés de provisi6. El
tractament de les dades es fa d'acord amb Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i Garantia Dels Drets Digitals, el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de
27 d'abril de 2016, relatiu a la protecci6 de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i
a la lliure circulaci6é d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de
proteccié de dades), i la resta de normativa aplicable en matéria de proteccié de dades de caracter personal.

Les dades de caracter personal que conté la sol-licitud es tractaran en l'activitat “Selecci6 i provisio de llocs de
treball de personal d'administracio i serveis”. La responsabilitat del tractament recau en la Direccié de Serveis
del Departament d'Educacié (Via Augusta, 202-226, 08021, Barcelona). Aquest tractament té per finalitat
tramitar i resoldre els processos per tal de proveir llocs de comandament i llocs singulars de I'estructura del
Departament d'Educaci6. La legitimacié que permet el tractament de les dades de caracter personal
necessaries per participar en la convocatoria és la missi6 realitzada en interés public, d'acord amb el titol 5&
del Text uUnic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica,
aprovat mitjancant el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre. Per accedir a les propies dades, sol-licitar-ne la
rectificacio, supressid, oposicid al seu tractament o limitacio, podeu trobar tota la informacio relativa als drets
de les persones interessades i com exercir-los en el web del Departament d'Educacié. Podeu consultar la
informacié addicional i detallada sobre proteccié de dades al web:
http://ensenyament.gencat.cat/ca/Detall/seleccio-provisio-llocs-treball-pas

3.9 Transcorreguts els terminis de presentacié de sol-licituds i de rendncies, I'organ convocant fara publica, en
la forma establerta en la base 3.10, la llista de persones aspirants admeses i excloses, amb indicaci6 dels
motius d'exclusid, aixi com, si escau, la relacié de les persones aspirants que, d'acord amb el previst a la base
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2.3, hagin de fer la prova de coneixements de llengua catalana, indicant-hi el lloc i la data de la seva
realitzacio.

Les persones aspirants convocades a la prova de coneixements de llengua catalana que no hi compareguin o
les que, un cop realitzada aquesta, s'avalui que no posseeixen el nivell necessari per ocupar el lloc de treball
objecte de provisid, seran excloses de la convocatoria, de la qual cosa se'n donara publicitat d'acord al que
preveu la base 3.10.

3.10 En general, les actuacions que requereixin notificacié a les persones aspirants seran fetes publiques al
tauler electronic de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya (https://tauler.seu.cat) i a la pagina
d'Internet:

http://ensenyament.gencat.cat/ca/serveis-tramits/provisio-pas/definitiva/

4 Acreditacié dels merits i capacitats al-legats

4.1 Les persones participants amb la presentacié de la sol-licitud declaren que sén certes i actualitzades les
dades que consten en I'expedient de personal d'ATRI el qual, sera incorporat d'ofici.

Les persones concursants seran les responsables de comprovar i verificar I'exactitud de les dades de
I'expedient del portal ATRI.

En el cas dels mérits que no constin en I'expedient de personal d'ATRI, caldra presentar, juntament amb la
sol-licitud de participacid, la declaracié de meérits i capacitats que es pot trobar a la I'adreca d'Internet:

http://ensenyament.gencat.cat/ca/serveis-tramits/provisio-pas/definitiva/ i s'haurad d'acreditar
documentalment tot el que es faci constar.

4.2 Els mérits i capacitats de les persones aspirants s'hauran de referir a la data de publicacié de la
convocatoria al DOGC.

5 Informe previ al nomenament

La persona titular de la unitat organica on esta adscrit el lloc objecte de provisié haura d'emetre un informe
previ al nomenament corresponent en relacié amb la persona candidata que es consideri més adient, tenint en
compte criteris de meérit i capacitat discrecionalment apreciats. A aquests efectes es consideraran l'experiéncia
professional, la capacitat i la idoneitat de les persones aspirants, d'acord amb la descripci6é del lloc que consta
a l'annex 2.

6 Termini de resolucié

La convocatoria es resoldra dins el termini d'un mes a comptar des de la finalitzacié del termini de presentacio
de sol-licituds, llevat que s'acordi motivadament la prorroga de I'esmentat termini.

7 Resoluci6 de la convocatoria

7.1 La resolucié de nomenament es publicara al DOGC. La publicacié esmentada iniciara el comput dels
terminis de cessament i presa de possessio en els termes que preveuen els articles 75 al 79 del Reglament
general de provisié de llocs de treball i promocié professional dels funcionaris de I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya, aprovat pel Decret 123/1997, de 13 de maig.

7.2 La destinaci6 adjudicada sera irrenunciable, llevat que s'hagi obtingut una altra destinacié definitiva
mitjancant una convocatoria publica realitzada en el mateix periode de temps, o per incapacitat sobrevinguda,
o pel fet de passar a una situacio diferent a la d'actiu o per causes excepcionals degudament justificades i
apreciades per I'0rgan convocant.

7.3 Les persones aspirants que no obtinguin destinacié en aquesta convocatoria romandran en el lloc que
ocupen o en la situacié administrativa que correspongui.

7.4 Abans de la presa de possessio, la persona candidata proposada haura d'acreditar que té reconeguda la
compatibilitat respecte al nou lloc de treball o manifestar fefaentment que no esta inclosa en cap dels motius
d'incompatibilitats que preveu la normativa. Aixd no obstant, si el nou lloc pot ser declarat compatible, haura
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de sol-licitar I'autoritzacié de compatibilitat dins un termini de 10 dies a comptar des del comencament del
termini de presa de possessid. Aquest termini s'entendra prorrogat fins que es resolgui la sol-licitud de
compatibilitat.

Annex 2

Llocs de treball

Codi del lloc de treball: E029C-537

1. Caracteristiques del lloc de treball

Nom del lloc: sub-direccié general de Gestié del Personal Docent.

Unitat directiva: Direccié General de Professorat i Personal de Centres Publics.
Localitat: Barcelona.

Nivell: 30.1.

Complement especific: 40.307,52 euros.

Jornada: superior a la normal.

Horari: dedicaci6 especial i d'incompatibilitat.

2. Requisits de participacio

Grup: Al.

Mobilitat: Administraci6 de la Generalitat.

Col-lectiu de cossos: administracio general i administracio especial.

Especificacié de cossos: cos superior/escala superior d'administracio general; cos de titulacié superior, docéncia
grup A; tots els cossos especials del grup A.

3. Requisit de coneixement de la llengua catalana

Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) expedit per la Direccié General de Politica Linguistica o
equivalent.

4. Contingut funcional
4.1. Missio:

Impulsar i executar les politiques de personal en relacié amb la seleccid, provisid, avaluacié i promocié del
personal docent aixi com supervisar la informacié continguda en el registre informatic d'aquest personal,
d'acord amb la normativa vigent i les directrius del Departament, per tal d'aconseguir una millora en la gesti6
del personal docent.

4.2. Funcions:

- Impulsar, executar coordinadament amb els serveis territorials i avaluar les politiques de personal en matéria
d'oferta publica d'ocupacid, seleccid, avaluacié i promocio referides al personal funcionari docent i laboral
docent.

- Proposar millores per a la gesti6é del personal interi docent que ocupa temporalment vacant de plantilla o
cobreix substitucions i coordinar I'actuacié de les unitats de personal dels serveis territorials en aquesta
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mateéria.

- Supervisar i coordinar la informacié continguda en el registre informatic del personal docent i donar suport als
serveis territorials en I'explotacio de les dades del registre.

- Supervisar la tramitacid, fins a la proposta de resolucid, dels recursos i les reclamacions que s'interposin
davant del Departament en relacié amb el professorat.

- Qualsevol altra funcié que li sigui encomanada en relacié amb les anteriors.

A més, les propies del cos o I'escala a qué ha de pertanyer el funcionari que I'ocupi (art. 66 del Decret
Legislatiu 1/1997).

4.3. Tasques basiques o activitats:
- Coordina i fa el seguiment de I'elaboracié de les ofertes d'ocupacio publica de personal docent no universitari.
- Supervisa la redacci6 de les convocatories anuals de selecci6 de personal docent.

- Gestiona les convocatories de concurs oposicié coordinant les actuacions dels tribunals de seleccioé i d'altres
organs administratius.

- Proposa millores de canvis en els sistemes selectius de personal docent, tant laboral com funcionari.
- Participa en la millora de la gestié dels processos selectius.
- Supervisa la tramitacié dels nomenaments dels funcionaris interins docents no universitaris.

- Proposa la resolucioé dels recursos i reclamacions que s'interposin contra el Departament en relacié a les
seves competéncies.

- Proposa la resoluci6é dels expedients contradictoris no disciplinaris del professorat.

- Impulsa les politiques de personal docent en relacié amb el desenvolupament de la carrera professional dels
funcionaris docents.

- Proposa innovacions i millores de la gestid de la borsa de treball del personal interi docent.

- Coordina les actuacions dels serveis territorials del Departament en relacié amb les incidéencies produides per
la gesti6 de la borsa d'interins docents.

- Supervisa I'explotaci6 de les dades del registre informatic del personal docent.

- Coordina totes les actuacions relatives al registre informatic del personal docent, donant suport als serveis
territorials.

- Detecta els projectes de millora de serveis relatius als sistemes d'informacié de gestié del personal docent.
- Proposa les actuacions en matéria de millora dels sistemes d'informacié de gestié del personal docent.

- Promou la gesti6 del canvi en els sistemes d'informacié del personal docent.

5. Altres caracteristiques

5.1. Coneixements convenients:

Régim juridic de les administracions publiques i procediment administratiu.
Dret constitucional.

5.2. Experiéncia convenient:

Llocs de responsabilitat en gestié de personal docent.

5.3. Altres coneixements:

Organitzaci6 i funcionament de I'Administracié educativa.

Ordenacio del sistema educatiu.

Normativa d'organitzacié dels centres educatius.
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Normativa de personal docent i de la funcio publica en general.
Normativa personal laboral.

5.4. Competéncies professionals:

Direcci6 i desenvolupament de les persones.

Comunicacio, persuasio i influéncia.

Visi6 estratégica.

Planificacid i organitzacio.

Analisi de problemes i presa de decisions.

Codi del lloc de treball: E014C-538

1. Caracteristiques del lloc de treball

Nom del lloc: sub-direccié general de Gestié de Serveis a la Comunitat.

Unitat directiva: Direccié General d'Atenci6é a la Familia i Comunitat Educativa.
Localitat: Barcelona.

Nivell: 30.1.

Complement especific: 40.307,52 euros.

Jornada: superior a la normal.

Horari: dedicaci6 especial i d'incompatibilitat.

2. Requisits de participacio

Grup: Al.

Mobilitat: Administraci6 de la Generalitat.

Col-lectiu de cossos: administracié general i administracio especial.

Especificacié de cossos: cos superior/escala superior d'administracié general; cos de titulacié superior, docéncia
grup A; tots els cossos especials del grup A.

3. Requisit de coneixement de la llengua catalana

Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) expedit per la Direccié General de Politica Linguistica o
equivalent.

4. Contingut funcional
4.1. Missio:

Coordinar els processos d'admissio de I'alumnat en els centres sufragats amb fons publics, planificar i coordinar
les proves adrecades a I'alumnat i promoure, amb la participacié d'ajuntaments i consells comarcals, els ajuts i
altres serveis de suport a I'escolaritzacio, entre ells I'expedicid de titols i 'hnomologacio de titols estrangers amb
la finalitat de garantir el dret a I'educaci6 i I'accés, en condicions d'igualtat, per a tot I'alumnat.

4.2. Funcions:
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- Gestionar i controlar els processos d'admissid de I'alumnat en els centres del Servei d'Educacio de Catalunya i
en els centres amb ensenyaments sufragats amb fons publics.

- Dirigir la gestié de les dades d'admissidé corresponents als centres publics i privats concertats.
- Coordinar la relacioé del Departament amb les oficines municipals d'escolaritzacio.

- Coordinar les actuacions que es duen a terme per facilitar a les oficines d'informaci6 escolar i a les oficines
municipals d'escolaritzacio per facilitar la informacié necessaria en relacié amb I'oferta educativa del municipi.

- Coordinar i executar les competéncies del Departament en relaci6 amb I'atorgament de beques i ajuts a
I'estudi i supervisar les convocatories d'ajuts, beques i altres recursos de I'ambit de competéncies d'aquesta
Direcci6 General.

- Planificar, organitzar, executar i coordinar les proves adrecades a I'alumnat i a la ciutadania que convoca el
Departament.

- Coordinar els aspectes referents al transport i als menjadors escolars i altres serveis a I'alumnat de
naturalesa analoga.

- Supervisar I'expedicio dels titols acadeémics no universitaris i fer-ne el registre.

- Impulsar la implantacio en els centres educatius dels sistemes de suport a la gestié de I'admissio i
escolaritzacio de I'alumnat i I'avaluacié d'aquests sistemes.

- Coordinar i executar les competéencies del Departament en relaci6 amb I'atorgament de subvencions amb les
diferents entitats i institucions de la comunitat educativa.

- Qualsevol altra funcié que li sigui encomanada en relacié amb les anteriors.

A més, les propies del cos o I'escala a qué ha de pertanyer el funcionari que I'ocupi (art. 66 del Decret
Legislatiu 1/1997).

4.3. Tasques basiques o activitats:

- Coordina la planificaci6 i el desenvolupament dels processos anuals d'admissio de I'alumnat als centres
sufragats amb fons publics.

- Coordina la planificaci6 i I'execucié de les proves d'accés a ensenyaments i d'obtencié de titulacions.

- Controla la gestié de beques i ajuts a I'estudi i d'altres ajuts i subvencions per a alumnat i la comunitat
educativa.

- Supervisa la gesti6 del transport i dels menjadors escolars que es duu a terme en col-laboracié amb els
consells comarcals.

- Resol incidéncies dels diferents ambits d'actuacio.

- Controla el desenvolupament de les convocatories d'ajuts de menjador escolar que gestionen els consells
comarcals.

- Elabora propostes normatives dels diferents ambits d'actuacio.
- Supervisa els processos d'homologacié de titols estrangers.
- Supervisa I'expedicié i el registre de titols académics.

- Impulsa processos de millora de gesti6 en els diferents ambits d'actuacio.

5. Altres caracteristiques

5.1. Coneixements convenients:

Regim juridic de les administracions publiques i procediment administratiu.
5.2. Coneixements d'idiomes estrangers:

Anglés: parlat, llegit i escrit (nivell mig).

Franceés: parlat, llegit i escrit (nivell mig).
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5.3. Experiéncia convenient:

Gestio econdmico-administrativa.
Direcci6 d'equips.

5.4. Altres coneixements:

Gesti6 pressupostaria i administrativa.
Tramitacié de subvencions i ajuts.
Sistema educatiu de Catalunya.
Sistemes d'informacio.

Tractament de dades.

Us educatiu de les tecnologies digitals.
5.5. Competéncies professionals:
Direcci6 i desenvolupament de les persones.
Comunicacio, persuasio i influéncia.

Planificaci6 i organitzacio.

Codi del lloc de treball: EO10C-539

1. Caracteristiques del lloc de treball
Nom del lloc: Gabinet Técnic.

Unitat directiva: Secretaria General.
Localitat: Barcelona.

Nivell: 30.1.

Complement especific: 40.307,52 euros.

Jornada: superior a la normal.

Horari: dedicaci6 especial i d'incompatibilitat.

2. Requisits de participacio
Grup: Al.
Mobilitat: Administracié de la Generalitat.

Col-lectiu de cossos: administracio general.

Especificacié de cossos: cos superior/escala superior d'administracié general.

3. Requisit de coneixement de la llengua catalana

CVE-DOGC-A-20160043-2020

Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) expedit per la Direccié General de Politica Linguistica o

equivalent.

4. Contingut funcional
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4.1. Missio:

Liderar els projectes estrategics encomanats per la Secretaria General del Departament d'Educacié. Impulsar
les politiques del Departament en mateéria de transparéncia, proteccié de dades, millora i simplificacié de
processos i administracio electronica per garantir els drets i I'accés dels ciutadans a la informaci6 i als tramits
del Departament. Dissenyar i implementar la politica de difusio del Departament en els seus ambits
competencials per assegurar que les seves accions s'adequien als criteris establerts per la Generalitat. Donar
suport a les unitats directives en el disseny i avaluacié de les politiques departamentals. Dirigir la estadistica de
I'educacio del Departament.

4.2. Funcions:

- Coordinar, sota la direccié de la persona titular de la Secretaria General, les actuacions necessaries per a la
definicid de la planificacio estratégica de les politiques del Departament i de les entitats adscrites.

- Elaborar instruments i estudis per a la planificaci6 i avaluacio dels objectius del Departament i la definicié de
les prioritats en les politiques departamentals.

- Formular propostes per facilitar la coordinacié de les politiques departamentals.

- Planificar, elaborar i coordinar els informes, els estudis i les estadistiques en les matéries que son
competéncia del Departament.

- Coordinar les mesures i actuacions destinades a garantir la coheréncia interna i externa de la imatge
corporativa del Departament.

- Supervisar, en coordinacié amb I'Oficina de Comunicacio, les actuacions del Departament en materia
d'identitat visual i disseny grafic, informacié interna i externa i les actuacions de difusio.

- Dirigir i supervisar la politica editorial del Departament i coordinar I'elaboraci6 i I'execuci6 del pla de
publicacions.

- Planificar, elaborar i executar els programes de normalitzacié lingiistica i promoure els plans d'accié que se'n
deriven.

- Prestar assisténcia técnica i assessorament en matéria de proteccié de dades.

- Elaborar i avaluar els plans d'actuacié departamentals en matéria d'organitzacio i dimensié de recursos, i fer-
ne el seguiment.

- Impulsar propostes de racionalitzacio, simplificacidé i implementacié de procediments, circuits administratius i
tecniques de gestid, aixi com la seva adequacié al model corporatiu d'administracio electronica, en coordinacio
amb les unitats transversals competents.

- Impulsar i coordinar les mesures destinades a la millora de I'accés i de les relacions dels ciutadans amb el
Departament, de les actuacions en matéria d'interoperabilitat i de les relacions interadministratives d'acord
amb el Pla director de sistemes d'informaci6 i en coordinacié amb la Direccié de Serveis.

- Impulsar, coordinar i supervisar els projectes d'administracio electronica, aixi com les mesures organitzatives
derivades de la implantacio de les tecnologies de la informacio.

- Assumir la condicié d'unitat d'informacié departamental en materia de transparencia i desenvolupar tasques
relacionades amb la coordinacid, la comunicacio, el suport i I'assessorament a les unitats del Departament i a
la ciutadania en I'ambit de la publicitat activa i I'accés a la informacié publica.

- Coordinar la participacio en fires i en actes de promocio de I'activitat del Departament, aixi com donar suport
al Gabinet del Conseller o Consellera en I'organitzaci6 d'actes institucionals.

- Dirigir les unitats del Departament en matéria de programes europeus i internacionals.
- Qualsevol altra funcié que li sigui encomanada en relaci6 amb les anteriors.

A més, les propies del cos o I'escala a qué ha de pertanyer el funcionari que I'ocupi (art. 66 del Decret
Legislatiu 1/1997)

4.3. Tasques basiques o activitats:
- Participa en I'organitzaci6 de les activitats de la secretaria general.

- D6na suport técnic en la coordinacio d'estrategies interdepartamentals.
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- Coordina tot el que fa referéncia als projectes estratégics del Departament d'Educacié.
- Elabora indicadors d'estat d'acompliment de les tasques.

- Coordina les activitats relatives a I'execucio del Pla de Govern en I'ambit del Departament d'Educacio i les
entitats que en depenen.

- Elabora informes per a la presa de decisions i de suport a la preparacié de propostes, intervencions i
comunicacions.

- Coordina les accions per a la simplificaci6 i racionalitzacié de I'administracié educativa i la implantacié de
I'administracio electronica als tramits i procediments del Departament.

- Dissenya i coordina els indicadors i quadres de comandament del Departament i fa el seguiment i I'avaluaci6.

- Planifica i supervisa la politica editorial del Departament i coordina I'elaboracio i execuci6 del Pla de
publicacions.

- Coordina la participaci6é del Departament en el disseny i I'avaluacié d'estrategies i plans interdepartamentals
de la Generalitat.

- Planifica i coordina l'elaboracié d'informes, estudis i estadistiques en les matéries que sén competencia del
Departament.

- Col-labora en la definici6é de la politica de seguretat de la informaci6 i de proteccié de dades de caracter
personal i impulsa el desplegament.

- Proposa i coordina les accions adrecades a I'elaboraci6 i difusié d'informacio institucional interna i externa del
Departament.

- Vetlla per garantir I'aplicacié de les mesures i actuacions destinades a garantir la coheréncia interna i externa
de la imatge corporativa del Departament, d'acord amb els criteris que estableix la Generalitat.

- Impulsa i gestiona mecanismes per facilitar el seguiment de I'accié exterior i envers la UE del conjunt del
Departament, en coordinacié amb els organs del Govern competents en aquests ambits.

- Impulsa i coordina les actuacions departamentals en matéria d'organitzacié administrativa i en I'elaboracio de
propostes sobre les seves estructures.

- Dona assistencia técnica i assessorament en mateéria de proteccié de dades.
- Dirigeix la politica de transparéncia del Departament i assegura el seu compliment.
- Promou les accions per garantir la publicitat activa i I'accés a la informacié publica.

- Planifica, elabora i executa els programes de normalitzacio6 linguistica i promou els plans d'accié que se'n
derivin, d'acord amb les directrius generals en aquesta materia.

- Planifica, elabora i coordina els informes, els estudis i les estadistiques en les matéries que sén competéencia
del Departament.

- Coordina i dona suport en la programacié de projectes i d'actuacions del Departament en el marc europeu.
- Coordina I'elaboraci6 del cataleg de serveis del Departament.

- Dirigeix la Intranet i els portals de centre del Departament.

- Participa en la Comissio d'Estadistica de I'Estat.

- Lidera els projectes de modernitzacié en col-laboracié amb I'area TIC.

- Dirigeix la web del Departament i coordina les webs de les unitats i organismes del Departament.

5. Altres caracteristiques
5.1. Coneixements convenients:

Regim juridic de les administracions publiques i procediment administratiu.
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5.2. Coneixements d'idiomes estrangers:

Anglés: parlat, llegit i escrit (nivell alt).

5.3. Experiéncia convenient:

En I'Administracié Puablica.

5.4. Altres coneixements:

Estructura i funcionament del Departament i de I'"Administracidé de la Generalitat de Catalunya.
Eines de planificacio i avaluacio de projectes.
Lideratge i gestié de grups de treball.

Proteccié de dades personals.

Transparéncia i dret d'accés a la informacié publica.
Dret comunitari i dret internacional.

Sistemes d'organitzaci6 i noves tecnologies de la informacio.
Gestid pressupostaria.

Elaboraci6é d'indicadors de gestié de I'organitzacio.
Ordenacio del sistema educatiu.

Sistemes educatius estrangers.

Gestid d'equips humans.

Estadistica.

Funcionament de les institucions de la UE.

5.5. Competéncies professionals:

Direcci6 i desenvolupament de les persones.
Comunicacié, persuasio i influéncia.

Planificaci6 i organitzacio.

Visi6é estrategica.

(20.160.043)
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