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Un punt de partida clarament insuficient

Pla de Millora
per a la

secundaria
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Aportacions concretes del

ladotacio de recursos al'elaboracio, concrecié i desen-

volupament d'un projecte de millora per part de cada
IES. Aquesta millora sha de reflectir en € resultat dels apre-
nentatges dels alumnesii I'increment del nombre de graduats a
I'ESO. Nosdltres hem insistit que els recursos shan de genera-
litzar i han de ser adequats a les necessitats del I'alumnat.

l Projectes de millora. El Departament condiciona

tiu. Una dtra reivindicacio del nostre sindicat

davant de la complexitat en la gestio del centres. El
paquet d'hores saugmenta en 9 de forma general i excepcio-
nalment en 12. El 2007-08 tots els centres disposaran d'a
guest augment d'hores.

2 Hores de gestié per a l'equip direc-

nacioé. Es preveu un complement especific d'entre

105 i 160 eurog/mes per a responsabilitats addicio-
nals de coordinacio, en funcié de "la grandaria, complexitat i
projecte de milloradel centre". Aquest complement anavalli-
gat ala permanéncia en horari fix de 30 hores. Sha aconse-
guit gque no estigui vinculat explicitament a permanenciafixa
de 30 hores.

3 Responsabilitats addicionals de coordi-

Aportaci6 de recursos financers addicionals, a

partir de I'1 de setembre de 2006, en funcié de
la grandaria, complexitat i projecte de millora del cen-
tre.

4 Recursos economics als centres.
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Pla de Millora

Tutories d'ESO. Increment, amb efectes de I'1
5 de setembre de 2006 del complement de tutoria de

I'ESO fins a 73,77 Euros, incloent-hi € de I'Aula
oberta. Aixi mateix, d'acord amb €l projecte del centre, tots
€ls professorg/es nomenats com a tutors d'ESO, incloses les
tutories compartides, percebran el complement especific i €
reconeixement professional.

Tothom esta d'acord que les tutories d'ESO son les més
dures, les que porten més feina. El nostre sindicat halluitat i
continuara fent-ho per la reduccié de més hores en aquesta
etapa educativa per as tutors. No creiem que la politica de
petits complements sigui lamés adequada. Malgrat tot, estem
satisfets que, per primera vegada, €l Departament hagi consi-

N &

derat unade les nostres reivindicacions i ladiscrimini positi-
vament respecte a les altres tutories. Savanca, també, en les
dotacions economiques per a les tutories compartidesi en €
fet que qualsevol persona nomenada com a tutora en percebi
el complement i el reconeixement professional. Alhora es
planifica una formacio a tres nivells per a les tutories de

I'ESQ: inicial, d'aprofundiment i de postgrau.

6 ¢acap a desdoblament de totes les matéries. El sin-
dicat jafatemps que reclama aguesta mesura perquée

considera que és una de les Uniques maneres de garantir un

minim de qualitat ales aules. Es positiu, doncs, que malgrat no
sigui genera, shagi entrat en una via que hi pot portar. El fet

Atencid a la diversitat. AmbI'acord savan-
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que visual i plastica, i misica desdoblin una de les hores lecti-
ves i es dotin amb % professor/a de més (en 100 centres) ho
considerem com un inici que ha de ser general. No ens agrada
lalimitacié a 100 centres en funcié d'un projecte d'atencio ala
diversitat i ja hem plantgat que sha d'estendre atots. L'acord
preveu, també, unamesurasemblant per asocialsel curs 2007

i educacio fisicae 2008.
7 consigteix en un suport informatic a tots €ls centres o,
en d cas de centres petits, la possibilitat de centralitzar
aquests suports técnics en els CRP. El Departament fixa en 50
IES amb més de 75 ordinadors la quantitat de centres amb dret
atenir aguest suport informatic. Es evident que es queda curt i

Suport informatic. No éslanostraproposta, que

Un pla amb petites millores,
pero clarament insuficients

L 'educacio secundaria, i I'ESO en particular, és una de les etapes edu-
catives més dificil i que planteja més reptes, ja que coincideix amb 1'a-
dolescencia, que sempre ha estat complicadai que els nous canvis
socials fan encara més complexa. L'augment de la diversitat, tant social
com cultural, implicatenir als centres alumnat amb necessitats educati-
ves molt variades, com també un determinat nombre d'alumnat molt poc

motivat.

Tot plegat, juntament amb la selecci6 de I'alumnat que continua exercint la
privada-concertada (amb la passivitat de I'Administracio), faque en els

haurem de lluitar per aconseguir la nostra proposta.

Nous perfils professionals. Si béparlaque

"es fa necessari que en els centres d'ensenyament

secundari hi participin a Ilarg de tot € procés educa-
tiu nous perfils professionals’, no explicitares ni facap ofer-
ta concreta. Nosaltres hem demanat que sincorporin noves
figures professionals per zones o formant part dels EAP, com
ara psicolegs/gues clinics, mediadors/es culturals i educa-
dors/es socials, per tal d'atendre I'alumnat que té necessitats
socials i/o psicologiques que depassen el marc escolar, perd
gue hi interfereixen.

Psicopedagogs/ues. Per a proper curs es valorara la
conveniéncia dincrementar de 9 hores
a 12 de dedicaci6 horaria en tasques de
suport. El sindicat ja haviaconsiderat la
necessitat d'incrementar la plantilla de
psicopedagogs/ues en funci6 de lacom-
plexitat i crear el departament d'orienta-
ci6 en €ls centres. Malgrat no haver-ho
aconseguit, valorem que el Depar-
tament sigui conscient de la dificultat
gue tenen aquests professionals per fer
la seva tasca, tot i que la mesura no és
suficient. Espreveu un plade formacio
especific per tractar temes relacionats
amb situacions de risc, trastorns de
personalitat i conducta i la gestié de
conflictes.

centres publics de secundaria es concentrin més dificultats, ales quals el

professorat, massa sovint, no té ni mitjans ni possibilitats d'afrontar: mas-
sificacio, desmotivacid, problemes de convivencia, fracas escolar, etc.

Malgrat tot aixo, I'Administracid, en els Ultims anys, no ha pas augmentat

Técnics d'Integracié Social. Es
preveu arribar as 50 TIS, i deixa la
porta oberta a la seva incorporacio als
centres que ho requereixin.

d'una manera substancia els recursos als centres publics de secundaria; i

en el Pacte Naciona per al'Educacio ha estat |'etapa més oblidada.
Finalment, el nou conseller ha presentat un Pla de millora que, malaurada-
ment, no ha cobert les expectatives; jaque, si bé aporta petites millores és
molt limitat i clarament insuficient per poder fer front a totes les necessi-
tats dels centres. USTEC-STESs ha donat suport a aquestes mesures, pero
en el benentés que no és pas el final de lanegociacio, sinb un punt de par-

tida

D'dtra banda, també hem manifestat €l nostre desacord amb el concepte

Generadlitzacié del Pro-

grama Salut i Escola. Es

fara arribar aquest programa a
totsels centres el 2007. Aix0 seria posi-
tiu sempre que es fes una avaluacio de
com ha funcionat aguest programai si
cal, replantgjar-lo,ja que en molts cen-
tres no esta clar e seu contingut ni la
seva utilitat.

d'autonomia que presideix €l discurs del Departament. Nosaltres creiem

gue tots els centres han de tenir prou autonomia per organitzar el centre en
funcid de les necessitats de I'dumnat, i el Departament sha de comprome-
tre a posar-hi els recursos que facin falta. Els recursos shan de destinar a's
centres que més ho necessitin i no solament als qui facin un millor projec-
te o tinguin una avaluacio de resultats més positiva. Es el Departament
d'Educacié qui ha d'assegurar una bona qualitat a tots els centresi no sola-
ment a aquells que "voluntariament" sacullin aun pla. Igualment, ens
seguirem oposant a que la promocio de I'autonomia del's centres suposi un
augment dels llocs de treball adjudicats a proposta de les direccions sense

uns criteris objectius.

Convivéncia Escolar
l Allo que és més positiu:
® | a generditzacio del programa de
convivencia i mediacio a tots els cen-
tres en el termini més breu possible.
® Actuacionsintensivesde caracter for-
matiu (eines) per millorar laconvivéncia
® Garantir I'assistencia juridica a pro-
fessorat quan hi haagressions alaseva
tasca educativa.



® Banc de recursos i materials didactics especifics.

e®Agilitar els tramits burocratics i administratius en les ins-
truccions d'expedients disciplinaris.

® Obertura d'un procés de negociacio per a la revisio del
Decret de dretsi deures de |'alumnat

Allo que hi trobem afaltar, entre d'altres:

® Baixar lesratios per aunamillor convivénciadins |'aula.

® Coordinador/a de mediacié de conflictesi de coeducacio,
amb hores i formacio.

® Recursos, humans i metodologics, per a aquell alumnat
amb problemes importants de conducta: psicolegs/gues,
educadors/es socials, aules taler, etc.
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Batxillerat. Considerem positiu que es posi
l l sobre la taula la discussié sobre la durada de 3
anys per al batxillerat. No ens agrada el redactat
"Sestudiara al llarg del curs 2006/07 la possibilitat que, per
a aquells alumnes que ho reguereixin, €ls IES en € marc de
laseva autonomia curricular puguin proposar cursar el batxi-
[lerat en tres cursos, de manera excepciona”. Pensem que
aquest és un tema que sha de tractar més profundament, i
shan de considerar tots els avantatges i tots els problemes, a
més dels interrogants, que suposa una mesura d'aquesta com-
plexitat. Amb caracter de reflexio:
Qui decidirasi un/aaumne/ahade ser dels que ho han de fer
en tres anys? On es posara €l limit? La mesura sera volunta-
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ria o els paresi maresi I'alumnat podran expressar la seva
conformitat o disconformitat? Es tindra en compte la nota
global del batxillerat fet en tres anys de la mateixa manera
gue €l fet en dos? El Departament es compromet a posar tots
els recursos humans per fer front a una possible demanda
generalitzada de batxillerats de tres anys? Es centralitzara el
batxillerat de tres anys en un sol |ES, comarcal per exemple,
desubicant I'alumnat del seu entorn? Etc.

Esperem poder negociar aquest tema amb més elements
sobre la taula. Mai no ens hem oposat a la seva discussio,
com ho demostren els nostres programes electorals, perd no

es pot fer de qualsevol manera.
l estat dels pocs que ha dit de manera clara
gue shavien de respectar els compromisos
adquirits amb aquest professorat provinent de primaria
No ha estat aixi, i les places shan anat amortitzant o
reconvertint en secundaria. Aquest fet, que a molts els
sembla irrellevant, és molt greu perqué ha condemnat
aquest professorat a una nul-la o quasi nul-la mobilitat
(quan es va produir €l pas, se'ls va dir que no en sortirien
perjudicats). Es bo, doncs, que es recondueixi aguest
temai es plantegin solucions per a aquest professorat com
la no-reconversio, per jubilacié o excedéncia, a placa de
secundaria i, per altra banda, I'increment percentual d'a-
guestes places a primer cicle d'ESO en el cas de creixe-
ment de grups.

Mestres a I'ESO. El nostre sindicat ha

Promocié profesional als cossos de secundaria.
Es manté el que recull lallei sobre la condicié de promo-
cionar a secundaria amb la
titulaci6 exigida ocupant la
propia placa, a l'espera
d'una nova normativa per
un torn especific d'acces,
per meérits i experiéncia,
restringit a les mateixes
vacants ocupades. Aquesta
nova normativa, pensem
gue pot tenir problemes
pergue, de moment, no hi
ha cap possibilitat de can-
viar de cos si no és per la
via de |'oposicio.

els centres.

Entenem com un desgreu-
ge cap a aquest sector de
professorat el fet de poder
completar el seu horari a
segon ciclei abatxillerat. La
majoriadel professorat afec-
tat té una llicenciatura
Nosaltres sempre hem
defensat € cos Unic perd
encara n'estem molt Illuny.

El Departament, respectant la LOE, incorpora la possibili-
tat que aguest professorat pugui ocupar qualsevol carrec de
direccio. Pensem també que la mesura és correctai Sgjustaa
allo que e sindicat hademanat sempre: qualsevol professor/a
gue treballi en un centre educatiu ha de tenir els mateixos
drets i deures que els seus companys/es.

Finalment, el Departament no ha volgut negociar |'equipa-
racio salarial que nosaltres fa temps que estem demanant.
l 3 nat a secunddria. Com a defensors

del Cos Unic, estem per I'equiparacié salarid
de tot el professorat que treballa en un mateix centre, i en
aquest cas USTEC demanava que, com a minim, tot agquell
professorat del PTFP que treballés a crédits del PES o0 a
matéries comunes de secundaria, com latecnologia, cobrésla

diferenciasalarial, en formade complement, per equiparar-se
al'altre professorat.

Professorat técnic d'FP desti-

El Departament proposa, a canvi, un torn especific d'ac-
cés semblant a del professorat de primaria a I'ESO. En
aquest torn es valoraria especialment |'experiéncia i €els
merits i seria restringit a les mateixes vacants que socupen,
sempre que tinguin la titulacié exigida. Mentre no saconse-
gueixi, €l Departament es compromet a ho convocar aques-
tes places que ocupen.

El Departament sha negat a reobrir el tema de les habilita-
cions. Entenem que és necessari reformar la normativa per-
qué el professorat habilitat pugui concursar per les habilita-
cions adquirides en e seu moment.

Cal un veritable pla de xoc
per a la secundaria

Per a USTEC-STES és imprescindible que hi hagi € ferm compromis del
Departament que el's recursos que figuren al'Acord (hores per a desdoblaments,
tutories, hores psicopedagogia, coordinacions especifiques, etc.) arribaran aTOTS

Finalment, per a USTEC-STESs aquest no és € final de la negociacié, sind que cal, de
manera urgent, elaborar un veritable pla de xoc per ala secundariai negociar un nou
acord de plantilles que contempli basicament:

o Disminucié del nombre d'aumnes per aula (25 al'ESO) i eliminacio de la possibili-
tat d'augmentar-lo en un 10 % en casos excepcionals.

® Reducci6 d'hores lectives per as tutors i tutores (1 h més per cada 8 alumnes), per
tal que puguin atendre amb condicions tot el seu alumnat.

® Augment de les hores d'atencié ala diversitat.

® Ampliaci6 dels desdoblaments.

® Concrecio dels nous perfils professionals (psicol egs/ues clinics, mediadors/es cultu-
rasi educadors/es socials).

® Augment del professorat per aaules d'acollidai aules obertes.
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Nom i cognoms

Butlleta d'afiliacio a USTEC*STES

DADES PERSONALS

NIF

|:| Data de naixement

Adreca

Codi postal

Localitat

Comarca

Teléfons

Adreca electronica

DADES PROFESSIONALS

Centre de treball Localitat

Situacio: definitiva|:| provisionaloexpecta.dest.|:| interinatgeosubst.|:| practiques|:| atur
Col-lectiu: inf/prim.|:| eso|:| ptfp|:| secund.|:| adults|:| priv.|:| Iab0r|:| univ

Titular de la llibreta 0 CC (nom i cog.)

Sr./Sra. director/a: faci efectius, fins a nou avis, amb carrec al meu compte, els rebuts que li siguin presentats pel sindi-

AUTORITZACIO BANCARIA

cat USTEC-STES a nom meu.

CCcC

Localitat, data i signatura

USTEC-STEs

Barcelona (08007): Ronda Universitat, 29, 5é Teléfon 93 302 76 06 - Fax 93 302 55 99
Girona (17001): Eiximenis, 14, 2n 2a Telefon 972 20 20 34 - Fax 972 41 17 03

Lleida (25002): Pg. Ronda, 2, 1r 4a Teléfon 973 26 30 32 Fax 973 27 25 07

Tarragona (43003): August, 21 entl. 1a Telefon 977 23 52 63 Fax 977 23 90 04

Tortosa (43500): Rosselld, 6, entl. Telefon i Fax 977 51 10 46

Alt Urgell i Cerdanya: 687 77 85 77

Pallars Jussa i Pallars Sobira: 676 66 67 54

Maresme Telefon: 609 76 94 45 Internet: http://www.sindicat.net

Correu electronic: ustecstes@pangea.org

girona@sindicat.net  lleida@sindicat.net  tarragona@sindicat.net



