WWW.SINDICAT.NET
OPOSICIONS 2007 (ACTUALITZAT EL 4 DE NOVEMBRE)

DARRERA PROPOSTA PRESENTADA PEL MEC
D’ACCES TRANSITORI

DURANT EL PERIODE D’IMPLANTACIO DE LA LOE

El MEC ha decidit publicar el nou Reial Decret abans del 31 de desembre de 2006. El darrer
esborrany presentat pel ministeri contempla algunes novetats que hem afegit en aquest resum.

Fase d’oposicio

Caldra obtenir una qualificacié minima de 5 punts per accedir a la fase de concurs. La
fase d’oposicid constara d’una tUnica prova estructurada en dues parts que no tindran
caracter eliminatori.

Les administracions educatives podran establir informes que valorin el treball realitzat
en I’ambit docent (NOVETAT). Cal determinar qui realitzara aquests informes i
quin valor tindran en la fase d’oposicio.

\Primera part:

Desenvolupament per escrit d’un tema elegit per 1’aspirant, d’entre un nimero de temes
extrets a 1’atzar pel tribunal, proporcional al numero total de temes del temari de cada
especialitat (NOVETAT). S’obre la possibilitat que s’extreguin més de dos temes.

Aquesta primera part es valorara de 0 a 10 punts amb un pes minim del 40% de la
qualificaci¢ final.

\Segona part:\

B.1) Presentacid6 d’una programacié didactica sobre un curs escolar. i elaboracid i
exposicio oral d’una unitat didactica relacionada amb la programacié presentada. La
persona aspirant elegira el contingut de la unitat didactica d’entre tres extretes a I’atzar
per ella mateixa.

B.2) Preparacio i exposicio oral d’una unitat didactica relacionada amb la programacié
presentada. La persona aspirant elegira el contingut de la unitat didactica d’entre tres
extretes a 1’atzar per ella mateixa.

B.3) En les especialitats que inclouen habilitats instrumentals o técniques, en aquesta
segona part s’incorporara la realitzacidé d’un exercici de caracter practic. Les
administracions educatives determinaran les caracteristiques 1 duracié d’aquest
exercici.

Cada un dels exercicis d’aquesta segona part es valoraran de 0 a 10 punts. Les
administracions educatives determinaran I’ordre en queé podran realitzar-se aquests
exercicis 1 el pes de les puntuacions de cada un d’ells.

Aquesta segona part es valorara de 0 a 10 punts amb un pes minim del 40% de la
qualificaci6 final.
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Fase de concurs

Per poder accedir a la fase de concurs sera necessari haver aprovat la fase d’oposicio.

#¥ Experiéncia prévia: maxim 7 punts
#¥ Formaci6 académica: maxim 4 punts
/¥ Altres mérits: maxim 2 punts

No es podran obtenir més de 10 punts per la valoracié dels meérits.

Sistema de qualificacio:

La ponderacié de les puntuacions de les fases d'oposicid i concurs per a formar la
puntuacid global sera d’un 60% per a la fase d'oposicio 1 d'un 40% per a la fase de
concurs (NOVETAT). S’augmenta el pes de la fase de concurs d’un 33% a un 40%.

Fase de practiques:

S’haura de superar una fase de practiques d’una durada major a un trimestre i no
superior a un curs escolar.

Temaris:

El Departament d’Educaci6 té previst convocar oposicions de 1’especialitat de primaria
pero primer el MEC ha de publicar els temaris corresponents. La previsio és que es
publiquin en les mateixes dates de la publicacié del Decret.

UNA NEGOCIACIO CONDICIONADA I

2l llaxg d'aquest trimestre el gMinisteni d_fducacié i Cigncia té la intencié de
tancar les negociacions sobre el nou (Reglament d gfEccés a la funcié gPublica
Hocent. De moment el o/ f€ ja ha presentat un esborrany que des
d'YEJLESEJ f> valoxem negativament i que suposa la manca de voluntat
politica de l'actual Zovern espanyol per a solucionat d'una manera definitiva
la precarietat laboral del professorat intexifsubstitut.

Yolem remarcar que el model ordinaxi daccés que contempla [actual
esbortany és practicament una cpia literal de l'actual R _D. 334/2004
(aprovat pel darrer govern del oFcP) que tegula laceés a la funcis pablica
docent, i el fet de proposar la seva aprovacié com a una novetat suposa una
burla a l'actual xeforma educativa i evidencia la ineptitud de ['gAdministracio
pex tal de xegular de forma permanent i justa la interinitat del professorat en
el sistema educatiu piablic. fl problema, perd, és que la negociacié d'un canvi

de model petmanent en el sistema d'accés esta totalment condicionada pex
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lacord que van signar el 20 doctubre de 2005 el M f€ i algunes
otganitzacions sindicals, CCBE6 i Qfgd' entze d'altees, Ja que en a?uell acoxd
?uedava clax que només es modifica’cia el sistema d'accés de manera

transitoeia durant el periode d'implantacié de la ofﬁof

dfetd denunciem, sobretot, que el mgjor frau el constitueix la formula
presentada al seu dfitol VU sobre el desenvolupament de la _Disposicié
dransitonia 17 de la fGf. i bé la disposicis en giiestié contempla que la fase
d'oposicié de les convocatiries que es duguin a texme durant la implantacié de
la fOf consistita en una dnica prova , lesborrany presentat pel gflinisteri
patla duna prova estructutada en dues parts (temarxis i Jprogramacié
didactica) i segons quina especialitat la segona part també podria incorporar
exercicis de catacter practic. gflquesta fase seguiria essent eliminatéria i
caldria obtenit un 5 pet podet accedir a la fase de concus.

opu'can.t aquestes convocatdries transitdries, dones, laveng seria que la fase
d'oposici6 només tindria una fase eliminatétia mentre que en lactual
zeglament daccés i en el que toxnaxa a havet-hi una vegada implantada la
FLOL la fase doposicié conté dues fases eliminatories. cferd igual que la
negociaci6 d'un canvi petmanent en el sistema daccés, la negociacié del
sistema d'accés transitori que hautia de xesoldre la problematica del nombrés
collectiu de professorat interi/substitut de l’ofbtat espanyol, també esta del tot
condicionada pet l'acord del 20 d'octubre de 2005 i pel gfacte cNacional per a
l;fdacacié. Yn acord que dificulta enotmement la negociacié en aquests
moments d'un accés difexenciat per al professorat intexif/substitut. Un acord
que vam webutjar en el seu moment i contra el qual el professorat inteti de totes
les comunitats autondémiques es va manifestax a gfladrid.

dFex tot aixo, juntament amb la xesta d'otganitzacions sindicals i associacions
de la cflataforma estatal de professorat interi, xeclamem que lanica solucis
Justa ha de passax pet la consolidacis laboral de la totalitat del collectiu, i, per

tant, exgim:

1. fa retizrada immediata de l'esborrany del nou cReglament d'gfccés
presentat pel oft f€ ja que suposa un frau a la flei Grganica de
{ fducacis.

2. Que el model d'accés de la Disposicié dransitdria assoleixi un doble
objectiu: weduccié de la taxa d'intetinitat i estabilitat laboral del
professoat intexi. Un desenvolupament just i correcte de la _pisposicio
17a de la ofﬁ o£ en el qual es valori al maxim l'experiéncia docent en els

centres pdblicb d'educacié i amb una fase d 'opobicié no eliminatéoria i no
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memoristica que »'adegiii a la xealitat de la practica docent, consistent
en una unica prova i sense parts que pervetteixin aquedta unicitat,
condicions que poden complit-se sense infxingit la legalitat ja que cap
d'elles es contradiu amb la Disposicié gransitoria esmentada.

3. Yna negociacié oberta en el si de la gflesa §ectorial d fducacis, per
ser aquest el seu ambit legal i per respecte a la notmativa democtatica
sindical, i no en la selectiva comissié de seguiment de ['gRcord de 20
d'octubre de 2005. gRquesta negociacié cal completar-la amb la
cotzesponent en cada ambit autondmic entte les ‘respectives
Rdministracions educatives i oxganitzacions sindicals.

4. cMNegociacié de mesures adregades a l'estabilitat laboral del personal
inteti que no superi el procés al llatg del petiode transitori. gFox
coheténcia i complementatietat, mesuxes semblants hautien de sex
zecollides en el nou fstatut Docent.

5. dfinalment, convidem totes les forces sindicals a sumat-se a aquestes
zeivindicacions i alextem el gMlinisteri d fducacié i Ciéncia i el Fovern
de [ fstat de la necessitat de convocat properament mobilitzacions del
JPxofessorat Unteri per a la defensa de la seva estabilitat laboral com a

anica i J'ubta solucié en aguebt Io'cocés.

USTEC-STES, 4 de novembre de 2006
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