Permisos i llicencies
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USTEC-STEs

Malaltia Si Menys de 4 dies no cal justificar Retribucié 100% a carrec de la SS, sem-
baixa meédica oficial. pre que hi hagi nomenament vigent amb
4 dies o més cal presentar baixa el Departament, fins a 18 mesos.
médica oficial. Si en el moment de la baixa no es té
Es computa el temps de servei sem-  contracte vigent o s'acaba en el seu
pre que hi hagi nomenament vigent.  transcurs es passa a cobrar el 75%, sem-
pre que es tinguin 180 dies cotitzats.
Matrimoni Si 15 dies naturals.
100%
Estudis relacionats No Com a maxim un curs. La persona interina podra sollicitar no
amb el lloc de tre- ser nomenada durant el perfode d'a-
ball (no només per quests estudis.
adquisicié de noves Atencié: cal sol-licitar el permis abans de
especialifats) tenir un nomenament. Es mantindra el
nim. d'ordre a la llista, perd no computa
com a serveis prestats.
Reduccié d’1/3 de Si 16 setmanes, que es computen a Pot gaudir d'aquesta reduccié el personal
la jornada per raé 100% partir de la finalitzacié del permis de  interi i laboral amb vacant des de I'l de

d'adopcié o acolli-
ment d'un infant
menor de 3 anys

16 setmanes per adopcié o acolli-
ment.

setembre fins al 31 d'agost de l'any
segient i també el personal substitut.
Aquesta reduccié retribuida es pot substi-
tuir per una llicéncia retribuida de 6 set-
manes.
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Reduccié d’1/3 de Si La reduccié de jornada es pot gaudir Pot gaudir d'aquesta reduccié el perso-
la jornada per raé 100% a partir del permis de maternitat de nal interi amb vacant des de 'l de
de guarda legal 16 setmanes i fins que el/la fill/a arri-  setembre fins al 31 d'agost de l'any
&Vl rEmer bi a l'any d'edat segUent i també el personal substitut,
d’un any sempre que es trobin prestant serveis de
docéncia directa amb alumnes. La
reduccié es pot substituir per una llicén-
cia retribuida de 12 setmanes. Aquesta
opcié només la pot gaudir el personal
interf amb vacant. Arran de la recent
consideracié per part del TSJ de
Catalunya que liinteri amb jornada infe-
rior a la completa també té dret a la li-
céncia de 12 setmanes, el Departament
ho té en compte.
Reduccié de la jor- St 80% Es pot sol-licitar només si es té vacant  Per raé de guarda legal per tenir cura
nada (1/30 1/2) per 6 60% i com a maxim per la durada del d'infants menors de 6 anys o de persones
guarda legal o per nomenament. amb disminucié fisica, psiquica o senso-
tenir a carrec una rial, i per tenir a carrec un familiar amb
persona en situacié una incapacitat reconeguda de més del
de dependéncia 65%.
Causes de forca No Com a maxim un curs. Es pot sol-licitar no ser nomenat/ada o infe-
major rrompre el nomenament vigent per causes de
forca major degudament justificades. Si el
Departament ho accepta es mantindra el
ndm. dordre, perd no computa com a serveis
prestats.
Deure inexcusable Si El temps indispensable per a complir La concessié del permfs no estd condicio-
public o personal 100% el deure. nada a les necessitats del servei.
Trasllar de domicili Si 1 dia si no es canvia de localitat i fins Lo concessié del permis no esta condicio-
100% a 4 dies si es canvia de localitat nada a les necessitats del servei.
Assisténcia a exa- Si 1 dia per examens finals en centres
mens 100% oficials.
El temps indispensable per fer altres
proves definitives d'avaluacié i alli-
beradores en centres oficials.
Naixement, adopcié ~ Si 5 dies. Només pot gaudir-ne el pare reconegut
o acolliment perma-  100% com a tal. Pot utilitzar-se dins el termini
nent o preadoptiu de 10 dies a partir del fet, a voluntat de
d’un/a menor l'afectat.
Naixement de Si Fins a un maxim de 3 hores didries. El permis de maternitat es pot computar a
fills/es prematurs/es ~ 100% partir de la data de l'alta hospitalaria del

o que hagin de
romandre hospitalit-
zats a continuacio
del part

fill o filla. No obstant, sexclouen d'aquest
comput les sis setmanes posteriors al part,
que sén de descans obligatori per a la
mare.




USTEC-STEs
Eina Sindical d’Informacié 355  Setembre 2005

Assisténcia a reu- St El temps indispensable per assistir a Es pot sollicitar aquest permis per assistir
nions de coordina- 100% la reunié o per acompanyar el fill o a reunions de coordinacié ordinaria amb
cié a centres d’edu- filla. finalitats psicopedagdgiques amb el cen-
cacié especial o d’a- tre d'educacié especial o d'atencié pre-
fencié precoc coc dels fills o filles amb discapacitat psi-
quica, fisica o sensorial, o per acompan-
yar el fill o filla si ha de rebre suport
addicional en l'ambit sanitari.
Matrimoni d’un Si El temps indispensable per assistir- El familiar ha de ser-ho fins al segon grau de
familiar 100% hi. consanguinitat o ddfinitat (avis, pares, germa-
nes, filles, néts, tant propis com del conjuge).
Mort, accident, ma- Si 2 dies si l'esdeveniment s'ha produit Unicament es concedeix en el cas de
laltia greu o hospita- 100% a la mateixa localitat. Fins a 4 dies familiars fins al segon grau d'afinitat o
litzacié d’un/a familiar si és en una altra localitat. consanguinitat.
Examens prenatals i St El temps indispensable per a realit-
técniques de prepa- 100% zar l'examen o la técnica correspo-
racié al part nent.
Maternitat/ Si Part Unic: 16 setmanes ininterrompu-  Si la mare i el pare treballen, i sense perju-
paternitat Consulteu  des. dici de les 6 sefmanes -obligatories per a
baixa per  Part miltiple: 2 setmanes més per la mare- de descans posterior al part,
malaltia cada fill a partir del segon. aquesta pot optar perqué el pare gaudeixi
El perfode de permfs es distribueix a  d'una part determinada i ininterrompuda,
opcié de la interessada, sempre que  bé de manera successiva o alternativa
sis setmanes siguin immediatament amb el de la mare. En el cas de gaudi-
posteriors al part. ment simultani la suma dels periodes no
Atencié: En el cas de tenir una pot excedir de 16 setmanes o les que
vacant fins a 31 d'agost, es tindrd corresponguin.
dret a gaudir, una vegada finalitzat En el cas de maternitat/paternitat d'un
aquest permis, de les vacances substitut/a amb nomenament vigent, es
corresponents als dies del mes d'a- computen com a serveis prestats les setma-
gost durant els quals es va gaudir nes del permis, amb independéncia de la
del permis de matemitat (en el cas data de finalitzacié del nomenament (perd,
de tenir un nou nomenament). mai més enlla del 30 de juny).En el cas de
maternitat/paternitat d'un substitut/a sense
nomenament vigent es computen com a
serveis prestats el femps que resta des del
moment de l'oferiment d'una substitucié
fins a la finalitzacié del periode de mater-
nitat ( perd, mai més enlla del 30 de juny).
Risc durant ~ I’'em- St Fins a la maternitat/paternitat o Es pot demanar quan les condicions de
bards Consulteu  mentre duri el risc. treball puguin influir negativament en la
baixa per salut de la mare o de la filla, i aixi ho
malaltia certifiqui el metge que assisteixi facultati-
vament la treballadora.
Lactancia Si 1 hora d'abséncia al treball. Aquest Poden utilitzar aquest permfs el pare o la
100% periode pot ser dividit en dues frac- mare indistintament fins als 9 mesos. Si

cions.

ambdés sén funcionaris, només un dells
pot exercir el dret. Es indiferent el tipus
de lactancia (artificial o natural).
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Adopcié o acolli- S Menors fins a 6 anys: 16 setmanes Si treballen el pare i la mare, el permis
ment previ a I'adop-  Consulteu  ininterrompudes, ampliades en el cas es distribueix a opci6 d'aquests i el
cid baixa per  d'adopcié o acolliment maltiple en podran gaudir de forma simultania o
malaltia. dues setmanes més a partir del segon.  successiva, sempre en perfodes ininte-
Menors més grans de 6 anys: 16 rromputs. En el cas de gaudiment simul-
setmanes si es tracta de menors dis-  tani la suma dels periodes no pot excedir
capacitats o amb minusvalidesa, o de les 16 setmanes, o de les que en el
que tinguin especials dificultats d'in- seu cas corresponguin.
sercié social o familiar.
St La de l'activitat, incloent-hi la possibili-  Depenent del tipus de convocatdria, hi
Formacié permanent  100% tat d'assisténcia a jornades de forma- ha possibilitats d'accedir-hi o no.
cié durant un mati, dins I'horari lectiu.
No No pot excedir d'un any. Es pot sollicitar per la persona inferina o
Aquest periode maxim finalitzara substituta, tant si t& un nomenament fins a
S abans si el fill/a compleix tres anys o 'agost com si el t#& per menys temps.
Excedéncia per cura  acaba el P y } 9 donci P | g P
N —— si s'acaba el nomenament. excedéncia comporta el dret a reserva
ires anys) Atencié: abans de finalitzar I'exce- de placa (mentrestant es cobrird per una
y déncia s'ha de demanar el reingrés. persona substituta) i el dret a computar-
se el temps a efectes de serveis prestats,
del sistema de previsié social i dels trien-
nis (quan se sigui funcionari/a).
No No pot excedir d'un any des de linici  En el cas de no haver complert el perio-
Després d’un perio- del periode d'excedéncia. de d'excedéncia i no tenir nomenament
A A ['l de setembre es pot sollicitar no ser
T Rt nomenat/da el curs segient (que no vol
cura de fill/a inferior ) , Lo
p dir prorrogar l'excedéncia) per completar
arany el temps maxim d'un any d'excedéncia,
perd no es computa a cap efecte.
En el cas de no No No pot excedir d'un any i sha d'estar  En el cas de no haver exercit el dret a

haver exercit el dret
a sollicitar I’'exedén-
cia per cura de fill/a
(menor de 3 anys)

en el perfode de tres anys des del
naixement del fill/a.

sol-licitar I'excedéncia i no tenir nomena-
ment a I'l de setembre també es pot
sol-licitar no ser nomenat durant un curs.

® Recentment s' ha signat un acord amb el Departament d' Educacié en el qual garanteix el manteniment en la borsa

de treball durant tres cursos, per tenir cura directa de menors de 3 anys.

® Aixi mateix, s'hi preveuen altres motius per poder continuar en la borsa :
« Durant un curs, per tenir cura de persones discapacitades que no desenvolupin cap activitat retribuida, o de familiar fins
al segon grau de consanguinitat o dfinitat, que pateixi malaltia greu continuada i convisqui amb la persona  interessada.

o Per col.laborar amb una ONG, en programes d' actuacié a I' estranger.

» D'alra banda, també s'hi amplien les causes de reduccié de jornada tant per cura d' un mateix o per ser més gran
de 60 anys amb les condicions que preveu la normativa vigent.
® Caldra veure com es concreten en la normativa aquests motius de manteniment de la borsa i de reduccié de jornada.

USTEC-STEs

Tarragona (43003): August, 21 entl. 1a Teléfon 977 23 52 63 Fax 977 23 90 04

Lleida (25002): Pg. Ronda, 2, 1r 4a Telefon 973 26 30 32 Fax 973 27 25 07

Girona (17001): Eiximenis, 14, 2n 2a Teléfon 972 20 20 34 - Fax 972 41 17 03

Barcelona (08007): Ronda Universitat, 29, 5é Telefon 93 302 76 06 - Fax 93 302 55 99

Tortosa (43500): Rosselld, 6, entl. Telefon i Fax 977 51 10 46 Pallars Jussa i Pallars Sobira: 676 66 67 54
Alt Urgell i Cerdanya: 687 77 85 77 Maresme Teléfon: 609 76 94 45

Internet: http://www.sindicat.net



