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SOL-LICITUD: QUE ES?

Es un document pel qual sollicitem optar a
I"assignacié de vacant per al proper curs (en
principi va de |1 de setembre al 31 d’agost); sén
sempre les que han quedat després de les adjudi-
cacions a funcionaris i opositors.

En aquesta sol licitud indiquem a quines especia-
litats voldriem optar, i en quin ambit geografic
(centres, municipis, comarques...).

Indiquem també quin Servei Territorial triem com
a preferent; en cas de no obtenir vacant passa-
rem a dependre d’aquest Servei Territorial (abans
“Delegacions Territorials”).

SOL-LICITUD: QUI LA PRESENTA?

Tothom que ha treballat aquest curs ( encara que
sigui un dia)

~NOVETAT-

Fins al curs passat el fet de no presentar la
sol-licitud suposava l'exclusié de borsa. Aquest
curs s’anuncia un canvi: qui no la presenti sim-
plement no optard a 'adjudicacié de vacants a
I"estiu. Perd, si que haura d’assistir als diferents
nomenaments presencials que es convoquin pos-
teriorment.

ON TROBAR-LA? ON PRESENTAR-LA2

La podem trobar als Serveis Territorials, o bé a
internet, a la web del Departament (enllac des de
www.sindicat.net).

Preferentment s’ha de presentar al Servei Territo-
rial on prestis serveis actualment; també es pot
presentar a altres Serveis Territorials i per correu.

QUAN HE DE PRESENTAR-LA?

El termini de presentacié és del 3 al 17 de maig
2004.

| S| HE COMENCAT A TREBALLAR PER A ENSE-
NYAMENT DESPRES DEL 17 DE MAIG?

Per tothom que comenci a treballar després del
17 de maig, el termini s‘amplia fins al 23 de
juny.

ES REGEIX PER L'ODRE D‘ANTIGUITAT
L‘ADJUDICACIO DE VACANTS?

No: les direccions tenen potestat per a proposar,
o bé confirmar, els treballadors i treballadores.
Aquesta seleccié preval sobre el nimero d’ordre
en la llista.

La resta d’adjudicacions per la fase d’eleccié es
regeix per |'ordre d’antiguitat.

COM S'ADJUDIQUEN LES VACANTS AL PRO-
FESSORAT INTERI-SUBSTITUT?2

A Catalunya les adjudicacions es fan d’una ma-
nera que difereix del sistema aplicat a la resta de
I"Estat: (punt 16 pag. 34)

“Les adjudicacions de destinacions en régim
d’interinitat es portaran a terme per

I"ordre de prioritat segient:

1. Adjudicacions al personal interi que acrediti la
condicié legal de disminuit.

2. Adjudicacions a proposta de les direccions
dels centres docents i confirmacions.

3. Adjudicacions a la resta de personal interf.”



QUE ES UNA ADJUDICACIO A PROPOSTA DE
LA DIRECCIO?

N’hi ha de dos tipus:
1- Adjudicacié per proposta de la direccié en
“llocs de treball l'ocupacié dels quals garan-
teixi 'atencié qualitativa pel centre de les di-
verses necessitats i interessos de l'alumnat”.
(veieu pag. 3)
2- Adjudicacié per confirmacié en centre.
(veieu pag. 3)
El treballador o treballadora del BLOC | amb
“proposta de direccié” passa per davant de la resta
de persones que opten a aquestes adjudicacions,
independentment del seu nUmero en la llista.

Sl NEO EM PROPOSEN | NO PUC CONFIRMAR,
QUE?

Llavors optards a les vacants que puguin haver
quedat després que hagin triat les direccions en
aquesta fase de “proposta” als treballadors i treba-
lladores.

Passaries, doncs, a la fase de “la resta”, que és
I"Gltima fase segons el document del Departament:

“Adjudicacions a la resta de personal inter{”

| S| EM PODEN PROPOSAR, PERO VULL OPTAR
A UN CENTRE MES PROPER, QUE?

Hauras de presentar la  sol-licitud sense la
“proposta”, indicant I’ambit geografic per ordre de
preferéncia.

Perd, només optaras a les vacants en les quals no
confirmi cap altre treballador o treballadora.

| SI VULL OPTAR A VACANT DE MES D’UNA ES-
PECIALITAT?

“...s’ha de tenir present que, quan se solliciti més
d’una especialitat, per a |'assignacié de destinacié
es tindrad en compte, en primer lloc, la peticié de
centre, i, en segon lloc, les especialitats
sollicitades.”

“Cal tenir en compte que en I'adjudicacié de llocs
de treball corresponents a peticions col-lectives
(municipis, zones) se segueix |'ordre en qué els cen-
tres inclosos en aquestes peticions figuren a I"annex
esmentat. En el cas de I'adjudicacié d’ambit co-
marcal, s’adjudicaran, primer, els centres correspo-
nents a la capital de comarca i, després, la resta de
centres; en ambdés supdsits d’acord amb |'ordre
en qué figuren en I'annex 2.”
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| SI VULL DEMANAR UN CICLE FORMATIU, UNA
EQI O UNA ESCOLA D‘ART?

Per al professorat interi que solliciti i obtingui un
lloc de les especialitats especificades a sota i no
hagi exercit amb anterioritat un minim de 6 mesos
en aquesta especialitat es podra realitzar una prova
prévia d'idoneitat de cardcter tedrico-practic d’una
durada aproximada de 4 hores.

La prova es fard abans del 15 de setembre per una
comissié formada per un inspector de |'area de FP i
dos professors funcionaris de |"especialitat docent.
Per a les EQls i escoles d’art se seguird el mateix
procediment.
“Per al professorat interi que sol‘liciti i obtingui un
lloc de les especialitats seguents:

507 Informatica 601 Cuina i pastisseria

603 Estética 609 Manteniment de vehicles

618 Perruqueria 628 Soldadures

614 Operacions i equips d ‘elaboracié de productes
alimentaris

623 Produccié en arts grafiques

629 Técniques i procediments d ‘imatge i so
i no hagi exercit amb anterioritat un minim de sis
mesos en aquesta especialitat o no pugui acreditar
documentalment una experiéncia en el mén laboral
o formacié especifica en el camp corresponent, es
podrd realitzar una prova prévia d’idoneitat de ca-
racter tedrico-practic d’una durada aproximada de
4 hores. Aquesta prova la realitzard una comissié
avaluadora integrada per un inspector
d’Ensenyament de I"area de formacié professional i
dos professors funcionaris de I'especialitat docent
designats per la Direccié General de Recursos Hu-
mans a proposta de la Direccié General de Forma-
cié Professional. La prova es realitzard abans del 15
de setembre de 2004. Si el professor interi no supe-
ra la prova no podrd incorporar-se al lloc vacant
adjudicat i romandrd a la llista d’aspirants a cobrir
places vacants i substitucions en régim d’interinitat
per les especialitats corresponents, excepte per la
que no ha accedit a la seva idoneitat.
Igual procediment es podra seguir per ocupar va-
cants en escoles oficials d’idiomes i en escoles d’art
per al professorat interi que no acrediti una experi-
éncia docent de sis mesos.”
Aquesta normativa s’aplicara posteriorment a les
substitucions.

| SI NO EM TOCA VACANT EL JULIOL?

Hauras d’estar pendent de la convocatoria per als
actes presencials que es realitzen |'0ltima setmana
d’agost.



ADJUDICACIONS PER CONFIRMACIO | A PROPOSTA DE LES DIRECCIONS (DOGC NUM. 4123)

PRIMARIA
“Adjudicacions de destinacions en régim d’interinitat o proposta
de les direccions dels centres docents.

a) La provisié, en els termes establerts en els apartats 3.2.qa) i
b) d'aquestes instruccions, de llocs de treball de centres experi-
mentals de régim especial, d’unitats de suport d’educacié es-
pecial en centres ordinaris, de llocs de treball de centres qualifi-
cats d’atencié educativa preferent, centres especifics d’educacié
especial, centres de nova creacié i centres amb menys de qua-
tre llocs de treball; d’un lloc per la posada en funcionament de
l'aula d'acollida per donar suport a l'escolaritzacié de l'alumnat
en aspectes linguistics interculturals i de cohesié social, i de
llocs itinerants de zones escolars rurals (pels llocs itinerants
d’agrupaments rurals la proposta, si escau, correspon a la di-
reccié dels serveis territorials).

El personal interi proposat per ocupar els esmentats llocs ha
de tenir una experiéncia en la docéncia de 24 mesos i haver
exercit el curs 2003-2004 al mateix centre proposant. 2003-
2004 al mateix centre proposant.Aquest darrer requisit no serd
d ‘aplicacié en les propostes de les direccions dels centres de
nova creacio.

b) La confirmacié en el centre on presten serveis durant el
curs 2003-2004, sempre i quan hi ha-
gin estat nomenats durant tot el curs
(de I'l de setembre de 2003 al 31
d’agost de 2004) i acreditin un minim
de 48 mesos de prestacié de serveis
com a personal docent interf.

Aquestes propostes de confirmacié
inclouran la valoracié positiva de la
tasca docent que hagi dut a terme,
emesa per part de la direccié del cen-
tre amb el vistiplau de la Inspeccié
d’Ensenyament. Les direccions dels
centres hauran de porfar a terme les
propostes de destinacions emplenant
els espais reservats amb aquesta finali-
tat en el mateix model normalitzat de
sollicitud que han de presentar les per-
sones interessades, llevat de les corres-
ponents als cenfres experimentals,

les unitats de suport
d’educacié especial en centres ordinaris i el lloc corresponent a
la posada en funcionament de I'aula d’acollida, que es porta-
ran a terme mitjangant el model especific i en el termini del 2 al
28 de juny a qué fa referéncia "apartat 3.3 d’aquestes instruc-
cions.

SECUNDARIA

Fase de proposta.

La direccié del centre podrd proposar personal interi per
ocupar els llocs de treball especifics a qué fa referéncia la pri-
mera fase del subapartat 6.1(*). La proposta, que inclourd la
conformitat de la persona proposada, es fard de manera de-
gudament motivada, valorant l'adequacié del candidat al lloc
de treball en raé de la seva capacitat i idoneitat per al desen-
volupament del lloc de treball, amb consulta prévia a l'equip
directiu del centre.

El personal interi proposat per ocupar aquests llocs de tre-
ball especific haurd d’haver exercit al mateix centre durant el
curs académic 2003-04 i haver prestat serveis com a interi un
minim de vint-i-quafre mesos.

(*)

6.1 Fases d'adjudicacié.

(...) proposta de la direccié del centre:

a) Per ocupar llocs de treball locupacié dels quals garantei-
xi l'atencié qualitativa pel centre de les diverses necessitats i
interessos de l'alumnat, per ocupar llocs de treball en centres
experimentals de régim especial (CERE), i per ocupar llocs de
treball de les unitats de suport d’educacié especial en centres
ordinaris. La proposta de la direccié del centre es fard de ma-
nera degudament motivada, valorant adequacié del candidat
al lloc de treball en raé de la seva
capacitat i idoneitat per al desenvo-
lupament del lloc de treball, prévia
consulta a l'equip directiv del cen-
fre.

b) Per ocupar un lloc de treball en

CAEP.

Fases de confirmacié a centre.
La direccié del centre podra propo-
sar la continuitat en el mateix centre
docent, en ocasié de vacant, dels
que hagin estat nomenats durant tot
el curs académic (de I'l de setem-
bre de 2003 a 31 dagost de
2004), en el benentés que hauran
de tenir la corresponent capacitacié
i haver prestat serveis com a interf
un minim de quaranta-vuit mesos llevat dels qui hagin endegat
cicles formatius el curs 2003-2004, per als quals no s'exigird
aquest minim i, per als quals, la proposta ho haurd de ser per
a un lloc de treball de la mateixa especialitat del curs 2003-
2004.

La proposta inclourd la conformitat de linteressat i la valora-
cié satisfactoria de la tasca docent que hagi dut a terme, amb
el vistiplau de la Inspeccié d'Ensenyament.”



COM SABER EL TEU NUMERO D’ORDRE EN LA LLISTA
—""BLOC I""'—

QUE ES LA LLISTA PROVISIONAL DEL BLOC 12

Es un llistat en el qual apareixen totes les persones
que han treballat per al Departament
d’Ensenyament, ordenades per temps treballat
(dies, mesos i anys), i on es pot consultar el nimero
d’ordre en la llista.

Tothom que ha treballat ni que sigui un dia per al

QUI HA DE CONSULTAR-LA?

Departament d’Ensenyament ha de verificar que el
temps treballat que apareix en el llistat és el correc-
te. De no ser aixi, cal presentar reclamacié.

Als Serveis Territorials, o bé a internet, a la web del

ON LA PODEM CONSULTAR?

Departament (enllag des de www.sindicat.net).

QUIN TEMPS TREBALLAT ES BAREMA?

“..temps de serveis docents prestats en centres pU-
blics no universitaris de titularitat del Departament
d’Ensenyament, del de Justicia i d’altres administra-
cions amb plenes competéncies educatives (...) els
serveis prestats com a professors de religié (...) i
com a professors especialistes...”

QUE ES EL BLOC II?

Es el llistat en el qual figuren “els aspirants que en-
cara no han prestat serveis i formen part de les llis-
tes definitives d’admesos fetes pUbliques per resolu-
cions de la DGRH, ordenats segons el barem cor-
responent.”

—MITGES JORNADES—

Es contempla la possibilitat de que les persones interessades puguin manifestar la seva disposicié a cobrir

mitges jornades.

Com a novetat, aquest curs també hi haura 'opcié de presentar sol licitud per a cobrir UNICAMENT mitges
jornades: en aquest cas no es podra rebutjar la mitja jornada oferta pel Departament; perd, no serd obliga-

tori acceptar un nomenament a jornada sencera.

Una alira novetat és que el professorat de secundaria de les especialitats d'EF, MU i DI podran demanar en
el mateix imprés de sol‘licitud de destinacié les vacants de mitja dedicacié, que seran adjudicades en els no-

menaments de juliol.

CALENDARI DE PRIMARIA | DE SECUNDARIA

3-17 maig | Termini presentacié sol-licitud destinacions
; Tria d’opci6 a:
NOMES - zones i agrupaments rurals (v*)
PRIMARIA - serveis educatius (v¥)
- centres penitenciaris (Dep. Justicia)
TOTHOM Possibilitat de “ manifestar (...) disposicié a cobrir (...) vacants i
INTERESSAT | substitucions a mitja dedicacié durant el curs 2004-2005"

1% quinzena de

Exposicié llista PROVISIONAL “bloc I” (barem temps treballat)

MAIG — 15 dies per a presentar reclamacions —
A el d.e IS Possibilitat de “manifestar per escrit “ “només (...) prestar serveis a
(tothom interes- o n %
mitja dedicacié” (v¥)
sat)
Durant JULIOL Resolucié provisional -reclamacions 3 ghes h<:|b|!.sT [ \deﬁnmvo

d’adjudicacions d’estiu (llista de vaca
l ( V* : vinculant, no rebutjable 1
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EL DEPARTAMENT HA DE CANVIAR LA
SEVA ACTITUD EN LES MESES DE NE-
GOCIACIO

Els responsables del nou Departament d’Ensenyament s’equivocaran molt si segueixen

la mateixa estratégia dels seus predecessors, és a dir, considerar I'actual procediment d’adjudicacié de
places com una bona eina per a donar estabilitat al professorat interi i negar la precarietat laboral
d’aquest professorat.

El Departament ja va decebre el col-lectiu interi/substitut convocant precipitadament les oposicions el pas-
sat mes de gener, fet que suposarda que Catalunya sigui, probablement, I’Unic lloc de IEstat Espanyol on es
fara una prova sobre els temaris LOCE. Perd mantenir un any més els nomenaments per confirmacié i a
proposta de la direccié del centre encara ha suposat un desengany més gran, sobretot per aquell professo-
rat que esperava canvis importants en el procediment d’adjudicacié de places vacants. Canvis que perme-
tessin recuperar el criteri d’antiguitat com a prioritari a I’hora d’obtenir un lloc de treball; i, per tant, veure
reconeguda d’alguna manera la seva experiéncia docent i els seus serveis prestats.

Des d’"USTEC-STEs denunciem una vegada més que aquests nomenaments sén inacceptables. Volem re-
cordar que el Decret 133/2001 que va aprovar I'anterior govern i que regula aquestes adjudicacions va
ser impugnat en el seu moment; i que els partits que ara governen també van mostrar la seva oposicié a
aquest Decret en el Parlament. Per tot aixd considerem molt decebedora la decisié de I"actual Departament
de no modificar radicalment aquesta normativa i, per contra, afegir-hi alguns apartats que suposen un em-
pitiorament en les condicions laborals del professorat interi/substitut: possibilitat d’una prova d’idoneitat
per als docents amb menys de 6 mesos treballats en certes especialitats, augment del nombre de nomena-
ments a proposta de les direccions a I'educacié infantil i primaria, adjudicacié informatica de les mitges
vacants de MU, DI i EF a secundaria, o creacié d’una borsa per a persones que només vulguin treballar a
mitja jornada i que findran I'obligacié d’acceptar aquests llocs de treball en tot I’ambit geografic de la seva
Delegacié.

USTEC-STEs exigeix al Departament que en les properes meses de negociacié sobre les condicions laborals
del professorat interi/substitut no es limiti a informar a les organitzacions sindicals de les seves infencions.
Aquesta actitud ja la va adoptar I"anterior Departament, i el que la nostra organitzacié espera des que es
va produir el canvi de govern és que s’inicii una negociacié real en aquestes meses. Una negociacié amb
I"objectiuv d’arribar a un acord que, d’'una banda, asseguri I'estabilitat laboral del professorat interi/
substitut, i, de I'altra, que millori les seves condicions laborals: retribucions, permisos i llicéncies, accés a
carrecs....
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