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Oposicions 2005

No és la solucié que s'havia promes

Places ofertades

1.950 places de mestres d'educacid

infantil i primaria

Educaci6 infantil 1000
Audici6 i Llenguatge 100
Educaci6 Especial 150
Educaci6 primaria, anglés 300
Educaci6 primaria, educacio fisica 300
Educaci6 primaria, misica 100

1.730 places de professors

d'ensenyament secundari

Anglés 200
Biologia i Geologia S
Fisica i Quimica 75
Llati 10
Grec 10
Dibuix 50
Economia 50
Educaci6 fisica 50
Filosofia 20
Frances 40
Geografia i Historia 200
Llengua castellana i Lteratura 200
Llengua catalana i Literatura 200
Matematiques 100
Musica 50
Psicologia i Pedagogia 200
200

Tecnologia

1 Departament ja ha donat per tan-

cades les negociacions del nombre
de places per a la convocatoria d'opo-
sicions per a l'any 2005: finalment es
convocaran 3680 places. Des
d'USTEC-STEs volem deixar molt
clar que aquesta convocatoria no
comptara amb el nostre suport.
Nosaltres hem defensat que l'oferta de
places s'hauria de calcular en base a les
places de reposicid i de nova creaci6
per al curs vinent (jubilacions, aug-
ment de plantilla...). Les altres organit-
zacions sindicals amb representacié a
la mesa sectorial, pero, no tan sols han
recolzat aquesta convocatoria sind que
han demanat que s'augmentés el nom-
bre de places i d'especialitats convoca-
des.

A més, pensem que aquesta convo-
catoria condiciona les negociacions
que han de tenir lloc a partir d'ara per
arribar a un acord d'estabilitat per al
professorat interi/substitut. I,
tenint en compte quin és el sis-
tema d'accés que s'aplicara en
aquesta convocatoria, consi-
derem que una oferta d'aques-
tes dimensions pot empitjorar
encara més la precarietat que
pateix el col-lectiu interi/subs-
titut. Perque, si bé aquesta
convocatoria pot suposar solu-
cions de tipus individual, en
cap cas provocara una millora
col-lectiva de la situacio labo-
ral del professorat interi/subs-
titut. Una oferta d'aquestes
caracteristiques només I'hauri-
em entés si hagués anat lligada
a un sistema d'accés diferen-
ciat. També valorem molt
negativament la intencio del
Departament d'iniciar les pro-
ves durant el mes d'abril, en
ple curs escolar.

A partir d'ara, doncs, en les

properes meses de negociaci6 la
USTEC-STEs defensara la necessitat
d'arribar a un acord d'estabilitat que
suposi una millora de debo de les con-
dicions laborals del professorat
interi/substitut.

Un acord d'estabilitat per a sis anys,
al qual s'hi pugui acollir el professorat
interi/substitut amb un minim de
temps treballat. Un acord que contem-
pli la revisio del Decret 133/2001 que
regula la gesti6 de la borsa. I, en aquest
sentit, exigirem que s'eliminin definiti-
vament els nomenaments per confir-
macio 1 a proposta de la direccio dels
centres.

La USTEC-STEs convocara assem-
blees perque el professorat interi/subs-
titut pugui debatre les possibles
accions que s'haurien de dur a terme
per tal d'aconseguir un acord d'estabi-
litat de debo.




Oposicions 2005: tot allo que cal saber

El sistema d'oposicio seguira la normativa aplicada pel MECD el curs anterior seguint els dictamens de la LOCE del PP (RD 334/2004). El Departament d'Educacié de la Generalitat
només ha modificat alguns aspectes d'aquest Decret 334.

Com sdn aquestes oposicions?

Coneixement del «Exempci6 de catala: les persones que acreditin una de les titulacions reconegudes

catala i castella « Exempcio del castella: les persones que acreditin estudis oficials de batxillerat o de formacid professional i de la titulacié requeri- Alerta
Caldra demostrar el da per a l'ingrés en qualsevol comunitat autonoma
domini lingiiistic, tant del
catala com del castella.

., .. . . Aquesta informacio
Puntuacio: Cal aprovar aquest examen per passar a la segiient prova. La nota, pero, no compta per a la fase d'oposicio (sols esta extreta del docu-

apte /no apte) ment provisional facilitat
pel Departament d'Edu
cacid.Per tant hi
podrien haver can-

Fase d’oposicié 1a prova vis
COI}Sta de dues proves, de Es valora la formacié académica. Dues parts. De 0 a 10 punts. Per fer mitjana cal un 25% minim en cadascuna de les parts. (1'5p.
caracter eliminatori en la la part, i 1p. en la 2a part)

« 1 part: Examen practic. Exercicis sobre I'especialitat corresponent. Suposa un maxim del 60% (0-6 punts).La durada de la prova depén de cada especialitat.
«2 part: Examen teoric. De 2 temes triats a l'atzar cal escollir-ne un. Suposa un maxim del 40% (0-4 punts). La durada és de 2 hores.

« Es garantira I'anonimat dels aspirants, que no hauran de llegir els exercicis escrits davant del tribunal en sessio publica.

2a prova
S'avalua I'aptitud pedagogica. Dues parts. Es valorara globalment, de 0 a 10 punts.

o la part: Sera lliurada una programacio6 didactica (d'una area, una assignatura o un modul de I'especialitat), defensada en el moment de la "tancada". Cal
especificar-hi: objectius, continguts, criteris d'avaluacio, atencié alumnat amb NEE.

« 2a part: Caldra elaborar i exposar una unitat didactica. Es triara un dels 3 temes escollits entre: a) la programaci¢ lliurada, b) el temari oficial de 1'especial-
itat. En aquesta part cal especificar: objectius, continguts, procediments, seqiienciacid, activitats...

o Temps de durada:
a)Per preparar la unitat didactica es disposara d'una hora i l'aspirant hi podra portar el material auxiliar que consideri. S'hi podra elaborar un gui6 que
caldra lliurar al tribunal d'una extensié maxima d'un full.
b)Per a la defensa de la programacio6 didactica (<30'), I'exposicio de la unitat (<45') i debat (<15"), es disposara d'un maxim d'lh 30'

Fase de concurs «Per passar a aquesta fase caldra haver aprovat la fase d'oposicio.
«Es valoraran els mérits (formacidé académica i experiéncia docent).
«Puntuacio: 2/3 per a la fase oposicio (1a prova: 1/3, 2a prova: 1/3), 1/3 per als merits

«La baremacio dels mérits la faran els tribunals als aspirants que hagin superat el primer exercici.

Fase de pl‘é ctiques A les persones que aprovin se'ls atorgara una placa provisional i els 6 primers mesos constaran com a practica. Caldra superar-la per estar dintre del cos de funcionaris.

Tribunals «El Departament elaborara un dossier informatiu dirigit als tribunals que incloura criteris d'interpretacio de les novetats de la convocatoria (1r i 2n exercici) i
pautes d'actuacio que facilitin I'homogeneitzacié de 'actuacio dels tribunals.

«En cas d'haver-hi més d'un tribunal de la mateixa especialitat es constituird una comissio que: a) coordinara els tribunals i determinara els criteris d'actuacio,
b) acumulara les diferents puntuacions de la fase de concurs i oposicio, i ¢) declarara els aspirants que han superat el procediment selectiu.

«Els criteris d'actuacio i de qualificacié dels tribunals, determinats per les comissions de seleccio, es faran publics als taulers d'anuncis on actuaran els tribunals.
«En les actes de qualificacié de cada prova, els tribunals faran constar la nota assignada a cada aspirant per cada membre del tribunal i la mitjana aritmeética.

« Es podran nomenar tribunals diferents per als procediments d'ingrés lliure i accés (reserva per funcionaris del cos B i del cos A)

calendari 1a prova

o Per a la realitzacid s'inclouran els dissabtes del mes d'abril.

« Correcciod: del 18 al 29 d'abril
« Publicacio de les qualificacions: 23-30 d'abril

2a prova

«Realitzacid: divendres i dissabtes de maig i juny

«Les comissions de seleccid actuaran entre el 27 de juny i el 2 de juliol.

Temari «El temari constara dels temes corresponents a cada especialitat (Part A del temari).
«No hi entra la Part B del temari.

«S'ha de determinar el percentatge de places que es reservaran als funcionaris que accedeixin des del grup B. El Departament proposa el 50% (del nombre total
de places convocades), afegint com sempre que les vacants no cobertes s'acumularan al torn lliure.

Altres novetats

«Quan la comissio de seleccid declari aprovat en el procediment selectiu corresponent al concurs i oposicid un aspirant del torn de reserva de promocio del
grup B al A corresponent a un mestre o un PTFP que tingui destinacié definitiva en I'ESO o en vacants corresponents al cos de PES, no es consumira aques-
ta vacant de l'oferta d'ocupacio i la comissio de seleccid incrementara el nombre d'aprovats que correspongui.

«Per tal de simplificar i millorar la gestié d'una convocatodria tan amplia de places, només es convocaran oposicions del cos de mestres i del cos de PES (espe-
cialitats corresponents al batxillerat i a I'ESO). Les especialitats dels cossos de professors d'EOI, arts plastiques i disseny i especialitats especifiques d'FP s'a-
jornaran a la convocatoria de 2006.

«Pel mateix motiu de facilitar i millorar la gestid i actuacié dels tribunals, 1'any 2005 no es convocara el procediment d'adquisicié de noves especialitats.
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