
USTEC·STEs no ha signat el Preacord
de 31 de gener sobre condicions de tre-
ball del professorat interí/substitut
perquè considera que no contempla les
solucions necessàries per resoldre la
inestabilitat laboral d’aquest col·lectiu.
Una estabilitat amb data de caducitat i
una mobilitat massa condicionades pel
nombre de persones alienes al sistema
que puguin superar els processos selec-
tius.  

Tampoc pensem que sigui la solució
que demanaven amplis sectors d’aquest
professorat, el qual mitjançant dues jor-
nades de vaga el mes de desembre passat
va expressar clarament la seva opinió:
unes convocatòries massives d’oposi-
cions amb l’actual sistema d’accés i/o lli-
gades a promeses d’un hipotètic canvi
del sistema d’accés creen les condicions
per fer perillar el seu  lloc de treball.  

És per aquest motiu que USTEC·STEs
ha proposat a les organitzacions sindicals
signants una convocatòria de referèndum
entre el professorat interí/substitut amb
plenes garanties de debat, participació i
fiabilitat de resultats, però la nostra pro-
posta ha estat desestimada. Tot i això,
USTEC·STEs insisteix en la necessitat
que el professorat interí/substitut pugui
donar la seva opinió sobre aquest
Preacord.

USTEC·STEs considera que els
avenços aconseguits durant el procés de
negociació d’aquest Acord han estat pos-
sibles, en gran part, gràcies a les mobil-
itzacions del professorat. Per tant, com a
organització que ha participat activament
tant en aquestes mobilitzacions com en
les negociacions, també sentim aquestes
millores com a nostres. En aquest sentit,
valorem positivament el nomenament
anual pel curs 2005-2006 pel professorat
que hagi prestat entre 3 i 4 anys de
serveis a 31 d’agost de 2004 i que no

hagi obtingut vacant en les col·locacions
del proper estiu, les millores retributives,
l’eliminació de l’avaluació proposada
inicialment pel Departament per obtenir-
les, l’estabilitat aconseguida pels majors
de 55 anys fins a la seva jubilació, i altres
millores (cursos de formació, reduccions
de jornada...).

Tot i aquestes millores, USTEC·STEs
no ha pogut signar aquest Preacord
perquè contempla mesures que poden
suposar un empitjorament de les condi-
cions laborals d’una part del professorat
acollit a l’acord i una reducció del nom-
bre de contractacions que tindrà al llarg

del curs una part del professorat que no
pugui acollir-s’hi. A més, signar aquest
acord hagués suposat donar el nostre
vist-i-plau a les 3680 places de l’oferta
d’ocupació docent d’aquest any 2005, a
la regulació per part del Departament
d’un procediment de confirmació del
professorat interí, i als nomenaments a
proposta de les direccions del centre
(nomenaments a dit) que, per a més inri,
es resoldran en una fase prèvia a les adju-
dicacions del professorat interí/substitut
acollit a l’Acord. 

Els punts principals pels quals no
hem signat aquest Preacord són:

No es condicionen les properes convo-
catòries d’oposicions a un canvi d’ac-
cés a la funció pública docent, ni al
número ni l’especialitat dels interins
estables  que puguin o no superar el
procés selectiu

La durada de l’Acord és insuficient i ni
tan sols es contempla la possibilitat de
prorrogar-lo en els supòsits que no
s’aprovés un nou sistema d’accés
durant la vigència del mateix, i que hi
hagués un ampli nombre d’interins
estables que no aprovés les oposicions.
Ans al contrari el criteri de revisió
prevalent després dels processos selec-
tius és reduir el percentatge d’interins
respecte de la plantilla global del pro-
fessorat al 8%, criteri restrictiu que
deixa oberta la porta a la inestabilitat i
a la incertesa al professorat que durant
els tres anys no aprovi oposicions.
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Per altra part no és possible confiar
que tant les possibles jubilacions com
el creixement de grups escolars  durant
els pròxims tres anys puguin suplir
amb garanties, en general, les actuals
10.000 vacants que es pensen treure a
oferta pública,  i menys si  analitzem la
situació especialitat per especialitat,
sobretot a l’ensenyament secundari.
Això sense comptar que una part del
creixement d’aquestes vacants  no surti
també a oferta pública, ja que tant per
al Departament com per als sindicats
signants l’oferta contemplada a l’acord
és un mínim.

El professorat que hagi prestat entre 3
i 4  anys de serveis a 31 d’agost de
2004 no està inclòs en l’Acord en les
mateixes condicions que la resta de

professorat que s’hi pot acollir. 

No es garanteix que es puguin acollir a
l’Acord aquelles persones que en un
futur arribin als 4 anys treballats.

S’obliga al professorat que s’aculli a
l’Acord i que no obtingui vacant en les
col·locacions d’estiu, a una mobilitat
geogràfica de 4 serveis territorials , en
el cas de les comarques de Barcelona, i
de un mínim de dos serveis territorials
en els casos de Girona, Lleida,
Tarragona o de les Terres de l’Ebre.

No contempla la revisió del Decret de
2001 per tal de modificar el procedi-
ment d’adjudicacions a proposta de les
direccions del centre.

Es tanca definitivament el dret a la
mobilitat del professorat interí mit-
jançant el criteri d’antiguitat durant els
propers 4 cursos.

S’estableixen dos tipus d’estabilitat, la
que dóna l’Acord, per una durada de
tres cursos, i la que s’obté mitjançant
la proposta de les direccions, indefini-

da mentre aquests nomenaments es
mantinguin.

El professorat de secundària haurà
d’acceptar substitucions del mateix
àmbit de l’especialitat en una vacant
corresponent a l’ESO ( àmbit d’hu-
manitats, de llengües i de ciències
experimentals).

Des d’USTEC·STEs, doncs, volem
denunciar el fet que el Departament
hagi decidit tancar aquestes negocia-
cions sense l’acord del sindicat majori-
tari a la Mesa Sectorial, i volem expres-
sar la nostra decepció en constatar el
desacord evident entre les promeses
fetes en el seu moment pels responsa-
bles polítics de la conselleria
d’Educació per solucionar la precarietat
laboral del professorat interí/substitut i
el contingut d’aquest Acord. Finalment,
demanem al Departament d’Educació i
a les organitzacions sindicals signants
que reflexionin sobre l’acte poc
democràtic que duran a terme en
excloure USTEC·STEs de la comissió
de seguiment d’aquest acord pel fet de
no signar-lo. 

S’han aconseguit certes
millores durant les nego-
ciacions gràcies a les
mobilitzacions
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