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No signem

Un acord
gue hipoteca el futur

USTEC-STEs no signara la proposta d'a-
cord del Departament d'Educacio a la
Mesa Sectorial de Personal Docent.

prés de més d'un any de negocia-

cions, el document que finalment
ha presentat el Departament és del tot
insuficient i no suposa una millora
qualitativa de les condicions de tre-
ball de tot el professorat. Si bé reco-
neixem que hi ha mesures concretes
que son una petita millora per alguns
col-lectius, 'acord no recull les pro-
postes fetes per la nostra part durant
tots aquests anys i ni tan sols ofereix
resposta als problemes més impor-
tants: massificacio a les aules, manca
de temps i de mitjans per atendre les
noves necessitats, concentracio d'a-
lumnat amb dificultats en alguns cen-
tres, etc., a més de contenir elements
que dificultaran la millora de la situa-
ci6 en les futures negociacions.

1 USTEC-STEs considera que, des-

tes a la implantacio de la sisena

hora lectiva a infantil i primaria.
Nosaltres ja hem manifestat reitera-
dament que NO ens sembla que la
sisena hora sigui ni necessaria ni
prioritaria. De fet, no hi ha cap rad
pedagogica que ho justifiqui (estem
en la mitjana europea d'horari d'alum-
nat), ni social (ja que una hora més al
migdia no fa pas més conciliable la
vida familiar-laboral-escolar).

2 Aquest acord, a més, obre les por-

D'altra banda, aquesta mesura implica
més diners que es desviaran cap a la
privada-concertada i pot suposar
també un empitjorament de les condi-
cions de treball del professorat i un
impediment per al treball en equip en
els centres publics de primaria.

'horari lectiu del professorat d'e-

ducacié infantil i primaria a la
implantaci6 de la sisena hora i plante-
ja aquesta reducci6 al marge de 1'in-
crement de plantilles que hauria de
comportar, la qual cosa fa sobreen-
tendre que quedara subsumit dins de
la borsa d'hores que avui els centres
destinen al tractament de la diversitat
i altres activitats.

3 L'acord condiciona la reduccio de

L'acord tanca la via a la possibilitat
de continuar negociant per assolir
progressivament les 20 hores lectives
per al professorat d'infantil i primaria.

concepte de 30 hores de perma-
néncia al centre, es flexibilitza en
23 0 24 hores lectives més 6 o 7 hores

1 A infantil i primaria desapareix el

per a altres activitats. Amb la implan-
tacio de la sisena hora aquest concep-
te de les 30 hores de permanéncia al
centre resta absolutament condicionat
a la quantitat de plantilla que pugui
tenir el centre i que la confeccio dels
horaris lectius del centre possibiliti la
flexibilitzacié de I'horari del profes-
sorat.

majors de 55 anys és irrissoria, es

queda en una simple substitucio de
tasques 1 pot quedar condicionada al
consens amb les direccions dels cen-
tres: "altres activitats necessaries per
a l'assoliment dels objectius del cen-
tre".

5 La reducci6 de I'horari lectiu per als

Per altra part el calendari d'aplicacid
és excessivament dilatat i s'haura de
lluitar molt perque la seva aplicacio
no tingui efectes no desitjats en els
centres.

L'acord constitueix un xec en
6 blanc a la politica de provisié de

llocs de treball que ja estava realit-
zant el Departament d'Educacio. Es
manté la intervencio de les direccions
en les relacions laborals. Es manté el
seu consentiment per a les confirma-
cions i s'amplia la possibilitat de rea-
litzar propostes per a llocs especifics
a una comissié del centre presidida
per la direccio.

No s'avanga en la millora dels criteris
de la provisi6 de llocs de treball.
S'obvien a proposit temes com les
formes de provisié per a plans estra-
tégics vigents actualment perque la
seva aplicacidé resti a criteri del
Departament. Aquest va posar de
manifest en el transcurs de la nego-






