DESENVOLUPAMENT DEL PACTE SEGON DE L'ACORD DE 12 DE JULIOL DE
2005 PEL QUAL ES MODIFICA PARCIALMENT | ES PRORROGA L’ACORD
SOBRE LA REESTRUCTURACIO DE CENTRES DOCENTS PRIVATS
CONCERTATS D’EDUCACIO ESPECIAL D'l DE MARG DE 2002, SOBRE EL
RECONEIXEMENT D’ESTADIS DE PROMOCIO DOCENT AL PROFESSORAT
QUE IMPARTEIX NIVELLS CONCERTATS

Barcelona, 6 d'abril de 2006.

REUNITS:

Pel Departament d’Educacio:

El senyor Jordi Roca i Armengol, director general de Centres Educatius.
Per les entitats patronals de I'ensenyament privat:

El senyor Andreu Pardo i Gonzélez, president de APPS, Associacio Patronal
d’Economia Social.

La senyora M. Dolors Bassols i Teixidor, presidenta de I'Associacié Professional
Serveis Educatius de Catalunya.

El senyor Carlos Cami Sénchez, president de la Confederaci6 de Centres
Autonoms d’Ensenyament de Catalunya.

El senyor Josep Diaz i Arnau, president de la Federacié Catalana de Centres
d’Enseyament.
Per les organitzacions sindicals:

El senyor Albert Tierraseca i Hernandez, secretari general de la Federacio
d’Ensenyament de la FETE-UGT.

La senyora Josefina Pujol i Pardo, secretaria general de la Federacio
d’Ensenyament de Comissions Obreres.

La senyora Carme Bel i Mila, membre del Consell Nacional de la USTEC-STES.



EXPOSEN

L’Acord de 12 de juliol de 2005 pel qual es modifica parcialment i es prorroga
I'acord sobre la reestructuracio de centres docents privats d’educacio especial, d'1
de mar¢ de 2002, contempla en el pacte segon el segient:

Donar compliment al pacte quart de I'Acord sobre l'analogia i I'equiparacié
retributiva del personal docent i técnic dels centres docents d’educacié especial
concertats, de 9 de juliol de 2001, —“implantacié d’'un nou concepte retributiu
aplicable a partir del mes de setembre de 2005, que tingui com a punt de
referéncia les diferéncies retributives existents tant entre el professorat de
'ensenyament public i el dels centres docents privats concertats d'educacio
especial, com entre el personal tecnic i el personal laboral contractat del
Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya-".

En el cas del professorat, es portara a terme el que s’indica al paragraf anterior
mitjancant una millora retributiva d’aquest professorat, amb la referéncia del
professorat de I'ensenyament public i que en la actualitat es concreta en cinc
estadis de promocié que comporten diferents nivells retributius del complement
especific.

D’altra banda, en el cas del personal tecnic, si el personal laboral contractat del
Departament d’Educacioé gaudis de qualsevol increment en les seves retribucions,
es garantiria el manteniment de I'equiparacié assolida amb aquest personal.

Tal com estableix el pacte quart, aquest nou concepte retributiu tindra efectes
economics a partir del mes de setembre de 2005.

Per a la seva concrecio, caldra definir, préviament, els aspectes relacionats amb
els criteris i procediment per al reconeixement de I'esmentat complement, que
comencara a fer-se efectiu a partir de I'L de gener de 2006. En qualsevol cas, la
data de referéncia per a establir el criteri d’antiguitat associat a I'esmentat
complement de promocié sera la que el professor o professora té reconeguda en
el régim de pagament delegat.

Amb la finalitat d’arribar a concrecions en aquests aspectes, s’obrira de forma
immediata un periode de negociacié, amb la voluntat que estigui conclos abans
del 31 de desembre de 2005.

La comissid de seguiment de I’Acord esmentat ha portat a terme negociacions per
tal de definir i concretar el sistema de reconeixement d’estadis de promocio
docent al professorat que imparteix nivells concertats en centres d’educacio
especial, fruit de les quals és aquest document que s’incorpora, per tant, com a
desenvolupament del pacte segon de I'acord esmentat.

1.- Definici6é del nou concepte retributiu



Per a la millora qualitativa de I'educacio i estimul del professorat, s’estableix un
complement especific que retribueix I'experiencia en I'exercici de la funcié docent
en el centre en nivells concertats i condicionat a la promocié i especialitzacio de la
trajectoria professional en el centre.

Es concreta en 5 estadis de promocié que comporten diferents nivells retributius
d’aquest complement especific, que el professorat podra anar assolint en el centre
al llarg de la seva carrera professional.

Per a l'assoliment de cada estadi, i la consegient promocio retributiva,
s’estableixen els seglents elements definidors del sistema de promocié docent:

a) La permanéncia en el centre en servei actiu impartint ensenyaments
concertats.

b) La formacié docent i la seva projeccid6 en la millora de la practica
docent.

c) L’exercici de la funci6 docent en ambits d’especial responsabilitat o
representativitat, inclosos els corresponents a la coordinacié d’activitats
docents en el si del centre escolar i la seva direccié.

2.- Ambit d’aplicaci6

Aquest concepte retributiu sera aplicable als professors titulars, als técnics de
grau superior, als logopedes i als tutors i als mestres de taller dels programes
adaptats de garantia social i dels programes de transicié a la vida adulta dels
centres privats concertats d’educacio especial.

El professorat podra meritar estadis, en I'ambit del centre docent, a partir de la
data d'efecte de lantiguitat en el centre, definida a l'apartat Ill.2 a) de les
Instruccions de pagament delegat, i fins a la data en que compleixi 65 anys d’edat.

3.- Condicions per a la meritacio

Per a l'assoliment de cadascun dels estadis caldra que el personal docent
esmentat en el punt anterior hagi exercit la docéncia en el centre concertat,
almenys, durant 6 cursos academics complets en servei actiu i, durant aquest
periode, hagi obtingut 110 punts, dels quals 60 corresponen als serveis prestats i
50 als ambits de formacio i desenvolupament de funcions especifiques, d’'acord
amb el que s’especifica en el barem que figura al punt 8.

Per a l'obtencié dels 60 punts associats als serveis prestats, caldra que la
dedicacio del professorat a pagament delegat, al llarg dels 6 anys, hagi estat, com
a minim, d’'una mitjana del 50%, o del 100% en els darrers 3 anys.

Aquest criteri s’aplicara en el reconeixement d’estadis que es porti a terme entre
el mes de setembre de 2007 i el mes d’agost de 2011.



A partir del mes de setembre de 2011, per a l'obtencid dels 60 punts
corresponents als serveis prestats, caldra que la dedicacié del professorat a
pagament delegat, al llarg dels 6 anys, hagi estat, com a minim, d’'una mitjana del
80% , o0 del 100% en els darrers 4 anys.

En el cas de dedicacions horaries inferiors a les indicades, es tindra en compte el
que preveu lI'apartat primer del barem.

Pel que fa a les activitats de formacio, d’acord amb la programacié general del
centre i en funcié de les seves linies estrategiques, la titularitat podra proposar les
que, prioritariament, hagi de realitzar el professorat, d’acord amb el que
s’estableix en l'article 21 del Conveni col-lectiu de treball del sector de les Escoles
d’educacio especial vigent. En el cas que la titularitat no proposi aquesta formacio,
el professorat podra notificar, i posteriorment justificar, a la titularitat del centre la
formacio que vol dur a terme relacionada amb la seva activitat laboral.

El professorat podra, a nivell personal, fer formacio relacionada amb la seva
activitat laboral. Perque pugui ser al-legada per a I'assoliment d’estadis s’haura de
notificar, i posteriorment justificar, a la titularitat del centre.

Les activitats de formacié seran les que estiguin incloses o reconegudes pel
Departament d’Educacid, sens perjudici que la titularitat del centre promogui
d’altres activitats que estaran concretades en el corresponent pla de formacio a
I'inici de curs.

Per a la consolidacié d’'un estadi Unicament es tindran en compte les activitats de
formacid i les funcions especifiques desenvolupades a partir del reconeixement de
I'estadi anteriorment assolit.

4 .- Procediment

El reconeixement dels estadis, en aplicacié dels criteris que s’estableixen en
aguest acord, és competéncia de la titularitat.

Quan el professor o la professora consideri que reuneix les condicions per assolir
un determinat estadi, ho sol-licitara per escrit a la titularitat del centre, tot aportant
els justificants que acreditin que disposa dels meérits al-llegats per al
reconeixement. La titularitat resoldra, previa informacié als/ a les representants
dels/les treballadors/res.

Pel que fa a les activitats de formacio, caldra aportar a la titularitat del centre
certificats signats pels responsables de les unitats organiques del Departament
d’Educacioé que hagin convocat les activitats, o per les direccions dels Instituts de
Ciencies de I'Educacio, pels responsables de l'organitzacié de l'escola d’estiu
corresponent o pels responsables de les entitats a les quals s’han reconegut o
han organitzat les activitats de formacio. En tots els certificats hauran de constar
les dades seguents:

Identificacio de I'activitat de formacio i organisme que I’ha convocat.



Dades d'inici i finalitzacio de I'activitat de formacio.
Nombre d’hores totals de durada de I'activitat de formacio.
Tipus de participacio: com a assistent o formador/a.

En relacié a I'exercici de la funcié docent en ambits d’especial responsabilitat o
representativitat, en tractar-se d’activitats realitzades en el si del centre educatiu,
cada titularitat arbitrara el mecanisme de justificacio adient.

La titularitat del centre comunicara al Servei del Pagament Delegat de la Direccio
general de Centres Educatius del Departament d’Educacié el professorat al qual
hagi reconegut un determinat estadi als efectes de fer efectiu 'abonament que
correspongui. Aquesta comunicacié es fara mitjangcant una relacio dels professors
I una certificacié del titular on es detallaran les activitats valorades per al
reconeixement de I'estadi.

Els efectes economics al pagament delegat, si s’escau, seran a partir de la
nomina del mes seguent al de la comunicacio.

5.- Import del complement especific associat als estadis

L’'import de cadascun dels estadis sera el que fixi el Departament d’Educacio per
a la retribucié, pel mateix concepte, del professorat del sector public, sens
perjudici del que s’estableix en I'apartat 6 de calendari de retribucions.

La retribucié de I'import de I'estadi a carrec de pagament delegat es determinara
en funcié de la dedicacié horaria que consti al pagament delegat en el moment de
la confecci6 de la nomina delegada.

En el suposit que la dedicacié d’'un/a professor/a es distribueixi entre hores dins i
fora de pagament delegat, la titularitat haura de retribuir I'import de I'estadi en allo
que correspongui a la dedicacié horaria en nivells concertats no inclosa a
pagament delegat, dins el limit de la jornada maxima en comput anual fixada en el
conveni col-lectiu.

Els efectes economics dels estadis consolidats son vigents mentre duri la relacio
laboral del professorat amb el centre en el qual s’hagin assolit. Qualsevol canvi de
centre no genera, per aquest concepte, cap subrogacio en la nova titularitat.

6.- Calendari de retribuci6

La retribucio dels estadis es portara a terme de forma gradual, de manera que I'1
de setembre de 2011 s’arribara al 100% de l'import del complement especific
associat als estadis de promocié docent, d’acord amb el calendari segient:



2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Set-des Gener Set.

1r. 5% 10 % 25% 40 % 55 % 70% 85 % 100 %
2n. 5% 10 % 25% 40 % 55 % 70% 85 % 100 %

3r. - - 25 % 45 % 60 % 80% 100 %100 %
4rt - - 25 % 45 % 60 % 80% 100 %100 %
5é - - 25% 45 % 60 % 80% 100 %100 %

7.- Periode inicial

L’aplicaci6 dels criteris i del procediment descrits fins ara s’iniciara a partir del mes
de setembre de I'any 2007.

Tanmateix, hi haura un periode inicial en el qual el reconeixement de I'assoliment
d’'estadis es fara d'ofici per part del Departament d’Educacid, mitjancant un
procediment automatic en el qual I'inic criteri que es tindra en compte sera el
d’experiéncia docent en el centre.

En aquest procediment, el requisit d’experiencia docent en el centre sera de 9
anys

En fer efectiu I'import de I'estadi a carrec del pagament delegat, es tindra en
compte la proporcionalitat en funcié de la dedicacié horaria que hi consti.

El periode inicial es fara en dues fases:

la.- Al mes de gener de 2006, al professorat que a 1 de setembre de 2005 sigui
menor de 65 anys i que estigui d’alta en el sistema de pagament delegat amb
continuitat des de setembre de 2005, se li reconeixeran els estadis seguents:

1r estadi, al professorat amb un minim de 9 anys de docencia en el centre.
2n estadi, al professorat amb un minim de 18 anys de docéncia en el

centre.

2a.- Al mes de gener de 2007, al professorat que a 1 de setembre de 2006 sigui
menor de 65 anys i que estigui d’alta en el sistema de pagament delegat amb
continuitat des de setembre de 2006, se li reconeixeran els estadis seguents:

1r estadi, al professorat amb un minim de 9 anys de docencia en el centre.
2n estadi, al professorat amb un minim de 18 anys de docéncia en el

centre.
3r estadi, al professorat amb un minim de 27 anys de docencia en el

centre.
4rt estadi, al professorat amb un minim de 36 anys de docéncia en el

centre.



A partir del mes de setembre de 2007, per al reconeixement i consolidacio
d’estadis posteriors, s’aplicaran els criteris i procediment descrits amb caracter
general. Només per a la primera aplicacio del procediment definitiu i per al
professorat al qual se li hagi reconegut ja algun estadi en el periode inicial, els
anys de docencia restants després del periode inicial computaran als efectes de
completar els 6 cursos exigits amb caracter general. Per a aquesta primera
aplicacié del procediment definitiu, i als efectes de considerar els altres merits
al-legats — activitats de formacio i desenvolupament de funcions especifiques -, es
tindran en compte les activitats realitzades, també, al llarg dels anys que hagin
guedat com a residus després del periode inicial i no Unicament les que
corresponguin al periode compres entre el reconeixement de I'estadi anterior i el
gue es sol-licita.

8. — Barem.

El reconeixement d’estadis de promocio docent es realitzara d’acord amb el
barem seguent:

1. Serveis prestats.
Per cada curs complet en el centre en servei actiu exercint docéncia en
ensenyaments concertats amb una dedicacié horaria a pagament delegat
d’acord amb el que preveu I'apartat 3: 10 punts.
Per cada curs complet en el centre en servei actiu exercint docéncia en
ensenyaments concertats amb una dedicacié horaria a pagament delegat
inferior a la requerida amb caracter general pero superior al 25 %: 5 punts.

2. Activitats de formacio.

o Activitats que es valoren en funcié de la durada: 5 punts per cada 15
hores (durada minima).
o Activitats que es valoren per la titulacié obtinguda:

a) Postgraus i masters (només es valoraran quan s’hagin finalitzat): 50
punts.

b) Titulacions universitaries de 1r o 2n cicle (només es valoraran les que
son diferents de l'alllegada per a impartir classes): 50 punts per
cadascuna.

c) Titulacions universitaries de 3r cicle: 50 punts per superar el programa
de doctorat i 50 punts per I'obtencio del titol de doctor.

d) Llengles estrangeres (certificacio elemental d’EOI i certificat d’aptitud
d’EOI): 20 punts per cadascun dels titols.

3. Desenvolupament de funcions d’especial responsabilitat o representativitat.

Pel desenvolupament de la funci6 docent en [I'exercici d’organs
unipersonals de govern del centre o0 en tasques de representativitat sindical



a temps total i en organs de coordinacio d’activitats o de representativitat
en el si del centre.

Per cada curs complet, i per a cadascuna de les activitats seguents,
s’obtindran 5 punts.

- Les tasques de representativitat sindical a temps total (permanents
sindicals).

- Els delegats de personal i membres del comité d’empresa que ostentin
la representacio.

- Els membres del Consell escolar del centre, del municipi o districte, de
Catalunya o de I'Estat.

- Tasques de direccio o coordinacié en el centre: direccio, subdireccio,
cap destudis, cap de departament, coordinacié de cicle o d'etapa,
coordinacio de pastoral, coordinacié d’aula informatica i tutoria.

- Coordinacié d’'intercanvis d’alumnes, viatges, colonies i altres activitats
especifiques no ordinaries que requereixin la planificacio i dedicacio
d’un curs complet.

- Participacié i/o elaboracié de plans estrategics, projectes i materials de
desenvolupament curricular que impliquin la planificaci6 d'un curs
escolar en els quals s’assoleixin els objectius proposats en el moment
de la seva planificacio.

Addicional: Professorat recol-locat.

L’'1 de setembre de 2006, al professorat recol.locat en virtut dels diferents acords
de reestructuracio, i que sigui menor de 65 anys, amb la finalitat de compensar els
serveis prestats amb anterioritat a la recol-locaci6 actual, dins del “complement ad
personam” establert al pacte primer de I'acord de 12 de juliol de 2005, se li afegira
una quantitat addicional que s’obtindra mitjancant I'aplicaci6 de la férmula
seguent:

(N/9) x Import 1r. estadi que es fixi per a 'any 2006
( N=anys de doceéncia anteriors al centre actual a partir de I'any 1988)

La part d’aguest complement que correspon a la compensacio dels estadis no
consolidats s’anira fent efectiva d’acord amb el calendari establert al punt 6.

Pel que fa al reconeixement, procediment i retribucié d’estadis en el centre actual
es seguira el procediment general descrit.

En prova de conformitat amb els criteris i procediment per al reconeixement
d’estadis de promocié docent al professorat que imparteix nivells concertats en
centres deducacié6 especial, les parts signants formalitzen aquest
desenvolupament del pacte segon de l'acord esmentat, del qual es firma un
document original per a cada part, en lloc i data indicats en I'encapcalament.



Pel Departament d’Educacio

Jordi Roca i Armengol

Per I'Associacio Professional
Serveis Educatius de Catalunya

M. Dolors Bassols i Teixidor

Per la Federacio Catalana
de Centres d’Ensenyament

Josep Diaz i Arnau

Per la Fed. Enseny. de la Comissio
Obrera Nacional de Catalunya

Josefina Pujol i Pardo
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D’ Economia Social
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Per la Confederacio de Centres
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Carlos Cami Sanchez

Per la Fed. Enseny. de
la FETE-UGT
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Pel Consell Nacional
d’'USTEC-STES

Carme Bel i Mila
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