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El passat dimecres 31 de març vàrem tenir una entrevista amb el Director General de Centres Docents, el Sr. 
Tomàs de San Cristóbal i el Subdirector General de Centres Docents, el Sr.  Eugeni García per parlar de 
l’ensenyament privat concertat i fer-los saber quines haurien de ser les actuacions prioritàries des del punt de vista 
d’USTEC·STEs 
 
Com a punt de partida del nostre plantejament, previ a qualsevol mesura concreta, cal dir que partíem de la base 
comuna que l’objectiu ha de ser que l’escola pública i la privada concertada que compleixi els requisits que 
determina el nostre marc legal en matèria educativa han de tenir els mateixos drets i les mateixes obligacions, han 
de ser gratuïtes i, en conseqüència, ambdues han de reflectir la diversitat de la seva zona d’influència. 
 
En primer lloc vàrem posar sobre la taula que cal començar a treballar en el desenvolupament del pacte quart de 
l’Acord  de juliol de 2001 dels centres d’EE i el punt tercer del pacte desè de la’Acord de maig de 2001 dels centres 
docents privats concertats que indiquen que a finals del 2002 s’havia de començar a negociar la implantació d’un 
nou concepte retributiu que ampliés l’analogia a qüestions com els sexennis (en aquest sentit ja han començat a 
sortir propostes  de sindicats com CCOO i UGT) per tal de tancar el procés d’homologació econòmica. 
 
En relació amb aquest punt vàrem afegir que si bé estem absolutament d’acord amb aquestes reivindicacions 
estrictament salarials i que cal elaborar-ne un calendari, paral·lelament és tan important, o més fins i tot, que es 
posi fil a l’agulla en l’homologació de les condicions laborals (jornada, horaris, conciliació de la vida laboral i 
familiar, càrrecs de coordinació, reconeixement de les tutories,...) per a la qual cosa les plantilles actuals són 
insuficients. 
 
A partir d’aquí vam passar a parlar més concretament del sector de l’EE i vam demanar que, al més aviat possible 
iniciéssim les negociacions pertinents entre sindicats i Departament. 
 
En aquest sentit vàrem plantejar que les circumstàncies específiques de l’EE (un sector petit amb conveni propi) 
feien viable la possibilitat d’aconseguir arribar a acords immediats en matèria, si més no, de condicions laborals. A 
més vam insistir en la urgència de garantir la gratuïtat en un sector com aquest que compleix una funció social 
d’una importància qualitativa absolutament rellevant. 
 
En conseqüència, i després de les pertinents auditories, vàrem proposar que a aquests centres se’ls apliqui un 
mòdul econòmic que acabi amb qualsevol “irregularitat” que es vegin encara obligats a cometre per la insuficiència 
del finançament públic. En aquest punt, i com a exemple, vàrem treure el tema dels monitors de pati, menjador i 
transport, per als quals és necessari de concretar al més aviat possible un sistema de finançament que sigui 
absolutament transparent i que garanteixi la cobertura del seu cost real (l’actual subvenció no fa ni una cosa ni 
l’altra). 
 
Paral·lelament, en relació amb el concert del personal docent, vàrem manifestar la insuficiència de les plantilles 
dels antics centres d’FP adaptada per als quals l’acord de ràtios del 98 que se’ns aplica (no tenim acord de 
plantilles al sector, i caldria també resoldre-ho definitivament) no garanteix l’adequada atenció del seu alumnat. 
 
També vam plantejar, i això afecta a tot el sistema concertat, que no es pot impedir que les treballadores en 
situació d’excedència per maternitat no puguin triar lliurement el final de la seva excedència, ja que ara mateix es 
posen impediments a les reincorporacions a l’1 de juliol. Cal, doncs,  trobar-hi una solució immediata en la qual ja 
hem començat a treballar. 
 
Com a valoració de tot plegat  hem de manifestar que vàrem poder constatar una voluntat de diàleg, una 
sensibilitat i una receptivitat força positives. Ara cal esperar que aquestes sensacions es tradueixin en acords 
concrets. 
 
En tot cas, si voleu qualsevol aclariment estarem encantats de passar pels centres per tal de comentar-ho tot amb 
més deteniment. 
 



  Página 2  17 de mayo de aa 

 

 

ENSENYAMENT PRIVAT CONCERTAT 

INFORMACIONS MAIG 2004 

 
Companyes i companys, 
Sabeu que des d’USTEC·STEs hem iniciat contactes amb els nous responsables del Departament 
d’Ensenyament. 
 
Us vam fer arribar fa pocs dies un resum d’una primera entrevista  que vàrem mantenir amb el director i el 
subdirector generals de centres docents i el passat dimecres dia 12 de maig en vam mantenir una altra (aquesta 
vegada hi eren presents també la resta de sindicats). 
 
Des d’USTEC·STEs vam plantejar tot un seguit de reivindicacions que des del nostre punt de vista recollien 
les necessitats més immediates del personal dels centres. Finalment vam establir que abans d’acabar el curs 
tindríem una altra reunió per començar a parlar de dues qüestions fonamentals: 
 
1.- Negociació d’un acord de plantilles que permetés que els treballadors i treballadores del sector comencessin a 
equiparar-se quant a condicions laborals (hores lectives/no lectives, conciliació vida laboral/familiar...) amb els 
companys i les companyes que treballen a l’ensenyament públic. 
2.- Començar a parlar del complemnt retributiu d’equiparació real amb el sou de les treballadores i treballadors de 
l’ensenyament públic. 
 
Tots aquests aspectes els vam plantejar referint-nos a l’educació especial privada concertada, però vam convenir 
que també han de ser aplicables a l’escola privada concertada ordinària. 
 
Si teniu propostes concretes o voleu que us informem més detalladament poseu-vos en contacte amb nosaltres. 
Telèfon: 933027606 
Correu electrònic: privada@sindicat.net 
 
Estem treballant per fer una pàgina web de privada que reculli totes les informacions referents al sector. Tan bon 
punt la posem en marxa us n’informarem. 
 
Salutacions.   
Carme Bel i Joan Barahona 
 
 
 


