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DEPARTAMENT DE TREBALL | INDUSTRIA

RESOLUCIO TRI/3127/2006, de 21 de juny, per la qual es disposa la inscripci6 i la publicacié del Conveni
col-lectiu de treball del sector de les Escoles d'educacié especial per als anys 2006 i 2007 (codi de
conveni nim. 7900215). (Pag. 41246)

RESOLUCIO

TRI/3127/2006, de 21 de juny, per laqual esdisposalainscripcid i lapublicacio del
Conveni col-lectiu detreball del sector de les Escoles d'educacio especia per als anys
2006 i 2007 (codi de conveni nim. 7900215).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball del sector de les Escoles d'educacio especia
per als anys 2006 i 2007, subscrit, per la part empresarial, pels representants de I'APPS,

| per lapart social, pels representants de CCOO (Fed. Ensenyament), dUGT (Fed.
Ensenyament), dUSTEC-STEs (IAC) i dUSOC € dia 12 de juny de 2006, i d'acord
amb el que disposen I'article 90.2 i 3 del Reial decret legisatiu 1/1995, de 24 de mar,
pel qual saprovael Text refésdelalle del'Estatut delstreballadors; I'article 2.b) del
Reia decret 1040/1981, de 22 de maig, sobre registre i diposit de convenis col lectius de
treball; I'article 11.2 de la Llei organica 4/1979, de 18 de desembre, de |I'Estatut
d'autonomia de Catalunya, i altres normes d'aplicacio,

Resolc:
.1 Disposar lainscripcio del Conveni col-lectiu de treball del sector de les Escoles
d'educaci6 especia per as anys 2006 i 2007 (codi de conveni nim. 7900215) al

Registre de convenis de la Direccid General de Relacions Laborals.

.2 Disposar que €l text esmentat es publiqui al Diari Oficia de la Generalitat de
Catalunya, amb el compliment previ dels tramits pertinents.

Notifigueu aguesta Resoluci6 ala Comissié Negociadora del Conveni.
Barcelona, 21 de juny de 2006

Mar Serna Calvo

Directora genera de Relacions Laborals

Transcripcio literal del text signat per les parts

CONVENI



Xl1lé Conveni col-lectiu de treball del sector de les Escoles d'educacié especial per als
anys 2006 i 2007 (codi de conveni nim. 7900215)

Capitol 1

Condicions generals

Articlel

Ambit territorial

Aquest conveni serad'aplicacio atot € territori de Catalunya.
Article 2

Ambit funcional

El present conveni afectatots els centres privats d'educacio especial, i serveis educatius
complementaris, en els quals simparteixen les seglients activitats educatives:

2.1 Serveisdatencio precog.

2.2 Educacio basica obligatoria.

2.3 Les etapes formatives posteriors que determini lalegislacio vigent, prescindint del
tipus o caracter de I'entitat titular, que atenguin a persones amb problemesi alteracions
detipusfisic, sensorial, psiquic, caractereologic i de personalitat o trastorns de conducta

socidl.

Sentén per derogada |'ordenanca per a centres d'assistenciai atencio a deficients
mentalsi disminuits fisics, alaqual estaven vinculats aquests centres.

Article 3

Ambit personal

El conveni és d'aplicaci6 atots els treballadorg/es, amb titol o sense, que no tinguin
reconeguda la condicié de funcionaris 0 que estiguin vinculats ales empreses incloses a
I'article anterior.

Sexclou expressament de |'ambit d'aplicacio d'aquest conveni:

3.1 El personal docent, quetot i pertanyer a's escalafons de I'Estat o de la Generalitat
de Catalunya, presta serveis en els centres acollits al'article 2; aquest personal esregeix

per lalegislacio queli és especifica propia.

3.2 Elsprofessionals o especialistes que, per rad de l'exercici professional, poden
concertar estudis, treballs o col -laboracions especifiques.



3.3 Els membres de comunitats religioses, consiliaris 0 assessors religiosos que, en
qualitat de tals, serveixin en institucions d'assistencia a disminuits psiquics o disminuits
fisics 0 sensorials.

3.4 Les persones que realitzen les practiques per rad dels seus estudis.
3.5 El voluntariat social.

3.6 Les persones querealitzin el servei socia substitutori.

3.7 Elsexpressament exclosos per laLlel.

Article4

Ambit temporal

El present conveni entrara en vigor el mateix diaque € registri el Departament de
Treball dela Generalitat de Catalunya. Quant als aspectes economics entraran en vigor a
partir de lasignatura del conveni i esfaran efectius, com atermini maxim, dins del mes
de la seva publicacio tenint en compte e seu efecte retroactiu -taules salarials, dietesi
indemnitzacions per quilometre recorregut amb vehicle propi a peticié de I'empresa- des
del dia 1 de gener de I'any 2006.

El periode de vigencia d'aguest conveni sera de dos anys, des de I'1 de gener de 2006
finsa 31 de desembre de 2007, data en laqual, si no hagués estat denunciat, Sentendra
prorrogat d'any en any, i si hagués estat objecte de dentincia per qualsevol de les parts
amb I'antelacié d'un mes a seu venciment, siniciaran les negociacions del seguent.

Els articles normatius del conveni continuaran vigents des de la dentincia del present
finsalasignatura del proper.

Les parts signants del conveni es reserven lafacultat de convocar la Mesa de negociacio
abans del periode indicat si valoren que la previsible reestructuracio del sector, o
gualsevol altre acord o normativaamb el Departament d'Ensenyament de |la Generalitat
de Catalunya, pot afectar a aspectes laborals de totes o d'algunes categories.

En tot cas, pero, les taules salarials hauran de ser revisades anualment i la seva aplicacio
seraapartir de 'l de gener de cada any.

Article5
Registre

Si l'autoritat de treball, fent Us de les seves atribucions, tramet ala Magistratura algun
dels acords o articles perqué no els consideralegals, I'acord o article en quiestié perdra
tot I'efecte; el mateix succeira amb els que resultin afectats, i les parts negociadores
d'aguest conveni hauran de reconsiderar I'acord o article en el termini d'un mes; laresta
d'acordsi articles continuaran sent d'aplicacio. Si un cop superat el tramit previ de
registre shi presenta algunaimpugnacié, o bé s 'autoritat de treball, fent Gs de les
atribucions que li son propies, decideix de trametre ala Magistratura de treball algun



article, capitol o aspecte d'aguest conveni, com és ara ambits, legitimitat, etc., se'n
consideraria afectat tot €l capitol o article aque esfesreferencia, i continuaria
plenament vigent el conveni col-lectiu pel quefaalarestadel seu contingut general.
Article6

Totes les normes contingudes en aguest conveni regulen les relacions entre les empreses
i el seu personal. En tot el que no preveu caldra atenir-se al que estableixen I'Estatut dels
treballadors, laLle organicadellibertat sindical, laLlei organicadel dret al'educacid i
totes les altres disposicions |aborals de caracter general.

Capitol 2

Classificacio professional

Article7

Classificacio

7.1 El personal gque presta servel en qualsevol centre dels esmentats a l'article 2 d'aguest
conveni hade ser classificat, d'acord amb lafuncié que exerceixi, i tenint en compte
I'Acord dAnalogia de data 9 de juliol de 2001 signat amb el Departament
d'Ensenyament, de I'Acord del 16 de desembre del 1998 amb el mateix Departament i
amb lapatronal APPS, i el disposat al'article 12 d'aquest conveni. A partir del'l de
setembre del 1998 son les categories seglients:

Grup 1

Personal docent

1.1 Tecnic grau superior.

1.2 Mestre/a. - Mestre/adetaller.

1.3 Logopeda.

Grup 2

Personal tecnic

2.1 Fisioterapeuta.

2.2 Educador/a

2.3 Monitor/ad'esbarjo i menjador.

2.4 Monitor/a de transport.

Categories funcionals temporals



a) Director/a.

b) Sots-director/a.

c) Cap d'estudis.

Grup 3

Personal administratiu

3.1 Cap administratiu.

3.2 Oficial administratiu.

3.3 Auxiliar administratiu.

Grup 4

Personal de serveis generals

4.1 Cap de serveis generals.

4.2 Oficia de serveis generals.

4.3 Auxiliar de serveis generals.

7.2 Laclassificacio professional delstreballadorsi treballadores que estableix aguest
conveni no ha de perjudicar els drets adquirits en lamateriai shan de respectar les
categoriesi nivells professionals ja consolidats en anteriors convenis 0 acords vigents.
7.3. Les parts signants del present conveni es comprometen a modificar la classificacio
especificada al'apartat 7.1 anterior en funcid de I'acord de plantilles, pendent de
negociacié amb el Departament d'Educaci6 de la Generalitat de Catalunya.

Capitol 3

Ingressos, ascensosi plantilles

Article 8

Periodes de provai contractacié

El personal de nou ingrés al'empresa, tret de pacte en sentit contrari, se sotmet aun
periode de prova que es formalitzara per escrit i que no pot excedir el queindicalataula

seguent:
Personal comprés en elsgrups 1i 2: dos mesos.

Personal comprés en el grup 3: un mes.



Personal comprés en el grup 4

Apartats4.11 4.2: un mes.

Apartat 4.3: dues setmanes.

Durant el periode de prova, les parts poden rescindir [liurement el contracte sense gue hi
hagi més abligacio, per part de I'empresa, que la d'abonar els salaris meritats durant el
periode treballat.

No obstant aix0, si larescissio es produeix a proposta de I'empresa durant la meitat del
periode de prova assenyalat per ala categoriadel treballador o treballadora af ectat/ada,
I'empresa ha de complementar el que calgui fins que €l treballador o treballadora arribi a
la percepcid de latotalitat dels salaris corresponents a agquesta primera meitat.

Tots els contractes han de ser sotmesos a les disposicions legals que hi hagi.

Els contractes temporal's seran d'un temps minim de 12 mesos.

Els contractes d'interinatge i/o substitucié no podran extingir-se al'inici dels periodes
vacacionals de no reincorporar-se la persona substituida.

Es podran celebrar contractes de jubilacio parcial i de relleu, segons lalegislacio vigent.
Els contractes d'obra o servei que esrealitzin seran destinats per els casos contemplats
en lalegislacio vigent.

Article9

Places per a disminuits

En tots els centres I'empresa ha de reservar un de cada quinze llocs de treball per a
disminuits, sempre gue aixo no afecti €l personal contractat.

L'empresa, d'acord amb el representant sindical, determinara quins son els llocs de
treball reservables a aguesta finalitat, atenent les caracteristiques dels graus de la
disminucio.

Article 10

Vacants

Davant la possibilitat de cobrir places vacants, es recorrera preferentment als
treballadors o treballadores de la mateixa empresa, tant si son fixos com eventuals.

En cas d'igualtat de condicions, |'antiguitat donara preferenciaa lloc de treball.
Quan labaixa es produeixi en un lloc de treball concertat, la vacant sera coberta

preferentment per un altre professional que no estigui concertat al centrei amb la
mateixa categoria professional i funcions.



Article11
11.1 Substitucions

Quan un treballador o treballadora ocupi una placa de categoria superior, realitzant
substitucio per qualsevol motiu, tindra dret a percebre la retribucié corresponent a
aguesta categoria durant €l temps que duri |a substitucié esmentada.

11.2 Mobilitat funciona

Quan la substitucio sacordi amb motiu del dret de reservadel |loc de treball de qui ha
de ser substituit, mitjancant acord mutu i per escrit podra promocionar-se aun altre
treballador o treballadorafix de plantillai dinferior categoria, que reuneixi els requisits
i titulacions exigits per desenvolupar aguesta tasca, €l qual percebrala superior
retribucié corresponent fins que sincorpori la persona aqui ha substituit, condicionada,
perod, aunarevisio gue podra ser instada per qualsevol de les dues partsi cada 18 mesos
mentre duri |a substituci6, podent extingir-se I'acord de forma motivada. Si no es
reincorpores el/la substitut/a consolidara la categoria.

Aquest acord sacull a contingut del segons paragraf de I'article 39.4 Mobilitat
funcional del vigent Estatut dels Treballadors, que regulala possibilitat d'establir
periodes d'aplicacio diferents al contingut del seu propi articulat en I'ambit de la
negociacio col-lectiva.

En tot cas, s en &l decurs del periode de substituci6 és produis en €l centre de treball
unavacant en qualsevol categoria, tant eventual com fixa, €l treballador o treballadora
gue esta fent la dita substitucié hi podra optar en les mateixes condicions que larestade
companys/es.

Capitol 4

Régim de retribucions

Article 12

Retribucions

12.1 Elssaarisapercebre apartir del'l de gener de 2006 i fins el 31 de desembre del
mateix any seran els que estableixen les taules salarial s annexes a aquest conveni,
segons les diferents classificacions professionalsi situacions concertades.

Per a personal no subjecte a concert educatiu, els endarreriments que es derivin es faran
efectius durant el mes de la seva publicacié al DOGC, i per a personal concertat quan
ho pagui e Departament d'Ensenyament.

En els centres concertats, i apartir de I'1 de gener de 1988, la creacio de nous llocs de

treball de caracter tecnic-docent implicara que el's professionals contractats a aquest
efecte es retribueixin d'acord amb les taules propies del personal concertat.



12.2 Per al personal docent i técnic concertat, el salari anual es fixaratenint en compte
ladesviacio a Catalunya de I'lPC previst per I'any anterior i que reconeguin les
administracions educatives.

Per alarestadels grups professionals es garantiraque si I'lPC a Catalunya és superior al
previst pel Govern, aquesta diferéncia quedara reflectida alestaules salarials de I'any

seglient.

12.3 Elsfullsde salari hauran de ser lliurats a's treballadors/es en el termini maxim
d'un mes a partir de la data que realment correspon al full salarial, exceptuant el
personal de pagament delegat que per part del Departament d'Ensenyament tingui
algunaincidencia.

12.4 El complement especific de Catalunyatindra el mateix import per atot €l personal
de les categories ales que correspongui.

12.5 Quan els complements d'analogiai equiparacio salarial del personal amb
pagament delegat, sestaran a que disposen els Pactes signats amb el Departament
d'Ensenyament, continguts al'’Acord d'/Analogiai Equiparacio retributiva del personal
docent i técnic dels centres docents d'educaci 6 especia concertats, de data9 dejuliol de
2001. Tanmateix aquests complements estaran sotmesos al's posteriors acords que sobre
aquesta matéria sestableixin amb I'esmentat Departament.

Article 13
Antiguitat
Per cada tres anys vencuts de permanencia al'empresa, els treballadors/es tindran dret a

un complement, en concepte d'antiguitat, per I'import que es determinaen les taules
esmentades.

Article 14
Maldltiai accidents

14.1 Enelscasosdincapacitat temporal (IT) i durant els sis primers mesos, €l
treballador/arebra el complement necessari fins arribar a 100 % de la sevaretribuci
salarial total. En cas de continuar lal T, aquesta situaciO es perllongara un mes més per
cadatrienni d'antiguitat.

14.2 En elsnivells concertats, percebrael 100 % de la sevaretribucié durant un minim
de set mesosi es perllongara un mes més per cada trienni d'antiguitat.

14.3 Quan lalT sigui produida per accident de treball estrictu sensu o in itinere o bé per
malaltia professional reconeguda com atal per I'lCS o lamitua patronal d'accidents de
treball que cotitzi I'empresa, el complement finsa 100 % de laretribuci6 salarial total
es perllongarafins a reconeixement de la situacio d'invalidesa provisional.

Article 15



15.1 Maternitat i adopcio

En cas de maternitat/paternitat o adopcié, sestaraal que determinala normativa vigent,
inclosalallei 39/1999 de 5 de novembrei I'article 48.4 de I'Estatut dels Treballadors,
amb lamillora de qué quan les vacances coincideixin totalment o parcial amb €l periode
de baixa per maternitat/paternitat, aquestes es gaudiran a continuaci6 de |'alta medica
fins esgotar el total de dies que li corresponguessin, excepte si hi ha acord entre les parts
per gaudir-les en dates diferents.

En el cas de part prematur i durant la permaneéncia hospitalaria del nounat a continuacio
de les sis setmanes posteriors al part, lamare o € pare disposaran de dues hores
d'absencia remunerada del Iloc de treball per poder atendre el fill o filla.

15.2 Lactancia

Elstreballadorsi treballadores, per lactancia d'un fill/a menor de 9 mesos, tindran dret a
una hora d'absencia del treball, retribuida, que podran dividir en 2 fraccions. Per laseva
voluntat, podran substituir aquest dret per unareduccié de lajornada normal en una
hora amb la mateixafinalitat. L'esmentat permis podran gaudir-lo indistintament els dos
conjuges en cas que ambdos treballin. En cas de part multiple el permis es multiplica
pel nombre de fills que estingui.

Article 16

Pagues extraordinaries

L es pagues extraordinaries es faran efectives en dies anteriors a 30 de juny la de I'estiu,
i a 22 de desembre lade Nadal. En tot cas, aquestes dates son les dates limit per
satisfer-les.

Alstreballadors que hagin de fer vacances en aquestes dates, |es pagues extraordinaries
els seran abonades immediatament abans de comencar-|es.

Capitol 5

Jornades, horaris, hores extraordinaries, vacancesi reciclatge

Article 17

Jornada de trebal

17.1 Per elstreballadorsi treballadores que pertanyen a Grup 1i el Grup 2 lajornada
laboral serade 30 hores ala setmana, i seran lectives les que estableixi el Departament
d'Ensenyament, la resta seran hores no lectives.

El total anyal serade 1146 hores.

17.2 Lajornadalabora per elstrebaladorsi treballadores del grup 3i 4 serade 34
hores a la setmana, essent el total d'hores al'any de 1332,8.



17.3 Durant els periodes no lectius, lajornadalabora sera de cinc hores realitzades de
forma continuada.

17.4 El personal docent que reditzi les funcions de director, sots-director, o cap
d'estudis, ala sevajornada corresponent hi afegiran cinc hores setmanals mési rebran
els complements economics establerts ales taules salarials.

17.5 El persona que, amb I'acceptacio préviadel Titular, desenvolupi tasques de
coordinacio d'activitats en €l si del centre, li sera reconeguda aquesta funcié per
I'assoliment dels estadis, d'acord amb el barem del document de reconeixement d'estadis
de promoci6 docent del 20 d'abril de 2006.

Article 18

Hores no lectives

Sentén per no lectiva tota hora efectuada dins la jornada de treball i en el recinte del
centre que estigui relacionada amb I'activitat propia, com és ara: temps de preparacio,
avaluacions, programacio, reunions, entrevistes amb paresi altres de naturalesa analoga.
Article 19

Hores extraordinaries

El nombre d'hores extraordinaries no pot ser superior alameitat de les que assenyalala
legislacio vigent. Tindran la consideracio d'hores extraordinaries les que excedeixin del
comput anyal establert en aquest conveni. Aguestes hores hauran de ser compensades
economicament a un preu no inferior al'hora ordinaria.

Article 20

Vacances

20.1 Pel personal del grup 1i del grup 2 les vacances d'estiu seran de dos mesos.

Per Nadal i Setmana Santa, seran vacances els dies que estableixi el calendari escolar.
20.2 Pelstreballadorsi treballadores del grup 3i del grup 4 les vacances d'estiu seran
de 55 dies naturals a fer ininterrompudament, si bé estendira, acriteri del'empresai si
lasituacio del treball ho permet, a ampliar-les en lamesura que sigui possible fins a
aconseguir igualar-les ales establertes pel personal delsgrups1i 2.

Per Nadal i Setmana Santa, els dies que estableixi € calendari escolar.

20.3 Encasque e tempsd|T per accident laboral coincideixi totalment o parcial amb
el periode de vacances, aquestes es podran gaudir a continuacio de I'altameédica o en

altres dates, de mutu acord entre I'empresai € treballador/a.

Article 21



Reciclatge i formacio

Elstreballadorsi treballadores acollits/des a present conveni tindran dret fins a seixanta
hores retribuides de reciclatge, adequat a la seva especialitat o funcio, dinslaseva
jornadalaboral, i sempre que no sobrepassi el 20 % de totala plantilla del centre.

Quan els cursos de reciclatge son a proposta de |'empresa, aguesta abonara | es despeses.
En aquest sentit, escoltades la direccio pedagogicai la Representacio Legal dels
Treballadorg/es, latitularitat dels centres incloura ala programacié general del centre, a
I'inici de cada curs, les hores destinades a I'esmentada formacio.

Capitol 6

Excedenciesi permisos

Article 22

Excedénciasindical, embarasi permisos

22.1 Elstreballadorsi treballadores que gaudeixin d'excedencia per mandat sindical,
d'acord amb I'Estatut dels treballadors, es reincorporaran a lloc de treball al cap de
seixanta dies d'acabar aquest periode d'excedencia, amb preavis de trenta dies abans de
lareincorporacio.

22.2 En cas d'embaras de les treballadores af ectades per aguest conveni, en les
situacions de perillositat o risc, i aproposta del Comite d'empresa o del delegat de
personal, I'empresa, d'acord amb la representacio sindical establira el canvi de treball
pertinent 0 el mecanisme més adequat per evitar €l risc en qliestié sempre que sigui
possible.

22.3 En cas d'excedéencia per maternitat sestaraa gue disposala normativa vigent, amb
milloraque lareservadel lloc detreball i el comput d'antiguitat és fins atres anys.

22.4 En els suposits d'adopcié i acolliment (tant preadoptiu com permanent) sestara a
que disposal'article 5e de la Llei 39/1999, de cinc de novembre.

22.5 Tot e personal pot sol licitar fins a quinze dies de permis sense sou en el transcurs
d'un any, encara que no podra ser mai abans ni després de periodes de vacances. Els
dies de permis podran sol -licitar-se també en periodes d'hores, fins a un maxim de 90.
En aguests casos, pero, hauran de ser pactats de mutu acord amb €l titular, de forma que
no salteri substancialment les activitats docents del Centre.

Quan ©l titular denegui & permis als treballadors per causes que no afectin el bon
funcionament del centre, I'empresa, d'acord amb el representant sindical, determinara si
és procedent la concessio de la sol -licitud. Si la sollicitud és entre dies considerats
festius, € titular té lafacultat de determinar la seva concessio en funcié de les
necessitats.

Les sol licituds hauran d'ésser presentades, com aminim, amb cinc dies laborables
d'antelacio.



Les sol licituds de permisos fins a cinc dies son d'obligada concessié sempre que no hi
concorrin els condicionats abans esmentats.

22.6 El treballador o treballadora, amb I'avisi lajustificacio previs, podra absentar-se
del lloc de treball amb dret aremuneracié pels motius que estableix I'article 37 de
I'Estatut dels treballadors i amb les millores seglients:

22.6.1 Fins atres dies en cas de naixement d'un fill, accident o malaltia greus,
intervencié quirdrgica, hospitalitzacio o defuncié de parents fins a segon grau de
consanguinitat i dos diesfins a segon grau d'afinitat. Quan per aquests motius el
treballador o treballadora necessiti traslladar-se, € permis sera de cinc dies.

22.6.2 Un dia pel casament d'un parent fins a segon grau de consanguinitat o afinitat.
22.6.3 Dos dies pel canvi de domicili.

22.6.4 Quinze dies per matrimoni o inici de vida en comu dels treballadors i
treballadores. Fins que quedi regulat per Llel caldra demostrar aquest inici de vidaen
comu, mitjangant certificat d'unions civils dels gjuntaments que en disposin o acta
notarial.

22.6.5 Cada curs escolar es disposara de 2 permisos de fins a 3 hores, per assistir a
entrevistes amb el personal docent i/o tecnic del centre on estudia el fill o filla, quan
aquests cursin les etapes de infantil, primariai secundaria, amb lajustificacié posterior
d'aguesta entrevista.

22.7 Tot el personal tindra dret a permis retribuit per I'assisténcia a un consultori médic.

També es donara aquest permis per acompanyar a consulta medicaa un familiar finsa
primer grau de consanguinitat o afinitat previ avisi justificacio posterior.

22.8 El persona que acrediti una antiguitat de tres triennis podra gaudir de finsaun
any d'excedencia amb caracter de forcosa. També podra exercir aquest dret el personal
recol -locat semprei quan hagi treballat un minim de 4 anys a centre on la sol-licita.

22.9 Pel quefaalesreduccions de jornada per motius familiarsi al'excedencia per
tenir-ne cura, sestaraal'establert dsarticles2ni 4t delaLlei 39/1999 o al'article 37.51
37.6 de I'Estatut dels treballadors, amb les seglents millores:

.En €&l cas de guardialegal d'un infant amb discapacitat |a reducci6 de jornada serade 5
hores setmanals remunerades per atendrell.

El persona que per rad de guardalegal té curadirectad'un menor entre sisi vuit anystée
dret aunareduccio d'un ter¢ o de lameitat de lajornada amb la reducci6 proporcional
del seu saari.

Lareduccio podrafer-se a mati com alatarda, afectant proporcionament I'horari lectiu
i el nolectiu.



22.10 En els casos de part prematur, i en aquells en qué, per qualsevol altra causa, €
nounat hagi de romandre hospitalitzat a continuacié del part sestaraa que disposa
I'apartat 4 bis de I'article 37 de I'Estatut dels treballadors (introduit per laLlei 12/2001,
de 9 dejuliol. BOE de 10 de juliol) sobre absenciadel lloc de treball i reduccié de
jornada per part del parei lamare. Aixi mateix, en aquests suposits, la percepcio del
subsidi per maternitat podra interrompre's, a peticio del pare o de lamare, segons qui en
sigui el beneficiari, un cop completat € periode de descans obligatori per lamare de sis
setmanes posteriors a part, i es reprendra a partir de la data de I'alta hospital aria del
menor, pel periode que resti gaudir, segonslalLlel 1251/2001, de 16 de novembre (BOE
de 17 de novembre).

Capitol 7

Desplacaments, dietesi trasllats

Article 23

Dietes

Els treballadors/es que per necessitats de I'empresa hagin de fer viatges o desplacaments
foradel terme municipal on radicalaresidencia oficial de I'empresa, percebran a més
del salari una dieta 86,57 euros per diaen territori nacional, i de 173,14 euros per diaen
territori estranger.

Tots els desplacaments sol -licitats per I'empresa han de ser pagats per la mateixa.

L'Us del vehicle propi, sempre a petici6 de I'empresa, comporta unaindemnitzacio de
0,21 euros per quilometre recorregut.

Els imports esmentats seran satisfets per I'empresa per mesos vencguts.

Capitol 8

Faltesi sancions

Article 24

Faltes

Tota falta comesa per un treballador/a es classifica, segons laimportancia, en:
a) Falteslleus.

b) Faltes greus.

c) Faltesmolt greus.

Article 25

Falteslleus



Son falteslleus:

25.1 Detresasisfatesde puntualitat en I'assistenciaalafeina, senselajustificacio
oportuna, comeses en el periode de trenta dies naturals.

25.2 Deixar de notificar, dinsles 24 hores segiients a|'absencia, el's motius que puguin
justificar lafataalafeina, tret que es demostri que és impossible de fer-ho.

25.3 Negligenciaen la conservacio del material i delesinstal-lacions.

25.4 Faltar alafeinadurant dos dies en un periode de trenta dies naturals sense una
causa justificada. Si I'absent hade ser rellevat per un company, lafalta es considerara
greu.

Article 26

Faltes greus

Es consideren greus les faltes seguents:

26.1 Mésde sisi menysde deu faltes de puntualitat en I'assistenciaalafeina, sensela
justificaci6 oportuna, comeses durant un periode de trenta dies naturals. Si I'absent hade
ser rellevat per un company, n'hi ha prou amb tres faltes de puntualitat en el periode
indicat perque lafaltasigui greu.

26.2 Faltar mes de dos dies ala feinadurant un periode de trenta dies natural's sense
causa justificada. Es suficient una sola falta, quan per rad del lloc de treball que €l
treballador ocupa, la no assisténcia causi perjudici sobre |'atencié que el grau de

disminucio del subjecte atés requereix.

26.3 Lareiteracio o lareincidénciaen lafatalleu dins un mateix trimestre, sempre que
hagi estat sancionada.

Article 27
Faltes molt greus
Son faltes molt greus:

27.1 Mésde vint fates no justificades de puntualitat en |'assistéencia alafeina comeses
en el periode d'un any, sempre que hagin estat sancionades.

27.2 Lafatainjustificada alafeinadurant tres dies consecutius o cinc d'aterns,
comeses en un periode de trenta dies naturals.

27.3 Negligencianotoriai de coneixement molt estés en el compliment de lafeinai que
ocasioni perjudicis greus a servei.

27.4 Lasimulacio de maldtia o accident.



27.5 L'embriaguesa habitual a hores de treball.

27.6 Els malstractes de paraula o d'obrai lafalta greu de respecte o consideracio, tant
als companys de feina com als disminuits tractats en €l centre o els familiars respectius.

27.7 S un company o companya, amb independéencia del seu carrec i/o funcio, dirigis
vers atri qualsevol conducta d'assetjament sexual, jasigui verbal, d'intimidacié fisicao
d'atres (xantatges, €etc.).

27.8 Lareiteracio o reincidencia en faltes greus, sempre que siguin comeses dins un
mateix trimestre i que ja hagin estat sancionades.

Article 28

Sancions

Pergue una sanci6 sigui valida shan de complir els tramits segients:

28.1 Comunicacio per escrit, qualsevol que sigui € grau de lafalta, al treballador. La
comunicacio shadefer en el terme assenyalat i €l treballador ha de signar €l justificant
de recepcio. El treballador té cinc dies per formular al-legacions afi de defensar-se'n.
28.2 L'empresa hade trametre tots els documents a Comité d'empresa o a delegat
sindical, afi que semeti I'informe oportd en un termini de tres dies, si €l treballador ho

requereix.

28.3 Quan la sanci6 doni lloc a acomiadament, aquest no es fara efectiu si no ha
transcorregut un periode de quinze dies després d'efectuar tots el's tramits necessaris.

L'incompliment per part de I'empresa dels tramits previstos en aguest article determina
lanul-litat de les sancions imposades.

Article 29

Sancions maximes

Ates el grau de les faltes, les sancions maximes que es poden imposar son:

29.1 Per faltalleu: amonestacio per escrit, suspensio de sou i feinafinsados dies.

29.2 Per faltagreu: amonestacio per escrit, amb constancia al'expedient, suspensio de
sou i defeinadetresfinsadeu dies.

29.3 Per faltamolt greu: amonestacio per escrit, amb constancia a l'expedient,
suspensio de sou i feina de setze a seixanta dies. La comissio de dues faltes molt greus
en el periode d'un mateix curs escolar o exercici anual pot donar Iloc al'acomiadament.
Article 30

Causes sense motiu de sanci6



No pot ser causa de cap mena de sanci6 qualsevol de les causes seguents:
30.1 Lapertinencaaunaassociacio sindical.

30.2 Tenir lacondicio de representant dels treballadors o I'actuacié en aquesta qualitat
dins el que estableix |'ordenament juridic.

30.3 Lapresentacio de queixes o laintervencio en procediments seguits contra
I'empresari per presumpte incompliment d'aquest de normes laborals o de seguretat
social.

30.4 Laraga, € sexe, I'estat matrimonial o de convivencia defet, lareligio, I'opinid
politicao I'origen social, ni tampoc I'embarasi lamoral privada, ni, en general,
I'exercici lliure d'un dret reconegut en la Constituci6, especialment €l lliure exercici de
la docéncia.

Article 31

Prescripcions

31.1 Laprescripcio de lesfaltes sera:

31.1.1 Per falteslleus. a cap de deu dies naturals de cometre-les.

31.1.2 Per faltes greus: a cap de quinze dies naturals de cometre-les.

31.1.3 Per les faltes molt greus: a cap de trenta dies naturals de cometre-les.

31.2 Lessancions, si no shavien fet efectives després de la comunicacié oportuna,
gueden cancel -lades en €l's termes seglients a partir de la comunicacio:

31.2.1 Per falteslleus: un mes

31.2.2 Per faltes greus: dos mesos
31.2.3 Per faltes molt greus:. tres mesos
Capitol 9

Dretssindicals

Article 32

De tots els treballadors

Cap treballador no pot ser discriminat en cap moment per rad de la seva filiacio
sindical, i tots els treballadors poden exposar les seves opinions al centre.

Tot treballador pot ser elector i elegible per ocupar carrecs sindicals com adelegat o en
una seccio sindical.



Article 33
De I'assemblea de treballadors
33.1 Pot ser constituida pels treballadors d'un centre o de diversos centres de I'empresa.

Ha de ser convocada pels delegats del personal, el Comite d'empresa, per una seccio
sindical o pel 20% dels treballadors de la plantilla.

33.2 Tédret areunions en un local de I'empresa en hores que no perjudiquin les feines
del centre, sense preséncia de |I'empresa, laqual n'ha de rebre una comunicacié préevia
abans de quaranta-vuit hores.

33.3 Digposar d'un tauler mural per a comunicacions de tipus sindical.

33.4 Enles circumstancies que es negocii un conveni col -lectiu de treball i altres de
transcendencia semblant per as treballadors, es poden reunir sense les limitacions
d'horari anteriors utilitzant I'horari de treball amb el limit de sis hores en € periode d'un
mes i nomeés amb vint-i-quatre hores de preavis al'empresa.

Article 34

Dels delegats de personal i comités d'empresa

Com arepresentants dels treballadors de |'empresa:

34.1 Exerceixen les seves funcions en tots el's casos reconeguts per laLlei o previstos
per aguesta, i en aguells altres que reconeix expressament agquest conveni.

34.2 Tenen dret a comunicar-se lliurement amb tots els treballadors de I'empresai a
reunir-shi forade I'horari de treball o adisposar de les seves hores de permis retribuit,
d'acord amb lalegislacié vigent, només amb un preavis prudencial, en aquest segon cas.
34.3 Tenen dret arebre informaci6 sobre tots els assumptes, els projectes o les
decisions de I'empresa que puguin afectar els seus representats, sempre que no siguli
competencia del Consell escolar i, en cas de ser-ho, quan no tinguin la deguda
informacié pablica, entre altres coses, sobre:

34.3.1 Situacié economica de I'empresa.

34.3.2 Projectes d'expedients de crisi 0 de reestructuracié de la plantilla, ampliaci6 o
reduccio, amb un mes d'antelacio.

34.3.3 Intencio de decisions que afectin I'organitzacio i distribucio del treball, amb una
antelacio minima de dues setmanes.

Article 35

Deles seccions sindicals de I'empresa



Elstreballadors afiliats a un sindicat o central sindical poden constituir seccions
sindicals dins I'empresa. Els afiliats a una secci6 sindical tenen dret a ser informats pels
representants d'aquesta central de tot el que considerin que els afecta, finsi tot en horari
de treball, sense que abans hagi estat escoltada la seccid sindical a qué pertanyen.

Les seccions sindicals tenen tots els drets que la Llei elsreconeix i els que els determina
aquest conveni, entre els quals:

35.1 Difusio lliure al'empresa de les seves publicacions, avisosi opinions.

35.2 Reunid alslocals de I'empresa, en les mateixes condicions que sesmenten a
I'assemblea de treballadors.

Article 36
Delanegociaci6 col-lectiva

A I'efecte de la negociacio col lectivadel conveni, els treballadors poden utilitzar les
hores necessaries per assistir ales reunions, justificant-ho previament.

Article 37

Per tal defacilitar I'activitat sindical al'empresai alacomunitat autonoma, les centrals
sindicals amb dret aformar part de la mesa negociadora del Conveni col-lectiu podran
acumular les hores dels diferents membres dels comités d'empresai, s sescau, dels
delegats de personal de les seves organitzacions, en aguells treballadors, delegats o
membres del Comité d'empresa que les centrals designin.

Per fer efectiu el que estableix aquest article, els sindicats comunicaran ala patronal el
seu desig d'acumular les hores dels seus del egats.

Els acords que, a efectes de determinar el nombre de permanents sindicals, es negociin i
sacordin amb I'’Administraci6, també seran notificats al'organitzacio patronal.

L'Administracio fara efectius els salaris dels alliberats segons la legislacié vigent.

Els sindicats tenen I'obligacié de comunicar al centre el nom del seu treballador
alliberat, amb |'acceptaci6 expressa prévia d'aquest.

Capitol 10

Millores socials

Article 38

Asseguranca de responsabilitat civil

Tots els centres formalitzaran una asseguranca que garanteixi la responsabilitat civil de

tot el personal inclos en aquest conveni. Aquesta asseguranca es prorrogara de forma
automaticai tindra una quantia minima de sis-cents un mil dotze eurosi deu centims.



Article 39

Asseguranca d'accidents

Tots els centres formalitzaran una asseguranca que garanteixi durant tot €l diael
personal inclos en aquest conveni. El capital assegurat en cas de mort sera de vint-i-
quatre mil quaranta eurosi quaranta-vuit centims, i en cas d'invalidesa permanent, sera
de trenta-sis mil seixanta eurosi setanta-tres céntims. Hi ha uns percentatges sobre
aquesta Ultima xifra per les perduesi inutilitats absolutes de membres. No hi ha
indemnitzacio diaria per pérdua d'hores de treball. Els drets d'aquesta asseguranca son
compatibles amb qualsevol altra.

Article 40

Places per afills de treballadors

Elstreballadors que tinguin un fill disminuit o que en tutelin un tenen dret a gratuitat
dels serveis educatius en €l centre de treball.

Article41

Jubilacions

Tot el personal pot jubilar-se anticipadament, tal com ho contemplalalegisiacio vigent.
Article 41 bis

Premi de fidelitat o permanéncia

Sestableix com a premi de fidelitat o permanencia per atots aquells treballadors/es que
extingeixin Ilur contracte amb |'empresa de manera voluntaria o per mandat
convencional sempre gue tinguin un minim de 15 anys d'antiguitat i hagin fet com a

minim, 60 anys.

L'import de I'esmentat premi equivaldra a tres mensualitats extraordinariesi auna
mensualitat més per cada cinc anys que excedeixi dels 15 primers.

Quan €l treballador o treballadora extingeixi el seu contracte atemps parcial, i tingui
jornada reduida per haver-se acollit alajubilaci6 parcial, I'import de les mensualitats
anteriorment referides sera el que li correspondria d'estar prestant els seus serveis a
I'empresa en regim de jornada completa.

Article 42

Vestuari i material

L'empresa proporcionaraatot el persona de serveis un minim de dues batesi dosjocs
decalgat a llarg del'any.



Tot el persona d'atencio directaal'aumnat disposara d'unabata al'any, aixi com del
material necessari per desenvolupar la sevatasca.

Article 43

Seguretat, higienei malalties professionals

43.1 Lesempreses, centresi personal afectats pel present conveni, es regiran sobre
aquesta matériai atots els efectes per I'establert ala Llel 31/95 de Prevencio de Riscos
Laborals aixi com per totes les disposicions legals d'aplicacié, amés de les guies

técniques de prevencio de I'lnstituto Nacional de Seguridad e Higiene en € Trabgjo.

43.1.1 Tots els treballadors tenen dret aunarevisio medicaanual i se'ls garanteix la
vigilancia de la salut en els termes establerts per I'article 22 de I'esmentada L lei 31/1995

43.1.2 Delegats i delegades de prevencio:

D'acord amb el que disposa l'apartat 4 de l'article 35 delaLlei de Prevencié de Riscos,
sestableix que els delegatsi delegades de prevencio i salut podran ser designats d'entre
tots elstreballadorsi treballadores de I'empresa. La facultat de designacié correspon als
representants del personal o als treballadors mateix.

Per tal d'exercir les seves funcions, sestara al'establert per I'article 37 de I'esmentada
llel.

43.2 Haurien de ser considerades per la Seguretat Social com a malalties professionals
les seglients:

M al alties neurol 6giques croniques.

Patol ogies otorinol aringol 0giques.

Mal alties infecto-contagioses croniques.

Al-lergies croniques.

Afectaci6 psicol 0gica motivada per causa professional.

Malalties osteoarticulars (hernia discal, pincaments vertebral s, meniscopaties,
periartritis escapulohumeral, lumbalgies, cervicalgies, etc.).

43.3 El centre disposara d'aquell material higienic-sanitari adequat en funcié de la
poblacio atesa (guants, mascares, etc.).

43.4 En el Reglament de regim intern shaura de contemplar que: respectant €l dret ala
intimitat, pel que faalainformacio de I'alumnat, el personal amb atencié directatindra
dret adisposar d'aquelles dades d'especial significacid que impliquin mesures
preventives estrictes, aixi com facilitar una intervenci6 pedagogicoterapéutica adient,
tant en ladimensié individual com grupal.



43.5 Un cop fetal'avaluacié de riscosi detectades | es situacions que el's produeixen, i
d'acord amb |'article 15 de laLlel de Prevencié de riscos laborals, shaura de planificar
la prevencio, amb larecerca d'un conjunt coherent que hi integri latécnica,
I'organitzacio de lafeina, les condicions de treball, les relacions socialsi lainfluencia
dels factors ambientals en el treball.

43.6 L'empresaposaraadisposicio dels treballadorsi treballadores el's recursos tecnics
I els materials necessaris per ala proteccio individual dels riscos laborals derivats de les
seves tasques habituals.

43.7 L'assetjament moral com arisc de la Salut Laboral. Sentén per assetjament moral,
en el marc de larelacio laboral, totes les conductes, que menystenint la dignitat
personal, exerceixen una pressio psicologica de forma sistematicai recurrent, durant un
temps perllongat sobre una persona o persones en el lloc de treball.

Tanmateix, en el cas de produir-sei evidenciar-se I'esmentat assetjament correspondra a
I'autoritat competent determinar la sancio corresponent.

Capitol 11

Disposicions addicionals

Disposicio addicional 1

Comissio paritaria

Sestableix una Comissi6 paritaria formada pels membres de la Comissié negociadora,
per alainterpretacio, arbitratge i conciliacio de totes aquelles quiestions que puguin
suscitar-se en I'aplicaci6 d'aguest conveni.

Els acords seran tots presos mitjancant vot qualificat i en funcié de la representativitat
de cadascuna de les organitzacionsi es requerira com aminim el vot favorable del 60 %

de cadascuna de les representacions, empresarialsi sindicals.

Aquesta Comissio paritariafixa el seu domicili acarrer Joan Guell 90-92, DP 08028 de
laciutat de Barcelona.

La Comissié paritaria es reunira amb caracter ordinari un cop al trimestre i amb caracter
extraordinari cada cop que ho sol -liciti qualsevol de les organitzacions sindical o
patronal que formin part de la Comissio negociadoradel conveni. En ambdds casos, la
convocatoria es fara per escrit, amb una antelacié minima de cinc dies, amb indicaci6 de
I'ordre del diai ladata de lareunio, adjuntant |a documentacié necessaria. Només en cas
d'urgencia, reconeguda per ambdues parts, el termini podra ser inferior.

Disposicio addicional 2
Annexos

Formen part de les disposicions d'agquest conveni els annexos seglients:



Annex 1: categories professionals.
Annex 2: taules salarials.
Disposicio addicional 3

L es parts signants d'aquest conveni, adequaran les categoriesi elsllocs de treball del
present conveni alanormativa que se'n derivi del desplegament del Decret 299/1997, de
25 de novembre, i d'altres que realitzi el Departament d'Ensenyament.

Disposici6 addicional 4

No obstant el que disposal'annex 2, respecte dels salaris, si a Catalunya, i en I'ambit de
I'anal ogia retribuida, saproveés per part de I'’Administracié Educativa Autonomica un
complement salarial establint salaris superiors, saplicaran aguests en lloc dels fixats en
les taules salarials de I'annex 2.

Disposicio addicional 5
Tribunal Laboral de Catalunya

L es parts acorden, per alaresolucié de conflictes laborals d'indole col -lectiu o plural
gue es puguin suscitar, sotmetre's expressament als procediments de conciliacid i
mediacié del Tribunal Laboral de Catalunya; si sopta per I'arbitratge, és de compliment
obligatori.

En tots el's conflictes que es plantegin en el Tribunal Laboral de Catalunya hi podran
participar tots els sindicats i associacions empresarials que tinguin legitimacio per ala
negociacié del conveni.

Disposicions finals
Disposicio final 1

Aquesta Comissié negociadora manifesta el compromis de fer arribar al'autoritat
laboral competent els acords que es poguessin aconseguir en referencia al's aspectes
laborals relacionats amb els serveis d'atenci6 precog, o bé d'altres materies derivades de
I'inici de noves etapes formatives, perque, si aguest fos €l cas, es poguessin considerar
compilaci6 del present conveni.

Disposicio fina 2

Amb laintenci6 que el personal docent i técnic del mateix nivell i amb les mateixes
funcions tingui idéentica remuneraci ¢ independentment que estigui 0 no a pagament
delegat acordem :

El mateix sou base per al personal concertat i €l no concertat i afegir un increment lineal
per atothom que sigui I'import del complement especific de Catalunya (35,95 euros).
Aquest nou complement mensual serael que cada any serarevisat amb la voluntat



d'aconseguir en el futur el mateix salari per al personal concertat i €l no concertat que
desenvolupi la mateixatasca.

Annex 1

Categories professionals

a) Tecnic grau superior

Shi integren els que, estant en possessio del corresponent titol professional de caracter
universitari o d'escola superior tecnica, mitjangant un contracte laboral, fan funcions
propies del seu titol al'empresa.

b) Mestre/ade taller

Esla persona que exerceix funcions docentsi programa els treballs que desplega d'acord
amb el sistema que estableixen els organs pedagogics del centre.

c) Logopeda

Esla persona que exerceix funcions docents i programa els treballs que li son propis
d'acord amb la sevatitulacio.

d) Fisioterapeuta

Es la persona que exerceix les funcionsi programaels treballs que li son propis d'acord
amb la sevatitulacio.

€) Educador

Es la persona que col -labora en € centre seguint les orientacions dels mestresi atres
titulars especialistes, en tots el's aspectes de la programaci 6 educativa.

Aquesta col -laboraci 6 sestén atots els aspectes contemplats per |'aprenentatge dels
alumnes, adquisicié d'habits, d'autonomia personal, de convivencies, etc.

f) Monitor d'esbarjo i menjador

Es el persona que sencarrega de la vigilancia dels alumnes a les estones d'esbarjo com
també, en el seu cas, ales de menjador.

g) Monitor de transport
Es la persona que Sencarrega dels alumnes durant el transport escolar.

Totes les persones que son contractades i treballen com a Monitors, tants els dels grup f)
com els del g), son aquelles que, amb capacitat i funcions polivalents, fan serveis
complementaris per I'assisténcia als disminuits, tenint curade I'ordre i execucio de les
seves activitats, sotales ordresi instruccions dels director o la persona a qui aquest
delegui.



h) Cap d'administracio

Es la persona que, proveida de poders o no, actua ales ordres del titular o del seu
representant, i té laresponsabilitat directa de I'administracio del centre. Sadscriuen en
aquesta categoria les persones que construeixen i organitzen la comptabilitat del centre.
1) Oficial administratiu

Esla persona que actua ales ordres del cap d'administracié i que sencarregad'un
determinat servei, dinsel qual télainiciativai responsabilitat, amb altres empleats o no
sota les seves ordres.

Quan en un centre només hi hagi una persona fent tasques d'administracio se li garantira
com aminim la categoria d'oficial administratiu.

J) Auxiliar administratiu

Es la persona que es dedica a les operacions elementals de caracter administratiu.
k) Cap de serveis generals

k-1 Governant/a

Eslapersonaque té al seu carrec I'organitzacio de tot e personal de serveisi portael
control dels materials, estrisi aliments.

k-2 Cap de manteniment

Es la persona encarregada de I'organitzacid i el control de tot €l personal d'oficis.

k-3 Cap de cuina

Esel professional que presta els seus serveis al centre, i té al seu carrec tot el personal
de la cuina, també té la responsabilitat del condiment dels alimentsi la seva presentacio,
i té curade servir-los en les condicions adequades.

) Oficial de serveis generals

[-1 Cuiner

Es la persona encarregada de la preparacid, condiment i presentacio dels aliments.

[-2 Conserge

Es la persona encarregada de tenir cura dels accessos al centrei ales dependéncies, i
controlales entrades i sortides de persones, i fa, al seu torn, funcions de custodiai
vigilancia.

[-3 Personal d'ofici



Es qui realitza funcions de manteniment propies del seu ofici.
m) Auxiliar de serveis generas

m.1 Ajudant de cuina

Es el treballador que realitza funcions d'ajuda al's cuiners.

m.2 Ordenanca

Es la persona que sencarrega de fer comandes adinsi foradel centre, orientar a pablic,
recollir i lliurar 1a correspondencia.

m.3 Telefonista

Esla persona que té les funcions d'establir i atendre |es comunicacions telefoniques
interiorsi exteriors.

m.4 Empleat de netegja

Es |la persona que realitza les tasques de neteja de totes les dependéncies del centre.
Annex 2

Taules salarias per al'any 2006

Aquestes taul es estan confeccionades per 14 pagues.

SB=Salari base; T=Triennis; CE=Compl. Especific; PA=Plus Analog., TA=Total anual;
CM=Complem. mensual;

Grup 1

Personal docent inclos en concert educatiu

SB T CE PA TA
a) Tecnic grau superior 1.634,80 52,11 3595 471,91 29.997,24
b) Mestre/a mestre/ataller 1.383,18 38,99 35,95 | 440,87 26.040,00
c) Logopeda/ Tecnic de grau mitja contractat 1.383,18 38,99 35,95 | 440,87 26.040,00
ant. 30/06/98
Estadis
Estadi 1 10,16 = Estadi 2 10,68

Personal docent no inclos en concert educatiu

SB T CM TA



a) Tecnic grau superior

b) Mestre/a mestre/ataller
c) Logopeda

Grup 2

Personal técnic inclos en concert educatiu

a) Fisioterapeuta
b) Educador/a

Personal técnic no inclos en concert educatiu

a) Fisioterapeuta
b) Educador/a

c) Monitor/a esbarjo, menjador i transport

Grup 3

Personal administratiu

a) Cap administratiu

b) Oficial administratiu
c) Auxiliar administratiu
Grup 4

Personal de serveis generals

a) Cap serveis generas
b) Oficial serveis generals

c) Auxiliar serveis generals

Complements de carrecs directius

1.634,80
1.383,18
1.383,18

SB
1.388,10
1.076,17

SB
1.383,18
1.076,17
1.069,29

S
1.537,03
1.214,90
1.058,43

S
1.312,10
1.152,78
1.058,43

52,11
38,99
38,99

42,19
37,86

42,19
37,86
38,06

T
51,10
40,40
35,19

43,62
38,34
35,19

35,95 | 23.390,50
35,95 19.867,82
35,95 |19.867,82

CE PA TA
3595 199,45 22.729,00
296,65  19.219,48

CM TA
35,95 | 19.867,82
35,95  15.569,68

14.970,06

TA
21.518,42
17.008,60
14.818,02

TA
18.369,40
16.138,92
14.818,02



El personal que exerciael carrec abans de 'l de setembre de 1999 seguira gaudint
d'aguestes remuneracions, amb caracter ad personam, en virtut de I'acord signat amb €l
Departament d'Ensenyament de la Generalitat de Catalunya amb data 29 de maig de
2001. Amb elstriennis vencuts fins al desembre 99 i mentre continuin en el carrec fins
gue les quantitats establertes en els moduls de concerts anuals les equiparin.

S T TA
Complement de direccio 206,36 13,10 2.889,04
Complement de sots-director 190,97 9,49 2.673,58
Complement de cap d'estudis 171,82 8,91 2.405,48

Personal que exerceix el carrec a partir del'l de setembre de 1999

SB TA
Complement de direccio 300,42 | 4.205,88
Complement de sots-director 181,59  2.542,26
Complement de cap d'estudis 181,59 | 2.542,26

(06.201.064)



