REUNITS:

En representacio del sindicat CCOO, Sra. Montserrat Ros Calsina, major d’edat
amb DNI num. 39.159.680-H amb domicili a la localitat de Barcelona (08003),

Via laietana n216, 42 pl., en qualitat de Secretaria General de la Federacio
d’Ensenyament d'aquesta organitzacid sindical

En representaci6 d’APPS Associacié Empresarial d'Economia Social, Sr.
Andreu Pardo Gonzdlez, major d'edat, amb DNI nim. 37.902.355-B, amb
domicili a la localitat de Barcelona (08028), c. Joan Giell nim. 90-92, en
qualitat de President d’aquesta organitzacio patronal.

MANIFESTEN:

Que, després de les diverses trobades que s’han mantingut al llarg dels darrers
dos anys, de les quals ha resultat que les diferents parts implicades en la
signatura del Conveni Col-lectiu de Tallers de Disminuits Psiquics de Catalunya
prenguin consciencia de la necessitat de poder fer un pas endavant i enfrontar
el futur amb les millors garanties, tant per part dels treballadors inclosos en

I'ambit del dit Conveni, com també de les entitats que, amb caracter general,
atenen persones amb discapacitat.

Com a conseqliencia de les negociacions s’ha arribat a les seglents
conclusions:

En els centres destinats a I'educacio, assisténcia, diagnostic, rehabilitacio,
promocio i integracié laboral i social de persones amb discapacitat de I'ambit
territorial de Catalunya, existeixen en I'actualitat diferents subsectors que estan
mancats dels Convenis Col-lectius necessaris per al bon funcionament de les
relacions laborals entre empreses i treballadors, de forma que aquestes, aixi
com les contractacions, estan en alguns casos subjectes a altres convenis de
certa similitud perd que, en cap cas, s'ajusten totalment al marc laboral que
convindria per a I'activitat que realitzen en els esmentats centres de treball.

D’aitre par, i a causa d’aquestes mancances, sovint les entitats de Catalunya
han d'aplicar el Conveni general existent a nivell de I'Estat espanyol.

Es constata que les Associacions incloses en 'esmentat sector, no disposen
d'un Conveni propi de Catalunya, siné que el darrer negociat fou en I'ambit

territorial de la provincia de Barcelona per al periode comprés entre els anys
1995 i 1996.

Tampoc existeix un Conveni especific que reculli les particularitats i necessitats
de les actuals Fundacions Tutelars, que per altra banda és un sector amb un
creixement important.



Respecte als Centres Especials de Treball ens trobem amb un conveni amb
una regulacié laboral que no satisfa les noves necessitats sorgides de 'evolucié
que han experimentat i de la immersio intensa en el mercat productiu.

En conseqiiéncia,

ACORDEN

PRIMER: La signatura de les taules salarials per a 2006, 2007 i 2008 del

Conveni de Tallers per a Discapacitats Psiquics de Catalunya amb els
increments pactats seguents:

Any 2006: 4,3% a sou base i triennis
Any 2007: 2,8% a sou base i triennis
Any 2008: 4,3% a sou base i triennis

SEGON: Denunciar I'actual Conveni de Tallers per a Disminuits Psiquics de

Catalunya que es va signar per ultima vegada 'any 2005, variant el seu ambit
funcional actual.

A- Modificar I'ambit funcional de I'actual Conveni de Tallers de Disminuits
Psiquics de Catalunya, deixant I'ambit de Servei de Terapia Ocupacional

i Servei d’Orientaci6 e Integracid, també mantenint els centres acollits a
la clausula addicional.

B- Incloure els collectius de ambit funcional de! conveni d'Associacions
amb caracter autonomic i actualitzar-ne les condicions laborals, atés que
I'dltim és de I'any 1996.

C- També en I'ambit funcional incorporarem les Entitats Tutelars.

D- Es garantiran les mateixes condicions laborals que actualment tenen per
separat cadascun dels serveis implicats, sense perjudici de les millores que es
puguin pactar en la propia negociacio.

TERCER: Crear el primer conveni d’'ambit autondmic per Centres Especials de
Treball per persones amb discapacitat de Catalunya, incloent-hi totes les
categories actuals, i si és necessari, ampliar-les per donar cobertura als serveis
d’antics Serveis complementaris d’ ajust personal i social (SCAPS) i els actuals
Unitats de serveis d’ajust personal i social (USAPS) i també els SSILS externs

S'acorda que, aquest primer conveni pariira de les mateixes condicions laborals
que actualment tenen cadascu dels convenis dels centres especials de treball,



sense perjudici de les millores que en un futur es puguin donar en el curs de la
negociacio.

QUART: |Iniciar els passos necessaris per ordenar i planificar la negociacio
collectiva en tots els serveis d'atencidé especialitzada a persones amb
discapacitats que hauria de clarificar I'estructura del sector segons I'Annex 1.

Barcelona, 24 d'abril de 2008
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CO + SOl :
CET ESCOLES RESIDENCIES
lera. FASE USAP DEDUCACIO ASiOtCL"tCI_ONS CENTRES DE DIA
2008 » SSILS EXTERNS ESPECIAL (Autonomic) - LLARS -
TUTELARS CIES
CO + SOl
CET ASSOCIACIONS RESIDENCIES
2ona, FASE USAP ESCOLES (Autondmic) CENTRES DE DIA
2009 »| SSILS EXTERNS D’EDUCACIO ENTITATS LLARS -
ESPECIAL TUTELARS RESIDENCIES
+
CDIAPS
CO + SOI
ASSOCIACIONS (Autonomic)
ENTITATS TUTELARS
+
CET ESCOLES CDIAPS
3era. FASE > USAP D’EDUCACIO :
SSILS EXTERNS ESPEGIAL RESIDENCIES / CENTRES DE DIA /
S LLARS - RESIDENCIES
Barcelona, 23 d’abril de 2008






